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Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONI

DIRIGENZIALE N. 01/28/267 del 07.11.2017

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.lg
02 posti di “Istruttore” area tecnica, tec
anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/2¢
SCORRIMENTO GRADUATORIA

. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
ico-manutentiva in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 -
73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -

Premesso che:

- in conformita a quanto stabilito dalla delit
di integrazione della sezione operativa
pet il triennio 2017-2019, successivame
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, ¢t
sensi di legge, di approvazione di variazic
deliberazione del C.C. n. 13 del 20,02

ersonale dei profili e categorie di sequitc ndicati:

Unita Profilo Area sat. Posizione
. iniziale
1 | Istrutiore direttivo Tecnica-tecnico- [} D1
manuteniiva
1 Istruttore Seolastico- T gt |
eduycativa
1 Istruttore Amministrativa | e ct
I Dln_genle Settore | Demografica, dii jenziale
Senvizi per e Aftivita | Stabslica,
Produttive e lo | Promozionale

| Sviuppe Economico

IL DIRIGENTE

razione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
rogrammazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
le approvato con deliberazione de} Consiglio comunale n. 69 del 28.12.2016,
ne integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
Vi alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
2017, 'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del

Modalitd assunzione

| procedura di mobilita voiontaria prevista dall'art. 30 O Igs. 165/2001 con

trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'at. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con

| ‘a nomativa vigerte e diriferimento

procedura di mahilita volontaria prevista dallart 30 D. Igs- 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratte a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui altarl. 1, comma 2, del d.lgs. 185/2001,
soggetla ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente & di nferimento

procedura di mobfita valontana prevista dallart. 30 C. Igs. 165/2001 con
{rasfenmento di parsonale in servizio con contratio a tempo indeleminato presso
altra pubbiica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d Igs 165/2001,
soggetla ai vincoli in matena di assunzioni e di spesa di personale. in regola con
la nomativa vigente e di riferimento

Scella da parte dil Sindaco
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Funzionario

ORIGINALE

_7Vig'aanza

" Istruitore Direttivo

Istruttore di viglfal\za

Vigilanza

1]

D3

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a lempo indeterminato presso
altra pubblica ammunistrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigenie e di riferimento

i

procedura di mobilita voloataria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasterimento di personate in servizio con contratio a fempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui atart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in makeria di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigenle e di riferimento

Tecnica- lecnico-
manutentiva

Istruttore

amminisirativo

| Istruttore Direttivo

Istruttore

Tecnica,
manutentiva

fecnico-

o1

cl

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 16572001 con
trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'ad. 1, comma 2, del d.Jgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

procedura di mobilith volontaria prevista dallad. 30 [ lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubthca amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di rferfimento

Gi

Amministrativa

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amminisirativa

Esecuisre di custodia

<

sii}

D1

procedura di mobilitd volontaria prevista dalfart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con conlratto a tempo indelenninato presso
altra pubblica amministrazione di cui alfard. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetla ai vincoli in maleria di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nprmaliva vigenle e di riferimento

procedura di mobiiita volontaria prevista dallar. 30 D. igs. 165/2001 con
lrasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminalo presso
altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.gs.165/2001,

| soggetta ai vincoli in maieria di assunzioni e di spesa di personale, in regola con

la normativa vigente e di riferimento

B3
{posizione
di
assunzione
86}

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex arl. 26 CCNL 14.9.2000,
procedura gia auterizzata nel Piano del Fabbisogno 2016

Ausfiiaria

B1

ASSUNZICNE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - cieeni con CHIABATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'MPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamala nominativa in caso di softoscrizione della convenzione per Ia
determinazione di un  programma  d'insenmento  lavoralivo  finaiizzato &l
conseguimento graduale degli abiettivi occupazionaii previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11¢0.1,2e3

Esecutore idraulico

Esecuiore

Tecnica, tecnico-
manulentiva

| Amministrativa

Bt

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civill - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di softoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato ai
canseguimento graduale degli obietlivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 an. 11¢0. 1.2 3

B1

Isiruttore Direttivo

Isiruttore Direilivb

Economico-
finanziaria

AGSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'WMPIEGO COMPETENTE owvero. con
chiamata nominativa in caso di softoscrizione della convenzione per la
determinazione dr un programma d'inserimento lavoralivo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11co. 1, 2e 3

Amminisirativa

procedura di mobilila volontana previsia dallart. 30 D. Igs. 1652001 con
trasferimento di personale in servizio con contralio a lempo indefemminato presso
alira pubblica amministrazione di cui allart, 1, comma 2, del d !gs. 165/2001,
soggetta ai vincoll in materia di assunziont e di spesa di personale, in regola con
la normaliva vigente e di rferimenio

procedura di mobilitd volontaria prevista dallad. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con conlrano a tempo mde!ermmato presso

T B T R I T T T T o
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soggetta ai vincoli in materia di assunzicni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di rferimento

Istruttore Econo_mi_co‘ C C1 procedura di mobiltd volontaria prevista dall'ar. 30 D. Igs. 165/200% con
finanziaria Irasferimento di personale in servizio con contratlc a tempo indeterminato presso
ailra pubblica amministrazione di cui ailarl. 1, comma 2, del d.lgs. 185/2001,
soggetta ai vinceli in maleria di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
_| la normativa vigente e di rilerimento
Istruttore amministrativo C c1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con

23

lrasfenimento di persenale in servizio con conltratto a tempo indeterminate presso
altra pubblica amministrazione di cui al’arl. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
s0ggetta ai vincoli in maleria di assunzioni e di spesa di persenale, in regola con
iz nomaliva vigente e di rifeimento )

con determinazione dirigenziale n. 01/29, 3 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dallAmministrazione nella

deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017 sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

art. 30 d.igs. 165/2001 per ia copertura, con contratto a tempo pieno ed

10 di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

Direftivo, area amministrativa, cat. D/D1;

3. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat, D/D1;

4. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

5. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

di vigilanza, area di vigilanza, cat. G/C1;

art. 30 d.lgs. 1652001 per la copertura, con contratto a tempe pieno ed

indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore area amministrativa, cat. C/C1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con confratto a tempo pieno ed

, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

art. 30 d.lgs. 1652001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1,

a comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui

01 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta

Regionale del Lavoro della Campania, all'Ufficio servizi per l'impiego e politiche

apoli, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio

1. selezione per mobilita volontaria e
indeterminato, di un posto di Funziong
2. selezione per mebilita volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
6. selezione per mohilita volontaria ex

7. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttor

8. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttor

9. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
questa Amministrazione ha provveduto a
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2
Regionale della Campania, alla Direzione
attive del lavoro collocamento disabili di
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione

ubblica;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/ 3 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere afto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per Flstri zione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 — Interventi di
zione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 ai prc . n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
n liquidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita
, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs.
personale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri
iche finalizzate allacquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai
65/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
1po indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma

sostegno al mercato del lavoro, Preve

Bacino delle Province di Napeli e Caserte
di ricoltocazione del personale eccedent
165/2001, stabilendo di dare, al citato
partecipanti alle procedure selettive pub
sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs. n.
al personale in servizio con contratto a te
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2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017,

con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con delerminazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra laltro, a
nominare, ai sensi e per gli effetti dellart. 23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

TO ATTOQ che:

tutti i bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Goncorsi n.
31del 21.04.2017;

i bandi di selezione integrali sono stati pubblicati al’Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/128 del 30.05.2017, si & proceduto a prendere atto delle istanze pervenute,
disponendo l'esclusione e I'ammissione dei candidati alla procedura dalla procedura selettiva per la copertura di n. 02
posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f, Cat. C, pos. C1;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/230 del 28.09.2017 ¢ stato stabilito:

“di approvare la graduatoria di seguito riportata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.igs. 165/2001
per fa copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, per fa copertura di n. 02 posti di Istrutfore, area tecnica,
tecnico-manutentiva, ex 6* q.f, Cat. C, pos. C1, in aftuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 -
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di
quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di infegrazione
delfa sezione operativa "Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il tfriennjo
2017-2018, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa
esecutiva ai sensi di legge, come infegrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione def C.C. n. 13 del 20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/C1

GRADUATORIA
Nr | Cognome Nome Luogo e data ol VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Tolale Punteggio Totate Pasirionein | ioneits
nascita CURRICULUM ANZIANITA® D SITUALIONE studlo Punti colloqulo graduitoria
{max punt 8} SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Trtoli {Massimo
DATA DEL (MASSIMD PUNTI ) {max 40) 20
22.05,2017 PUNTI 23
[scadenza termine
presentadone
istanze} fmax pundi
8

1 CASSANESE ANTONIO CAVADE'

TRRENI (5) 8 8,00 0 0 16 | 13,33 | 29,33 -| No
iL 16.04.1983

2 | MAZZARELLA | Famamzic | CAVADE' 4 i
TIRREN! ($4) 1L 6,40 8 3 0| 17,40 14| 31,40 3| S

17 04.1980
3 MEROLA ANDREA SANTA MARIA 4 | j
BAGIO CAPUA .80 8 7.60 0| 20,40 16 | 36,40 1 Si

VETERE {CE) IL
24.12 1580
4 PISANO GIOVAMBAT CARMAGNOLA ]

i oL 0 | 8,00 0 0 8| 12,66 | 20,66 -| No

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 -
C.F. 80017980834 — P.|. 01546501212



CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTOR| AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE 1 <ESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
L ORIGINALE
21.03.1975 {
ROMANG FRANCESGO c‘nfﬁ;g% 4 8 8 0 ' 0 16 16 32 2| &
2. diattribuire al sig. MEROLA ANDREA E AGIO, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 6* q.f,

10.

11.

12.
13,

14.
15.

16.

17.

Categoria C, pos. economica iniziale C1
Ente, inquadrando il medesimo neffa po:
Comune di Roma Capitale, atfuale dafore
di stabilire che l'assegnazione del pos
definitivo da parfe dell’Amministrazione ¢
di richiedere al Comune di Roma Capit
graduatoria qui approvata, il Nulla Osfa
Comune e fissabife nel giorno 01.12.2017
di dare atto che la spesa derivante da qu
del 22.03.2017;

di riservarsi di approvare lo schema di ¢
Biagio all'atto della ricezione del N.O. defi
di attribuire al sig. ROMANO FRANCE!
Categoria C, pos. economica iniziale C1
Ente, inquadrando il medesimo nefla pos
Comune di Roma Capitale, aftuale datore
di stabilire che ['assegnazione del pos
definitivo da parte dell’Amministrazione d
di richiedere al Comune di Roma Capit
graduatoria qui approvata, il Nulla Osta
Comune e fissabile nel giorno 01.12,2017
di dare atto che fa spesa derivante da qu
del 22.03.2017,

di riservarsi di approvare fo schema di
FRANCESCO all'atto della ricezione del b
di approvare il comunicato allegato sub 1
di comunicare quanto qui disposte con |
per 9g. 30;

di trasmettere copia della presente a qua
di attestare 'assenza, per quanto noto,
Comportamento dei dipendenti di questo
Dirigenza che sottoscrive if presente atto !
di attestare che tutto quanto dichiarato 1.
documenti citati sono detenuti dalff'uffic
amministratori e dipendenti dell'ente, I'a
adottare la rotazione del R.F. per listrutto,
di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis,

amministrativa refativa al presente provve

Corsc Resina n. 39 - 800

a tempo pieno ed indeterminato, previsto neffa dotazione organica di questo
zione di inquadramento C1 corrispondente alla posizione conseguita presso il
i favoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono,

» i cul al punfo che precede ¢ subordinata all'acquisizione del Nulla Osta
appartenenza della persona interessata;

2 - dafore di lavoro def sig. MEROLA ANDREA BIAGIO - 1° classificato nella
il frasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo
verificata la sussistenza delle condizioni di legge per I'assunzione;

nto qui disposto e gia impegnala con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73

ntratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con il sig. Merola Andrea
itivo da parte di Roma Capitale;

-0, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 6" q.f,
a tempo pieno ed indeterminato, previsto nelfla dotazione organica di questo
zione di inquadramento C4 corrispondente alfa posizione conseguita presso il
li lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;

v di cui al punto che precede é subordinata affacquisizione del Nulla Osta
appartenenza della persona interessata;

le - datore di favoro del sig. ROMANO FRANCESCO - 2° classificato nelfa
il trasferimento stabilendo che la data di effettivo transifo nei ruoli di questo
verificata la sussistenza delfe condizioni di legge per 'assunzione;

nto gui disposto é gia impegnata con la deferminazione dirigenziale n. 01/29/73

oniratfo individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con if sig. ROMANO
Q. definitivo da parte di Roma Capitale;

facente parte infegrante e sostanziale del presente provvedimento,

posito comunicate da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio del Comune,

ti interessati;

di situazioni di conflifto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
‘nte in capo al dipendente che ha istruito if procedimento e da parte di questa
1ale;

f presente atto risponde a verita, che fistruftoria e correftamente compiuta e i
y che latfo, per quanto nolo, non ha come destinatari parenti o affini di
0 e stato redatto seguendo f'ordine cronologico e che non e stata possibile
a per carenza d'organico.

comma 1, del dlgs. n. 267/2000, la regolarifa e la corretfezza dell’azione
imento.”:

6 Ercolano (Na) — Tel. 081 76881213 -214 —fax 081 7881214 —
:.F. 80017980634 — P.I. 01546501212
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con determinazione dirigenziale n. 01/29/230 del 28.09.2017 ¢ stato stabilito di prendere atto che il geom. Merola Andrea
Biagio, nato a Santa Maria Capua Vetere (CE) il 24.12.1980 ha espresso formale rinuncia all'assunzione in servizio presso
questo Ente a seguito della selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1, in attuazione Piano
Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.
01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n® 560 del
27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa "Programmazione Fabbisogno” del
Documento Unico di Programmazione {DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del
Consiglioc comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della
Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del
DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 det 20.03.2017;

PRESO ATTO che dalla graduatoria di merito approvata con determinazione dirigenziale n. 01/29/230 del 28.09.2017 risulta
utiimente coltocato al 3° posto il geom. MAZZARELLA FABRIZIO nato a CAVA DE' TIRRENI (SA) il 17.04.1980;

RITENUTO DI:

- procedere allo scorimento della graduatoria di merito approvata con determinazione dirigenziale n. 01/29/230 del
28.09.2017, aftribuendo at geom. MAZZARELLA Fabrizio, nato a CAVA DE' TIRRENI (SA) it 17.04.1980, 3° classificato
nella citata graduatoria, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 6" q.f., Categoria C, pos.
economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazicne organica di questo Ente, inquadrando il
medesimo nella posizione di inquadramento C1 corrispondente alla posizione conseguita presso il Comune di Roma
Capitale, attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;

- stabilire che I'assegnazione del posto di cui al punto che precede & subordinata all'acquisizione del Nulla Osta definitivo
da parte dell'Amministrazicne di appartenenza della persona inferessata;

- richiedere al Comune di Roma Capitale datore di lavoro del geom. MAZZARELLA Fabrizio - 3° classificato nella
graduatoria de qua, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo nel (1.12.2017 la data di effettivo transito nei ruoli di questo
Comune, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per l'assunzione;

- dare atto che |a spesa derivante da quanto qui disposto & gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

- nservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con it geom. Mazzarella
Fabrizio all'atto della ricezione del N.O. definitivo da parte di Roma Capitale;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
VISTO lo Statuto del Comune;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E L. - ed in particolare:
I'art. 107 sulle competenze dirigenziali;
gli art. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;
VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del
29.11.2010 e ss.mm.ii.;
VISTO il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. vigente
VISTA fa documentazione cifata in premessa;

DETERMINA
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