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Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/188 del 03.08.2017

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP, copertura a tempo indet. n.
03 posti di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 -
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 — APPROVAZIONE

GRADUATORIA

Premesso che:
in conformita a quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n°® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unice di Programmazione {DUP)
per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglic comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP friennio 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017, I'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del

personale dei profili e categorie di sequito indicati:

IL DIRIGENTE

Unitd Profilo Area Cat. Posizione Modalitd assunzione
iniziale
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nomativa vigente e di riferimento

1 Istruttore Scolastico- c 1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con

educaliva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cuf all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 Istruttore Amministrativa c C1 procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 Dirigente Settore | Demografica, dirigenziale Scelta da parte del Sindaco

Servizi per le Aftivita | Statistica,
Produttive e  lo | Promozionale

Sviluppo Economico
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Funzionario

Vigilanza

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
aitra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigilanza

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubbiica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincali in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Tecnica- tecnico-
manutentiva

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui afl'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/20071,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nonmativa vigente e di riferimento

Istruttore

amministrativo

procedura di mobilita volontaria prevista dal’art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui al'ait. 1, comma 2, de! d.gs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzion! e di spesa di personale, in regola con
la normafiva vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

procedura di mobilith volontaria prevista dallartt. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui al’art. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nomativa vigente e di riferimento

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

B B3
(posizione
di
assunzione
B6)

Riassunzione in servizio dipendente dimissionaric ex art. 26 CCNL 14.9.2000,
procedura gia autorizzata nel Piano del Fabbisogno 2016

Esecutore di custodia

Ausiliaria

B B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — cischi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 co. 1, 2e 3

Esecutore |draulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE owvvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento [avorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 co.1,2e 3

Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER LIMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11¢0.1,2e3

Istruttore Direttivo

Economico-
finanziaria

procedura di mobilitz volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 185/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
Ia normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

procedura di mobilita volontaria prevista dalfart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di persanale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
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ORIGINALE

soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Econqmi_co— C C1 procedura di mobility volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore amministrativo c C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato presso
altra pubbica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di rifeimento

23

con determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dal’Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 13 de! 20.03.2017, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

selezione per mobilita volontaria ex art, 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di un posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
din. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat, D/D1 ;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per ia copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
din. 2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1 ;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per Ia copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, ¢on contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
din. 1 posto di Istruttore, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex art, 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
din. 1 posto di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, ¢at. C/C1;

questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione voita al rispetto defle disposizioni in materia di mobilita di cui
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale della Campania, alla Direzione Regionale del Lavoro della Campania, all'Ufficic servizi per l'impiego e politiche
attive del lavoro collocamento disabili di Napoli, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione pubblica;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 si é provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per [I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 — Interventi di
sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita
di ricollocazione del personale eccedente, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.gs.
165/2001, stabilendo di dare, al citato personale risultato idoneo, la precedenza nellassunzione rispetto agli altri
partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate allacquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai
sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma
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ORIGINALE

2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazicne dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017; o o

con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, fra l'altro, a
nominare, ai sensi e per gii effetti del'art. 23 del regolamento comunale per accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che:

tutti i bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n.
31 del 21.04.2017,

i bandi di selezione integrali sono stati pubbficati all'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giomo 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giomo festivo del 30° giorno di pubblicazione;
con determinazione dirigenziale n.01/29/125 del 30.05.17, come rettificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/164
del 03.07.2017, si & proceduto a prendere atto delle istanze pervenute, disponendo I'esclusione e 'ammissione dei
candidati alla procedura dalla procedura selettiva per la copertura di n. 03 posti di Istruttore, area amministrativa, ex 6*
q.f., Cat. C, pos. C1;

i candidati ammessi sono:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DIN. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

Candidati Ammessi

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appattenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 ANNUNZIATA MARIA ROSARIA COMUNE DI SCARPERIA E SAN PIERD (FI) ESPERTO IN ATTIVITA’ PROT. N. 27568 DEL 22.04.2017
CULTURALI C/C3
2 CAVA MARIA COMUNE DI QUINDICI {AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CiC1 PROT. N. 26742 DEL 17.05.2017
3 CERCIELLO ROSSANA ROMA CAPITALE - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C1 PROT. N. 26426 DEL 16.05.2017
4 D'ANIELLO FLORA COMUNE DI VILLARICCA (NA) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C3 PROT. N. 26639 DEL 16.05.2017
5 DELLA ROCCA MARIA COMUNE DI ROMA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C1 PROT. N. 27362 DEL 22.05.2017
6 FARIELLO MARIA ANNA AUTORITA® DI BACINO DISTRETTUALE DELL'APPENINO MERIDICNALE PROT. N. 27662 DEL 23.05.2017
EX AUTORITA' DI BACING NAZIONALE DE! FIUMI LIRI - GARIGLIANO E
VOLTURNO DI CASERTA (CE)
7 FEDERICO MICHELINA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA PROT. N. 27437 DEL 22.05.2017
IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE CCMPARTO IGIENE AMBIENTALE
8 GRASSO SERGIO COMUNE DI QUINDICI {AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C1 PROT. N. 26739 DEL 17.05.2017
9 LA ROCCA LUCIANO CAMERA DI COMMERCIO DI CASERTA - ISTRUTTORE SERVIZ[ PROT. N. 27243 DEL 19.05.2017
INFORMATICI E BI RETE CiC1
10 | MAIELLO ANNA ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA PROT. N. 27659 DEL 23.05.2017
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA LIVELLC IV POS. EC. | SPEDITA IL 19.05.2017
CONTRATTO EPR
11 MANFREDI ANIELLO COMUNE DI QUINDICI {AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. CIC1 PROT. N. 26749 DEL 17.05.2017
12 | PEDATA CATIA ROMA CAPITALE ISTRUTTORE URP C/C1 PROT. N. 27051 DEL 18.05.2017
13 PICCOLO LUIGIA COMUNE DI ROMA EDUCATORE DI ASILO NIDO C/C1 PROT. 28298 DEL 25.05.2017
SPEDITA PER RACCOMANDATA IL
22.05.2017
14 | TALPA ROSA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE D! NAPOLI E CASERTA PROT. N. 27440 DEL 22.05.2017
IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
RILEVATO CHE:

in data 03.08.2017, con nota prot. n. 40539, la Commissione esaminatrice ha trasmesso i verbali n. 01 del 29.06.2017, n.
2 del 20.07.2017, n. 3 del 21.07.2017, n. 4 del 24.07.2017, n. 5 del 27.07.2017 e n. 6 del 03.08.2017 relativi ai lavori

dell'Organismo;
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dall'esame dei verbali della Commissione eme

rge che la graduatoria di merito per la selezione de quaélase

ORIGINALE
guente:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’

PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/CA

GRADUATORIA
Nr | Cognome Nome Luogo e datadi VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Totale Punteggio Totale Positionoln | Idoneith
nascita CURRICULUM ANZIANITA' DI SITUAZIONE studio Punti collequio graduatoria
(max punti 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE (MASSIMO Titoli {Massimo
DATA DEL (MASSIMO PUNTI 1) {max 40) 20)
22.05.2017 PUNTI 23)
{scadenza termine
presentazions
Istanze) (max punti
8
1 ANNUNZIATA MARIA NAPOLI (NA) 4'80 8'00 1 8, 10 0 30,90 14 44,90 1 Si
ROSARIA IL 31.08.1963
2 [ cavA MARIA SAN PAOLO 4,80 5,40 0 0| 10,20 0 1620 | nec. No
BELSITO
(NA) IL
08.08.1973
3 | CERCIELLO | ROSSANA | NAPOLI(NA) 4,80 1,70 6,30 0] 12,80 0 128 | nec No
IL17.01.1981
4 | D'ANIELLO | FLORA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 12,60 0] 2540 14| 3940 2 Si
IL 22.10.1972
5 | DELLA MARIA AVELLINO 4,80 1,80 6,60 0| 12,90 0] 1290 | nc. No
ROCCA (AV)IL
10.04.1981
6 | FARELLO | MARIA TORRE DEL 4,80 8,00 3,30 0] 16,10 0 1610 | noc. No
ANNA GRECO [NA)
IL 03.06.1960
7 | FEDERICO | MICHELINA | OTTAVIANO 4,80 8,00 5,30 0| 18,10 0 1810 | ne. No
{NA}IL
16.08.1965
8 | GRASSO SERGIO QUINDICI 4,80 8,00 0 0] 12,80 0| 1280 | nec. No
(AV)IL
22.11.1869
9 [ LAROCCA | LUCIANO TORRE 4,80 8,00 0 0| 12,80 0| 1280 | ne. No
ORSAIA (SA)
IL 18.04.1966
10 | MAIELLO ANNA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 9,90 0| 22,70 0 2270 | nc No
IL 08.04.1973
11 | MANFREDI | ANIELLO SAN PACLO 4,80 4,90 0 0 | 09,70 0] 0970 | nec. No
BELSITO
(NA) IL
13.07.1973 _
12 | PEDATA CATIA NAPOLI {NA) 4,80 3,90 9,60 0| 18,30 14| 3230 3 Si
IL. 24.05.1986
13 | PICCOLO LUIGIA NAPOLI (NA) 480 8,00 3,00 0| 15,80 0| 158 | nec No
IL 04.01.1979
14 | TALPA ROSA GRUMO 4,80 8,00 0 0] 12,80 0| 1280 ] ne No
NEVANC
(NA) IL
26.01.1963

i candidati idonei alla copertura dei 3 posti di Istruttore area amministrativa a selezione sono:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE"” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

CANDIDATI IDONEI
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ORGANIZZAZIONE E METODI
ORIGINALE
i otivi di otal i ctlzlonefn | Idoneid
e[ e | o | Mmoo | G | e | o | s | | e
{max punti 8) SERVIZIO ALLA FANMILIARE {MASSIMO Titoli {Massimo
DATA DEL (MASSIMO PUNTI1) {max 40) 20)
22.052017 PUNTI 23)
{scadenza terming
presentazione
istanze) gnax punt
1 | ANNUNZIATA | MARIA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 18,10 0 [ 30,90 14 | 4490 1 si
ROSARIA | IL31.08.1963
2 | DANIELLO | FLORA NAPOLI {NA) 4,80 8,00 12,60 0 | 25,40 14 | 39,40 2 si
L 22.10.1972
3 | PEDATA CATIA NAPOLI {NA) 4,80 3,90 9,60 0 118,30 %[ 3230 3 Si
IL. 24.05.1986
- non si rilevano motivi ostativi all'approvazione dei lavori della Commissione de qua;
- Ia tabella di cui al periodo che precede costituisce la graduatoria relativa alla procedura de qua;
- la data di effettiva assunzione in servizio dei candidati risultati idonei pud essere individuata nel giorno 01.10.2017;
RITENUTO DI:

- approvare la graduatoria di seguito riportata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per
la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. CI/C1, in
attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/28/73 del 22.03.17, come
integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta
comunale n° 560 de! 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa “Programmazione
Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2018, successivamente approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch’essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con
deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata
sezione operativa del DUP friennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1
GRADUATORIA
Nr Cognome Nome Luogo e datadi VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Totale Puntegglo Totale Pasirione In | Idoneiti
naseita CURRICULUM ANZIANITA D SITUAZIONE studio Punti colloguio graduatora
(max punti 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE (MASSIMO Titoli (Massimo
DATA DEL {MASSIMO PUNTI1) (max 40) 20)
22052017 PUNTI 23)
(scadenza termine
presentazione
istanze) (r;:ax punti
8
1 | ANNUNZIATA | MARIA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 18,10 0| 30,90 14| 249 1 si
ROSARIA | 1L31.08.1963
2 | CAVA MARIA SAN PAOLO 4,80 540 0 0| 10,20 0] 1020 ae No
BELSITO
(NAY IL
08.08.1973
3 | CERCIELLO | ROSSANA | NAPOLI(NA) 4,80 170 6.30 0| 1280 0] 1280 | ne. No
IL17.01.1981 ' ' !
4 | D'ANIELLO | FLORA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 12,60 0| 25,40 14| 39,40 2 Si
IL 22.10.1872
5 | DELLA MARIA AVELLINO 0| 129 c | N
ROCCA (AV) IL 4’80 1’80 6:60 O 12,90 n.c. [1]
10.04.1981
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6 | FARIELLO MARIA TORRE DEL 480 8
ANNA GRECO (NA) ) ,00 3,30 0] 16,10 0| 1616 ( n.c, No
IL 03.06.1960
7 | FEDERICO | MICHELINA | OTTAVIANO 480 8.00 530 o/ 18,10 0] 1810 | ne No
(NA) IL ’ ' ' ! ' -
16.08.1965
8 | GRASSO SERGIO Qw)olchx 4,80 8,00 0 0] 12,80 0 1280 nc No
22.11.1969
8 | LARCCCA | LUCIANO TORRE 480 8.00 0| 1280
ORSAIA (SA) ’ ' 0 0| 1280 ’ ne. | Mo
IL 18.04.1966
10 | MAIELLO ANNA NAPOLI (NA) 480 800 0 22,70
IL 08.04.1973 ' : 9,50 02270 ' e N
11 | MANFREDI | ANIELLO SAN PAOLO 4,80 490 0 0 0970 o0 0970 ne. No
BELSITO ' ! '
(NA)IL
13.07.1973
12 | PEDATA CATIA NAPOLI (NA) 4,80 3,90 9,60 0] 18,30 14 3230 3 Si
IL 24.05,1986
13 | PiccoLO LUIGIA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 3,00 ¢ [ 15,80 0| 1580 | nc. No
IL 04.01.1979
14 | TALPA ROSA GRUMO 4,80 8,00 0 0] 12,80 0] 4280 | ne. No
NEVANO
(NA) IL
26.01.1963
- dare atto che i candidati idonei alla copertura dei 3 posti di Istruttore area amministrativa a selezione sono:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “/STRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CICA
CANDIDATI JDONEI
Nr | Cognome Nome Luogo e data di VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Totalé Punteggio Totale Posizionsin | Idoneith
nascita CURRICULUM ANZIANITA' DL SITUAZIONE - studio Punti colloguio gradustorla
(max punti 8} SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Titoli (Massimo
DATA DEL (MASSIMO PUNTI1) {max 40) 20)
22052017 PUNTI 23)
(scadenzatemming
presentazione
istanze) (max punti
8
1 | ANNUNZIATA ™ | MARIA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 18,10 0| 30,90 14| 4490 1 ]
ROSARIA IL 31.08.1963
2 | D’'ANIELLC | FLORA NAPOLI {NA) 4,80 8,00 12,60 0 | 25,40 14| 3940 2 Si
1L 22.10.1972
3 | PEDATA CATIA NAPOLI {NA) 4,80 3,90 9,60 01 18,30 14| 32,30 3 Si
IL 24.05.1986

attribuire alla sig.ra ANNUNZIATA MARIA ROSARIA, un posto di ISTRUTTORE, area amministrativa - ex 6 q.f.,

Categoria C, pos. economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando la medesima nella posizione di inquadramento C3 corrispondente a quella conseguita presso il
Comune di Scarperia e San Piero (Fl) attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai punti che seguono;

attribuire alla sig.ra D’ANIELLO FLORA un posto di ISTRUTTORE, area amministrativa - ex 6* q.f., Categoria C, pos.

economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo Ente, inquadrando la
medesima nella posizione di inquadramento C3 corrispondente a quella conseguita presso il Comune di Villaricca (NA)
attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai punti che seguono;
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- attribuire alla sigra PEDATA CATIA un posto di ISTRUTTORE, area amministrativa - ex 6" q.f.,, Categoria C, pos.
ecohomica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo Ente, inquadrando la
medesima nella posizione di inquadramento C1 corrispondente a quelia conseguita presso il Comune di Roma attuale
datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai punti che seguono

- stabilire che 'assegnazione dei posti di cui ai punti che precedona & subordinata all'acquisizione del Nulla Osta definitivo
da parte del’Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

- rchiedere al Comune di Scarperia e San Piero (Fl) - datore di lavoro della sig.ra Annunziata Maria Rosaria - 1°
classificato nella graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei
ruoli di questo Comune & fissabile nel giomo 01.10.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per
['assunzione;

- richiedere al Comune di Villaricca - datore di lavoro della sig.ra D’Aniello Fiora - 2° classificato nella graduatoria qui
approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo Comune é fissabile
nel giono 01.10.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per l'assunzione;

- richiedere al Comune di Roma - datore di lavoro della sig.ra Pedata Catia - 3° classificato nella graduatoria qui
approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo Comune ¢ fissabile
nel giomo 01,10.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per 'assunzione;

- dare atto che la spesa derivante da quanto qui disposto & gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

- riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con i candidati idonei &ll'atto
della ricezione del N.O. definitivo da parte dei datori di lavoro interessati;

- approvare il comunicato allegato sub 1) facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- comunicare quanto qui disposto con apposito comunicato da pubblicarsi su! sito web e all'albo pretorio del Comune, per
gg. 30;

- trasmettere copia della presente a quanti interessati;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO lo Statuto del Comune;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. — ed in particolare:

- lart. 107 sulle competenze dirigenziali;

- gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

VISTO il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del
29.11.2010 e ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. vigente

VISTA la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria di seguito riportata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per
la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di h. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1, in
attuazione Pianc Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come
integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta
comunale n® 580 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa “Programmazione
Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 -
C.F. 80017980634 — P.l. 01546501212



Citta Metropolitana di Napoli

CITTA DI ERCOLANO
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deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con
deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata
sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2018, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

GRADUATORIA
Nr | Cognome Nome Luogo e data di VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Totale Punteggio Totale Poslzionein | Idonelti
nascita CURRICULUM ANZIANITA' DI SITUAZIONE studio Punti colloquio graduatoria
(max punti 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE (MASSIMO Titoli (Massimo
DATA DEL [MASSIMO PUNTI 1) {max 40) 20)
22052017 PUNTI 23)
{scadenza termine
presentazione
istanze) (Br;mx punti
1 ANNUNZIATA MARIA NAPOLI (NA) 4,80 8]00 18,10 0 30,90 14 44,90 1 Si
ROSARIA IL 31.08.1963
2 | CAVA MARIA SAN PAOLO 4,80 540 0 0] 10,20 0| 102 | ac No
BELSITO
(NA) IL
08.08.1973
3 | CERCIELLO | ROSSANA | NAPOLI(NA) 4,80 1,70 6,30 0| 12,80 0| 1280 ne No
IL 17.01.1981
4 | D’ANIELLO | FLORA NAPOLI {NA) 4,80 8,00 12,60 0| 25,40 14| 39,40 2 Si
IL 22.10.1972
5 | DELLA MARIA AVELLINO 4,80 1,80 6,60 0] 12,90 0| 1290 | ne. No
ROCCA (AV)IL
10.04.1981
6 | FARIELLO MARIA TORRE DEL 4,80 8,00 3,30 o[ 16,10 0| 1610 | nc No
ANNA GRECO (NA)
1L 03.06.1960
7 | FEDERICO | MICHELINA | OTTAVIANO 4,80 8,00 5,30 0] 18,10 o 1810 nec No
(NA) IL
16.08.1965
8 | GRASSO SERGIO QUINDICI 4,80 8,00 0 0| 12,80 0| 128 | ne. No
(AVY IL
22.11,1969
9 | LAROCCA | LUCIANO TORRE 4,80 8,00 0 0| 12,80 0| 1280 | nc No
ORSAIA (SA)
IL 18.04.1966
10 | MAIELLO ANNA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 9,90 0] 22,70 0| 2270 ne. No
1L 08.04.1973
11 | MANFREDI ANIELLO SAN PAOLO 4,80 4,90 0 01| 09,70 0 09,70 n.c. No
BELSITO
(NA)IL
13.07.1873 _
12 | PEDATA CATIA NAPOLI (NA) 4,80 3,90 9,60 0 18,30 4] 3230 3 ]
IL 24.05.1986
13 | PICCOLO LUIGIA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 3,00 0| 15,80 0| 1580 | ne. No
iL 04.01.1979
14 | TALPA ROSA GRUMO 4,80 8,00 0 0 12,80 0| 1280 nec No
NEVANO
(NA) IL
26.01.1963

2 didare atto che i candidati idonei alla copertura dei 3 osti di Istruttore area amministrativa a selezione sono:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST! DI “ISTRUTTORE” AREA ANMMINISTRATIVA CIC1
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
ORIGINALE
CANDIDATI IDONEI
Nr Cognome Nome Luogo edata di VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Tota[e Punteggjo Totale i:::‘liz‘i':::nlr Idoneiti
nascita CURRICULUM ANZIANITA’ DI SITUAZIONE studio Punti colloq.um '
(max punti 8) SERVIZIO ALLA FAMILARE (MASSIMO Titoli {Massimo
DATA DEL {MASSIMO PUNTI 1) {max 40) 20)
22052017 PUNTI 23)
{scadenza termine
presentazione
istanze) (;)m punti
1| ANNUNZIATA | MARIA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 18,10 0 | 30,90 14| 4490 1 si
ROSARIA | IL31.08.1963
2 | DANELLC | FLORA NAPOLI (NA} 4,80 8,00 12,60 0| 2540 14| 39,40 2 5i
IL 22.10.1972
3 | PEDATA CATIA NAPOLI (NA) 4,80 3,90 9,60 0| 18,30 14| 3230 3 Si
IL 24.05.1986

3. di attribuire alla sig.ra ANNUNZIATA MARIA ROSARIA, un posto di ISTRUTTORE, area amministrativa - ex 6* q.f.,
Categoria C, pos. economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando la medesima nella posizione di inquadramento C3 corrispondente a quella conseguita presso il
Comune di Scarperia e San Piero (Fl) attuale datore di lavoro, subordinatamente & quanto indicato ai punti che seguono;

4. di attribuire alla sig.ra D’ANIELLO FLORA un posto di ISTRUTTORE, area amministrativa - ex 6* q.., Categoria C, pos.
economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo Ente, inquadrando la
medesima nella posizione di inquadramento C3 corrispondente a quella conseguita presso il Comune di Villaricca (NA)
attuale datore di lavoro, subordinatamente a quante indicato ai punti che seguono;

5. di attribuire alla sig.ra PEDATA CATIA un posto di ISTRUTTORE, area amministrativa - ex 6" q.f.,, Categoria C, pos.

. economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo Ente, inquadrando la
medesima nella posizione di inquadramento C1 corrispondente a quella conseguita presso il Comune di Roma attuale
datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai punti che seguono

6. di stabilire che I'assegnazione dei posti di cui ai punti che precedono & subordinata all'acquisizione del Nulla Osta
definitivo da parte del’ Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

7. di richiedere al Comune di Scarperia e San Piero (Fl) - datore di lavoro della sig.ra Annunziata Maria Rosaria - 1°
classificato nella graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimenfo stabilendo che la data di effettivo transito nei
ruoli di questo Comune ¢ fissabile nel giomo 01.10.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per
['assunzione;

8. di richiedere al Comune di Villaricca - datore di lavoro della sig.ra D'Aniello Flora - 2° classificato nella graduatoria qui
approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo Comune ¢ fissabile
nel giorno 01.10.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per I'assunzione;

9. di richiedere al Comune di Roma - datore di lavoro della sig.ra Pedata Catia - 3° classificato nella graduatoria qui
approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo Comune é fissabile
nel giorno 01.10.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per l'assunzione;

10. di dare atto che la spesa derivante da quanto qui disposto & gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

11. di riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di [avoro che disciplinera i rapporti con i candidati idonei all'atto
della ricezione del N.O. definitivo da parte dei datori di lavoro interessati;

12. di approvare il comunicato allegato sub 1) facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

13. di comunicare quanto qui disposto con apposito comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio del Comune, per
gg. 30;

14, di trasmettere copia della presente a quanti interessati;
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
- ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

15. di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

16. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che Pistruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dallufficio; che l'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, F'atfo & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non é stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per llistruttoria per carenza d'organico.

17. di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolaritd e la correttezza dell'azione

amministrativa relativa al presente provvedimento.
L'l TORE p. ILDIRIGENTE
Vitighlo i Il Funzionario

atello Bambi

VISTO SI AUTORIZZ4 PER LA
REGOLARITA’ COMTARIE

ON .OR. 20 (T}

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) ~ Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 —
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CITTA Di ERCOLANO
o (Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot.n. del

OGGETTO: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo
indet. n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, C/C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
— anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -
GRADUATORIA DEFINITIVA-

IL DIRIGENTE
COMUNICA

che, con determinazione dirigenziale n. 01/29/188 del 03.08.2017, si & proceduto ad approvare la graduatoria di seguito
riportata relativa alla procedura selettiva pubblica per lindividuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita ai
sensi e per gli effetti defl'art.30 d.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti di “Istruttore” area
amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del
22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione
di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa
“Programmazione Fabbisogno” del Documente Unico di Programmazione (DUP) per i triennio 2017-2019,
successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch’essa esecutiva ai
sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione
del C.C. n. 13 del 20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

GRADUATORIA
Nr | Cognome Nome Luogo e data di VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi df Totale Punteggio Totale Posizionsin | Idoneiti
nascita CURRICULUM ANZIANITA' DI SITUAZIONE studio Punti colioquio graduatoria
(max punti 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Titoli {Massime
DATA DEL (MASSIMO PUNTI 1) (max 40} 20)
22,052017 PUNTI 23)

(scadenza termine
presentazione
istanze) (max punti
8l

1T | ANNUNZIATA | MARIA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 18,10 0 | 30,90 14| 4490 | 1 Si
ROSARIA | IL31.08.1963

2 | CAVA MARIA SAN PACLO 480 540 0 0| 10,20 0 1020 ne. | No
BELSITO
(NA)IL
08.08.1973

3 | CERCIELLO | ROSSANA | NAPOLI(NA) 4,80 1,70 6,30 0| 12,80 0| 1280 | nc. | No

IL17.01.1981 .

4 | DANEELLO | FLORA NAFOLI (NA) 4,80 8,00 12,60 0 | 25,40 14| 3940 | 2 Si

IL 22.10.1972 .

5 | DELLA MARIA AVELLINO .80 1,80 6,60 0| 12,90 0| 129 | ne | No
ROCCA (AV) IL
10.04.1981

6 | FARIELLO | MARIA TORRE DEL 4,80 8.00 3.30 0 1610 0 1610 | nc. | No
ANNA - GRECO (NA)
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CITTA DI ERCOLANO

(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
1. 03.06.1960
7 FEDERICO MICHELINA OTTAVIANO 4,80 8,00 5r30 011 8,1 0 0 18,10 n.c. No
(NA}IL
16.08.1965
8 | GRASSO SERGIO QUINDICI 4]80 8,00 0 0 12,80 0 12,80 n.c. No
(AV) IL
22.11.1969
8 LA ROCCA LUCIANO TORRE 4,80 8,00 0 0| 12,80 0 12,80 n.c. No
ORSAIA {SA)
1L 18.04.1966
10 | MAIELLO ANNA NAPOLI (NA) 4'80 8,00 9,90 0 22,70 0 22,70 n.c. No
IL 08.04.1973
11 | MANFREDI ANIELLO SAN PAOLO 4,80 4,90 0 0| 09,70 0 09,70 n.c. No
BELSITO
(NA)IL
13.07.1973 .
12 | PEDATA CATIA NAPOLI {NA) 4,80 3r90 9,60 0 18,30 14 32,30 3 Si
IL 24.05.1986
13 | PICCOLOC LUIGIA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 3,00 0 “[5,80 0 15,80 n.c. No
IL04.01.1979
14 | TALPA ROSA GRUMO 4,80 8,00 0 0 12,80 0 12,80 n.c. No
NEVANO
(NA)IL
26.01.1963
che i candidati idonei alla copertura dei 3 posti di Istruttore area amministrativa a selezione sono:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CiC1
CANDIDATI! IDONEI
Nr Cognome Nome Luogo e data di VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Totale Punteggio Totale Pasizions in. | Idoneita
nascita CURRICULUM ANZIANITA' DI SITUAZIONE studio Punti collequio graduatoria
{max punti 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Titali (Massimo
DATA DEL {MASSIMO PUNTI1) {max 40} 20)
22052017 PUNTI 23)
{scadenza termine
presentazione
istanze) (max punti
8)
1 ANNUNZIATA MARIA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 1 8r1 0 0 30,90 14 4490 1 Si
ROSARIA IL 31.08.1963
2 D'ANIELLO FLORA NAPGLI (NA) 4,80 8’00 12,60 0 25,40 14 39,40 2 Si
IL 22,10.1972
3 PEDATA CATIA NAPOLI {NA) 4'80 3,90 9,60 0 18,30 14 32,30 3 Si
IL 24.05.1986

Il presente comunicato & pubblicato all'Albo Pretorio Informatico per gg. 30 e sul sito istituzionale del Comune.
Ercolano

VIS

Ly
4

O ST AUTCRIZFZA PER T4

REGOLARITA CONTABILF,

p. |l Dirigente

II Vice Dirigente
[l Funzionario
Catello Bambi
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