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Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/176 del 20.07.2018

Oggetto: Selezione pubblica di mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata esclusivamente
personale AA.PP. per copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di Istruttore Diretivo area tecnica, tecnico-
manutentiva, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2018/2020 - annualitd 2018 — PRESA D'ATTO

ISTANZE ED AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

IL DIRIGENTE

PREMESSO che I'Amministrazione, con [a deliberazione del C.C. n. 10 del 18.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, ha
approvato it D.U.P. triennio 2018-2020, prevedendo le seguenti assunzioni nell'anno corrente, in coerenza con quanto stabilito
dalla Conferenza dei Dirigenti nella seduta del 24.10.2017 e previa acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori
dei Conti del 02.01.2018:

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
iniziale
1 Dirigente Demografica, dirigenziale procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Settore Servizi | Statistica, trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato
per le Altivita Fromozionale presso altra pubblica amministrazione di cui al’art. 1, comma 2, del d.lgs.
Produttive e lo 165/2001, soggeita ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
Sviluppo personale, in regola con la nommativa vigente e di riferimento
Economico
1 Istruttore Tecnica-ecnico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
direttivo manuientiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui allarl. 1, comma 2, del d.lgs.
1652001, soggeita ai vincoli in maleria di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la nomativa vigente e di riferimento
] Istruttore Amministrativa D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. [gs. 165/2001 con
Diretlivo trasferimento di personale in servizio con contralto a tempo indeterminato
presso  altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoll in materia di assunzionl e di spesa di
personale, in regela con la normativa vigente e di riferimento
2 Istruttore Economico- D D1 procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
Direttivo finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggeita ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
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Istruttore

Amministrativa

¢1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contrato a tempo indeterminato
presso allra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

c1

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui allad, 1, comma 2, del
d.Igs.165/2001, soggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore  di
vigilanza

Vigilanza

c1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di persenale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso alira pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, de! d.Igs.
1652001, soggetta ai vincoli in maleria di assunzioni e di spesa di
personzle, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Funzionario

Vigilanza

D3

Concorso indetto nellanno 2017, con la determinazione dirigenziale n. n.
01/29/154 del 22.06.2017, come rettificala con determinazione dirigenziale
n. 01/29/190 del 08.08.2017, di indizione concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, con rapporto di lavore a tempo indeterminato e
pieno, di n. 01 (un) posto, di ruolo di profilo professionale “Funzionario®
area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 8* .., Categoria
D - posizione economica D3, con riserva in via pricritaria a volontario delle
FF.AA, (al volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle fre Forze Armate, congedati senza demerito anche al termine o
duranie le eventuali rafferme contratte, & sensi dell'art, 18, comma 6, del
Decreto Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento In
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta, ai sensi dellar. 11 del Decrelo
Legislativo n. 236 del 31.7.2003

Istruttore  di
vigilanza

Vigilanza

Ct

Cencorso indeto nellanno 2017, con la determinazione dirigenziale n.
01129153 del 22.06.2017, come retlificata con determinazioni dirigenziali
n. 01/29/191 del 08.08.2017 e n, 01/29/244 de! 13.10.2017 di indizicne di
un concarso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n. 02 (due) posti, di ruolo, ton
rapparto di lavoro a tempo pienc ed indeterminato, di profilo professionale
“Istrutiore di vigilanza® area di vigilanza, presso il Seftore Polizia
Municipale, ex 6* q.f., Categoria C - posizione economica C1

Esecutore  di
custodia

Ausiliaria

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
d'inserimento lavorativo finalizzalo al conseguimento graduale degll
obieltivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art, 11
co.1,2e3

Esecutore
ldrautico.

Tecnica, tecnico-
manutentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
d'inserimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art, 11
co.1,2e3

Eseculore

Amministrativa

Bi

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili ~ ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per fa determinazione di un programma
d'inserimento lavorativo finalizzate al conseguimento graduale degli
abiettivi occupazionali previsti dalla legge n. €8 del 12 marzo 1999 arl. 11
co.1,2e3

24

Che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dall’Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

Unita

Profilo

Area | cat. |

Posizioneiniziale |
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1 [struttore diretlivo Tecnica-tecnico-manutentiva D D1
6 I[struttore Direttivo Amministrativa D D1
2 Istruttore Direttivo Economico-finanziaria D D1
3 Istruttore Amministrativa C c1
3 Istruttore Tecnica, tecnico-manutentiva C C1
2 Istruttore di vigilanza Vigilanza C C1
1 Dirigente Settore servizi per le | Demografica, siatistica e promozionale dirigenziale

attivitd produttive e lo sviluppo

econgmico
18

DATO ATTO che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 del 02/05/2018,
indirizzata alta Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per ['lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili UOD 11 — Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, alla Citta
Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale dei lavoro della Campania, all'Ufficio Servizi per I'mpiego e Politiche Attive
del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco (NA) ed al Dipartimento per [a Funzione Pubblica
Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazicni di Roma;

DATO ATTO pertanto che la presente procedura di mobilita esterna & subordinata all'esito negativo del procedimento gia
avviato per l'assegnazione di personale in disponibilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

che, con la determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 & stato stabilito che al personale in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e. Caserta in liquidazione, del Comune di Quindici (AV) e di altre
AA.PP., che partecipera alle selezioni e conseguira I'idoneita allassunzione sara data [a precedenza nell'assunzione rispetto
agli altri partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al
personale in setvizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di
riferimento;

DATO ATTO che:

- futli i bandi di selezione sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 44 del
05.06.2018;

- 1bandi di selezione integrali sono stati pubblicati al'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg.
30 dal giorno 05/06/2018 a tutto il 05/07/2018;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/164 del 12.07.2018 si é provveduto alla chiusura della procedura di
assunzione in mobilita per la copertura di n. 02 posti di Istruttore Direttivo area economico-finanziaria per assenza di
domande di partecipazione;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/168 del 19.07.2018 sono state nominate le commissioni esaminatrici per le
selezioni in mobilita;

Unité ‘ Profilo Area Cat. Pasizione iniziale
1 Istruttore diretlivo Tecnica-tecnico-manutentiva D D1
6 Istruttore Direttivo Amministrativa D D1
3 Istruttore Amministrativa C C1
3 Istruttore Tecnica, techico-manutentiva C C1
2 Istruttore di vigilanza Vigilanza C 1
15
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con determinazione dirigenziale n. 01/29/173 de! 20.07.2018 & stata nominata la Commissione esaminatrice per la

copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Dirigente Settore Servizi per le Attivitd Produttive e lo Sviluppo
Economico” area Demografica, Statistica, Promozionale, qualifica unica dirigenziale;

RILEVATO che con nota prot. n. 0040045/2018 del 10.07.2018 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocolio ha
comunicato che nei termini stabiliti sono pervenute le sequenti istanze di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria ex

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di Istruttore Direttivo, area
tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA - TECNICO,

MANUTENTIVA D/D1
Istanze pervenute —
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
i D.G. F. COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) D/D5 PROT. N. 0038941/2018 DEL
05.07.2018
2 F. UNIONE DEI COMUNI DELLA VALTENESI {MANERBA DEL PROT. N. 0036770/2018 DEL
GARDA (BS) D/D1 25.06.2018

DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, delfavviso di selezione: "Articolo 1 Requisiti di partecipazione Alla
procedura di mobilita estema volontaria possono partecipare i candidali in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti.

8)

b)

Essere in servizio con rapporto df lavoro a tempo indeterminato con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici)
mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001 softoposte a regime di
limitazioni assunzionali, con inquadramento nella stessa categoria e con profilo professionafe uguale od analogo a
quello di cui al posto da ricoprire. Per profifo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso
dall'esterno presso l'ente di provenienza con gl stessi requisiti per il posto in mobilitd con inquadramento nefla
categoria D posizione iniziale D1 - ex 7* q.f. - e nel profilo professionale di “/STRUTTORE DIRETTIVO', area tecnica,
tecnico-manutentiva o profifo equivalente; i periodi eventualmente prestati con rapporfo di lavoro ad orario ridotfo
antecedenti i 12 mesi a tempo pieno prescritti per la partecipazione sono valutati proporzionalmente afla percentuale di
riduzione,

Essere in possesso del litolo di studio di Diploma di laurea quinquennale secondo il vecchio ordinamento in:
architettura, ingegneria civile, ingegneria dei materiafi, ingegneria edile, ingegneria edife-architeftura, ingegneria per
I'ambiente ed il terriforio. Per F'equiparazione dei diplomi di laurea secondo if vecchio ordinamento alle nuove classi di
lauree specialistiche (CLS) si applica il Decreto Interministeriale 5 maggio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
21 agosto 2004 n, 196;

abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o di architetto,

aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

di essere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si trafta;

linesistenza di condanne penali, di provvedimenti df prevenzione o di altre mistre, che escludono f'accesso af pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
Ia natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale owero siano
intervenuti amnistia, indutto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione,

Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di pubblicazione del
presente bando e/o assenza di procedimenti disciplinari in corso;

Conoscenza almeno sufficiente della lingua inglese; .

Conoscenza almeno sufficiente dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

Nulla Osta al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza;
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|} altestazione dell’Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui al'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali. .
Tali requisiti dovranno risulffare in possesso dei candidati alla dala di scadenza del termine ufile per la gresentazrone della
domanda di partecipazione alla presente procedura e devono permanere sino al perfezionamento della cessione del contratto.
L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti comportera 'esclusione dalfla presente
procedura owvere fa decadenza dal diritto di nomina. _ .
1’assunzione awerra con inquadramenfo nella categoria giuridica ed economica gia posseduta nelf Ente di provenienza, con
conservazione delf'anzianité di servizio e della progressione orizzontale eventualmente acquisita, fermo restando che il salario

accessorio verra erogato in conformita alla normativa vigente.”;

DATO ATTO, inoltre che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 dell'avviso di selezione & stabilito: “Articolo 2 - Presentazione
della domanda di partecipazione - Modalita e termini
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, sotfoscritfa dal concorrente a pena di esclusione e redaffa in carta libera,
con carafteri chiari e legqibili, in conformita allo schema che viene alfegafo al presente awviso deve essere presentafa secondo

le seguenti modalita: ' o
a) manualmente all'Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e Protocollo dell'Ente che ne rilascera ricevita..

L'orario del citato ufficio & if sequente:

=t

b) amezzo raccomandata R.R. da inviare, enfro i termini prescritfi, al seguente indirizzo: Citta di Ercolano, Sezione
Gestione e Sviluppo delle Risorse, O.M. Corso Resina, 39, 80056 ERCOLANO (NA) (frascrivendo sulla busta
contenente fa domanda la seguente dicifura: “Selezione per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 01
Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manufentiva per cessione di contratto ex art, 30 d.lgs. 165/01",

¢) amezzo posta elettronica certificata, da inviare al seguente indirizzo:
profocolio.ercolano@legalmail it;

Le domande presentate manualmente devono pervenire entro fe ore 12.00 def 30° giorno successivo a quello di pubblicazione

dell'estratio del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande inviate a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento devono essere spedite entro if 30° giorno successivo a

quelio di pubblicazione delfestratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, e pervenire non offre if settimo

giomo successivo al termine ulfimo fissato per la presentazione delle domande.

Nel primo caso fa fede il timbro riportante Ia data e f'ora di ricezione apposte dall'Ufficio Relazioni con if Pubblico, Archivio e

Protocollo dellEnte mentre nel secondo fanno fede la data defl'ufficio postale accettante e fa data di arrivo in Comune.

L'arrivo della domanda oltre i termini sopra previsti dara luogo all'esclusione dal concorso.

Non si terra conto delle domande pervenute al Comune oltre il 7° giorno successivo a quello di scadenza del termine di

presenfazione delle istanze.

L'inoltro via PEC dovra essere effetfuato, pena fa nullita defia domanda, esclusivamente con Posta Elefironica Cerfificata,

Se il candidato dispone di firma efettronica qualificata, firma digitale, carta di identita efettronica o carta nazionale dei servizi (ai

sensi del D.lgs. 82/2005 Codice deff’Amministrazione digitale) la firma digitale integra anche il requisifo della sottoscrizione

autografa. Se invece if candidato non dispone delfa firma.digitale come sopra definita, fa domanda di partecipazfone - apena o
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esclusione - dovra risultare sotfoscritta (firmata in calce) e corredafa da documento di identita in corso di validita, anche nel
caso in cui risulti inviata dafla casella PEC dell'aspirante.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta eleftronica da caselfa PEC saranno rifenute valide
sofo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse mediante
posta elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella PEC dell'Ente
saranno considerate irricevibifi.

Per le PEC inoltrate analogamente si dovra indicare - pena la nullita della domanda - oltre al proprio cognome, nome e
indirizzo, anche l'indicazione nelfoggetto defla mail: “Selezione per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 01 Istruftore
Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva per cessione di contratto ex art. 30 d.lgs. 165/01”.

[ documenti elettronici trasmessi dovranno essere nominali come seque:.

- cognome e nome — istanza;

- cognome e nome —~ documento identita;

- cognome e nome — curriculum vitae;

- cognome e nome — documents;

- cognome e nome — elenco documenti.

Le istanze di ammissione presentate con modalita diverse da quelle espressamente qui previste (invio a mezzo fax o posta
eleftronica non certificata, invio con posta ordinaria, ecc.) non saranno prese in considerazione.

La data di spedizione delta domanda é riportata nel messaggio di conferma di ricezione da parte della PEC comunale,
indirizzato aila casella PEC mittente; nessun messaggio di conferma potra essere invialo qualora la trasmissione sia stata
effetiuata da casella mail semplice.

La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione della selezione o Fomissione di anche una sofa delle dichiarazioni
prescritte nel presente awviso comportera l'esclusione dalla procedura. In tuli gli altri casi € ammessa la regolarizzazione defla
documentazione mancante. La regolarizzazione dovra avwvenire entro 3 giorni dafla data df ricevimento della richiesta via fax o
posta eleftronica da parte del Responsabile del Servizio competente in materia di personale. Decorso it termine assegnato
senza che l'istante proweda in merito lo stesso sara escluso dalla procedura.

I motivi delfesclusione saranno comunicati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito web del Comune a valere,
ad ogni effetfo come notifica.

Nel caso in cui il termine ulfimo coincida con un giomo festivo o giorno non lavorativo (sabato), fo stesso s'intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesafta indicazione
def recapifo da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguici postali, tefegrafici o tefematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, nel luogo, nel termine e secondo le modalita indicate comporta l'esclusione
dalla procedura. Trascorso il termine fissato per fa ricezione della documentazione non é riconosciuta valida alcuna rettifica o
integrazione alla stessa gia trasmessa.

Non saranno prese in considerazione le domande:

- sprowviste di firma e/o di copia def documento di identita in corso di vafidita;

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescritti daf presente avviso;

- sprowviste di curricutum professionale debitamente sottoscritto;

- che non rispettino i termini di scadenza def presente awviso; _ _ _ o

- pervenute al Comune prima della data del presente avviso o pervenute oltre ff fermine perentgr_:o sopra lmdicato;

- mancani di una o pit defle dichiarazioni sopra indicate, degfi allegati richiesti o delle sotfoscrizioni previste;

- dafle quali risulti la mancanza di uno o pilt dei requisiti previsti. o '

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del presente articolo.

1 a firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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ORIGINALE

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi dell’'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto
fa propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dallart. 76 del defto T.U. per le ipotesi di
falsita in afti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:

a)

b)
c)
d)
e)
)

g

n)
0)
p)

cognome, nome, luogo e dala di nascita, residenza nonché lindirizzo, se diverso dalla residenza, al quafe
I'Amministrazione inviera tutte le comunicazioni relative affa presente procedura, il recapito telefonico e if codice
fiscale;

I'Ente di appartenenza, la data di assunzione a tempo pieno e indeterminato, la tipologia di rapporio, 'anzianita of
servizio;

il profito professionale e la categoria contraftuale di inquadramento, la posizione economica conseguita
successivamente al 1° inquadramento, fa struftura organizzativa presso la quale presta servizio, eventuale incarico di
responsabilita della stessa, le aftivita svolfe;

il titolo di studio possedufo con indicazione relativa votazione;

il possesso dell'abilitazione allesercizio della professione di ingegnere o di architetto con iscrizione al relativo Ordine
o/ SOUOOPRRP dal .coeevvevereirinnnn ,

linesistenza di condanne penafi, di provvedimenti di prevenzione o di alfre misure, che escludono f'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabifitazione;

l'assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale riportate nei due anni precedenti e/o di procedimenti
disciplinari in corso;

aver superato if periodo df prova nel profilo professionale.di appartenenza;

di.essere in possesso dell'idoneita psico-fisica affimpiego nel profilo di cui si tratta;

di avere conoscenza almeno sufficiente defla lingua inglese;

di avere conoscenza almeno sufficiente dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e telematiche
pit diffuse;

il possesso del nulla osta alla mobilita rilasciato dall Amministrazione di appartenenza;

di avere preso visione ¢ di accettare in modo pieno ed incondizionato fe disposizioni del presente Awviso.

it consenso al trattamento dei dati per le finalita defia presente procedura;

dichiarazione di impegnarsi a rimanere in servizio presso la Citta di Ercolano per almeno cinque anni decorrenti dafla
data di assunzione.

La mancala firma sulla istanza o la omessa indicazione del posto per il quale si intende concorrere o 'omissione di anche una
sofa delle dichiarazioni prescritte nel presente bando comportera 'esclusione dalla procedura.

La domanda di parlecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla sequenie
documentazione:

curricufurm professionale debitamente datato, softoscritto e documentato (tifoli di studio, corsi aggiormamento, ecc.) dal
quale risultino il profilo professionals, i servizi prestati e le mansioni svolfe, le conoscenze informatiche nonché ogni
altro efemento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacita, attitudini ed esperienze professionali acquisite. If
curriculum dovra altresi essere obbligatoriamente corredato delle schede di valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti Fawiso pubblico di mobilita. Qualora
V'Ente di appartenenza non abbia proceduto alfa valutazione del personale, dovra essere resa apposita dichiarazione;
eventuali pubblicazioni:

nulla-osta alta mobifita rifasciato dalf'ente di appartenenza;

aftestazione dell Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali;

ogm: aftro documep{o che linteressato riterra opportuno produrre ai fini del punteggio per carichi famifiari (stafo di
famiglia, verbale di riconoscimento gravita dellhandicap di un familiare, ecc.);
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ORIGINALE

—~ elenco def documenti aflegati;

- fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.
Il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotto con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscrifta dal candidato e formulata nei casi e con le modalita
previste dagli arif. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dail'art. 15 della L. n. 183/2011, In caso contrario non é soggetto a
valutazione.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda o in originale o in fotocopia autenticate dal
candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000.
All'attribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parfe di un singolo concorrente, purché idoneo.
L’amministrazione provvedera ad effettuare controlii idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda
e nel curriculum, ai sensi deffart. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini dell'accertamento dei requisifi richiesti e delf'esperienza
professionale maturata. In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risulfata non veritiera e 'Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratio eventualmente gia
stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle autorita compelenti al fine defl0'accertamento defle responsabilita penali.
Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso def Comune di
Ercolano. Pertanto tutti coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano tuftora interessati, dovranno presentare
una nuova domanda secondo le indicazioni contenute nel presente avviso.”;

RICHIAMATO l'att. 3 dellawviso di selezione che stabilisce: “Articolo 3 Ammissione alla selezione - Scaduto il termine per Ia
presentazione delle domande, f'u.o.c. Sezione Gestfione e sviluppo delle risorse — Organizzazione e Melodi procedera
allistruttoria delle domande pervenute nei termini, disponendo f'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che
avranno dichiarato il possesso di futfi i requisiti di partecipazione e 'esclusione di quelli che ne risulteranno privi e, se del caso,
richiedendo eventuali integrazioni e/o correzioni necessarie.

La verifica del possesso dei requisiti richiesti e l'effettiva ammissione alla selezione avverranno nel rispetto della disciplina
regolamentare vigente.

L'elenco dej candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato al'albo on fine e sul sito internet defl'ente entro il 30° giorno
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze. Le comunicazioni pubblicate sul sito web della
Cifta di Ercolano hanno valore df notifica a tutti gli effetti di legge.

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati.

Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata esclusivamente framife posta eleftronica
allindirizzo indicato dal candidato.”;

DATO ATTO che:
. dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata daf richiedenti di seguito individuati si evince
che:

a. Parch. DEL GAUDIO FRANCESCO: ha omesso di allegare le schede di valutazione della prestazione individuale resa
presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita. Tale omissione comporta
l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 del’Awviso di cui in narrativa; .

b. Parch. MORA FEDELE: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione ['attestazione del’ Amminisirazione datrice
di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, dc_el d.lgs. 16.5&.001
sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di leg_ge vigeqtl in materia; Tale omissione
comporta l'esclusione come espressamente previsto dali'art, 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

VISTO il regolamento comunale suli'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 ~214 — fax 081 7881214 —
C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212



CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
VISTO il regolamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato
con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del
19.07.2016 esecutive ai sensi di legge;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.0.E.L. —ed in particolare:
v" Tart. 107 sulle competenze dirigenziali;
v gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

RITENUTO:

- di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e
ss.mm.ii, riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavoraiva di aimeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore Direttivo™ area tecnica-tecnico,
manutentiva, ex 7% q.f,, Cat. D, pos. D1, in atfuazione del Piano Triennale del Fabbisogno friennio 2018/2020 - annualita
2018 — indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito
dall'Amministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 di sequito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA - TECNICO,

MANUTENTIVA DID1
Istanze pervenute -
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Ingquadramento
1 D.G. F. COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) D/DS PROT. N. 0038941/2018 DEL
' 05.07.2018 .
2 M: F. UNICNE DEI COMUNI DELLA VALTENESI (MANERBA DEL PROT. N. 0036770/2018 DEL
GARDA (BS) DiD1 26.06.2018

- di dare atto che dal'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito
individuati si evince che:

a. D.G.F.: ha omesso di allegare all'istanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa presso [Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita; tale omissione comporta 'esclusione come
espressamente previsto dall'art. 2 dellAvviso di cui in narrativa. Inoltre il candidato risulta essere sottoposto a
procedimento disciplinare sospeso in pendenza di procedimento penale cosi come riportato nella attestazione del
Comune di Castellammare di Stabia (NA) prot. n. 32926 del 27.06.2018 allegata allistanza; tale circostanza comporta
I'assenza del requisito richiesto all'art. 1, lettera h) dell'Avviso e comporta 'esclusione come espressamente previsto
dall'art. 2 del'Awviso di cui in narrativa;

b. l'arch. M.F.: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione I'attestazione dell Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a
regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; Tale omissione comporta
I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

- di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art, 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata
al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore Direttivo” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 74 q.f, Cat. D,
pos. D1, in attuazione de! Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 - .annualitd 2018 —indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dall'’Amministrazione nella
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deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo sinteticamente riportato nella
tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA,
TECNICO-MANUTENTIVA DID1

Candidati esclusi

Nr. | Cognome | Nome | Ammissione Motivo della non ammissione
alla selezione
1 | D.G F. No ha omesso di allegare all'istanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa

presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenfi l'avviso pubblico di mobilita;
tale omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Awviso di
cui in narrativa. Inoltre il candidato risulta essere sottoposto a procedimento disciplinare
sospeso in pendenza di procedimento penale cost come riportalo nella attestazione del
Comune di Castellammare di Stabia (NA) prot. n. 32926 del 27.06.2018 allegata all'istanza;
tale circostanza comporta I'assenza del requisito richiesto all'arl. 1, letlera h) dell'Avviso e
comporta Pesclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’ Avviso di cui in narrativa;

2 M. F. NO ha omesso di allegare allistanza di partecipazione I'attestazione dell’Amministrazione
datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del d.Igs. 1652001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; Tale omissione comporta l'esclusione come
espressamente previsto dall'art, 2 dell'Awviso di cui in narrativa,

- di prendere atto, conseguentemente, dell'assenza di domande di partecipazione valide e di dichiarare conclusa con esito
negativo la procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 01 posto di Istruttore Direttivo area fecnica,
tecnico-manutentiva, ex 7% q.f., Categoria D, Posizione Economica iniziale D1, riservata al personale in servizio con
contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con ia normativa vigente e di riferimento,
indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/158 det 03.05.2018, in esecuzione del piano del fabbisogno 2018/2020
adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 18.04.2018 di approvazicne del D.U.P. triennio 2018-2020;

- di prendere atto, pertanto, che la selezione in argomento non avra svolgimento;

VISTL:

- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;
- lo statuto dell'Ente;

- lordinamento degli uffici e dei servizi dellEnte;

- ilC.C.N.L. vigente

- la documentazione citata in premessa;

DETERMINA
1. di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore Diretlivo” area tecnica, tecnico:
manutentiva, ex 7* q.f.,, Cat. D, pos. D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annuql[ta
2018 — indetta con determinazione dirigenziale n. 01/28/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito
dall Amministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 di seguito indicate:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA - TECNICO,
MANUTENTIVA D/D1
Istanze pervenute —

Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualificae Istanza di partecipazione
Inquadramento
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1 D.G. COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) D/D5 PROT. N. 0038941/2018 DEL
05.07.2018
2 |[m UNIONE DEI COMUNI DELLA VALTENESI (MANERBA DEL PROT. N. 0036770/2018 DEL
GARDA (BS) D/D1 25.06.2018

2. di dare atto che dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito

individuati si evince che:

a. D.G.F.: ha omesso di allegare all'istanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa presso I'Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilit; tale omissione comporta I'esclusione come
espressamente previsto dall'art. 2 del'Avviso di cui in narrativa. Inolfre il candidato risulta essere sottoposto a
procedimento disciplinare sospeso in pendenza di procedimento penale cosi come riportato nelia attestazione del
Comune di Castellammare di Stabia (NA) prot. n. 32926 del 27.06.2018 allegata all'istanza; tale circostanza comporta
I'assenza del requisito richiesto all'art. 1, lettera h) dellAvviso e comporta I'esclusione come espressamente previsto
dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

b. Tarch. M.F.: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione I'attestazione dell'’Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a
regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; Tale omissione comporta
l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dellAvviso di cui in narrativa;

3. diescludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata
al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 {dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore Direttivo™ area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7* q.f.,, Cat. D,

pos. D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualita 2018 -indetta con

determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dallAmministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo sinteticamente riporfato nella

tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVQ"” AREA TECNICA,

TECNICO-MANUTENTIVA D/D1

Candidati esclusi

Nr.

Cognome | Nome

Ammissione
alla selezione

Motivo della non ammissione

0. G. F.

NO

" | ha omesso di allegare all'istanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa

presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita;
tale omissione comporta I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell' Avviso di
cui in narrativa. Inoltre il candidato risulta essere sottoposto a procedimento disciplinare
sospeso in pendenza di procedimento penale cesi come riportato nella attestazione del
Comune di Castellammare di Stabia (NA) prot. n. 32926 del 27.06.2018 allegala altistanza;
tale circostanza comparta 'assenza del requisito richiesto all'art. 1, lettera h) dell’Awviso e
comporta l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Awviso di cui in narrativa;

NO

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione [attestazione
del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; Tale
omissione comporta ['esclusione come espressamente previsto dall'art. 2
dell’Avviso di cui in narrativa;

B

di prendere atto, conseguentemente,

dell'assenza di domande di partecipazione valide e di dichiarare conclusa con esito

nege_xtivo la procedura di mobilitd volontaria esterna per la copertura di n. 01 posto di Istruttore Direttivo area tecnica,
tecnico-manutentiva, ex 74 q.f., Categoria D, Posizione Economica iniziale D1, riservata al personale in servizio con
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LISTRUTTORE
Il Fupzionario

Cat

ORIGINALE
contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di tiferimento,
indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/158 del 03.05.2018, in esecuzione del piano del fabbisogno 2018/2020
adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 de! 18.04.2018 di approvazione del D.U.P. triennio 2018-2020:
di prendere atto, pertanto, che la selezione in argomento non avra svolgimento;
di approvare il comunicato relativo all'esclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva
nonché di chiusura della procedura de qua allegato sub 1) alla presente si da formarne parte integrante e sostanziale;
di darne informazione sul sito istituzionale dell'Ente con la pubblicazione del comunicato qui approvato;
di partecipare la presente determinazione al Sindaco, all'Assessore al personale ed al Segretario Generale;
di trasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata n. 01/29/168 del 19.07.2018;
di dare atto che:

* possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma
degli arit. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;

* & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
provvedimento all Albe Pretorio; decorso il termine di novanta giorni dalla data di presentazione del ricorso, attestata
dal timbro dell'URP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso stesso si
intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende I'esecutivita della presente determinazione dirigenziale;

« sono alfresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio, nei termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimente al’Albo
Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che I'istruttoria & correftamente compiuta e i
documenti citali sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dellente, I'atfo & stato redatto seguendo l'ordine cronologicp e che non & stata possibile
adottare Ia rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico. 7>
di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.gs. n. qolatitd e la correttezza dellazione
amministrativa relativa al presente provvedimento. =
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Prot. n. del

OGGETTO: Selezione pubblica di mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale
AA.PP. per copertura a tempo indet. n. 01 posto di “Istruttore Direttivo” area tecnica, tecnico-manutentiva, in
attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 - annualita 2018 - indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/20M08 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito
dal’Amministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 - ISTANZE PERVENUTE E AMMESSI
ALLA FASE SUCCESSIVA DELLA SELEZIONE

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/176 del 20.07.2018 e ss.mm.ii., con cui si & proceduto, fra ['altro, a
prendere atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 01 posto
a tempo pieno ed indeterminato, cat. “D" - pos. econ. D1, profilo professionale Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-
manutentiva, riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi
presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in attuazione del Piano
Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 - annualita 2018;

COMUNICA
1. alla data del 05.07.2018, termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura
selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO Di “ISTRUTTORE DIRETTIVO™ AREA TECNICA -
TECNICO, MANUTENTIVA DID1

Istanze pervenute —

Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 D.G. F. COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) D/D5 PROT. N. 0038941/2018 DEL
05.07.2018
2 M. F. UNIONE DEI COMUNI DELLA VALTENES! {(MANERBA DEL | PROCT. N. 0036770/2018 DEL
GARDA (BS) D/ID1 25.06.2018

2. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto per il motivo-di seguito riportato:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO™ AREA TECNICA, TECNICO-

MANUTENTIVA D/D1
Candidati esclusi
Nr. [ Cognom | Nome | Ammissione Motivo della non ammissione
e alla selezione
1 D.G. F. NO ha omessc di allegare allistanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa

presso IEnte di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti Tavviso pubblico di mobilita; tale
omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Awvise di cui in
narrativa. Inoltre il candidato risulta essere sotloposte a procedimento disciplinare sospeso in
pendenza di procedimento penale cosi come riportato nella attestazione del Comune di
Castellammare di Stabia (NA) prot. n. 32926 del 27.06.2018 allegata all'istanza; tale circostanza
comporta ['assenza del requisito richiesto all'art. 1, lettera h) dell Awvisc e comporta 'esclusione
come espressamente previsto dall'art. 2 deli'Avviso di cui in narrativa;

2 M. F. NO ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione I'attestazione dell Amministrazione dztrice di
lavoro di appartenenza ad una delfe Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti in materia; Tale omissione comporia |'esclusione come espressamente previsto dall'art, 2
dell'Avviso di cuiin narrativa;
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3. che la procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato, cat. “D" - pos.
econ. D1, profilo professionale Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, riservata al personale in servizio con
contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta
ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento, indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/158 del 03.05.2018, in esecuzione del piano del fabbisogno 2018/2020 adottato con la
deliberazione del Consiglio comunale n. 10 def 18.04.2018 di approvazione del D.U.P. triennio 2018-2020, si & chiusa
negativamente per I'assenza di candidature valide.

Ercolano Il Dirigente
Dott. F. Zenti

Pag.2a2



