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Li

Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

[l Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/173 del 20.07.2018

Oggetto: Selezione pubblica mobilitd ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata esclusivamente personale
AA.PP. per copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di Dirigente Settore servizi per le attivita produttive e lo
sviluppo economico, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2018/2020-annualita 2018 indette con D.D. n.

01/29/108 del 03.05.18-NOMINA COMMISSIONE

IL DIRIGENTE

PREMESSO che I'Amministrazione, con la deliberazione del C.C. n. 10 del 18.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, ha
approvato il D.U.P. triennio 2018-2020, prevedendo le seguenti assunzioni nel'anno corrente, in coerenza con quanto stabilito
dalla Conferenza dei Dirigenti nella seduta del 24.10.2017 e previa acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori
dei Conti del 02.01.2018:

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalitd assunzione
iniziale
1 Dirigente Demografica, dirigenziale pracedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
Settore Servizi | Statistica, trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
per le Attivita Promozionale presso allra pubblica amminisirazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs.
Produttive e lo 165/2001, soggefta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
Sviluppo personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
Economico
1 Istruttore Tecnica-tecnico- D M procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 can
direttive manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del dlgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regela con la normaliva vigente e di riferimento
6 Istruttore Amministrativa D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
Direttivo trasferimento di persenale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso  allra pubblica amministrazione di cui alfat. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
2 Istruttore Economico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D, lgs. 165/2001 con
Direttivo finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto a lempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
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165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Amministrativa

c1

procedura di mebilitd volontarfa prevista dal'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con cantratto a ternpo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli In materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

C1

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
{rasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso  alra pubblica amministrazicne di cui allar. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetta ai vincali in materfa di assunzioni e di spesa di
personale, in regola can la normativa vigente e di riferimento

Istruttore i
vigilanza

Vigilanza

c1

precedura di mobility volontaria prevista dail'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminalo
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.\gs.
165/2001, soggeita ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con |a normativa vigente e di riferimento

Funzionario

Vigilanza

03

Concorso indstto nell'anno 2017, con la determinazione dirigenziale n. n.
01/29/154 del 22.06.2017, come redtificata con determinazione dirigenziale
n. 01/291190 de! 09.08.2017, di indizione concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, con rapporto di lavore a tempo indeterminalo e
pleno, di n. 01 (un) posto, di ruolo di profilo professionale ‘Funzionario®
area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 8* q.f., Categoria
D - posizione economica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle
FFE.AA. (& volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle fre Forze Armate, congedali senza demerito anche al fermine o
durante le eventuali rafferme contratte, al sensi dell'art. 18, comma 6, del
Decrete Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e agli ufiiciall in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito |a ferma contratta, ai sensi dellarf. 11 del Decreto
Legislativo n. 236 del 31.7.2003

Istruttore  di
vigilanza

Vigilanza

Ci

Concorso indetto nell'anno 2017, con la determinazione dirigenziale n.
01/29/153 del 22.05.2017, come rettificata cen determinazioni dirigenzial
n. 01/28/191 de! 08.08.2017 e n. 01/29/244 del 13.10.2017 di indizione di
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per fa copertura, cen rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n. 02 {due) posti, di ruolo, con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di profio professicnale
"lstrultore di vigilanza® area di vigitanza, presso il Seftore Polizia
Municipale, ex 6* q.i., Categoria C - posizione economica C1

Esecutore di
custodia

Ausiliaria

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — clechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
dinserimento lavorativo finalizzate & conseguimento graduale degli
ohiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art, 11
co.1,2e3

Esecutore
ldraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per fa determinazione di un programma
d'inserimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
oblettivi occupazionall previsti dalla legge n. 68 de 12 marzo 1999 art. 11
co.1,2ed

Esecutore

Amministrativa

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
dinserimento laverativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obietfivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11
co.1,2e3

24
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Che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito.dall Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

Unita Profilo Area Cat, Paosizione iniziale
1 Istrutfore diretiivo Tecnica-tecnico-manutentiva D 3}
6 Istruttore Direttivo Amministrativa D D1
2 Istruttore Direttivo '| Economico-finanziaria D D1
3 Istrutiore Amministrativa C C1
3 Istruttore .| Tecnica, tecnico-manutentiva C 1
2 Istruttore di vigilanza Vigilanza c 1
1 Dirigente Settere Servizi per le Demografica, Statistica, Promozionale dirgenziale

Attivita Produttive e lo Sviluppo
Econcimico
18

DATO ATTO che questa Amministrazione ha: provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 00262162018 del 02/05/2018,
indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per llstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili UOD 11 — Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, alla Citta
Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale del lavoro della Campania, all' Ufficio Servizi per 'lmpiego e Politiche Attive
del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco (NA) ed al Dipartimento per la Funzione Pubblica
Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;

DATO ATTO pertanto che le procedure di mobilith esterna indefte: sono subordinate allesito negativo del procedimento gia
avviato per l'assegnazione di personale in disponibiiita di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

che, con la determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 & stato stabilito che al personale in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, del Comune di Quindici (AV) e di altre
AAPP., che partecipera alle selezioni e conseguira l'idoneita all'assunzione sara data la precedenza nell'assunzione rispetto
agli altri partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate allacquisiziene della disponibilita al trasferimento in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei.ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al
personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di
riferimento;

DATO ATTO che:

- tutti i bandi di selezione sonc stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 44 del
05.06.2018;

- ibandi di selezione infegrali sono stafi pubblicati al'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg.
30 dal giorno 05/06/2018 a tutto il 05/07/2018;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/164 del 12.07.2018 si & provveduto alla chiusura della procedura di
assunzione in mobilita per la copertura di n. 02 posti di Istruttore Direttivo area economico-finanziaria per assenza di
domande di partecipazione;

- con'determinazione dirigenziale n. 01/28/168 del 19.07.2018 sono state nominate le commissioni esaminatrici per le
selezioni in mobilita di seguito riportate:

Unita Profilo Area Cat. Posizione iniziale
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico-manutentiva D D1
] Istruttore Direttivo Amministrativa D D1
3 Istruttore Amministrativa C C1
3 [struttore Tecnica, techico-manutentiva C C1
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2 Istruttore di vigilanza Vigilanza C ci

15

Ravvisata la necessita di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la selezione pubblica per la
copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Dirigente Settore Servizi per le Attivita Produttive e lo Sviluppo
Economico” area Demografica, Statistica, Promozionale, qualifica unica dirigenziale, in attuazione del Piano
Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualita 2018 - indetta con determinazione dirigenziale n. (1/29/108
del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dallAmministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del
18.04.2018

Richiamato I'art. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e
con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 esecutive ai sensi di legge che disciplina la composizione e ie
modalita di funzionamento delle Commissioni esaminatrici per le procedure assunzionali indette dall'Ente;

Ritenuto di provvedere a nominare la commissione esaminatrice per la selezione pubblica per la copertura a tempo
indeterminato di n. 01 posto di “Dirigente Settore Servizi per le Attivita Produttive e lo Sviluppo Economico” area
Demografica, Statistica, Promozionale, qualifica unica dirigenziale, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno
triennio 20182020 — annualitd 2018 — indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in
applicazione di quanto stabilito dall'Amministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018, nelle seguenti
persone tutte dipendenti dellEnte:

POSTO DA RICOPRIRE COMMISSIONE ESAMINATRICE

Profilo Professionale Area Q.F. Presidente Componente Componente Segretario verbalizzante

n. 01 Dirigente Setfore | Demografica, Dirigenziale | Dott, Ferdinando | Dott.ssa Paola TALLARINO | doft. Francesco ZENTI, | sig.  Catello BAMBI,

Servizi per le Aftivita Statistica, GUARRACING - Dirigente Seftore Finanza | Dirigente del  Seftore | dipendente di  queslo

Produttive e lo Promozignale Segretario generale | e Controllo, Dirigente Setlore | Polizia  Municipale ¢ [ Comune in qualita di

Sviluppo Econcmico interventi per la cultura, il | Dirigente del setore afiari | Funzionario area
tempo Iibero, lo sport ed il | generali e pianificazione amministrativa, Cat. D,
turismo pos. D§

RITENUTO di riservarsi di individuare, con successivo proprio atto, gli eventuali membri aggiunti della Commissione esperti in
informatica ed in lingue straniere ove ritenuto opportuno e necessario;

DATO ATTO che la presente determinazione non comporta assunzione di spesa a carico dell Ente;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. - ed in particolare:
v 'art. 107 sulle competenze dirigenziali;
v gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

VISTI:

il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazion;

- lo statuto dell'Ente;

I'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;,
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il C.C.N.L. vigente
la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

. Di nominare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, per 'accesso ai posti

approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con
deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07,.2016 esecutive ai sensi di legge, la
commissione esaminatrice per la selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di
“Dirigente Settore Servizi per le Aftivita Produtive e lo Sviluppo Economico® area Demografica, Statistica,
Promozionale, qualifica unica dirigenziale, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 -
annualita 2018 ~ indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto
stabilito dal’Amministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018, nelle seguenti persone tutte
dipendenti dell'Ente:

POSTO DA RICOPRIRE COMMISSIONE ESAMINATRICE

Profilo Professionale Area QF. Presidente Componente Componente Segretario verbalizzante

n. 01 Dirigente Settore | Demografica, Dirigenziale | Dott. Ferdinando | Dottssa Paofa TALLARINO | doft. Francesco ZENTI, | sig. Catello BAMBI,

Servizl per la Attivith Stalistica, GUARRACINO - Dirigente Settore Finanza | Dirigente del Seltore | dipendente di questo
Produttive e lo Promozionale Segretario generale | e Confrello, Dirigente Settore | Polizia  Municipale e | Comune in qualty di
Sviluppo Economico interventi per la cultura, il | Dirigente del settore affad | Funzionario area

tempo libero, lo sport ed il | generalie pianificazione | amministrativa, Cat. D,
turismo pos. D6

6.

di riservarsi di individuare, con successivo proprio atto, gli eventuali membri aggiunti della Commissione esperti in
informatica ed in lingue straniere ove ritenuto opportunc e necessario;

di attestare 'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di
questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che [istruttoria & correttamente
compiuta e i documenti citafi sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti
o affini di amministratori ma dipendenti deil'ente, I'atto € stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non &
stata possibile adottare la rotazione del R.P. per I'istruttoria per carenza d'organico.

. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, ia regolarjta e la correttezza dell'azione

amministrativa relativa al presente provvedimento;
di trasmettere la presente in copia agli interessati.

Corso Resina n. 39 - 80056 Ercolano (Na} - Tel. 081 7881213 =214 — fax 081 7881214 —
C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212




