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per 15 giorni consecutivi dal
Li

Certificato di pubblicazione
Affissa all’Albo Pretorio della Citta

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 01/29/172 del 20.07.2018

Oggetto: Selezione pubblica di mobilitad volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata esclusivamente
personale AA.PP. per copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza, in
attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2018/2020 - annualita 2018 — PRESA D'ATTO ISTANZE E
PROVVEDIMENTI

1L DIRIGENTE

PREMESSO che I'Amministrazione, con la deliberazione del C.C. n. 10 del 18.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, ha
approvato il D.U.P. triennio 2018-2020, prevedendo le seguenti assunzioni nell'anno corrente, in coerenza con quanto stabilito
dalla Conferenza dei Dirigenti nella seduta def 24.10.2017 e previa acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori
dei Conti del 02.01.2018:

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
iniziale

1 Dirigente Demografica, dirigenziale piocedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Settore Servizi | Statistica, trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
per le Attivita Promozionale presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.
Produttive e lo ‘ 165/2001, soggefta ai vincoll in materia di assunzioni e di spesa di

Sviluppo personale, in regola con la normativa vigente e di riferimenlo

Economico

1 Istruttore Tecnica-tecnico- D D1 pracedura di mobilifa volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
direttivo manutentiva trasferimento di personale in servizio con conlratlo a tempo indeterminato
presso altra pubblica amminisirazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa i

persanale, in regola con la normativa vigenis e di riferimento
] Istrutiore Amministrativa D D1 procedura di mabilitd volonlaria prevista dall'arl. 30 D. lgs. 165/2001 con
Direttivo trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso  altra pubblica amministrazione di cuf allar. 1, comma 2, del
d.gs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di

persanale, in regela con la normativa vigente e di riferimento
2 Istruttore Economico- (M D1 procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Direttivo finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.
. 165/2001, soggefta ai vincoli in materia di assunzioni e i spesa di

personale, in regola con la normaliva vigente e di riferimento
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Istruttore

Amministrativa

¢

procedura di mebiliid voloniaria prevista dall’art. 30 D, Igs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs.
165/2001, soggefta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personals, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

1

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art, 30 D, lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratte a tempo indeterminato
pressc  altra pubblica amminisirazione di cui all'arl. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
persenale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istrottore  di
vigilanza

Vigilanza

1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'ert. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato
presso allra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.
1652001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con fa normativa vigente e di riferimento

Funzionario

Vigilanza

D3

Cencorso indetto nel’anno 2017, con la determinazione dirfigenziale n. n.
01/29/154 del 22.06.2017, come retiificata con delerminazione dirigenziale
n. 01/29/190 del 02.08.2017, di indizione concorso pubblico, per titoli ed
esami, par la coperlura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno, di n. 01 (un) posto, di ruolo di profilo professionale’ “Funzionario”
area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 8* g.f.,, Categoria
D - posizione econamica D3, con riserva in via prioritaria a velontario delle
FF.AA. (a volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze Armate, congedati senza demerito anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell'art. 18, comma 6, del
Decreto Legislativo n. 215 de!'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta, ai sensi delfard. 11 del Decreto
Legislativo n. 236 del 31.7.2003

Istruttore i
vigilanza

Vigilanza

¢

Concorso indetto nelanno 2017, con la determinazione dirigenziale n.
01291153 del 22.06.2017, come reffificata con determinazioni dirigenziali
n. 01/29191 det 08.08.2017 e n, 01/29/244 del 13.10.2017 di indizione di
un concorse pubblico, per titoll ed esami, per la copettura, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n. 02 {due) posti, di ruolo, con
rapporto di favoro a tempo pieno ed indeterminato, di profilo professionale
“struttore di vigilanza® area di vigilanza, presso il Seftore Polizia
Municipale, ex 6" gf., Categoria C - posizione economica C1

Esecutore  di
custodia

Ausiliaria

Bi

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinazicne di un programma
dinserimento lavorativo finalizzalo al conseguimento graduale degli
obiettivi accupazionali previsti dalla legge n. 68 de} 12 marzo 1999 ar. 19
co.1,2e3

Eseculore
Idraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

B1

ASSUMZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civill - ciechi con con
chiamata nominativa convenzicne per la determinazione di un programma
dinserimento lavorativo finalizzato a! conseguimento graduale degli
obietivi occupazionali previsti dalla legge n. €8 del 12 marzo 1999 art, 11
co,1,2¢3

Esecutore

Amminisirativa

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invatidi civili - clechi con con
chiamata nominativa convenzione per Ja determinazicne di un programma
dinserimento laverativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art, 11
co.1,2ed

24

Che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilite dal Amministrazione nella

deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobifita:

[ Unita

Profilo

Area | cCat. | Posizione iniziale

1
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1 [struttore direttivo Tecnica-tecnice-manutentiva D D1
6 Istruttore Direttivo Amministrativa D D1
2 Istruftore Diretlivo Economico-finanziaria D 3]
3 Istruttore Amministraliva C 1
3 istruttore ' Tecnica, tecnico-manutentiva C Ci
2 Istruttore di vigilanza " | Vigilanza c Ci
17

DATO ATTO che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cut agli artt. 34 e 34 bis de! Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 de! 02/05/2018,
indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per 'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Poliiche
Giovanili UOD 11 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, alla Citta
Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale del lavoro della Campania, all'Ufficio Servizi per I'lmpiego e Politiche Attive
del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco (NA) ed a! Dipartimento per la Funzione Pubblica
Servizio mobilita defl'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;

DATO ATTO pertanto che la presente procedura di mobilita esterna & subordinata all'esito negativo del procedimento gia
avviato per I'assegnazione di personale in disponibilita di cui agli artt. 34.e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

che, con la determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 & stato stabilito che al personale in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, del Comune di Quindici (AV) e di altre
AA.PP., che partecipera alle selezioni e conseguira ldoneita all'assunzione sara data la precedenza nell'assunzione rispetto
agli altri partecipanti alle procedure seletfive pubbliche finalizzate all'acquisizione della dispenibilita al trasferimento in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al
personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di
riferimento; '

DATO ATTO che:

- tuti i bandi di selezione sono stafi pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4 serie speciale Concorsi n. 44 del
05.06.2018;

- ibandi di selezione integrali sono stati pubblicati all'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg.
30 dal giorno 05/06/2018 a tutto il 05/07/2018;

- con determinazione dirigenziale n. 01/28/164 del 12.07.2018 si € provveduto alla chiusura della procedura di
assunzione in mobilita per la copertura di n. 02 posti di Istruttore Direttivo area economico-finanziaria per assenza di
domande di partecipazione;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/168 del 19.07.2018 sono state nominate le commissioni esaminatrici per le
selezioni in mobilita di cui trattasi fatta eccezione per quella dichiarata chiusa;

RILEVATO che con nota prot. n. 0040061/2018 del 10.07.2018 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocollo ha
comunicato che nei termini stabiliti sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria ex

art. 30 d.lgs. 165/2001 per |a copertura, con contratto a lempo pieno ed indeterminato, di 02 posti di Istruttore di Vigilanza, area
di vigilanza, cat. C/C1:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA™ AREA DI VIGILANZA CIC1
Istanze pervenute —

Nr Cognome Nome . Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 RAPISARDA MARIACARMEN COMUNE DI ISCHIA (NA) ISTRUTTORE DI VIGILANZA C/C1 PROT. N. 603911772018 DEL
' 05.07.2018
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DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, dellavviso di selezione: “Articolo 1 Requisiti di partecipazione Alla
procedura di mobilita esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alfa data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti.

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con un‘esperienza lavorativa. di almeno 12 (dodici)

b)

¢}

d)
e)

mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art, 1, comma 2, del d.fgs. 165/2001 softoposte a regime di
fimitazioni assunzionali, con inquadramento nefla stessa categoria e con profifo professionale uguale od analogo a
queldlo di cui al posto da ricoprire: Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso
dall'esterno presso l'ente di provenienza con ghi stessi requisifi per il poste in mobilita con inquadramento nella
categoria C posizione iniziale C1 - ex 6" q.f. - e nel profilo professionale di “ISTRUTTORE Di VIGILANZA, area di
vigilanza®-o profilo equivalente; | periodi eventualmente prestati con rapporto di lavoro ad orario ridotto antecedenti i
12 mesi a fempo pieno prescritti per la partecipazione sono valutati proporzionalmente alla percentuale di riduzione;
Essere in possesso del fifolo di studio di Diploma di Scuola Media Superiore o equipollente (Diploma di Maturité
quinguennale) 1l titolo di studio deve essere conseguito in Istituli statali o comunque legalmente riconosciuti dallo
Stato. Per i cittadini dell’'Unione Europea, ai fini delf'assunzione, i titolo di studio deve essere riconosciuto. Perfanto
ove esso non lo sia, i cittadini dovranno richiedere if riconoscimento ai sensi def D. Lgs. 115 def 27.01.1992 s.m.i.;
Essere in possesso della patente di guida di categoria "B” conseguita entro il 25.04.1988, oppure della patente di
cafegoria "B conseguita dopo il 25.04.1988 UNITAMENTE alla patente abilitante alla conduzioni di motocicli
categoria: "A” — “A3" senza limitazioni; oppure; “A2" conseguita sino al 18/01/2013; oppure: "A2" conseguila a
decorrere dal 19/01/2013 unicamente per quei candidali che alla suddeita data (entrata in vigore delfa nuova disciplina
del Codice della Strada in materia di conseguimento di patenti ed efd anagrafiche), avessero un'eta anagrafica
inferiore a 24 anni prevista per il conseguimento diretfo della patente “A” senza limitazioni. Neffo specifico e a taf fine,
saranno titenute valide per la partecipazione al Concorso, in quanto equipollenti affa nuova patente "A" senza
limitazioni, ai sensi della Circolare Prot. 1403/16.1.2013 Class. 08.03 del Ministero delle Infrastruture e dei Trasporti —
Dipartimento per i frasporti la navigazione ed i sistemi informativi e statistici — Direzione Generale Motorizzazione -
Divisione 5, le patenti di categoria “A” con accesso direffo o con accesso graduale” (A2) conseguite sino af
18/01/2013, automaticamente abilitanti alla conduzione df motocicli di qualsiasi cifindrata e potenza, decorsi 2 anni daf
conseguimento, senza necessita di ufferiori esami. Saranno altresi ritenute valide per F'accesso, fe nuove pafenti
conseguite a decorrere dal 19/01/2013, di categoria: “A” senza fimitazioni, conseguite in via diretta e abilitanti da subito
alla conduzione di motocicli di qualsiasi cilindrata e potenza e "A2" - unicamente per i candidali che alla suddetta data
(19/01/2013), avessero un'etd anagrafica inferiore a 24 anni prevista dalla nuova normativa per if conseguimento
diretto della patente “A” senza limitazioni - in quanto abilitanti alta conduzione di motocichi di qualsiasi cilindrata e
potenza, decorsi 2 anni dal conseguimento, previa superamento di prova pratica di guida su specifico veicolo;
Aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza,
oi essere in possesso dellidoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta anche refativamente al possesso
dei requisiti di cui al D.M. 28/04/98 per il rifascio del porto d'armi;
di essere in possesso dei requisiti previsti daffarl. 22 del regolamento della Polizia Municipale di Ercolano giusta
deliberazione della Commissicne straordinaria n. 30 def 16.01.1995 e ss.mm.fi, in particolare:
a. sana e robusta costituzione fisica;
b. normalita nel sense cromatico e fuminoso;
¢. acutezza visiva. L'eventuale vizio di rifrazione negli aspiranti, non puo stperare:
1. . miopia ed ipermetropia: tre diotfrie in ciascun occhio;
2. astigmatismo regolare, semplice o composto, miopico o ipermeiropico: tre dioffrie guale somma
dell'astigmatismo miopico ed ipermeiropico in ciascuno occhio;
3. percezione della voce sussurrata a sel melii da ciascun orecchio;
d. Fapparato dentario deve essere fale da assicurare la funzione masticatoria e, comunque, devono essere

presenti:

Corso Resina n. 39— 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 =214 — fax 081 7881214 —
C.F. 80017980634 - P.|. 01546501212



CITTA DI ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

1.

2

3.

‘ ORIGINALE
i 12 denti frontali (superiori ed inferiori); & ammessa ka presenza di non piti di sei elementi sostituiti con

protesi fissa; .

Almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i venti denti superion: gli elementi possono
essere sostituiti da protesi efficienti;
i totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non puo essere superiore a sedici elementi,

L’Amministrazione, in ogni caso, ha la facoltd di esaminare la possibifita di ammeftere al concorso i
concorrenti con denti mancanti o sostituiti in numero superiore a quelli sopraindicafi, qualora tali circostanze
siano derivate da cause accidentali (incident, infortuni efc.)
g) dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di non idoneita prevista dall'art. 24 del regolamento defla Polizia Municipale di
Ercofana giusta deliberazione della Commissione sfraordinaria n. 30 def 16.01.1995 e ss.mm.ii, in particolare.

1.
2.
3.

10.

11.

12,

13.

14.

Malattie croniche di notevole gravita od invalidanti se non accertate quali dipendenti da causa di servizio;
L'alcolismo, le tossicomanie, le infossicazioni croniche di origine esogena;

Le infermita e gli esiti di lesioni defla cute e delfe mucose visibili: malattie cutanee croniche,; cicatrici
infossate ed aderenti, alteranti I'estefica o la funzione, tramite fistolosi, che, per sede ed estensione,
producano disturbi funzionali; fumori cutanei, | tatuaggi sono motivo di non idoneita soffanto quando, per
Ia loro sede e natura, siano deturpanti e/o visibili in uniforme;

Le infermita ed imperfezioni degli organi del capo: malattie croniche ed imperfezioni del globo oculare,
delle palpebre, dell'apparato lacrimale, disturbi della mobilita dei muscoli oculari estrinseci; stenosi o
poliposi nasali; mafformazioni e malaftie della-bocca, disfonie e balbuzie; otite media purulenta cronica,
anche se complicata e monolaterale, perforazione fimpanica, fonsifliti croniche;

Le infermita del coflo; jperirofia tiroidea;

Le infermita del torace: deformazioni rachitiche e post-traumatiche;

Le infermita dei bronchi e dei polmoni; bronchiti croniche; asma bronchiale, cisti o fumori polmonari; segni
radiofogici di malattie tubercolari dell'apparato pleuropoimonare in afto o pregresse, qualora gii esiti siano
di sostanziale rilevanza;

Le infermita ed imperfezioni dell'apparato cardio-circolatorio: malattie del'endocardio, del miocardio, del
pericardio, gravi disturbi funzionali cardiaci; ipertensione arteriosa, aneurismi, varici estese e voluminose,
flebiti e loro esifi comportanti disturbi trofici, emorroidi croniche e molteplici;

Le infermita e fe imperfezioni dell'addome: anomalie della posizione dei visceri; malattie degli organi
addominall, che defermino apprezzabili ripercussioni sullo stato generale; emie;

Le infermitd ed imperfezioni delfapparato osteo - articolare e muscolare: tufte le alferazioni dello
scheletro consecutive a fatti congeniti, rachitismo, malattie o traumi, deturpanti od ostacolanti la
funzionalita organica o afteranti l'suritmia corporea; malattie ossee od articolari in atto; limitazione dela
funzionalita articofare; mafattie delle aponeurosi, dei muscoli e dei tendini, tale da ostacolare la funzione;
Le imperfezioni ed infermita delfapparato urogenitale: malattie renali in affo o croniche; imperfezioni dei
genitali esterni of rilevanza funzionale; malatfie croniche dei testicofi, arresto di sviluppo, assenza o
rifenzione bilaterale; varicocefe voluminoso e nodoso; malattie infiammatorie croniche dell'apparato
ginecologico, incontinenza urinaria;

Le imperfezioni ed infermita dellapparato neuropsichico: malattie del sistema nervoso centrale o
periferico e loro esiti di rilevanza funzionale; infermita psichiche invalidanti, psicosi e psico - nevrosi
anche pregresss; personalitd psicopatiche ed abnormi: epilessia;

Le infermita del sangue, degli organi emopoietici e def sistema reticoloistiocitario di apprezzabife entita,
comprese quelle congenite;

Le sindromi dipendenti da alterata funzione delle ghiandole endocrine;

h)  lnesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono I'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);
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i) - non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificali def Caselfario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indufto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;
j)  Assenza di sanzioni discipfinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data df pubblicazione del
presente bando e/o assenza di progedimenti disciplinari in corso;
k! non avere impedimenti psico-fisici alfuso delle armi ed essere disponibile all'eventuale porto delf'arma ed alfuso degli
strumenti di difesa personafe in uso presso if Corpo di Polizia Municipale;
I} Conoscenza almeno sufficiente deffa fingua inglese;
m) Conoscenza almeno sufficiente defl'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pits diffuse;
n)  Nulfa Osta al trasferimento da parte dell Amministrazione di appartenenza;
o) alfestazione deflf Amminisirazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di fimitazioni assunzionali.
Tali requisiti dovranno risuftare in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delfa
domanda di partecipazione alfa presente procedura e devono permanere sino al perfezionamento della cessione def contratfo.
L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetii requisiti, comportera l'esclusione dalla presente
procedura ovvero la decadenza dal diritto di nomina.
L'assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gid posseduta nellEnte di provenienza, con
consetvazione defl'anzianita di servizio e della progressione orizzontale eventualmente acquisita, fermo restando che il salario
accessorio verra erogato in conformita della normativa vigente.”;

DATO ATTO, inoltre che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 dell'avviso di selezione é stabilito: “Articolo 2 - Presentazione
della domanda di partecipazione - Modalita e termini
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, sotfoscritta dal concorrente a pena di esclusione e redatta in carta libera,
con caratteri chiari e leggibili, in conformita allo schema che viene aflegato al presente avviso deve essere presentata seconco
fe seguenti modalita:
a) manualmente all'Ufficio Relazioni con if Pubblico, Archivio e Protocollo dellEnte che ne rilascera ricevuta..
L'orario def citato ufficio é il sequente.

Mattino Pomeriggio
LUNED ] dalle 09.00 atle 12.00 | chiuso i
MARTED! | dalle 09.00 alle 12.00 | dalle 15,15 alle 17.15 |
MERCOLED! 1 dalle 09.00 alle 12.00 | chitso |
GIOVEDI ] dalle 09.00 alle 12.00 | dalle 15,15 alle 17.15 |
VENERDI | dalle 09.00 alle 12.00 | chiuso |

b) amezzo raccomandata R.R. da inviare, entro i termini prescritti, al seguente indirizzo: Citta di Ercofano, Sezione
Gestione e Sviluppo delle Risorse, O.M. Corso Resina, 39, 80056 ERCOLANO (NA} (trascrivendo sulla busta
contenente la domanda la sequente dicifura: “Selezione per I'assunzione a tempo indeterminato e fulf time di
n. 2 Istruttori di vigilanza- area di vigilanza - per cessione di contratto ex art. 30 d.Igs. 1 65/01”.
¢) amezzo posta elettronica certificata, da inviare al seguente indirizzo:
protocolfo.ercolano@leqalmail.it; _
Le domande presentate manualmente devono pervenire entro le ore 12.00 def 30° giorno successivo a quelio di pubblicazione
delf'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. .
| e domande inviate a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento devono essere spedite entro il 30° giorno successivo @
quello df pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, e pervenire non olire il settimo
giorno successivo al termine ultimo fissato per la presentazione delle domande.
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Nel primo caso fa fede il timbro riportante la data e l'ora dj ricezione apposte dail'Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e
Protocollo dellEnte mentre nel secondo fanno fede la data dellufficio postale accettante e fa data di arrivo in Comune.
L'arrivo della domanda oftre i termini sopra previsti dara luogo alfesclusione dal concorso.
Non si terra conto delle domande pervenute al Comune oftre il 7° giomo successivo a quello di scadenza del termine di
presentazione delle istanze.
L’inoitro via PEC dovré essere effeftuato, pena la nullita defla domanda, esclusivamente con Posta Eletfronica Certificata.
Se il candidato dispone-di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identita eletironica o carta nazionale dei servizi (ai
sensi del D.igs. 82/2005 Codice dell Amministrazione digitale} la firma digitale integra anche il requisito della soffoscrizione
autografa. Se invece il candidato non dispone deffa firma digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione - a pena di
esclusione - dovra risultare sotfoscritta (firmata in calce) e corredata da documento df identita in corso di validita, anche nel
caso in cui risulti inviata dalla casella PEC delf'aspirante.
Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta eleftronica da casefta PEC saranno ritenute valide
solo se inviate nei formafi pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codici eseguibili, Le domande trasmesse mediante
posta elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella PEC dellEnte
saranno considerate irricevibili.
Per le PEC inoffrate analogamente si dovra indicare - pena la nuflita della domanda - ofire al proprio cognome, nome e
indirizzo, anche l'indicazione nell'oggetto della mail: “Selezione per Passunzione a tempo indeterminato e full time di n. 2
Istruttori di vigilanza- area di vigilanza - per cessione di contratto ex art. 30 d.lgs. 165/01".”,
I documenti elettronici trasmessi dovranno essere nominati come segue:
- cognome e nome — isfanza;
- cognome e nome - documento identita;
- cognome e nome — currictlum vitae;
- cognome e nome — documents:
- cognome e nome — elenco documenti,
Le istanze di ammissione presentate con modalita diverse da quelle. espressamente qui previste (invio a mezzo fax o posta
eleftronica non certificata, invio con posta ordinaria, ecc. ) non saranne prese in considerazione.
La data di spedizione della domanda ¢ riportata nel messaggio di conferma di ricezione da parte defla PEC comunale,
indirizzato alla casella PEC miftente; nessun messaggio di conferma potra essere inviato qualora la trasmissione sia stata
effeftuata da casella mail semplice.
La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione defla selezione o Fomissione di anche una sola delle dichiarazioni
prescrifte nel presente avviso comportera l'esclusione dalfa procedura. In futti gli aftri casi & ammessa la regolarizzazione della
documentazione mancante, La regolarizzazione dovré avvenire entro 3 giorni dalla data di ricevimento della richiesta via fax o
posta elettronica da parte del Responsabile del Servizio competente in materia di personale. Decorso if termine assegnato
senza che Fistante provveda in merito lo stesso sara escluso dalla procedura,
I motivi del'esclusione saranno comunicati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito web del Comune a valere,
ad ogni effetto come notifica. ‘
Nef caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo o giorno non lavorativo (sabato), lo stesso s'intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente dg inesatta indicazione
del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domapda né per eventuali disquidi postali, telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.
La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, nef luogo, nel termine e secondo le modalita indicate comporia I'esclusione
Qaﬁa prqcedura. Trascorso if termine fissato per la ricezione defta documentazione non € riconosciuta valida afcuna rettifica o
integrazione alla stessa gia trasmessa.
Non saranno prese in considerazione le domande:

sprovviste di firma e/o di copia del documento di identita in-corso di validita;
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presentate da soggetti non in possesso dei requisili prescritti dal presente awiso;

sprowviste di curricutum professionale debitamente softoscritto;

che non rispettino i termini di scadenza del presente awiso;

pervenute al Comune prima della data del presente avviso o pervenute oltre if termine perentorio sopra indicato;
mancanti di una o piti delle dichiarazioni sopra indicale, degii allegati richiesti o defle sottoscrizioni previste,
dafle quali risulti la mancanza di uno o piti dei requisiti previsti,

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del presente articolo.
L a firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12,2000, n. 445.
Nella domanda di parfecipazione, debitamente sottoscritta, if candidafo, ai sensi dell'art, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotfo

la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 def detto T.U. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:

3)

b)
¢)

d
¢)

h)

i
i

cognome, nome, luogo e dafa di nascifa, residenza nonché findirizzo, se diverso dalfa residenza, al quale
PAmministrazione inviera tutte le comunicazioni relative alla presente procedura, il recapito telefonico e if codice
fiscale; .

f'Ente di appartenenza, la data di assunzione a tempo pieno e indeterminato, fa fipologia di rapporio, Fanzianita di
servizio;

il profilo professionale e la categoria coniratfuale o inquadramento, la posizione economica conseguita
successivamente al 1° inquadramento, la struttura organizzafiva presso la quale presta servizio, eventuale incarico di
responsabilita della stessa, le aftivia svolte;

il titolo di studio posseduto con indicazione relativa votazione;

il possesso della patente di guida di categoria *B" conseguita entro il 25.04.1988, oppure della palente di categoria “B”
consequita dopo il 25.04.1988 UNITAMENTE alla patente abilitante alla conduzioni di motocicli categoria: *A” ~ “A3”
senza fimitazioni: oppure: "A2" conseguita sino al 18/01/2013; oppure: “A2” conseguita a decorrere dal 19/01/2013
unicamente per quei candidali che alla suddetta data (entrata in vigore della nuova discipfina del Codice della Sirada
in materia di conseguimento di patenti ed eta anagrafiche), avessero un'eta anagrafica inferiore a 24 anni prevista per
il conseguimento diretfo della patente “A" senza fimitazioni. Nello specifico e a tal fine, saranno ritenute valide per fa
partecipazione al Concorso, in quanto equipollenti affa nuova patente "A" senza fimitazioni, ai sensi delfa Circolare
Prot. 1403/16.1.2013 Class. 08.03 del Ministero delle Infrastrufiure € dei Trasporti — Dipartimento per i trasporii la
navigazione ed | sistemi informativi e statistici — Direzione Generale Motorizzazione - Divisione 3, le patenti di
categoria “A” con accesso direfto o con accesso graduafe” (A2) conseguite sino al 18/01/2013, automaticamente
abilitanti alla conduzione di motacicli df qualsiasi cilindrata e potenza, decorsi 2 anni dal conseguimento, senza
necessita di ulferiori esami. Saranno altresi ritenute valide per I'accesso, le nuove patenti conseguite a decorrere dal
19/01/2013, di categoria: “A” senza fimitazioni, conseguite in via direfta e abilitanti da subito affa conduzione di
molocicli di qualsiasi cifindrata e potenza e “A2" - unicamente per i candidali che alla suddefta data (19/01/2013),
avessero un'eta anagrafica inferiore a 24 anni prevista dalla nuova normativa per il conseguimento diretto deffa
patente “A” senza limitazioni - in quanto abilitanti alla conduzione di motocicli di qualsiasi cilindrata e potenza, decorsi
2 anni daf conseguimento, previa superamento di prova pratica di guida su specifico veicolo;

Finesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o df altre misure, che escludono I'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

non avere condanne penali, oppure quefle riportate, nonché gh eveniuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, induffo, grazia, perdono giudiziale o riabititazione;

I'assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale riportate nei due anni precedenti e/o di procedimenti
discipfinari in corso;

aver superalo il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

di essere in possesso deffidoneita psico-fisica allimpiego nel profito di cui si trafta anche relativamente al possesso
dei requisiti di cui al D.M. 28/04/98 per il ritascio def porfo d'armi;
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k) di essere in possesso dei reé;uisiﬁ previsti dall'art. 22 del regolamento defla Polizia Municipale di Ercolano giusta
deliberazione della Commissione straordinaria n. 30 del 16.01.1995 e ss.mm.ii.;
i)  di non avere impedimenti psico-fisici alfuso delle armi ed essere disponibile all'eventuale porio delfarma ed ail'uso
degli strumenti di difesa personale in uso presso if Corpo di Polizia Municipale;
m} di avere conoscenza almeno sufficiente delfa lingua inglese;
n) di avere conoscenza almeno sufficiente delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e telematiche
pit diffuse;
o) i possesso del nulla osta alla mobilita rilasciato dalf Amministrazione df appartenenza;
p) diavere preso visione e di acceftare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente Avvisa.
q) i consenso al frattamento dei dati per le finalita della presente procedura;
r) dichiarazione di impegnarsi a rimanere in servizio presso fa Citta di Ercofano per almeno cinque anni decorrenti dalfa
data di assunzione.
La mancata firma sulfa istanza o la omessa indicazione def posto per il quale si intende concorrere o 'omissione di anche una
sola defle dichiarazioni prescritte nef presente bando comportera 'esclusione dalfa procedura. :
La domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:
—  curricufum professionale debitamente datato, soffoscritto e documentato (titoli di studio, corsi aggiornamento, ecc.) dal
quale risultino il profilo professionale, i servizi prestati e le mansioni svolte, le conoscenze informatiche nonché ogni
altro elemento ritenulo utile a rappresentare e descrivere capacita, attitudini ed esperienze professionali acquisite. Il
curriculum dovra aftresi essere obbligatoriamente corredato delle schede df valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negfi uftimi tre anni antecedenti I'awviso pubblico di mobifita. Qualora
I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovra essere resa apposita dichiarazione;
—  eventuali pubblficazioni;
- nulfa-osta afta mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza;
— altestazione delf Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionalj:
— ogni alfro documento che linferessato riterrd opportuno produrre ai fini del punteggio per carichi familiari (stafo di
famiglia, verbale df riconoscimento gravita delf handicap di un familiare, ecc.);
— elenco dei documenti allegati;
— fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita,
I curriculum formativo e professionale, deve essere prodotto con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritta dal candidato e formulata nei casi e con le modalita
previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dalart, 15 della L. n. 183/201 1, In caso contrario non é soggetfo a
valutazione,
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda o in originale o in fotocopia autenticate dal
candidato, ai sensi defl’art. 19 dei D.P.R. 445/2000. )
All'attribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo concorrente, purché idoneo.
L'amminisirazione provvedera ad effeftuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda
e nel curriculum, ai sensi dellart. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini deff'accertamento dei requisifi richiesti e defl'esperienza
professionale maturata. In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiast tempo, decadra dai benefici conseguenti afla
dichiarazione risultata non veritiera e 'Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso if contraffo eventualmente gi
stipulato, ferme restando fe dovute segnalazioni alle autorita competenti al fine dell0'accertamento delle responsabilita penafl,
Ai fini defla presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobititd gia in possesso del Comune df
Ercolano. Pertanto tutti coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare
una nuova domanda secondo le indicazioni contenute nel presente avviso.”
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RICHIAMATO l'art. 3 dellavviso di selezione che stabilisce: “Articolo 3 Ammissione afla selezione - Scaduto il termine per la

presentazione delle domande, F'u.o.c. Sezione Gestione e sviluppo delfe risorse — Organizzazione e Metodi procedera
allistrutioria delfe domande pervenule nei termini, disponendo 'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che
avranno dichiarato il possesso di {ufli i requisiti di partecipazione e l'esclusione di quelli che ne risulteranno privi e, se del caso,
richiedendo eventuali integrazioni e/o correzioni necessarie.

La verifica del possesso dei requisiti richiesti e I'effettiva ammissione alla selezione avverranno nel rispetto della disciplina
regolamentare vigente.

L'elenco dei candidali ammessi ed esclusi verra pubblicato all'albo on fine e sul sito infemet dell'ente entro if 30° giorno
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze. Le comunicazioni pubblicate sul sito web della
Citta di Ercolano hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati.

Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria veira effeftuata esclusivamente tramite posta eleffronica
alfindirizzo indicato daf candidato™

DATO ATTO che dall'esame dell'istanza e della documentazione ad essa allegata presentata dall'unico partecipante alla
selezione si evince che la sig.ra RAPISARDA MARIACARMEN non & in possesso del requisito richiesto allart. 1, lettera a) del
Bando di mobilita essendo dipendenie a tempo indeterminato del Comune di lschia (NA) dal 01/04/2018. Tale carenza
comporta l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato
con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del
19.07.2016 esecufive ai sensi di legge;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. - ed in particolare;
v Tart. 107 sulle competenze dirigenziali;
v gliartt da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

RITENUTO:

- di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.gs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici} mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limilazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore di Vigilanza™ area di vigilanza, ex 6* q.f.,
Cat. C, pos. Ct, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 - annualita 2018 - indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 di seguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POST! D! “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” AREA DI VIGILANZA C/C1

Istanze pervenute -

Nr Cognome ~ Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 RAPISARDA MARIACARMEN COMUNE DI ISCHIA {NA) ISTRUTTORE DI VIGILANZA C/C1 PROT. N. 0039117!;018 DEL
05.07.201
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di dare atto che dall'esame dellistanza e della documentazione ad essa allegata presentata dall'unico partecipante alla
selezione si evince che la sig.ra RAPISARDA MARIACARMEN non & in possesso del requisito richiesto all'art, 1, lettera a)
del Bando di mobilita essendo dipendente a tempo indeterminato del Comune di Ischia (NA) dal 01/04/2018. Tale carenza
comporta l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dellAvviso di cui in narrativa;
di escludere, in via definitiva, dalia selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata
al personale di altre Amministrazioni; con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cul all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotfoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore di Vigilanza” area di vigilanza, ex 6" q.f,, Cat. C, pos. C1, in
attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualita 2018 — indetta con determinazione
dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dal'Amministrazione nella deliberazione di C.C.
n. 10 del 18.04.2018 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo sinfeticamente riportato nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” AREA DI

VIGILANZA CIC1
Candidati esclusi
Nr. | Cognome Nome Ammissione Motivo della non ammissione
alia selezione
1 | RAPISARDA | MARIACARMEN ' No non & in possesso del requisito richiesto all'art. 1, lettera &) del Bando di

mobilitad essendo dipendente a tempo indelerminato del Comune di Ischia
(NA) dal 01/04/2018. Tale carenza comporta [l'esclusione come
gspressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrafiva

!

di prendere atto, conseguentemente, dell'assenza di domande di partecipazione valide e di dichiarare conclusa con esito
negafivo [a procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti di “Istruttore di Vigilanza" area di
vigilanza, ex 6* q.f., Cat. C, pos. C1, riservata al personale in servizio con contratio & tempo indeterminato presso altra
pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di
spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/158
del 03.05.2018, in esecuzione de! pianc del fabbisogno 2018/2020 adottato con la deliberazione del Consiglio cormunale n.
10 del 18.04.2018 di approvazione del D.U.P. triennio 2018-2020;

di prendere atto, pertanto, che la selezione in argomento non avra svolgimento;

di approvare il comunicato refativo all'esclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva
nonché di chiusura della procedura de qua-allegato sub 1) alla presente si da formarne parte integrante e sostanziale;

VISTL:

il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;
lo statuto deliEnte;

l'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;

il C.C.N.L. vigente ,

la documentazione citala in premessa;

DETERMINA

di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore di Vigilanza" area di vigilanza, ex 6" q.f.,,
Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualits 2018 - indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilitc dail' Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 di seguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” AREA DI VIGILANZA C/C1
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ORIGINALE

Istanze pervenute -

Cognome Nome Amministrazione di appartenenza ~ Qualifica e

Istanza di partecipazione
Inguadramento

RAPISARDA MARIACARMEN COMUNE DI ISCHIA {NA) ISTRUTTORE DI VIGILANZA C/C1 PROT. N. 0639117/2018 DEL

05.07.2018

di dare atto che dall'esame dell'istanza e della documentazione ad essa ailegata presentata dallunico. partecipante alla
selezione si evince che la sig.ra RAPISARDA MARIACARMEN non & in possesso del requisito richiesto all'art. 1, lettera a)
del Bando di mobilith essendo dipendente a tempo indeterminato del Comune di Is¢hia (NA) dal 01/04/2018. Tale carenza
comporta 'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 deli' Avviso di cui in narrativa:

di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata
al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotfoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore di Vigilanza” area di vigilanza, ex 6* ¢.f., Cat. C, pos. C1, in
attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualitya 2018 - indetta con determinazione
dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dall’ Amministrazione nella deliberazione di C.C.
n. 10 del 18.04.2018 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo sinteticamente riportato neila tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POST! DI *ISTRUTTORE DI VIGILANZA” AREA DI
VIGILANZA CIC1

Candidati esclusi

Nr.

Ammissione
alla selezione

Cognome Nome

Motivo della non ammissione

RAPISARDA | MARIACARMEN No non € in possesso del requisito richiesto allart. 1, leftera a) del Bando di
mobilith essendo dipendente a tempo indeterminate del Comune di Ischia
(NA) dal 01/04/2018. Tale carenza comporia lesclusione come

gspressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa

o »,

= © o

0

di prendere atto, conseguentemente, dell'assenza di domande di partecipazione valide e di dichiarare conclusa con esito
negativo la procedura di mobilita volontaria esterna per [a copertura di n. 02 posti di “Istruttore di Vigilanza™ area di
vigilanza, ex 6 q.f., Cat. C, pos. C1, riservata al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra
pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, de! d.igs. 165/2001, saggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di
spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/158
del 03.05.2018, in esecuzione del piano del fabbisogno 2018/2020 adottato con la deliberazione del Consiglic comunale n.
10 del 18.04.2018 di approvazione del D.U.P. triennio 2018-2020;

di prendere atto, pertanto, che la selezione in argomento non avra svolgimento;

di approvare il comunicato relative all'esclusionefammissione dei candidati alla fase successiva della procedura seletiiva
nonché di chiusura della procedura de qua allegato sub 1) alla presente si da formarne parte integrante e sostanzidle;

di darne informazione su! sito istituzionale dell'Ente con la pubblicazione del comunicato qui approvato;

di partecipare la presente determinazione al Sindaco, all Assessore al personale ed al Segretario Generale;

di trasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata n. 01/29/168 del 19.07.2018;

di dare atto che:

= possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioé tutti colore che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma
degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;

o & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. |l ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
provvedimento all' Albo Pretorio; decorso il termine di novanta giorni dalla data di presentazione del ricorso, attestata
dal timbro dellURP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso stesso s
intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende l'esecutivitd della presente determinazione dirigenziale;
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LISTRUTTORE
Il Eunzionario
Catello Bambi

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

|
ORIGINALE
« sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio, nei termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento all'Albo
Pretorio, nei termini e nei modl previsti dall'art. 8 & seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;
di attestare l'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;
di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verit3, che listruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che l'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, l'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronclogico e ghe non é stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per llistruttoria per carenza d'organico.
di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, la regola
amministrativa relativa al presente prowedlmento

correttezza dell'azione
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Prot. n. del

OGGETTO: Selezione pubblica di mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. per
copertura a tempo indet. n. 02 posti di “Istruttore di Vigilanza” area di vigilanza, in attuazione del Piano Triennale del
Fabbisogno triennio 2018/2020 - annualita 2018 - indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in
applicazione di quanto stabilito dall’Amministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 — COMUNICATO
ISTANZE PERVENUTE, AMMESSIIESC;.USI ALLA FASE SUCCESSIVA DELLA SELEZIONE E CHIUSURA PROCEDURA

[L DIRIGENTE

Richiamata fa determinazione dirigenziale n. 01/28/17%.del 20.07.2018, con cui si & proceduto, tra l'altro, a prendere atto delle
istanze di partecipazione.alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti a tempo pieno ed indeterminato,
cat. “C” - pos. econ. C1, profilo professionale Isiruttore di Vigilanza, area di Vigilanza, riservata al personale di altre Amministrazioni,
con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di. Ilmita2|on| assunzionali, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/23/108 dei 03.05.2018,
in attuazione del Piano Triennale del Fabblsogno trisnnioc 2018/2020 - annualita 2018;

COMUNICA
1. alla data del 05.07.2018, termine di scadenza per [a presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura selettiva di
¢t in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA? PER LA COPERTURA DI N, 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA™ AREA DI VIGILANZA CIC1

i § Istanze pervenute —~
Nr Cognome Nome ! Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 RAPISARDA MARIACARMEN COMUNE DI ISCHIA (NA) ISTRUTTORE DI VIGILANZA C/C1 PROT. N. 0038117/2018 DEL
05.07.2018

2. iseguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto
dall'art.1, comma 1, leftera a) e dall'art. 2 dell Avviso di procedura selettiva del 05.06.2018, per i motivi riportati nella tabella che
segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” AREA DI VIGILANZA C/C1

Candidati esclusi

Nr. Cognome | | Nome Ammissione alla Motivo della non ammissione
selezione
1 RAPISARD MARIACARME No non & in possesso del requisito richiesto allart. 1, lettera a) del Bando di mobilitd essendo
A N dipendente a tempo indeterminato del Comune di Ischia (NA} dal 01/04/2018. Tale carenza
comporta I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa

3. che la procedura di mobilitd volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti a tempo. pieno ed indeterminato, cat. “C” - pos.
econ. C1, profilo professionale Istruttore di Vigilanza, area di Vigilanza, riservata al personale in servizio con contratto a fempo
mdetermmato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in
materia di assunzioni e di spesa di'personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento, indetta con determinazione
dirigenziale n. 01/25/158 del 03.05, 2018 in esecuzione del piano del fabbisogno 2018/2020 adottato con la deliberazione del
Consiglio comunale n. 10 del 18. 04 2018 di approvazione del D.U.P. triennio 2018-2020, si & chiusa negafivamente per
Passenza di candidature valide. i

Ercolano Il Dirigente
| Dott. F. Zenti
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