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Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/1171 del 20.07.2018

Oggetto: Selezione pubblica di mobilita volontaria ex arf. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata esclusivamente
personale AA.PP. per copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva,
in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2018/2020 - annualitd 2018 - PRESA D’ATTO ISTANZE ED

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

IL DIRIGENTE

PREMESSO che I'Amministrazione, con la deliberazione del C.C. n. 10 del 18.04.2018, esecutiva ai 'sensi di legge, ha
approvato il D.U.P. triennio' 2018-2020, prevedendo le seguenti assunzioni nell'anno corrente, in coerenza con quanto stabilito
dalla Conferenza dei Dirigenti nella seduta del 24.10.2017 ¢ previa acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori
dei Conti del 02.01.2018:

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalitd assunzione
iniziale
1 Dirigente Cemografica, dirigenziale procedura di mabilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Settore Servizi | Stafistica, trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
per le Atlivita Promozionale presso altra pubblica amministrazione di cui all'ant. 1, comma 2, del digs.
Produitive e lo 165/2001, soggefta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
Sviluppo personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
Economico
1 Istruttore Tecnica-ecnico- D D1 pracedura di mobilita volontaria prevista dalfart. 30 D. Igs. 165/2001 con
direttivo manutentiva \ trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeferminato
presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
6 Istruttore Amministrativa D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs, 165/2001 con
Direttivo trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso  eltra pubblica amministrazione di cuf all'art. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
persenale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
2 Istruttore Ecanomico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
Direttivo finanziaria trasferimente di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato

presso altra pubblica amministrazicne di cui-all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetla &i vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regala con la normativa vigente e di riferiments
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Istruttore

Amministrativa c c1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cu all'art. 1, comma 2, del d.Igs.
16572001, soggelta ai vincali in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regala con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico- c C1 procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
manutentiva trasferimento di personale in sefvizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del
d.Igs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore | di
vigilanza

Vigilanza C C1 procedura di mabilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di persenale in servizio con contratto a lempo indeterminate
presso allra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
1652001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
persenale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Funzionario

Vigilanza D D3 Concorso indstto nellanno 2017, con la determinazione dirigenziale n. n.
01/29/154 del 22.06.2017, come retlificala con determinazione dirigenziale
n. 01/291190 del 09.08.2017, di indizione concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, con rapporto di lavero a tempo indeterminato e
pieno, di n. 01 (un} posto, di ruolo di profilo professionale “Funzionario®
area di vigilanza, presso il Sedtore Polizia Municipale, ex 8* qf., Categoria
D - posizione economica D3, con riserva in via pricritaria a volontario delle
FF.AA. (ai volontari in ferma breve ¢ in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze Armale, congedati senza demerito anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del
Decreto Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di cemplemento in
ferma biennale e agli uificiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta, ai sensi dellait. 11 del Decreto
Legislativo n. 236 del 31.7.2003

Istruttore i
vigilanza

Vigilanza C C1 Concorso indetto nell’anno 2017, con la determinazione dirigenziale n.
01/29/153 del 22.06.2017, come rettificata con determinazioni dirigenziali
n. 01/29191 del 08.08.2017 e n. 01/29/244 del 13.10.2017 di indizione di
un concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura, con rapporto di
lavaro a tempo indeterminato e pieno, di n. 02 (dus) posti, di ruolo, con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di profilo professionale
“Istruttore di vigitanza® area di vigilanza, presso il Seftore Polizia
Municipale, ex 6* a.f., Categoria C - posizione economica C1

Esecutore  di
custodia

Ausiliaria B B ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
dinserimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 arl. 11
co.1,2e3d

Esecutore
ldraulico

Tecnica, tecnico- B B1 ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
manutentiva chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
d'inserimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
oblettivl occupazionali previsti dalla legge n. 68 dei 12 marzo 1992 art. 11
co.1,2¢3

Esecutore

Amministrativa B B1 ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invelidi civili — ciechi con con

' chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
diinserimento laverativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obietlivi cccupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1599 art. 11
co.1,2e3

24

Che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stap_ilito dal'l'_ﬁfmministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

[ Unita

Profilo { Area [ Cat. | Posizione iniziale |
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1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico-manutentiva D D1
6 Istruttore Direttivo Amministrativa D D1
2 Istrutiore Diretlivo Economico-finanziaria D D1
3 Istruttore Amministrativa C Ci
3 Istrutiore Tecnica, tecnico-manutentiva C C1
2 Istrutiore di vigilanza Vigilanza c ¢
17

DATO ATTO che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 del 02/05/2018,
indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per !'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili UOD 11 — Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, alla Citta
Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale del lavoro della Campania, all' Ufficio Servizi per I'lmpiego e Politiche Attive
del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per I'impiego di Torre del Greco (NA) ed al Dipartimento per la Funzione Pubblica
Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;

- DATO ATTO pertanto che la presente procedura di mobilita esterna é subordinata all'esito negativo del procedimento gia
avviato per l'assegnazione di personale in disponibilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

che, con la determinazione dirigenziale n. 01/28/108 del 03.05.2018 & stato stabilito che al personale in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, del Comune di Quindici (AV) e di altre
AA.PP., che partecipera alle selezioni e conseguira l'idoneitd all'assunzione sara data la precedenza nell'assunzione rispetto
agli altri partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgst n. 165/01 nei rucli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al
personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di
riferimento;

DATO ATTO che:

- futti i bandi di selezione sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 44 del
05.06.2018;

- ibandi di selezione integrali sono stati pubblicati all'Albo pretorio informatico de! Comune e sul sito istituzionale per gg.
30 dal giorno 05/06/2018 a tutto il 05/07/2018;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/164 del 12.07.2018 si & provveduto alla chiusura della procedura di
assunzione in mobilita per la copertura di n. 02 posti di Istruttore Direttivo area economico-finanziaria per assenza di
domande di partecipazione;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/168 del 19.07.2018 sono state nominate le commissioni esaminatrici per le
selezioni in mobilita di cui trattasi fatta eccezione per quella dichiarata chiusa;

RILEV{ATO che con nota prot. n. 0040057/2018 del 10.07.2018 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocollo ha
comunicato che nef termini stabiliti sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria ex

art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di 03 posti di Istruttore, area tecnica,
tecnico-manutentiva, cat. C/C1:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA - TECNICO, MANUTENTIVA

cict
Istanze pervenute -
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
inquadramento .
1 COMPAGNONE ENRICO COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI) ISTRUTTORE TECNICO PROT. N. 00397582018 DEL
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GEOMETRA C/C1 09.07.2018
2 D’AMBROSIO GERARDO AZIENDA OSPEDALIERA LUIGI SACCO DI MILANO PROT. N. 0038896/2018 DEL
OPERATORE TECNICO CAT. B, LIV. BS 04.07.2018

DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dellart. 1, dell'avviso di selezione: “Articolo 1 Requisiti di partecipazione Alla
procedura di mobilita esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alfa data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con un‘espetienza lavorativa di almeno 12 {dodici)
mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui aff'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, con inquadramento nella stessa categoria e con profilo professionale uguale od analogo a
quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso
dall'esterno presso l'ente di provenienza con. gli slessi requisiti per il posto in mobilitd con inquadramento nella
categoria C posizione iniziale C1 — ex 6* q.f. - e nel profilo professionale di “ISTRUTTORE", area tecnica, tecnico-
manutentiva o profilo equivalente; i periodi eventfualmente prestafi con rapporto di lavoro ad orario ridofto antecedenti i
12 mesi a tempo pieno prescritti per fa partecipazione sono valutati proporzionalmente afla percentuale di riduzione;

b) Essere in possesso del tifolo di studio di Diploma di geometra, perito edile o equipoffente;

¢) abilitazione all'esercizio professionale;

d} aver superato il periodo di prova nef profilo professionale di appartenenza;

e) diessere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profifo di cui sitrafta;

fi [inesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di aftre misure, che escludono 'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

g} non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gii eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indutto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione,

h) Assenza di sanzioni disciplinari-superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la dafa di pubbficazione def
presente bando e/o assenza di procedimenti disciplinari in corso;

i) Conoscenza almeno sufficiente della lingua inglese;

)} Conoscenza almeno sufficiente delf'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

k)  Nufla Osta al trasferimento da parte delf Amministrazione di appartenenza;

) attestazione dell Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di fimitazioni assunzional.

Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine utile per fa presentazione della
domanda di partecipazione alfa presente procedura e devono permanere sino al perfezionamento della cessione def contrafto.
L'accertamenio del mancato possesso, anche di uno solo dei predefti requisiti, comportera 'esclusione dalla presente
procedura ovvero la decadenza dal diritto di nomina.

I 'assunzione awverra con inquadramento nella calegoria giuridica ed economica gia posseduta nelf Ente di provenienza, con
conservazione dell'anzianita di servizio e della progressione orizzontale eventualmente acquisita, fermo restando che if salario
accessorio verra erogato in conformita alla normativa vigente.”;

DATO ATTO, inoltre che ai sensi e per gii effetti dell'articolo 2 dell'avviso di selezione & stabilito: “Articolo 2 - Presentazione
' deila domanda di partecipazione - Modalita e termini
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione e redatta in caria libera,
con caratteri chiari e leggibili, in conformité aflo schema che viene allegato al presente awviso deve essere presentata secondo

le seguenti modalita: _ o
a) manuaimente all'Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e Protocollo delfEnte che ne rilascera ricevuta..

L'orario del citato ufficio é il sequente:
1 ] Mattino Pomeriggio
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- ] |
LONEDI |~ " " dalle09.00aMled00 |~ chiso |
UMARTEDI |l dalle 09.00 alle 12.00 | dalle1515alle 1715 B}
| MERCOLEDI ||~ dalle 09.00 alle 12.00 b _chiuso |
[GiovEDI [~ dale09.00aled200 || dallef515alle1r.5 __|
| VENERDI | dalle09.00alle 12.00 _ | chiuso |

) b) a mezzo raccomandata R.R. da inviare, entro i termini prescritti, al seguente indirizzo: Citta di Ercolano, Sezione
Gestione e Sviluppo delle Risorse, 0.M. Corso Resina, 39, 80056 ERCOLANO (NA} (trascrivendo sulla busta
contenente la domanda la seguente dicifura; “Selezione per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 03 (tre)
Istruttori, area tecnica, tecnico-manutentiva per cessione di contratto ex art. 30 d.igs. 165/01".

¢) amezzo posta elettronica certificata, da inviare al seguente indirizzo:
protocollo.ercolano@iegaimail it;

Le domande presentate manualmente devono pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successive a quello di pubblicazione

delf'estratlo del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande inviate a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento devono essere spedite entro il 30° giorno successivo a

quello di pubblicazione dell'estratfo del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, e pervenire non offre il seftimo

giorno successivo al termine ulfimo fissato per la presentazione delfe domande.

Nef primo caso fa fede il timbro riportante fa dala e F'ora di ricezione apposte dall'Ufficio Relazioni con if Pubblico, Archivio e

Protocollo dell'Enfe mentre nel secondo fanno fede la data dell'ufficio postale acceftante e la data di arrivo in Comune.

L'arrivo defla domanda olfre i termini sopra previsti dara luogo all'esclusione daf concorso.

Non si terra conto delle domande pervenute al Comune offre if 7° giomno successivo a quello di scadenza del termine di

presentazione delle istanze.

Linoliro via PEC dovra essere effeftuato, pena la nullita della domanda, esclusivamente con Posta Eleffronica Cerlificata.

Se il candidato dispone di firma eleffronica qualificata, firma digitale, carta di identita eletfronica o carta nazionale dei servizi (ai

sensi def D.lgs. 82/2005 Codice delf Amministrazione digitale) la firma digitale infegra anche il requisito defla sottoscrizione

autografa. Se invece il candidato non dispone della firma digifale come sopra definita, la domanda di partecipazione - a pena di

esclusione - dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identita in corso di validita, anche nel

caso in cui risulti inviata dalla casella PEC dell'aspirante.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica da casella PEC saranno ritenute valide

solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codici eseguibili Le domande frasmesse mediante

posta efeftronica in formali diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caseffe di posta eletironica diverse da quella PEC delfEnte
saranno considerate irricevibili,

Per le PEC inoltrate analogamente si dovré indicare - pena la nullita della domanda - olfre al proprio cognome, nome e

indirizzo, anche lindicazione neil'oggetto della mail: “Selezione per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 03 (tre)

Istruttori, area tecnica, tecnico-manutentiva per cessione di contratto ex art. 30 d.lgs. 165/01”.

I documenti elettronici frasmessi dovranno essere nominati come segue:

- cognome e nome - istanza;

cognome e nome — documento identita;

cognome e nome — curriculum vitae;

- cognome e nome — documenti:

- cognome e nome - elenco documenti. )

Le istanze df ammissione presentate con modalita diverse da quelle espressamente qui previste (invio a mezzo fax o posta

elettronica non certificata, invio con posta ordinaria, ecc.) non saranno prese in considerazione.

b}
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La data di spedizione della domanda € riportata nel messaggio di conferma di ricezione da parte della PEC comunale,
indirizzafo alla casella PEC mittente; nessun messaggio di conferma potra essere inviato qualfora la trasmissione sia stata
effeftuata da casefla mail semplice.
La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione della selezione o 'omissione di anche una sola delle dichiarazioni
prescritte nel presente avwviso comportera 'esclusione dalla procedura. In tulti gii affri casi & ammessa la regolarizzazione della
documentazione mancante. La regolarizzazione dovra avvenire entro 3 giorni dalla data di ricevimento della richiesta via fax o
posta eleftronica da parte def Responsabife del Servizio competente in materia di personale. Decorso il termine assegnato
senza che l'istante provveda in merito fo stesso sara escluso dalla procedura.
I motivi del'esclusione saranno comunicati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sifo web def Comune a valere,
ad ogni effetto come notifica.
Nef caso in cui it fermine ultimo coincida con un giorno festivo o giorno non lavorativo (sabato), fo stesso s'intende prorogato al
primo giomno feriafe immediatamente successivo.
L ’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesafta indicazione
del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguidi postali, telegrafici o tefematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.
La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, nel liogo, ne! termine e secondo le modalita indicate comporta 'esclusione
dalla procedura. Trascorso il termine fissato per la ricezione della documentazione non é riconosciuta valida alcuna rettifica o
integrazione alla sfessa gia frasmessa.
Non saranno prese in considerazione le domande:
- sprowiste di firma e/o di copia def documento di identita in corso di validita;
- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescritti dal presente awviso;
- sprowviste di curriculum professionale debitamente sottoscritto;
- che non rispettino i termini di scadenza del presente avviso;
- pervenute al Comune prima della data del presente awiso o pervenute oftre if termine perentorio sopra indicato,
- mancanti di una o pitt defle dichiarazioni sopra indicate, degli allegati richiesti o delle sottoscrizioni previste;
- dalle quali risulti fa mancanza di uno o pit dei requisiti previsti.
E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati af comma 1 del presente articolo.
1 a firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi def D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Nella domanda di partecipazione, debifamente soffoscritta, if candidato, ai sensi dell'art. 46 e 47 def D.P.R. n. 445/2000, soffo
la propria personale responsabilitd, consapevole delle conseguenze penali previste dafl'art. 76 del detto T.U. per le ipotesi di
falsita in atli e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza nonché lindirizzo, se diverso dalla residenza, al quale
PAmministrazione inviera tutle le comunicazioni relative alla presente procedura, il recapito telefonico. e it codice
fiscale;

b) [Ente di appartenenza, la data di assunzione a tempo pieno e indeterminato, la tipologia di rapporto, l'anzianita di
servizio;

¢) il profilo professionale e la categoria contraftuale di inquadramento, la posizione economica conseguifa
stccessivamente al 1° inquadramento, la struttura organizzativa presso la quale presta servizio, eventuale incarico df
responsabilita delfa stessa, le aftivita svoite;

d) il titolo di studio posseduto con indicazione refativa votazione; o

e) il possesso delfabilitazione all'esercizio defla professione di geometra, perito edite o equipoilente con l'indicazione
della data di conseguimento e modalité; ' N

f) linesistenza di condanne penai, di provvedimenti di prevenzione o df aftre misure, che escludono 'accesso ai pubblici

jmpieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

g) non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale owvero siano
intervenuti amnistia, induffo, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

h) lassenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale riportate nei due anni precedenti e/o di procedimenti
disciplinari in corso;

i) aver superafo il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

j)  diessere in possesso delfidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;

k) di avere conoscenza almeno sufficiente della lingua inglese;

l)  di avere conoscenza almeno sufficiente delfuso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e felematiche
pitr diffuse;

m) il possesso del nulla osta alla mobilita ritasciato dall Amministrazione di appartenenza;

n) diavere preso visione e di accetiare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente Avviso.

0) il consenso al trattamento dei dati per le finalité della presente procedura;

p) dichiarazione di impegnarsi a rimanere in servizio presso la Cifta di Ercolano per almeno cinque anni decorrenti dalla
data di assunzione.

La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione del posto per il quale si intende concorrere o l'omissione di anche una
sofa delle dichiarazioni prescritte nel presente bando comportera l'esclusione dalla procedura.

La domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione: '

— curriculum professionale debitamente dafato, sottoscritto e documentato (fitoli di studfo, corsi aggiornamento, ecc.) daf
quale risultino il profilo professionale, i servizi prestali e fe mansioni svolte, le conoscenze informatiche nonché ogni
alfro elemento ritenufo utile a rappresentare e descrivere capacita, aftitudini ed esperienze professionali acquisite. If
curriculum dovré alfresi essere obbligaforiamente corredato delle schede di valutazione della prestazione individuale
resa daf candidato presso FEnte di provenienza negli uffimi tre anni antecedenti I'awviso pubblico di mobilita. Qualora
PEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovra essere resa apposita dichiarazione,

— eventuali pubblicazioni;

— nulla-osta alla mobilita rilasciato dafl'ente di apparfenenza;

— attestazione del’Amministrazione di apparfenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui alf'ar. 1, comma 2,
del d.igs. 165/2001 sottoposte a regime di limifazioni assunzionali;

— ogni alfro documento che linteressato riterra opportuno produrre ai fini del punteggio per carichi familiari (stafo di
famiglia, verbale di riconoscimento gravita dellhandicap di un familiare, ecc.);

— elenco dei documenti alegati;

— fofocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

I eurriculum formativo e professionale, deve essere prodotto con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
con dichiarazione sostitutiva dell’atto di noforieta, sottoscritta dal candidato e formulata nei casi e con le modalita
previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dall'art. 15 della L. n. 183/2011, In caso contrario non é soggetto a
valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda o in originale o in fotocopia autenticate dal
candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000.

All attribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo concorrente, purché idoneo.
L’amministrazione prowvedera ad effetiuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda
e nel curriculum, ai sensi delfart. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini del'accertamento dej requisiti richiesti e dell'esperienza
professionale maturata. In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, decadrd dai benefici conseguenti alla
dighiarazione risultata non veritiera e I'Amministrazione si riserva di risolvere senza preawviso if contratfo eventualmente gia
stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni afle autorita competenti al fine dell0’accertamento delfe responsabifitd penali.
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Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione fe domande di mobilita gia in possesso del Comune di
Ercolano. Pertanto tutti coforo che abbiano gia presentato domanda di mobilité e siano tuftora inferessati, dovranno presentare
una nuova domanda secondo le indicazioni contenute nel presente awviso.”:

RICHIAMATO ['art. 3 dell'avviso di selezione che stabilisce: “Articolo 3 Ammissione alla selezione - Scadufo if termine per la
presentazione delle domande, fu.o.c. Sezione Gestione e sviluppo delle risorse — Organizzazione e Metodi procedera
alfistruttoria delle domande pervenute nei termini, disponendo I'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che
avranno dichiarato il possesso di tutli i requisili di partecipazione e l'esclusione di quelli che ne risulteranno privi e, se def caso,
richiedendo eventuali infegrazioni e/o correzioni necessarie.

La verifica del possesso dei requisiti richiesti e l'effettiva ammissione afla selezione awerranno nel rispetfo defla disciplina
regofamentare vigente.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato all'albo on line e sul sito internet delf'enfe entro il 30° giorno
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze. Le comunicazioni pubblicate sul sito web defla
Citta di Ercofano hanno valore di notifica a tutti gii effetfi di fegge.

Tale pubblicazione sostifuisce ogni comunicazione direlta agli inferessati.

Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effeffuata esclusivamente tramite posta eleftronica
allindirizzo indicato dal candidato’,

DATO ATTO che:
- dall'esame-delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che:
a. il rag. D’AMBROSIO GERARDO non é in possesso del fitolo di studio di geometra o perito edile né dell'abilitazione
professionale richieste dall'art.1 del bando. Tale carenza comporta l'esclusione come espressamente previsto dall'art.
2 dell'Avviso di cui in narrafiva;

VISTO il regolamento comunale sul'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato
con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del
19.07.2016 esecutive ai sensi di legge;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994,

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. - ed in particolare:
v Tart. 107 sulle competenze dirigenziali;
v gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

RITENUTO:
- di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilith volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e

ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici} mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “|struttore” area tecnica-tecnico, manuter_ltiva, ex gh
q.f., Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 - annualita 2018 — indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dallAmministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 di seguito indicate:
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
ORIGINALE
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA - TECNICO, MANUTENTIVA
Cic1
Istanze pervenute -
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza —~ Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 COMPAGNONE ENRICO COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI) ISTRUTTORE TECNICO PROT. N. 0039758/2018 DEL
GEQOMETRA CiC1 09.07.2018
2 D'AMBROSIO GERARDOC AZIENDA OSPEDALIERA LUIGI SACCO DI MILANO PROT. N. 0038896/2018 DEL
OPERATORE TECNICO CAT. B, LIV. BS 04.07.2018

- di dare atto che dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito
individuati si evince che:

o il rag. DDAMBROSIO GERARDO non & in possesso del titolo di studio di geometra o perito edile né delabilitazione
professionale richieste dall'art.1 del bando. Tale carenza comporta I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2
dell'Awviso di cui in narrativa;

- diescludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata
al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 {dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f., Cat. C, pos. C1,
in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualita 2018 —indetta con determinazione
dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione nella deliberazione di C.C.
n. 10 del 18.04.2018 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo sinteticamente riportato nella tabelia che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE"” AREA TECNICA, TECNICO-

MANUTENTIVA CiC1
Candidati esclusi
Nr. Cognome Nome Ammissione alla Motivo della non ammissione
selezione
1 | D'AMBROSIO | GERARDO No non & in possesso del fitolo di studio di geometra o perilo edile ne

del'abilitazione professionale richieste dall'art.1 del bando. Tale carenza
comporta l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di
¢ui in narrativa;

- di ammettere alla selezione pubblica di mobilit volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6 q.f., Cat. C, pos. C1, in attuazione del
Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualit 2018 -indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/108
del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dal’Amministrazione nella deliberazicne di C.C. n. 10 del 18.04.2018 le
seguenti istanze di partecipazione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE" AREA TECNICA - TECNICO, MANUTENTIVA
cic1
Istanze pervenute -
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 COMPAGNONE ENRICO COMUNE DI SESTO FIORENTINO (Fl) ISTRUTTORE TECNICO PROT. N. 0039758/2018 DEL
. GEOMETRA C/C1 09.07.2018

VISTI:

- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;
- o statuto dell'Ente;

- lordinamento degli uffici e dei servizi dell Ente;

- i1C.C.N.L. vigente
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CITTA DI ERCOLANO
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

ORIGINALE
la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilitd volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area tecnica-tecnico, manutentiva, ex 6*
q.f., Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualita 2018 — indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dallAmministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 di sequito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST! DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA - TECNICO, MANUTENTIVA

Cic1
Istanze pervenute -
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza ~ Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 COMPAGNONE ENRICO COMUNE DI SESTO FIORENTINO {Fl) ISTRUTTORE TECNICOQ PROT. N. 0039758/2018 DEL
GEOMETRA C/C1 09.07.2018
2 D’AMBROSIO GERARGC AZIENDA QSPEDALIERA LUIGI SACCO DI MILAND PROT. N, 0038846/2018 DEL
OPERATORE TECNICO CAT. B, LIV. BS 04.07.2018
2. di dare atto che dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito

individuati si evince che il rag. D'AMBROSIO GERARDO non & in possesso del titolo di studio di geometra o perito edile né
dell'abilitazione professionale richieste dall'art.1 del bando. Tale carenza comporta I'esclusione come espressamente
previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata
al personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amminisfrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6 q.f,, Cat. C, pos. C1,
in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 - annualitd 2018 —indetta con determinazione
dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dal’Amministrazione nella deliberazione di C.C.
n. 10 del 18.04.2018 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo sinteticamente riportato nella tabeila che segue:

PROCEDURA SELETTIVA [N MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST! D1 “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-

MANUTENTIVA CiC1
Candidati esclusi
Nr. Cognome Nome Ammissione alla Motivo della non ammissione
selezione
1 D'AMBROSIO | GERARDO No non & in possesso del fitole di studio di geometra o perito edile né
dellabilitazione professionale richieste dallart.1 del bando. Tale carenza
comporta I'esclusione come espressamente previsto dallart. 2 dellAwviso di
cui in narrativa;
4. di ammettere alia selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.gs. n. 165/01 e ss.mm.i. riservata ai personale di

altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del d.Jgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f., Cat. C, pos. C1, in attuazione del
Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 - annualita 2018 —indetta con determinazione dirigenziale n. 01291108
del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dal’Amministrazione nella deliberazione di C.C.n. 10 del 18.04.2018 le
seguenti istanze di partecipazione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA - TECNICO, MANUTENTIVA

cict

Istanze pervenute —
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

Nr

Cognome Nome Amtninistrazione di appartenenza — Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento

COMPAGNONE ENRICO COMUNE DI'SESTO FICRENTINO (Fl) ISTRUTTORE TECNICO PROT. N. 0039758/2018 DEL
GEOMETRA C/C1 09.07.2018

L

CoeoND

10.

11.

12.

LISTRUTTORE
il Fungionario

Ca

di approvare il comunicato relativo all'esclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva
de qua allegato sub 1) alla presente si da formame parte.integrante e sostanziale;

di darne informazione sul sito isfituzionale dell'Ente con la pubblicazione del comunicato qui approvato;

di partecipare la presente determinazione al Sindaco, all'Assessore al personale ed al Segretario Generale;

di trasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata n. 01/29/168 del 19.07.2018;

di dare atto che:

* possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma
degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;

« & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
provvedimento all'Albo Pretorio; decorso il termine di novanta giorni dalla data di presentazione del ricorso, attestata
dal timbro dell URP- Archivic e Protocolle, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso stesso si
intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende l'esecutivita della presente determinazione dirigenziale;

» sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento allAlbo Preforio, nei termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento all'Albo
Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199

di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atfo finale;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti .o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente; I'atto & stato redatio seguendo l'ordine cronologich e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per listruttoria per carenza d'organico.

di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolafitd ¢\la correttezza dellazione
amministrativa relativa al presente provvedimento.

ambi
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot. n. del

OGGETTO: Selezione pubblica di mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale
AA.PP. per copertura a tempo indet. n. 03 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva in attuazione
del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 - annualita 2018 — indetta con determinazione
dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto sfabilito dal’Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 ~ ISTANZE PERVENUTE E AMMESS! ALLA FASE SUCCESSIVA
DELLA SELEZIONE

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/171 del 20.07.2018, con cui si é proceduto, tra I'altro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilitd volontaria esterna per la copertura di n. 03 posti a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “C" - pos. econ. C1, profilo professionale Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva,
riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una
delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 1656/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in attuazione del Piano Triennale
del Fabbisogne triennio 2018/2020 — annualita 2018;

_ COMUNICA
1. alla data del 05.07.2018, termine di scadenza per la presentazicne delle istanze di partecipazione alla procedura
selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati;

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA - TECNICO,

MANUTENTIVA CiC1
- Istanze pervenute -
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 COMPAGNONE | ENRICO COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI) ISTRUTTORE PROT. N. 0039758/2018 DEL
TECNICO GEOMETRA C/C1 09.07.2018
2 D'AMBROSIO GERARDO AZIENDA OSPEDALIERA LUIGI SACCO DI MILANO PROT. N. 0038896/2018 DEL
OPERATORE TECNICO CAT. B, LIV. BS 04.07.2018

2. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dall'art. 2 dellAvviso di procedura selettiva del 05.06.2018, per
i mofivi riportati nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST! DI “ISTRUTTORE" AREA TECNICA,

TECNICO-MANUTENTIVA CIC1
Candidati esclusi
Nr. Cognome Nome Ammissione Motivo delfa non ammissione
alla selezione
1 | D'’AMBROSIO | GERARDO No non & in possesso del titolo di studio di geometra o perito edile né

dell'abilitazione professionale richieste dall'art.1 del bando. Tale carenza
comporta [esclusione come espressamente previsto dall'art, 2
dell'Avviso di cui in narrativa;

3. iseguenti candidati sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto:

4. PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N, 03 POST! DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA - TECNICO,
MANUTENTIVA CiC1

AMMESSI -
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METOD!
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 COMPAGNONE | ENRICO COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI) ISTRUTTORE PROT. N. 0039758/2018 DEL
TECNICO GEOMETRA CIC1 09.07.2018
5. la Commissione esaminatrice per la selezione di cui trattasi & cosi composta:
Posti Area QF. | Cat. Presidente Componente componente Segretario
n. 3 posti tecnica, 6 C dolt, Francesco ZENTI, | Dott.ssa Paola TALLARINO - | Ing. Aniello | sig. Catello  BAMB!,
di tecnico- C1 | Diigente del Settore | Dirigente Settore Finanza e | MOCCIA dipendente  di  questo
[struttore manutentiva Polizia Municipale e | Conlrollo, Dirigente Settore | Dirgente seftore | Comune in qualita di
Dirigente  del  seftore | interventi per 1a cultura, il | Lavori Pubblici Funzionario area
affari generali ¢ | tempo libero, lo sport ed il amministrativa, Cal. D,
pianificazione turismo pos. DB
Ercolano Il Dirigente
Dott. F. Zenti
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