CITTA DI ERCOLANO
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Ufficio Coordinamento Deliberazioni . Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

per 15 giorni consecutivi dal

03 LU 2007 M

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 01/29/164 del 03.07.2017

Oggetto: D.D. n. 01/29/125 del 30.05,17 relativa alla presa d’atto istanze ed ammissione ed esclusioni dalla
procedura di mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs.n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. per copertura a tempo
indet. n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa - MODIFICA

IL DIRIGENTE

Premesso che: . ]

- in conformita a quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n°® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione {(DUP)
per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13. del 20.03.2017, 'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del
personale dei profili e categorie di seguito indicati:

Unita Profilo Area Cat. " Posizione Modalita assunzione
. iniziale
1 | Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- D -’ D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
manutentiva ' trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nomativa vigente e di riferimento

1 Istruttore Scolastico- Cc C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
educativa lrasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 |struttore Amministrativa c c1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggelta ai vincoli in maleria di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 Dirigente Seftore | Demografica, dirigenziale Scelta da parte del Sindaco
Servizi per le Aftivita | Statistica,

Produtive e lo | Promozionale
Sviluppo Economico
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Funzionario

Vigilanza

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
allta pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetia ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigilanza

procedura di mobiliti volontaria prevista dail'art. 30 D. 1gs. 165/2001 con
trasferimento di persanale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direftivo

Tecnica- tecnico-
manutentiva

procedura di mobilité volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

amministrativo

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, def d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

procedura di mobilith volontaria prevista dallat. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
allra pubblica amminisirazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

procedura di mobilith volontaria prevista dalart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art, 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normaliva vigente e di riferimento

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

B B3
{posizione
di
assunzione
B6)

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL 14.5.2000,
procedura gia autorizzata nel Plano de! Fabbisogno 2016

Esecutore di custodia

Ausiliaria

B B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in case di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 ¢0.1,2e 3

Esecutore Idraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n, 68
del 12 marzo 1899 art. 11 co. 1,26 3

Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili ~ ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavoralivo finalizzato al
conseguimento graduale degli obietlivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 ant. 11 c0.1,2¢e 3

Istruttore Direttivo

Economico-
finanziaria

pracedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con confratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regofa con
la normaliva vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratfo a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, de! d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
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] la normativa vigente e di riferimento
1 Istruttore Economico- - -C C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'att. 30 D. Igs. 165/2001 con
finanziaria . trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in malteria di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore amministrativo c - C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D, lgs. 165/2001 con
trasferimento di personals in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

23

1.

con determinazione dlrlgenZIaIe n. 01/29/73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dallAmministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03. 2017, sono state indette le seguenti procedure assunzionalt in mobilita:

selezione .per moblllta volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

2. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

3. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 pdsti di Istruttore Dlrettlvo area economico-finanziaria, cat. D/D1;

4, selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

5. selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.gs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di [struttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

6. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1;

7 selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, “con contratto a fempo pieno ed

indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

8. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 1 posta di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

9. selezione per mobilita volontaria ex arE 30 d.lgs. 165/2001 per la coperiura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale della Campania, alla Direzione Regionale del Lavoro della Campania, allUfficio servizi per 'impiego e politiche
attive del lavoro collocamento disabili di Napoli, al Centro per Pmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione pubblica;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 si & proweduto a prendere atto che la Glunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per [lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 — Interventi di
sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con ii Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita
di ricollocazione del personale eccedente, dlsponlblle alla mobilith esterna, prewsta dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs.
165/2001, stabilendo di dare, al citato personale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri
partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate allacquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai
sensi e per gli effetti dellart. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma
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2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 de! 22.03.2017;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra [altro, a
nominare, ai sensi e per gli effetti dellart. 23 del regolamento comunale per I'accésso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattast;

- con determinazione dirigenziale n.01/29/125 del 30.05.17 si & provveduto a prendere atto delle istanze di partecipazione
alla procedura selettiva in mobilita ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. per la copertura a tempo
indet. n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, disponendo le esclusioni9 e le ammissioni dei candidati;

- che, nella determinazione citata, al punto n°® 9 del dispositivo, in conformita alla L. 241/30 e ss.mm.ii., tra le modalita di
ricorso avverso il provvedimento & stato indicato il ricorso amministrativo gerarchico rivolto, in carta legale, a questa
Dirigenza, entro 30 gg. dalla pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio, adempimento avvenuto in data
01.06.2017;

RILEVATO che tra i candidati esclusi risuita essere ricompreso 'avv. DE LUCIA PASQUALE per avere omesso di allegare
all'istanza di partecipazione: I'elenco dei documenti allegati e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal
candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che 'Ente
di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
comportano I'esclusione come espressamente riporiato nell'art. 2 dell'Avviso di selezione;

che lavv. DE LUCIA, ha fatto pervenire, via pec, in data 08.06.2017 il ricorso, in carta semplice, registrato in pari data, al prot.
n. 31009, con cui chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica mobilita ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i.
riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa “avendo provveduio a
formulare correttamente l'istanza di ammissione”;

che, nel ricorso, viene indicato quanto segue, in rapporto al primo dei documenti ritenute omesso dall'ufficic competente: “non
corrisponde al vero che nella domanda di partecipazione ¢ stato omesso di allegare I'elenco dei documenti. Il predetto Elenco
dei documenti é stato regolarmente inviato insieme a tutfa la documentazione necessaria, nella Pec def giorno 28 Aprile 2017
{alltin. 1e 2),

che, per quanto attiene il secondo documento ritenuto omesso dall'Ufficio, ossia le schede di valutazione della prestazione
individuale, resa dal candidato, presso I'Ente di provenienza, negli ultimi tre anni antecedenti 'avvise pubblico di mobilita
oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal
senso, nel ricorso non viene confutata tale circostanza ma viene precisato, in primis, che 'Ente di appartenenza non ha
proceduto ad una valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti, per poi riportare alcune dichiarazioni richieste
dall'Avviso e regolarmente riportate nella domanda presentata;

PRESO ATTO che, a seguito della verifica disposta da quest'Organo e svolta dall'Ufficio relazioni con il Pubblico — Archivio e
protocollo dell'Ente, responsabile delia gestione della PEC istituzionale dellEnte, & emerso che, effettivamente, I'elenco dei
documenti & stato trasmesso in uno alla domanda, in data 28 Aprile 2017 e non é stato stampato e trasmesso all'Ufficio
Gestione e sviluppo defle risorse, per un mero errore materiale;
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ESAMINATA, nuovamente, l'istanza presentata dall'avv. DE LUCIA e la documentazione ad essa allegata, & stato
accertato che, le schede di valutazione della prestazione individuale, ovvero la dichiarazione di mancata valutazione
del personale da parte dellEnte di appartenenza, non sono state allegate all'istanza, né sono stati indicati nella
domanda i motivi della mancata allegazione;

DATO ATTO che l'integrazione della domanda, successiva-alla scadenza del termine di presentazione delle istanze,
non & ammissibile ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’Avviso di selezione, per cui non ha alcun valore la
dichiarazione contenuta nel ricorso in esame circa la mancata valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti
da parte dellEnte di appartenenza;

* EVIDENZIATO che con nota prot. n. 31385 del 12.06.2017 questa Dirigenza ha riscontrato negativamente il ricorso formulato
dallavv. DE LUCIA; ‘ '

RAVVISATA la necessita e l'opportunité di modificare la determinazione dirigenziale n. 01/28/125 del 30.05.2017 nella parte di
essa riguardante i motivi di esclusione del'avv. De Lucia;

VISTIE:

- il decreto 1egislati\io n, 165/2001 e successive intqgrazio'ni e modificazioni;
- lo statuto del'Ente; : ' '

- Tordinamento degli uffici e dei servizi del'Ente,

- ilC.C.N.L. vigente

- la documentazione citata in premessa;

"DETERMINA

1. di rettificare come ad ogni effetto rettifica la determinazione dirigenziale n.01/29/125 del 30.05.2017 in ogni parte in cui
viene indicato che I'avv. DE LUCIA PASQUALE viene escluso per avere “omesso di allegare all'istanza di partecipazione:
Pelenco dei documenti allegati e le schede dfi valutazione delia prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedent] I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non
abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano 'esclusione
come espressamente previsto dall'art. 2 del’Awviso di cui in narrativa” in luogo del seguente motivo: “omesso di allegare
allistanza di partecipazione: le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di apparfenenza non
abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano I'esclusione
come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa’;

2. di approvare il comunicato allegato sub 1) alla presente si da formarne parte integrante e sostanziale relativo

allesclusionefammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva;

di dare informazione agli interessati con la pubblicazione del comunicato qui approvato sul sito istituzionale dell'Ente;

di partecipare la presente determinazione al Sindaco, all'Assessore al personale ed al Segretario Generale;

di trasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata con la determinazione dirigenziale n.

01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106. del 03.05.2017 e con

determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017;

6. didare atto che:

o w
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e possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma
degli arit. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;

* & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del
provvedimento allAlbo Pretorio; decorso il termine di novanta giorni dalla data di presentazione del ricorso,
attestata dal timbro dellURP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato fa decisione, il ricorso
stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende I'esecutivita della presente determinazione
dirigenziale; '

« sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio, nei termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento all'Albo
Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1871, n. 1199;

7. di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflifto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

8. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istruttpria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che latto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organicE

9. di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.Ilgs
amministrativa relativa al presente provvedimento.

LISTRUTTORE

Il Fupzionario

Catello Bambi

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 —
C.F. 80017980634 — P.l. 01546501212
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'Prot. n. del

OGGETTO: Selezione, pubbiica di mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale
AA.PP. per copertura a tempo indet. n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Pianc
Triennale Fabbisogno 2017/2019 ~ anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con
D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 - COMUNICATO RELATIVO AGLI ESCLUSI

L. DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/125 del 30.05.2017, con cui si & proceduto, tra l'altro, a prendere.
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita voiontaria esterna per la copertura di n. 03 posti a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “C” - pos. econ. €1, profilo professionale Istruttore, area amministrativa, riservata al
personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, indetta
con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 in attuazione del Piano Triennale
del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017; I )

Vista la determinazione n. 01/29/164 del 03.07.2017 di rettifica della determinazione dirigenziale n. 01/29/125 del

30.05.2017;

COMUNICA

1. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dall'art. 2 dellAwviso di procedura selettiva del 21.04.2017, per
i motivi riportati nella tabella che segue: ' !

'PROCEDURA SELETTIVA IN_ MOBILITA' PER LA COPéRTURA Dl N 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CIC1

Nr. Cognome

Nome

Amissione
alla selezione

Candidati esclusi
- Motivo delia non ammissione

1 BARBIERI

PAOLO

No

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: lelenco dei documenti allegali, l'attestazione
dell Amministrazione datrice di lavoro di apparienenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.
1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazloni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso
PEnte di provenienza neg!i ultimi tre anni antecedenti 'awviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
IEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal
senso. Tali omission! comportano Pesclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Awviso di cui in
narrativa

2 BULLO

BARBARA

NG

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: Pelenco dei documenti allegati, il nuila-osta alla mobilita

| rilasciato dall'ente di-appartenenza; l'attestazione dellAmministrazione datrice di tavoro di appartenenza ad

. una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs, 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sens! delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della
prestazions individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza neghi ultimi tre anni antecedenti
V'avviso -pubblico -di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano l'esclusione come
espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa

3 COZZOLINO

URSULA

NO

ha omesso, di allegare allistanza di partecipazione: il nulla-osta alla mobilita ritasciato dallente di
appartenenza; V'attestazione dell'’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui allat. 1, comma 2, dei dlgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, ai-sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della
|| prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni anfecedenti
I'awiso pubblico dimobilita oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del, personale, apposita dichiarazione in tal senso. Inoltre il profilo del posto ricoperto dalla
richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione e risulta inquadrabile per.effeto della tabelia di
equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del persanale non dirigenziale approvata con DPCM 26.08.2015 nella categoria D, pos. D2.
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L’omissione dei documenti e ['inquadramento difforme da quanto previsto dallart. 1, comma 1, letiera a) del
bando compartano Pesclusione dalla selezione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cuiin
narrativa

DEL GIURICE

MATTIA

NO

ha emesso di allegare all‘istanza Iattestazione dellAmministrazione datrice df lavoro di appartenenza ad
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, al sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti
I'awviso pubblico di mebilita oppure, nel caso che 'Enle di apparenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano Fesclusione come
espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa

DELL'ORFANO

FABIO

NO

ha omesso di allegare aliistanza di parecipazione: 'elenco dei documenti allegati. Taie omissione
comporta 'esclusione come espressamente previsto dali'art, 2 dell’Avviso di cuiin narrativa

DE LUCIA

PASQUALE

NO

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: le schede di valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione In tal senso. Tali omissioni comportano 'esclusione come espressamente riportato nell'art, 2
dell'Awvisc di cui in narrativa

DIGUIDA

SERGIO

NO

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: le schede di valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tale omissione comporta esclusione came espressamente previsto dall'art. 2
dell'Avviso di cui in narativa

GIORDANC

CARMELA

NO

ha omesso di allegare allistanza di parecipazione: I'elenco dei documenti allegali. Tale omissione
comporta I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di culin narrativa

GIOVED!

DANIELE

NO

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: Pelenco dei documenti allegati e le schede di
valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ullimi tre
anni antecedenti 'awviso pubblico di mobilitd oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano
l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell Awviso di cui in narrativa

10

GOLVELLI

ANNA LISA

NOC

ha omesso di allegare all'istanza di pariecipazione: l'attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui alf'at. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001
sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le
schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli
ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza non
abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
comportano 'esclusione come espressamente previsto dail'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa

1

GRANATA

DOMENICO

NO

ha omesso nellistanza di partecipazione la dichiarazione relativa all'assenzalpresenza di
sanzioni/procedimentl disciplinari a carico, la dichiarazione refativa al non essere stato destiluito efo
dispensato .... Etc....., ha anche omesso di allegare allistanza di partecipazione: le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti Pavviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza non abbia proceduto
alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano l'esclusione
come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa

12

MAGLIOCCA

GIORGIO

NO

ha omesso nellistanza di partecipazione di dichiarare di avere conoscenza almeno sufficiente di una lingua
straniera; inglese, o francese, o tedesco, o spagnolo e di avere conoscenza almeno sufficiente defluso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e telematiche pils diffuse. Tali omissioni comportano
l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 del’Avviso di cui in narrativa

13

MARINETT!

DANILO

NO

ha omesso di allegare allistanza prot. n. 27663 del 23.05.2017 di partecipazione: il Nulla Osta
dell'Amministrazione datrice di lavoro e I'attestazione del’ Amministrazione datrice di lavoro di apparienenza
ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia, Con istanza prot. n. 28693 del
29.05.2017 ha frasmesso la documentazione omessa; tuttavia lintegrazione & stata spedita dopo il
22.05.2017 per cui non & acceltabile in virth di quanto espressamente previsto dall'art. 1 dellAwviso che
stabilisce che | requisiti ivi riportati, compresi il possesso del Nulla Osta al trasferimento da parte
deli'Amministrazione di appartenenza e ['attestazione del’Amministrazione di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sotteposte a regime di limitazioni
assunzionali devono risultare in possesso del candidato alla data di scadenza del temnine utile per la
presentazione della domanda di parlecipazione alla procedura e devono pemanere sinc al
perfezionamento della cessione de! contratto. Tali omissioni comportano I'esclusione come espressamente
previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa

SACCO

MAURA

NO

ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: le schede di valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che IEnte di apparlenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tale omissioné comporta I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2
dell'Avviso di cui in narrativa

15

SANZULLO

SONIA

NO

ha omesso di allegare alfistanza di partecipazione: 'elenco dei documenti allegali. Tale omissione
comporta I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 deli'Avviso di cui in narrativa
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16 | SICA ANNAMARIA NO ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valulazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'awviso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del parsonale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tale omissione comporta Pesclusione come espressamente previsto dall'art, 2
dell'Avviso di cuiIn namrativa

17 | TAMMARO LILIANA NO ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: l'elenco dei documenti allegati, Pattestazione
dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni.di cui all'art.
1, comma 2, dél d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai senst delle disposizioni di
legge vigenti in materia e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso
IEnte di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
I'Ente di appartenenza non .abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal
senso. Tali omissioni comportano l'esclusione come espressamente previsto dall‘art. 2 dellAwviso di cui in
narrativa

18 | TORRE ANDREA NO ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: l'attestazione dell' Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministraziorii di cul allart. 1, comma 2, de! d.lgs. 165/2001
sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia e le
schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli
uftimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita, oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza non
abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione In tal senso. Tali omissioni
comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Awviso di cui in narrativa

Ercolano Il Dirigente
Dott. F. Zenti
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