CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

Ufficio Coordinamento Deliberazioni Certificato di pubblicazione

Affissa all'Albo Pretorio della Citta
N. di catalogazione generale )?7’5
per 15 giorni consecutivi dal
Li

Del . 04 APR 2016

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 01/29/73 del 30.03.2018

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata esclusivamente personale AA.PP, per
copertura a tempo indeterminato n. 3 posti Istruttore Direttivo area amministrativa, in attuazione del Piano Triennale
del Fabbisogno 2017/2019 - annualita 2017 — PRESA ATTO ESITO NEGATIVO

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

- che con determinazione dirigenziale n. 01/29/211 del 08.09.2017 si & proceduto, tra l'altro, ad indire, in esecuzione di
quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n°® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione
alla sezione operativa Programmazione Fabbisogno del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-
2019, successivamente approvato con deliberaziorie del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai
sensi di legge, come integrata con defiberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione di variazioni alla sezione operativa Programmazione Fabbisogno del DUP triennio 2017 — 2019, poi
approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017, apposita procedura selettiva pubblica finalizzata
all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/C1 nei ruoli
del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al personale in servizio con contratto a tempo
indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in
materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento, per la copertura di n.3
posti di istruttore Direttivo area amministrativa, Cat. D, pos. D1, a tempo pieno ed indeterminato;

- che l'estratto del bando di selezione & stato pubblicato sulla GURI 44 serie speciale Concorsi n. 79 del 17.10.2017;
che il Bando di selezione & stato pubblicato al'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune per gg. 30 dal giorno
17.10.2017 a tutto il 16.11.2017;
che le istanze potevanc essere ricevute dal competente Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e protocollo nel
medesimo periodo di pubblicazione all'Albo Pretorio del citato avviso dal giorno 17.10.2017 alluitimo giorno utile ossia al
giorno 16.11.2017, ore 12,00;
che con determinazione dirigenziale n. 01/29/279 del 21.11.2017 si & provveduto a nominare la Commissione
esaminatrice per la selezione de qua;
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che con determinazione dirigenziale n. 01/29/282 det 22.11.2017 si & proceduto a prendere atto delle istanze pervenute,
disponendo l'esclusione e I'ammissione dei candidati alla procedura dalla procedura selettiva per la copertura di n. 03
posti di Istruttore direttivo, area amministrativa, ex 74 q.f., Cat. D, pos. D1,
che con determinazione dirigenziale n. 01/29/24 del 25.01.2018 ¢ stata approvata la graduatoria di idoneita per la
selezione in oggetto dichiarando vincitori della stessa i seguenti candidati:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DIN. 3 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO — AREA AMMINISTR.;\TIVA

GRADUATORIA
Nr Cognoma Noma Luago « data VALUTAZIONE VALUTATIONE VALUTAZIONE Hothd di Totale Funti Puntegglo Totals Pesizions In tdeneitd
rascha CURRICULUM ANZTANITA' DL SITUAZIONE studla Tholi colloquio graduatorla
fmax punti §) SERVIZIO ALLA DATA FAMILIARE (MASSIMD {man ¥ asslmo
CEL 18.11.2017 [MASSIMO FUNT ) 3
{seadunza taming PUNTI 1Y)
presentazians lstanze}
{max punti )
1 | SILVESTRO ANGELA NAPOLI 5,40 1,96 5 0 12,36 Yl 33,36 1 si
(NA} IL
05.01.1983
2 | DE JACQUELINE TORRE 540 1,96 1,5 0 8,86 i 27,86 2 si
GREGORIO DEL
GRECO
(NAYIL
14.05.1968

che con comunicazione prot.n.0007379/2018 - 01/02/2018 come rettificata con la nota prot. gen.le. n. 0010034/2018 del
15/02/2018 & stato richiesto al comune di Roma Capitale, datore di tavoro dei due candidati idonei il rilascio del nulla osta
definitivo a decorrere dal 01.05.2018;

RILEVATQ:

che il comune di Roma Capitale, datore di lavoro delia dott.ssa De Gregorio Jacquefine, Istruttore Direttivo, cat. D, pos.
D2, con nota prot. n. 16722 del 28.02.2018, registrata al prot. n. 0013229/2018 del 01.03.2018, ha comunicato il mancato
accoglimento della richiesta di nulla osta al trasferimento della citata dipendente nei ruoli del personale di questo Comune;
che il comune di Roma Capitale, datore di lavoro delfa dott.ssa Silvestro Angela, Funzionario Statistico, cat. D, pos. D2,
con nota prot. n. 25488 del 29.03.2018, registrata al prot. n. 0019757/2018 del 29.03.2018, ha comunicato if mancato
accoglimento della richiesta di nulla osta al trasferimento della citata dipendente nei ruoli del personale di questo Comune;

DATO ATTO che a seguito del mancato rilascio del Nulla Osta da parte del datore di lavoro dei candidati idonei la graduatoria
di merito & esaurita e

RITENUTO DI:

prendere atto che il comune di Roma Capitale, datore di lavoro della dott.ssa Silvestro Angela, Funzionario Statistico, cat.
D, pos. D2, 1* classificata e vincitrice della procedura di mobilita volontaria ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per
la copertura di n. 3 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo, area amministrativa, cat. D, pos. D1- con rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, avviata con avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 01/29/211 del 08.09.2017,
con nota prot. n. 25488 del 29.03.2018, registrata al prot. n. 0019757/2018 del 29.03.2018, ha comunicato il mancato
accoglimento della richiesta di nulla osta al trasferimento della citata dipendente nei ruoli del personale di questo Comune;
prendere atto che il comune di Roma Capitale, datore di lavoro della dott.ssa De Gregorio Jacqueline, istruttore Direttivo,
cat. D, pos. D2, 2* classificata e vincitrice della procedura di mobilita volontaria ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001
per la copertura di n. 3 posti di Istruttore Direftivo Amministrativo, area amministrativa, cat. D, pos. D1- con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, avviata con awviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 01/29/211 del
08.09.2017, con nota prot. n. 16722 del 28.02.2018, registrata al prot. n. 0013229/2018 del 01.03.2018, ha comunicato il

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —-214 — fax 081 7881214 —
C.F. 80017980634 — P.|. 01546501212




CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
mancato accoglimento della richiesta di nulla osta al frasferimento della citata dipendente nei ruoli del personale di questo
Comune,

- prendere atto dell'esito negativo della procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per &
copertura di n. 3 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo; area amministrativa, cat. D, pos. D1- con rapporto di lavoro a
tempo pienc ed indeterminato avviata con avviso di cui alfa determinazione dirigenziale n. 01/29/211 del 08.09.2017 a
causa del mancato Nulla Osta al trasferimento dei due candidati idonei da parte della P.A. datore di lavoro degli stess;

- prendere atto che, a seguito dell'assenza di candidature idonee, non & possibile procedere alla copertura dei 3 posti di
Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D, pos. D1 attraverso la procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dall'art. 30
del D. Lgs.165/2001;
dichiarare conclusa con esito negativo la procedura di mobilita volontaria esterna de qua per mancanza di candidati idonei
in possesso del nulla osta al trasferimento nei ruoli del personale dipendente di questo Ente;

- trasmettere copia della presente a quanti interessati;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO lo Statuto del Comune;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 = T.U.O.E.L. —ed in particolare:

- Tart. 107 sulle competenze dirigenziali;

- gliartt da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

VISTO il regolamento comunale sullordinamento degii uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178  del
29.11.2010 e ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento comunale per 'accesso aiposti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii,;
VISTO il C.C.N.L. vigente

VISTA la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di prendere atto che il comune di Roma Capitale, datore di lavoro della dott.ssa Silvestro Angela, Funzionario Statistico,
cat. D, pos. D2, 1% classificata e vincitrice della procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001
per la copertura di n. 3 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo, area amministrativa, cat. D, pos. D1- con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, avviata con avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 01/29/211 del
08.08.2017, con nota prot. n. 25488 del 29.03.2018, registrata al prot. n. 0019757/2018 del 29.03.2018, ha comunicato il
mancato accoglimento della richiesta di nulla osta al trasferimento della citata dipendente nei ruoli del personale di questo
Comune;

2. di prendere atto. che il comune di Roma Capitale, datore di lavoro delfa dott.ssa De Gregorio Jacqueline, Istruttore
Direttivo, cat. D, pos. D2, 2" classificata e vincitrice della procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 per la copertura di n. 3 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo, area amministrativa, cat. D, pos. D1- con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, avviata con avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 01/29/211
del 08.09.2017, con nota prot. n. 16722 del 28.02.2018, registrata al prot. n. 0013228/2018 del 01.03.2018, ha comunicato
il mancato accoglimento della richiesta di nulla osta al frasferimento della citata dipendente nei ruoli del personale di
questo Comune;

3. di prendere atto dell'esito negativo della procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per [a
copertura di n. 3 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo, area amministrativa, cat. D,. pos. D1- con rappotto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato avviata con avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 01/29/211 del 08.09.2017 a.
causa del mancato Nulla Osta al trasferimento dei due candidati idonei da parte della P.A. datore di lavoro degli stessi;
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4. di prendere atto che, a seguito dell'assenza di candidature idonee, non & possibile procedere alla copertura dei 3 posti di
Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D, pos. D1 attraverso la procedura di mobilita volontaria esterna af sensi dallart. 30
del D. Lgs.165/2001;

5. di dichiarare conclusa con esito negativo la procedura di mobilita volontaria esterna de qua per mancanza di candidati
idonei in possesso del nulla osta al trasferimento nei ruoli del personale dipendente di questo Ente;

6. ditrasmettere copia della presente a quanti interessati;

7. di attestare l'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

8. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che [listruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dallufficio; che l'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico.

9. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.

LISTRUTTORE IL DIRIGENTE

Antonio Cozzolino

M
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