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Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/279 del 21.11.2017

Oggetto: Selezione pubblica di mobilita vc'llontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata esclusivamente
personale AA.PP, per copertura a tempo ndeterminato diversi posti di profili ed aree diverse, in attuazione del
Piano Triennale del Fabbisogno 2017/2: |19 - annualitd 2017 copertura n. 3 posti Istruttore Direttivo area
amministrativa, D/D1 — NOMINA COMMISSIIINE
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IL DIRIGENTE

RICHIAMATE: le seguenti normative in materia |!| programmazione delle risorse umane:

Legge 27.12.1997, n. 449 che all'art. 1|9, comma 1, che stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche, al fine di assicurare funzu:nalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in
relazione alle disponibilita finanziarie v 'di bilancio, provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui, alla legge 12 marzo 1999 n. 68; che al comma 19 del citato articolo prevede per
gli enti locali I'adeguamento dei propri | { rdinamenti ai principi suddetti finalizzandoli alla riduzione programmata delle
spese di personale;
Legge 488 del 23.12.1999 che, all'art. 2[| ha modificato ed integrato parzialmente, con il comma 20 bis, il citato art. 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ec ha ribadito che obiettivo degli enti locali deve essere quello di programmare le
propne politiche di assunzione adeguandum ai principi di riduzione complessiva della spesa del personale, come segue:
"...g) dopo il comma 20 sono inseriti i sec":ent: 20-bis. Le amministrazioni pubbliche alle quali non si applicano discipline
autonzzatone delle assunzioni, fermo mtI ‘fando quanto previsto dai commi 19 e 20, programmano le proprie politiche di
assunzioni adeguandosi ai principi di ridu;jone complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni;
di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3er, iler quanto applicabili, realizzabili anche mediante I'incremento delfa quota di
personale ad orario ridotto o con alfre! ‘jpologie contratiuali flessibifi nel quadro delle assunzioni compatibili con gii
obiettivi de!la programmazione e grustr‘fcate dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni e compelenze
..OMissis...
Legge 448 deI 28 dicembre 2001, in p:lmcolare l'art, 19, comma 8, il quale, relativamente alla programmazione del
fabbisogno di personale, stabilisce sintel ¢ e zamente che gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i
documenti di programmazione del fabbls1 ngno di personale siano improntati al rispetto del principio di complessiva della
spesa e che eventuali deroghe a tale prin, Jpio sfano analiticamente motivate;

ATTESO che: H
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- Tobbligo di programmazione in materia di assunzione del personale & altresi sancito dagli artt. 5 e 6 del D.Igs. 165/2001;
- le disposizioni dell'art. 39, Legge 449/97, sopra richiamate, sono riprese dall'art. 91 del D.Lgs. 267!2090, chg al comma
1, tra laltro recita: * ...Gf organi df verfice delle amministrazioni locali sono tenufi alla programmazione tnenpale del

fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale...”,

RICHIAMATE ulteriormente le seguenti norme in fema di contenimento della spesa di personale come da ultima modifica di cui
al D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014:

- art. 1 della L. 296 del 27 dicembre 2006 {Legge finanziaria 2007), e s.m.i. ed in particolare il comma 557 e segg., che di
seguito si riportano: “557. Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obietfivi di finanza.
pubblica, ghi enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione defle spese di personale, al lordo degff oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell’RAP, con esclusione degli oneri refativi ai rinnovi contraftual garantendo il
contenimento delfa dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nef'ambito della propria autonomia e
rivolte, in termini di principio, ai sequenti ambiti prioritari df intervento:

a) riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, atfraverso
parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il favoro flessibile;

b) razionalizzazione e sneliimento delle strutture burocratico-amiministrative, anche attraverso Deliberazione delfa
Giunta Comunale nr. 4 del 20/01/2016 Pag. 4 di 12 accorpamenti di uffici con fobieftivo di ridurre fincidenza
percentuale delle posizioni dirigenziali in organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti
disposizioni deftate per le amministrazioni statali

557-bis. Ai fini dell'applicazione defla presente norma, costituiscono spese di personale anche quelle sostentute peri
rapporti di collaborazione continuata e continuativa, per la somministrazione di tavoro, per il personale di cui all'articolo
110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tuffi i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione
del rapporto di pubblico impiego, in strutfure e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
alf'ente.

557-ter. In caso di mancato rispefto della presente norma, si applica il divieto di cui allart. 76, comma 4, del decrefo-
legge 25 giugno 2008, n. 112, converiito, con modificazioni, daila fegge 6 agosto 2008, n. 133.

557-quater. Ai fini dell’applicazione del comma 957, a decorrere dafl'anno 2014 gii enti assicurano, nellambito delfa
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delfe spese di personale con riferimento af
valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione.”;

RICHIAMATO Part. 1, comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 {legge di stabilita 2016), che testualmente recita: “Le
amministrazioni ... possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di
qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa
pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente”;

CONSIDERATO, altresi, che a decorrere dal'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

VISTA la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015) ed in particolare l'art. 1, c. 424 che stabilisce che gli enti
locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla
normativa vigente, alfimmissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie vigenti o
approvate alla data di entrata in vigore dalla legge stessa ed alla ricollocazione nei propri ruoli delle unitd soprannumerarie
destinatarie dei processi di mobilita. Esclusivamente per le finalita di ricollocazione del personale in mobilita le regioni gli enti
locali destinano, altres!, la restante percentuale della spesa relativa al personale di ruolo cessato negli anni 2014 e 2015, salva
la completa ricollocazione del personale soprannumerario. Fermi restando i vincoli del patto di stabilita intetno e la sostenibilita
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ﬁnanpana e di bilancio dell'ente, le spese peii.il personale ricollocato secondo il comma di cui trattasi-non si calcolano, al fine
qel nspet!o del tetto di spesa di cui al commz 557 dellart. 1 della L. 296/2006. !l numero delle unita di personale ricolllocato 0
rrcollt_)c_ablle.é comunicato al Ministro per gli{ affari regionali e le autonomie, al Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e al Ministro dell'economia iij delle: finanze nell'ambito delle procedure di cui all'accordo previsto dall'art, 1

comma 91, della L. 56/2014. Le assunzioni effi ttuate in violazione di quanto sopra sono nulle; ’

VISTO ['art. 16, comma 1 — ter del D.L. 24.06.;:3016 n. 113, convertito in Legge. n. 160 del 07.08.2r016, che recita: “A decorrere
dalla data di entrata in vigore delfa legge di ctjversione del presente-decreto, nelle regioni in cui sia stato ricollocato il 90 per
cenéc;ﬁg’el personale soprannumerario delle 1ih'ovincie, i comuni e le citta metropolitane possono riattivare le procedure di
mobilita.” b |
VISTA la nota del Dipartimento della Funzio‘!e Pul:!:blica n. 66110 del 13 dicembre 2016 avente ad oggetto “Assunzioni e
mobilita regioni e enti locali” nella quale ha disfipsto, in attuazione dell'art. 1, comma 234, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208
(legge di stabilita 2016) il ripristino dell'ordina{}p regime delle assunzioni di polizia locale negli Enti locali situai nelle Regioni:
Abbruzzo, Calabria, Campania, Molise e Pugli¢(;
|
[ |
ACCERTATO che: |

» [art. 97 della Costituzione Italiana st;hpiliscc;e che agli impieghi nella pubblica amministrazione si accede mediante
concorso, salvo | casi stabiliti dalla legg 8

» costituisce eccezione al principio sopi,p enunciato il trasferimento di un dipendente pubblico per mobilita volontaria,
disciplinata con L. 93/83, successivam€||1te pit volte modificata e, da ultimo, con I'art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

o il trasferimento di un dipendente pub::ijico per mobilita volontaria & inquadrabile giuridicamente nello schema della
cessione del contratto disciplinata dall'art. 1408 e segg. C.C., ammissibile anche per il contratto di lavoro come
espressamente previsto dall'art. 16 dell;i L.246/2005, che:

a) comporta il trasferimento soggettivo glel complesso unitario di diritti ed obblighi derivanti dal contratto, lasciando

immutati gli elementi oggettivi essenzij(fi;

b) costituisce una vicenda negozialméite trilaterale, destinata a perfezionarsi con il consenso del lavoratore,

deil'amministrazione di appartenenza | dellamministrazione ricevente;
c) non implica la costituzione di un nuov :,lrappono di lavoro, bensi la continuazione del rapporto in essere che, pertanto,
non viene interrotto; ¢

*» la cessione del contratto dei pubblici d: >endenti & disciplinata dalfart. 30 D. Igs. n. 165/2001, come modificato dall'art.
49 del D. Igs. n. 150/2009, il quale|il comma 2 bis dispone che “il trasferimento & disposto... omissis ... con
inquadramento nell'area funzionale e [ isizione economica corrispondente a quella posseduta nelle amministrazioni di
provenienza”, L

* Tart. 30 comma 1 bis del decreto legilativo in.165/2001, introdotto dall'art. 49 comma 2 del d. Igs. n. 150 del 2009,
prevede che, fermo restando quanto pfiz}visto. al comma 2, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e
linnovazione, di concerto con il Minislli'o dell'economia e delle finanze e previa intesa con la conferenza unificata,
sentite le confederazioni sindacali rapp‘qiasent,ative, sono disposte le misure per agevolare i processi di mobilita, anche
volontaria, per garantire l'esercizio de“gll'l funzioni istituzionali da parte delle amministrazioni che presentano carenze di
organico;

s la mobilita, anche intercompaﬂimentalr!; ¢ favorita dali'art. 29 bis del d. lgs. n.165/01 introdotto dall'art. 48 del d. Igs.
n.150/09; -

1 . . .
VISTE le vigenti disposizioni ed orientamentijjiurisprudenziali in materia di contenimento della spesa pubblica e di facolta
assunzionali, con particolare riferimento alle p'acedure di mobilita nellambito dello stesso comparto (compartimentale) ed in

compensazione (scambio) e, in particolare:

!
I
¥
| ] .
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lart. 1 comma 47 della legge n. 311/2004, tuttora vigente, che cosi dispone: “In vigenza di disposizio_ni chtle stabilisc.oln‘o
un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti pgr‘.mqblllta,
anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle
dotazioni organiche, e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per 'anno precedente”;

la giurisprudenza contabile si & oramai consolidata su un orientamento favorevole, come attestano:

> |a deliberazione n. 188/2011 della Corte dei Conti Toscana “Diverse deliberazioni delle sezioni della Corte dei Conti

hanno mostrato un favore nei confronti dellistituto della mobilita quale strumento che contribuisce ad un oftimale
utilizzo del personale pubblico in forza sottolineando la neutralita dell'operazione per ia quale la mobilita in entrata
consente di non incidere sulle eventuali e ulteriori assunzioni che I'ente voglia operare in presenza di scambio tra
amministrazioni entrambe sottoposte al vincolo assunzionale, poiché secondo quanto stabilito dal DFP con circolare n.
4/2008 “ I'ente che riceve personale in esito alle procedure di mobilita non imputa tali ingressi alla quota di assunzioni
normativamente prevista “ e di conseguenza ‘lente che cede non pud considerare la cessazione per mobilita
equiparata a quelle fisiologicamente derivanti da collocamenti a riposo; espletate le procedure di mobilita I'ente
ticevente resta infatti libero di effettuare un numero di assunzioni compatibile con il regime vincolistico e con le
vacanze residue di organico”;

la Corte dei Conti Lombardia (n. 80/2011 e 149/2011) : “Perché possano essere ritenute neutrali e, quindi non
assimitabili ad assunzioni/cessazioni, le operazioni di mobilitd in uscita ed in entrata devono intervenire tra enti
entrambi sottoposti a vincoli di assunzioni e di spesa ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno nel
rispetto altresi delle disposizioni finalizzate alla riduzione della spesa di personale;

la Corte dei Conti- Sezioni Riunite n. 59/2010: “L.a mobilita non costituisce cessazione né assunzione, in quanto
trattasi di cessione di contratto di lavoro da un ente all'altro e, pertanto, non rientra nel limite del 20% sia per quanto
riguarda il calcolo della spesa delle cessazioni che di quella delle assunzioni";

CONSIDERATO che lisfituto della mobilitd si configura quale strumento per conseguire una pil ampia distribuzicne
organizzativa delle risorse umane nell'ambito della pubblica amministrazione globalmente intesa, in quanto, concretandosi nella
sola cessione del contratto di lavoro, non genera incremento di spesa nel settore pubblico, e risulta essere istituto privilegiato ai
fini della migliore utilizzazione delle risorse umane e del contenimento dei costi della finanza pubblica;

RILEVATO che per procedere ad assumere nel corrente anno occorre che siano rispettate le seguenti condizioni:

I'ente deve avere dimostrato il rispetto dei vincoli del pareggio di bilancio nell'anno precedente (legge 28 dicembre

2015, n. 208);

I'ente deve avere trasmesso con modalita telematiche alla Ragioneria Generale dello Stato I'attestazione del rispetto

del vincolo del pareggio di bilancio entro il 31.3 (legge n. 232/2016). Solamente per il 2016 il DL n. 113/2016 ha sanato

la comunicazione tardiva di questo vincolo effettuata comunque entro il 30 aprile;

I'ente deve dimostrare che allo stato delle informazioni in suo possesso il vincolo del pareggio di bilancio sara rispettato

nel corso dellanno (questa indicazione & stata fornita dalle sezioni di controllc della Corte dei Conti per il patto di

stabilita e si ritiene che essa continui ad essere applicabile anche ai vincoli del rispetto del pareggio di bilancio);

la spesa del personale deve essere stata per gli enti che erano assoggettati al patto di stabilitd nell'ultimo anno inferiore

a quella media del triennio 2011/2013 (articolo 1, comma 557 e seguenti della legge n. 296/2006);

la spesa del personale deve essere stata inferiore a quella del 2008 per gli enti che non erano soggetti al patto di

stabilita {comuni fino a 1.000 abitanti, unioni dei comuni e comunita montane) (articolo 1, comma 562, legge n.

296/2006 e smi);

;ideterminazione della dotazione organica almeno una volta nell'ulimo triennio (art.6, comma 6, del D.Lgs. n.
65/2001); ’

approvazione del programma annuale e triennale del fabbisogno di personale (art.6 del D.L.gs n.165/2001 e art.91 del

TUEL). Si ricorda che questo documento deve essere contenuto nel DUP (Documente Unico di Programmazione);



: CITTA DI ERCOLANO

Citta Metropolitana di Napoli

SETTORI: AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE|'5ESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
‘ORGANIZZAZIONE E METODI

»
a.

b.
3

) _ ' _ 3 ORIGINALE
?gglsztggl?;?e annuale che non vi sont: dipendenti in sovrannumero e/o in eccedenza (art.33, comma 2, del D.Lgs. n.
approvazione del piano triennale: de ©» azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48, comma 1, del D.L.gs
n.198/2006 e art. 6, comma 86, del D.L!”s. n. 165/2001); '

attivazione della piattaforma telematic i per la certificazione dei crediti (art. 27, del D.L. n. 66/2014),

approvazione de! bilancio di previsiorp, del rendiconto di gestione, del bilancio consolidato ed invio dei dati relativi a
questi documenti alla banca dati dell) amministrazioni pubbliche (DL n. 113/2016). Il rispetto di questo vincolo oltre i
termini fissati dal legislatore consentellil partire da quet momento la effettuazione di assunzioni;

non & obbligatotio per gli enti locali ef @ regioni dare corso alla approvazione del piano delle performance, poiché tale
vincolo non si applica in modo obblig atorio alle amministrazioni locali e regionali e poiché la sanzione del divieto di
effettuare assunzioni per gli enti inadej apienti & previsto solamente per le amministrazioni statali;

comunicazione al Dipartimento della1I funzione Pubblica ed alla struftura regionale ai fini della assegnazione del
personale in disponibifita (articolo 34 b 5 del D.Lgs. n. 165/2001)

attivazione della mobilith volontaria (aj sensi dell'art. 30 del D.L.gs n. 165/2001 e smi). Vi sono indicazioni diversificate
della giurisprudenza del Consiglio di .‘iliﬂato sulla necessita della applicazione di questo vincolo nel caso di scorrimento
di graduatorie valide dell'ente, conside ‘ando comunque prevalenti quelle che vanno nella direzione di non considerare
necessaria la mobilita nel caso di scorrimento di graduatoerie dello stesso ente;

scorrimento delle graduatorie valide de: [ente, tranne che per posti di nuova istituzione efo per la trasformazione di posti
esistenti {art. 91,-comma 4, D.Lgs n. 215‘17!2000. La legge n. 232/2016 ed il DL n. 244/2016 hanno prolungato per tutto il
2017 la validita delle graduatorie ancc'; ‘a valide al 31.8.2013 e di quelle approvate successivamente. Si ricorda che il
vincolo allo scorrimento delle graduatl:llrie pud essere derogato solamente in presenza di comprovate motivazioni di
interesse pubblico; v

per i comuni da 10.000 abitanti in poi lzl|§capacité assunzionale & pari al 26% della spesa dei cessati nel 2016;

Si possono inolfre utilizzare i resti delleI apacita assunzionali del 2014/2016 che non sono stati utilizzati. Per la sezione
regionale di controllo della Corte dei C¢ nti della Campania a condizione che le connesse risorse siano state previste nel
programma triennale del fabbisogno. Cliicotre dimostrare che é stato rispettato il patto di stabilita, che é stato rispettato
il tetto di spesa del personale e che esi\u’ta la sostenibilita finanziaria dell'ente;

i
' |

ATTESO che & stato accertato che: [

il Dirigente del servizio finanziario, cor: nota prot. nr. 60334 del 19.12.2016 agli atti d'ufficio, ha indicato:

“YEnte ha rispeftato i vincoli del puito di stabilitd per l'esercizio finanziario 2015 ed ha trasmesso la refativa
comunicazione alla RGS nei termini pf'évisti (31.03.2016), come da attestazione agli atti del setfore finanze e controllo;
Relativamente al vincolo per 'esercizit, finanziario 2016 (pareggio di bilancio) si pug ritenere che 'ente lo rispetti;
Relafivamente al vincolo del tetio di f pesa del personale per Fanno 2015 é stato gia dichiarato il rispetto in fase di
bilancio di previsione 2016 e di consutlltivo 2015;

La piattaforma telematica per la certif';azione dei crediti & stata aftivata gia da alcuni anni e sulfa stessa piattaforma
vengono contabilizzate le fatture entra il 15 di ogni mese”,

con la deliberazione di Giunta n. 27 del 24.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la Dotazione
Organica del Comune, parte integrantilj. idellOrdinamento degli uffici e dei Servizi;

non esistono condizioni di eccedenza' ¢ di soprannumero di personale per 'anno 2017, ai sensi dell'art. 33 del d.Igs.
165/2001, come modificate dall'art. | 16, L. 183/2011 come attestato con la deliberazione di Giunta n. 64 del
14.02.2017, esecutiva ai sensi di legg» con cui & stata anche determinata la dotazione organica dirigenziale, ai sensi
dell'art.1, comma 221 delia legge n. 2(13/2015;

con la deliberazione di Giunta comuniiSe n. 84 del 28.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, é stato approvato il Piano
delle azioni positive per le pari opportu'} }ité per il triennio 2017/2019, ai sensi del D. Lgs.n.198/2006;
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deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, ha

approvato I'ntegrazione al D.U.P. triennio 2017-2019, prevedendo le seguenti assunzioni nell'anno corrente, in coerenza con

quanto stabilito dalla Conferenza dei Dirigenti nella seduta del 24.02.2017 e previa acquisizione del parere favorevole del

Collegio dei Revisori dei Conti, giusta nota prot. 3087 del 06.03.2017:

Unita | Profilo

Area

Cat.

Posizione
iniziale

Data
presunta
assunziong

di

Modalita assunzione

1 Istruttore direttivo

Tecnica-lecnico-
manutentiva

D1

01/08/2047

procedura di mobility volontaria prevista dallart. 30 D.
Igs. 1652001 con trasferimento di personale in senvizio
con contratto @ tempo indsterminato presso  alfra
pubbiica zmministrazione di cui 2ll'arl. 1, comma 2, det
dlgs. 165/2001, soggetta a vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in fegola con la
normativa vigente e di riferimento

1 Istruttore

Scolastico-
educativa

C1

01/0812017

procedura di moblit velontaria prevista dall'arl. 30 D.
Igs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con contratto a tempo indeterminato presso  alira
pubblica amministrazione di cul all'art, 1, comma 2, del
dlgs. 1852001, scggetta a vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento

1 Istruttore

Amministrativa

1

010872017

procedura di mobilitk volontaria prevista dall'art, 30 D.
lus. 1652001 con trasferimento di perscnale in servizio
con contratto a tempo ideterminato presso  alira
pubblica amministrazione di ci alfart. 1, comma 2, del
dJgs. 165/2001, soggelta ai vincoli in matera dl
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento

1 Dirigente Seftore Servizi per le Aftivita
Produttive e lo Sviluppa Economico

Demografica,
Statistica,
Promozionale

Dirigenzials

01/0812017

Scelta da parte del Sindace

1 Funzionario

Vigilanza

D3

010872017

procedura di mobilth volentaria prevista dallarl 30 D.
Igs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con conralto a tempo indeterminato presso  altra
pubblica amministrazione di cui all'an. 1, comma 2, del
dlgs. 165/2001, soggetta ai vincoli In materia di
assunzioni e di spesa-di personale, in regola con la
norpativa vigente e di riferimento

2 Istruttore di vigilanza

Vigilanza

Gl

0110812017

procedura di mobifits volontaria prevista dall'ar. 30 D,
Igs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con contratto @ tempo indeterminate presso  allra
pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
dlgs. 165/2001, sopgetta ai vincoli in maleria di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimente

2 Istrutiore Direttivo

Tecnica-  iecnico-
manutentiva

01

01/08/2017

procedura ¢i mobilita volontaria prevista dall'art, 3¢ D.
fgs. 1652001 con trasferimento di personale in servizio
con conbalto a lempo indsterminato presso  alfra
pubblica amministrazione df cul alfart, 1, comma 2, del
dlgs. 165/2001, soggetta ai vincoli In materia di
assunzionl e di spesa di personale, in regcla con la
normativa vigente e di rifeimento

1 Istruttcre

amminisirative

&

01/08/2017

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 20 D.
lgs. 1652001 con trasferimento di personale in servizic
con contratto a tempo indeterminato presso  altra
pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggelta al vincoli in materia di
assunzioni ¢ di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimentc

2 Istruttore

Tecnica,  lecnico-
manutentiva

C1

010812017

procedura: di mobility volontaria prevista dallast. 30 D.
Igs.. 165/2001 con trasferimento di personala in servizio
con contratto a lempo indeterminato presso  alfra
pubblica amministrazione ¢ cui allart. 1, comma 2, del
d1gs,165/2001, soggetta ai vincoli in materia di
assunzion! & d spesa di personale, in regola con la
narmativa vigente e di rifedmento

1 Istruttore Direttivo

Amministrativa

D

01/08/2017

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D.
lgs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con contratto a fempo fndelerminalo presso  alira
pubblica amministraziene di cui ali'art 1, comma 2, del
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dlgs.165/2001, sogoetla ai vincolh in materia g
assunzioni e di spesa di personale, in regela con la
normativa vigente e di riferimento

Collaborztore Professionale Amministrativo

Esecutora di custodia

Ausiliaria

Amministrait;

B3 (posizione | 0170872017
di asstmzicne

B}

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex
arl, 26 CCNL 14.9.2000, procedura gia autorizzata nel
Piano del Fabbisogno 2016

B B1 01/08:2017

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invaiidicivili —
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO
PER LIMPIEGO COMPETENTE owvere, con chiamata
nominativa in ¢aso di sottoscrizione della convenzione
per la determinazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi ocsupazionali previsti dalla lagge n. 68 del 12
marzo 1999 art. 11¢0.1,2e3

Esecutore Idraulico

Tecnica, Kk

manutentiva’

01/08/2017

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili —
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO
PER LIMPIEGO COMPETENTE ovvero, con chiamata
nominativa in caso di sotigscrizions defa convenzione
per la determinazione di un programma diinserimento
lavorativo finalizzato al censeguimento graduale degli
obiettivi occupazionali-previsti dalla legge n. 68 dal 12
marzo 1999 art. 11c0.1,2e 3

Esecutore

Amministrati

B B1 01/08/2017

fic- [ B BY
|
i
1
1
4

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO
FER L'IMPIEGO COMPETENTE owvero, con chiamata
nominativa in caso-di sottoscrizions della convenzione
per la.determinaziene di un programma d'inserimento
lavorative finalizzato af conseguimento graduale degli
oblettivi ccoupazionali previsti dalla Jegge n. 68 del 12
tarzo 1999 art. 11¢o. 1, 2e 3

Istruttore Direttive

finanziaria

Economico-

01/08/2017

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 20 D,
Igs. 165/2001 con trasferimento di'personale in semvizio
cen conbiatio @ lempo indelerminato presso  altra
pubblica amministrazione d; cui al'art, 1, comma 2, del
dlgs. 1652001, soggetta ai vingoli in materia di
assupzioni e di spesa di personale, In regola con la
normativa vigente ¢ di iferimento

Istruttere Direftive

Amministrativ|

01/08/2017

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 .
lgs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con contralts a tempo indetesminato pressa  allra
pubbfica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
dlgs. 1652001, soggeita ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di rifesimento

Istrutlore

Economico-
finanziaria

c1 01/08/2017

Y

|

procedura di mobilith volontaria prevista dallart. 30 D,
Igs. 165/2001 con trasferimento di persanale in servizio
con contratto a tempo indeterminato presso  altra
pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, de!
dfgs. 165/2001, soggsHa & vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento

Istruttore

| amministrative! [H [

01/08/2017

procedura di mobiity volentaria prevista dallart. 30 D.
Igs. 165/2001 con trasferimento di persanale in servizio
can confratto a tempe indeterminato presso  altra
pubblica amministrazione di cui gl'art, 1, comma 2, del
dlgs. 16572001, soggetta ai wincoli in matera di
assunzioni e di spesa’di personale, in regola con la
normeativa vigente e di riferimento

23

che con nota prot. n. 14253 del 13.03.2017 questo Comune ha comunicato alla Giunta Regionale della Campanis, alla
Direzione Regionale del Lavoro della Canjpania, all' Ufficio servizi per limpiego e politiche attive del lavoro collocamento
disabili di Napoli, al Centro per 'lmpiego d|iTorre'del Greco, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la
Funzione pubblica, che "Amministrazione, {i:on la deliberaziorie del C.C. n. 13 del 20.03.2017, ha autorizzato le assunzioni

nel corrente anno del personale dei profili € sategorie di di cui al periodo che precede;

che con determinazione dirigenziale n. 01',i29!73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione,
nella citata deliberazione, sono state indetti |le seguenti procedure assunzionali in mobilita:
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1 Avviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3; N
2 Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1; .
3. Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contrattc a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Diretiivo, area economico-finanziaria, cat. DiD1;
4. Awiso di selezione per mobilith volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, atea tecnica, tecnico-manufentiva, cat. D/D1,
5. Avviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di lstruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;
6. Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copettura, con contratto a tempo pienc ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1;
7. Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area economico-finanziaria, cat. C/C1;
8. Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. C/C1;
9. Avviso di selezione per mobilit volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1.
che la Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale per [lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili UOD 07 — Interventi di sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot.
n. 2017. 0277231 del 13.04.2017 registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con
il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e con il Comune di Quindici (AV) al fine di
verificare Ia possibilita di ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34
e 34-bis del d.lgs. 165/2001
che con nota prot. n. 21969 del 19.04.2017, indirizzata al Centro per PImpiego di Torre del Greco, alla Direzione politiche
per il Lavoro di Napoli, alla Direzione Regionale del Lavoro Campania, alla Giunta Regionale della Campania, Direzione
Generale per !'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 - Interventi di sostegno al mercato del
javoro Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione
Pubblica - Ufficio Personale P.A. - Servizio mobilita di Roma, alla Provincia di Caserta, al Comune di Quindici (AV) ed al
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, si & proceduto ad invitare il Consorzio Unico
di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione ed il Comune di Quindici (AV) a mettere a
conoscenza del proprio personale in disponibifita delle selezioni indette da questo Ente ed in pubblicazione dal giorno
91.04.2017 a futto I 22.05.2017 allAlbo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale www.comune.ercolano.na.it in
Amministrazione Trasparente/Concorsi al fine della presentazione delle istanze di mobilita esterna volontaria ex artt. 33, 34
e 34-bis del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la precisazione che, al personale in disponibilita del Consorzio Unico di
Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in fiquidazione e del Comune di Quindici (AV), risultato idoneo
all'assunzione sara assicurata la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri partecipanti, cosi come stabilito con
determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017;
che con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con determinazione ditigenziale n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, fra l'altro, a
nominare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 23 del regolamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con deliberazione
di G.M. n 343 del 12:12.2011, modificato con delibera di G.M. .55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del
04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le commissioni esaminatrici
per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

ATTESO:
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- che 1 bandi di selezione sono stati pul biicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 31 del

21.04.2017;

- che i bandi di selezione integrali sono sta, 'pubblicati allAlbo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg.
30 dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22.(5.2017, fenuto conto che della scadenza in giorno festivo del 30° giomo di
pubblicazione, ﬁ !

- che con determinazione dirigenziale n. 07 ;291131 del 30.05.2017, si & proceduto a prendere atto delle istanze pervenute,
disponendo l'esclusione e I'ammissione d|,|| candidati alla procedura dalla procedura selettiva per la copertura di n. 03 posti
di Istruttore direttivo, area amministrativa, Iix 7* q.f., Cat. D, pos. D1;
che con determinazione dirigenziale n. 0129/172 del 18.07.2017 ¢ stato stabilito tra l'altro: “di approvare la graduatoria di
sequifo riportata relativa alla selezione pe,.{ mobilita volontaria ex art, 30 d.igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 pi'fsﬁ di Istrutore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1, in attuazione Piano
Triennale Fabbisogno 2017/2019 — annol 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come infegrata con D.D. n.
01/29/93 del 19.04.17, assunfa in eseml'zl’ione di quanto sfabilito daffa deliberazione di Giunta comunale n°® 560 del
27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge., di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del
Documento Unico di Programmazione (DU, P) per il triennio 2017-2019, successivamente approvalo con deliberazione del
Consiglio comunale n. 69 del 29.12.201 6! tanch'essa esecutiva ai sensi df legge, come integrata con deliberazione defla
Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva a:lgsensi di legge, di approvazione di variazioni alla cifata sezione operafiva del
DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate ciin deliberazione del C.C. n. 13 def 20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILIT/\' PER LA COPERYURA DI N. 2 POST! DI ISTRUTTORE DIRETTIVO — AREA AMMINISTRATIVA

| GRADUATORIA
Nr Cognome Nome Luogoe VALUTAZIONT | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE Motivi di Totale | Punteggio | Tofale | Posizions Idoneitd
data nascita | CURRICULUIY | ANZIANITA' D! SITUAZIONE studio Punti | colloguio in
{max punti 9 SERVIZIO FAMILARE (MASSIMO | Titoli | (Massimo graduatoria
| ALLADATA (MASSIMO PUNTI ) {max 30)
' DEL PUNTI 11) 30)
ly| 22050
| (scadenza
H farmine
presentazions
| I Istanze) {(max
' punti 9)
1 | RUSSO CLAUDIA NAFQLI (NA} 48 2,81 1,5 ¢ | 0911 24,00 | 33,11 1 sl
iL
31.03.1984 !

- che la dott.ssa RUSSO CLAUDIA, con la n"fi:ta prot. n. 43383 del 04.09.2017 ha espresso formale rinuncia alla assunzione
in mobilita presso questo Ente; i
- che con determinazione dirigenziale n. 01/2 ?l 201 del 04.09.2017 si & preso atto della rinuncia di cui sopra disponendo la
chiusura della procedura assunzionale;
'l
RICHIAMATO il verbale della Conferenza dei |\Jirigenti del 07.09.2017 in cui, tra l'altro, & stato stabilito di incaricare questo
Ufficio alla ripetizione delle procedure assunzionjnli in mobilita conclusesi senza la copertura dei posti a selezione;

1 t
EVIDENZIATO che con determinazione dirigel,'l'ziale n. 01/29/211 del 08.09.2017 si & proceduto, tra l'altro, ad indire, in
esecuzione di quanto stabilito dalla deliberaziol s di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di
integrazione alla sezione operativa Programmizione Fabbisogno del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il
triennio 2017-2019, successivamente approvatdjcon deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa
esecutiva ai sensi di legge, come integrata con i:eliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione di variazioni alla sezione operativ‘:{ Programmazione Fabbisogno del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate
con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2|H17, apposita procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione delia
disponibilita al trasferimento in mobilita ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente
da parte, riservate, esclusivamente, al person:!g'le in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica
amministrazione di cui allart. 1, comma 2, dell :d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
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personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento, per la copertura di n.3 posti di Istruttore Direitivo area
amministrativa, Cat. B, pos. D1, a tempo pieno ed indeterminato;

che 'estratto del bando di selezione & stato pubblicato sulla GURI 4" serie speciale Concorsi n. 79 del 17.10.2017; .
che il Bando di selezione & stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale de! Comune per gg. 30 dal giomo

17.10.2017 a tutto il 16.11.2017;

che le istanze potevano essere ricevute dal competente Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e protocallo nel medesimo
periodo di pubblicazione all'Albo Pretorio del citato awviso dal giomo 17.10.2017 all'ultimo giorno utile ossia al
giorno 16.11.2017, ore 12,00;

Ritenuto opportuno e necessario nominare la Commissione di valutazione per la procedura di cui trattasi nelle persone di
sequito indicate:

POSTO DA RICOPRIRE COMMISSIONE ESAMINATRICE
Profilo Area QF. | Ct/Pos. Presidente Componente Componente Segretario
Professionale iniziale di verbalizzante
inguadr.

n. 03 posti di Amministrativo | 7 DDA dott. Francesco | Dott.ssa Paola Dott. Giuseppe | sig. Catello BAMBI,

Istruttore ZENTI, Dirigente del | TALLARINO - Dirigente SCISCIOLI, dipendente di | dipendente di -questo

Direttivo Settore Polizia | Settore Finanzae questo Comune in qualita | Comune in qualitd di
Municipale e Dirigente | Controllo, Dirigente di Dirigente del settore | Funzionario area
del settore  affari | Settore Interventi perla servizi per le  attivita | amministrativa, Cat. D,
generali e | cultura, il tempo fibero, lo produttive ¢ lo sviuppo | pos.DB
pianificazicne gport ed il turisma £CONGMICo

VISTO il regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi;
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e sue successive modifiche ed integrazioni;

VISTL:

- il decreto legislativo n. 267/2000 e successive integrazioni e modificazioni;
- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;
- |o statuto dell'Ente;

- lordinamento degli uffici e dei servizi dellEnte;

- iIC.C.N.L. vigente

- ladocumentazione citata in premessa,

DETERMINA
1. Di nominare, ai sensi e per gli effetti dellart. 23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, per laccesso ai posti
approvato con defiberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con
deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 esecutive ai sensi di legge, la
commissione esaminatrice per la procedura seletfiva pubblica finalizzata allacquisizione della disponibilita al trasferimento
in mobilita ai sensi e per gli effetti dellart. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente, riservata,
esclusivamente, al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui
allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento, per la copertura di n.3 posti di Istruttore Direttivo area amministrativa, Cat. D, pos. D1, a
tempo pieno ed indeterminato, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/211 del 08.09.2017, in esecuzione di quanto
stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione alla
sezione operativa Programmazione Fabbisogno del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019,

‘Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano [Na) — Tel. 081 7881213 -214 - fax 081 7881214 -
C.F. 80017980634 — P.|. 01546501212
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successivamente approvato con deliberaz;ll‘lmne del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.201 6, anch'essa esecutiva ai sensi di
legge, come integrata con deliberazione clalla Giunta n.100 de) 07.03.2017, esecutiva ai sensi df legge, di approvazione di

]

variazioni alla sezione operativa Progrelnnmazione Fabbisogno del DUP triennio 2017 - 2019, poi approvate con

deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.201 |\ nelle persone di seguito indicate, tutte dipendenti in servizio nellEnte:
POSTO DA RICOPRIRE ! COMMISSIONE ESAMINATRICE
Profilo Area QF. | CtiPos. Presidente Componente Componente Segretario
Professionale iniziale di verbalizzante
inquadr,
n. 03 posti di Amministrative | 7 D/D1 dc;l. _ Francesco | Dottssa Paola Dott. Giuseppe | sig. Catelloc BAMBI,
Istruttore zilfmi, Pirigente  del | TALLARINO - Dirigente SCISCIOLI, dipendente di | dipendente i questo
Direttivo S |$ore Polizia | Setiore Finanza e questo Comune in quality | Comune in qualita, di
M;.nicipale e Dirigente | Controllo, Dirigente di Dirigente del settore | Funzionario area
deJ seftore  affari | Setore interventi perla servizi per le attivith | amministrativa, Cat, D,
ge.uerali e | cultura, il tempo libero, lo produtive e lo sviluppe | pos, DB
pit| jificazione sport ed il turismo economico

2. diriservarsi di individuare, con successivo broprio atto, gli eventuali membri aggiunti della Commissione esperti in

informatica ed in lingue straniere ove ritenu | opportuno e necessario;

di dare atto che la presente non comporta {pesa a carico del bilancio comunale;

di attestare I'assenza, per quanto noto, i

W ow

li situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di

Comportamento dei dipendenti di questo Elnte in capo al dipendente che ha istruito if procedimento e da parte di questa

Dirigenza che sottoscrive il presente atto fini{le:

4. di attestare che tutto quanto dichiarato né- presente afto risponde a verita, che listruttoria & correttamente compiuta € i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; !:he Iatto, per quanto noto, ha come destinatari dipendenti del'Ente e non ha
come destinatari parenti o affini di amminis|tatori dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo Pordin cronologico e che non é

stata possibile adoftare la rotazione del R.P; per l'istruttoria per carenza d'organico.
5. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, ¢

.. . . n
amministrativa.relativa al presente provvedil

LISTRYTTORE
Il Funzignario
Catello Bambi |

Corso Resina n. 39 — 8005I! Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 =214 - fax 081 7881214 -
C fi. 80017980634 - P.I, 01546501212

la correttezza dell'azione




