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Li

per 15 giorni consecutivi dal

Certificato di pubblicazione 7
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/251 del 24.10.2018

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
03 posti di “Istruttore” area amministrativa in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2018/2020 — anno 2018-
indetta con D.D. n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione della deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 - PRESA

ATTO RINUNCIA 1* CLASSIFICATO

Premesso che:

IL DIRIGENTE

- I'Amministrazione con la deliberazione del C.C. n. 10 del 18.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il
D.U.P. triennio 2018-2020, prevedendo le seguenti assunzioni nell'anno corrente, in coerenza con quanto stabilito
dalla Conferenza dei Dirigenti nella seduta del 24.10.2017 e previa acquisizione del parere favorevole del Collegio dei
Revisori dei Conti del 02.01.2018:

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
iniziale

1 Dirigente Demografica, dirigenziale procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 166/2001 con
Settore Servizi | Statistica, trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
per le Attivita Premozicnale presso altra pubblica amministrazione di cut all'art. 1, comma 2, del d.Igs.
Produttive e lo 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di

Sviluppo personale, in regola con la normaliva vigente e di riferimento

Economico

1 Istruttore Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilitd volontaria prevista dallar. 30 D. Igs. 165/2001 con
direttive manutentiva trasferimento di persanale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazicne di cui allarl. 1, comma 2, del dlgs.
165/2001, soggetla ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di

personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
6 Istrutiore Amministrativa D D1 procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. gs. 165/2001 con
Direttivo traslerimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato
. presso  alira pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di

personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
2 Istruttore Economico- D D1 procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Direttivo finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato
presso allra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, de} d.lgs.
165/2001, soggefta ai vinceli in materia di assunzioni e di spesa di
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peisonale, in regola con la normativa vigente ¢ di riferimento

Istruttore

Amministrativa

C1

procedura di mabilita volentaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

1

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso  alra pubblica amministrazione di cui alfarl. 1, comma 2, del
d.gs.165/2001, soggetta ai vincolf in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore  di

vigilanza

Vigilanza

C1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso alfra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs.
165/2001, soggetta ai vinceli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Funzionario

Vigilanza

D3

Concorso indetto nell'anno 2017, con la determinazione dirigenziale n. n.
01/29/154 del 22.06.2017, come retiificata con determinazione dirigenziale
n. 01/29/180 de! 09.08.2017, di indizione concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, con rapperto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno, di n. 01 {un) posto, di ruolo di profila professionale “Funzionario®
area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 8* q.f., Categoria
D - posizione econcmica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle
FF.AA. (ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze Armate, congedati senza demerito anche &l termine o
durante le eventuali rafferme confralte, ai sensi dell'arl. 18, comma 6, del
Decreto Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completate
senza demerito la ferma coniratta, ai sensi dellarl. 11 del Decreto
Legislativo n. 236 del 31.7.2003

Istruttore  di
vigilanza

Vigilanza

C1

Concorso indetto nellanno 2017, con la determinazione dirigenziale n.
01/29/153 del 22.06.2017, come reltificata con determinazioni dirigenziali
n. 01/291191 del 08.08.2017 e n. 01/29/244 dal 13.10.2017 di indizione di
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n. 02 (due) posti, di ruolo, con
rapporto di lavoro a tempao pieno ed indeterminato, di profilo professionale
“Istruttere di vigilanze® area di vigitanza, presso il Settore Polizia
Municipale, ex 6" a.f., Categoria C - posizione economica C1

Esecutore  di
custodia

Ausiliaria

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
dinserimento lavorafive finalizzalo al conseguimento graduale degli
obietlivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11
co.1,2e3

Esecutore
ldraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
dlinserimento lavorative finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art, 11
co.1,2e3

Esecutore

Amministrativa

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili ~ ciechi con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
d'inserimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
chiettivi occupazienali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11
co.1,2e3

24

Corso Resina n. 39 - 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 ~
C.F. 80017980634 — P.l. 01546501212




al

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

ORIGINALE

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabifito dall'Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n.10 del 18.04.2018, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

1. selezione per mobilita volontaria ex art..30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di un posto di Dirigente Settore Servizi per le Aftivita Produttive e lo Sviluppo Economico, q.u. dirigenziale, allegato alla
presente sub 1);

2. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 1 posto di Istruttore Direttivo, area'tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1, allegato alla presente sub 2);

3. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 6 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1, allegato alla presente sub 3);

4. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 2 posti di Istrutiore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1, allegato alla presente sub 4y,

5. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1, allegato alla presente sub 5;

6. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per fa copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 3 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1allegato alla presente sub 6);

7. selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con confratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1, allegato alla presente sub 7);

DATO ATTO che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 del 02/05/2018,
indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili UOD 11 — Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, aila Citta
Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale del lavoro della Campania, all'Ufficio Servizi per I'lmpiego e Politiche
Attive del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per 'impiego di Torre del Greco (NA} ed al Dipartimento per la Funzione
Pubblica Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;

che nella determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 & stato anche stabilito che al personale in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, del Comune di Quindici (AV) e di altre
AA.PP., che partecipera alle selezioni e conseguira lidoneita all'assunzione sara data la precedenza nell'assunzione rispetto
agli altri partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione della dispenibilita al trasferimento in mobiiita
ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei rucli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al
personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui al'art. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di
riferimento;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/168 del 19.07.2018, si & provveduto, tra l'altro, a nominare, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011,
modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di
G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le commissioni esaminatrici per le procedure seletfive pubbliche di
cui trattasi;

DATO ATTO che:
- alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per [a copertura, con confratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1, e stata data la dovuta pubblicita
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mediante la pubblicazione dell'avviso, approvato con la determinazione n. 01/29/168 del 19.07.2018, per
estratto sulla GURI 44 serie speciale Concorsi n. 44 del 05.06.2018;
che il bando di selezione integrale € stato pubblicato al'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito
istituzionale per gg. 30 dal giorno 05/06/2018 a tutto il 05/07/2018:
le istanze potevano essere ricevute dal competente Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e protocollo nel
medesimo periodo di pubblicazione all'Albo Pretorio del citato avviso dal giorno 05.06.2018 all'ultime giomo utile
ossia a tutto il 05.07.2018;
con la determinazione dirigenziale n. 01/29/169 del 19.07.2018, si & proceduto a prendere atto delle istanze
pervenute, disponendo ['esclusione e 'ammissione dei candidati alla procedura;

i candidati ammessi sono:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

Isfanze pervenute -
Nr Cognome Nome Amministrazions di appartenenza - Qualifica e Inquadramenfo Istanza di partecipazione
1 ARICO’ MICHELE UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANC ~ BICOCCA, COME TECNICO- PROT. N. 0037729/2018 DEL
AMMINISTRATIVO CICCCNL UNIVERSITA' 29.06.2018

4 TALPA ROSA CONSORZIQ UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT, N. 003888372018 DEL

CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A 04.07.2018

LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE
AMBIENTALE

RILEVATO CHE:

in data 05.10.2018, con nota prot. n.0054830/2018, la Commissione esaminatrice ha trasmesso i verbali nn. 1 e 2
rispettivamente del 12.09.2017 e del 04.10.2018 relativi ai lavori dell'Organismo;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/239 del 08.10.2018 si & provveduto, tra l'altro ad approvare la graduatoria di
seguito riportata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per [a copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 03 posti di Istruttore, area amministrativa, ex 6* q.f, Cat. C, pos. iniziale C1, indetta
con D.D. n. 01/29/108 de] 03.05.2018, in applicazione della deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 nell'ambito del
Piano Triennale Fabhisogno 2018/2020 — annualita 2018:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DIN. 3 POST] DI ISTRUTTORE- AREA AMMINISTRATIVA

GRADUATORIA DEFINITIVA

LY

Nr | Cognome Nome Lucgo € data VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE Motivi di Totale | Puntegglo | Totale Posizicne Idoneitd
nascita CURRICULUM | ANZIANITA' DI SITUAZIONE studio Punti colloquio In
{max punti 8) SERVIZIO FAMILIARE (MASSIMO | Titoli {Massimo graduateria
ALLADATA (MASSIMO PUNTI 1) {max 30)
- DEL PUNTI 23) 30)
050712018
(scadenza
termine
presentazione
istanze) {max
punti 8)
1 | TALPA | ROSA NAPOLI (NA) 4,80 8 0 o[ 1280 1533 | 28,13 1 sl
IL 26.01.1963
2 | ARICO’ | MICHELE TORRE 4,80 220 6,30 0| 1330 | 7N 3 ]
ANNUNZIATA
(NA) IL
11.10.1988

LETTA la comunicazione prot. n. 0058224/2018 del 24.10.2018 con cui la sig.ra TALPA Rosa rinuncia all'assunzione presso
questo Ente avendo gia assunto servizio presso altro Comune;

RITENUTO di prendere atto della rinuncia all'assunzione in servizio presso questo Ente della sig.ra TALPA ROSA
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VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994,

VISTO lo Statuto del Comune;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. — ed in particolare:

V'art. 107 sulle competenze dirigenziali;
gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa,

VISTO il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del
29.11.2010 e ss.mmii.;

VISTO il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii,;
VISTO il C.C.N.L. vigente

VISTA la documentazione citata in premessa,

a.

L'ISTRUTTORE
Il Funzionario Catello Bambi

DETERMINA

di prendere atto della rinuncia all'assunzione in servizio presso questo Ente della sig.ra TALPA ROSA nata a Napoli (Na)
il 26.01.1963 che era risultata prima classificata nella graduatoria di merito relativa alla selezione per mobilita volontaria ex
art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 03 posti di Istruttore, area
amministrativa, ex 6 q.f,, Cat. C, pos. iniziale C1, indetta con D.D. n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione della
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 nell'ambito del Piano Triennale Fabbisogno 2018/2020 - annualita 2018;

di dare atto che a sequito della rinuncia della 1* classificata nella graduatoria de qua ad esito della selezione risuitano
vacanti e disponibili n. 2 posti di Istruttore, area amministrafiva, ex 6* q.f,, Cat. C, pos. iniziale C1;

di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atfo risponde a verita, che l'istruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono. detenuti dall'ufficio; che latto, per quanto nofo, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto é stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non ¢é stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per llistruttoria per carenza d'organico.

di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000
amministrativa relativa al presente provvedimento.

regolafita e la correttezza dell'azione
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