CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORI AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE ' SESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD|

ORIGINALE

Del ....230TL.2007. .

Li

per 15 giorni consecufivi dal

Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N. 01/29/250 del 23.10.2017

Oggetto: mobilitd volontaria ex art. 30 d.Ig:
02 posti di “Istruttore” area tecnica, teci
anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73
D'ATTO RINUNCIA GEOM. MEROLA ANDF

n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
co-manutentiva in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 -
iel 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 - PRESA

:A BIAGIO

Premesso che:
in conformita a quanto stabilito dalla delib
di integrazione della sezione operativa “F
per il triennio 2017-2019, successivamer
anch’essa esecutiva ai sensi di legge, co
sensi di legge, di approvazione di variazic
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.

personale dei profili e categorie di seguito
Unita Profilo Area
1 Isiruttore direttivo Tecnica-tecnico-
manutentiva
1 | Istrutlore Scolastico-
educativa
|

|

i Istruttore

Amminstrativa
| Dirigente Settore | Demografica, din
‘ Servizi per le Altivild | Statistica,

Produttive e  lo | Promozionale

| Cuiilisminrm DA rvrs iy fen s

IL DIRIGENTE

razione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
ogrammazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione {DUP)
= approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
1e integrata con deliberazione defla Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
i alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 ~ 2019, poi approvate con
017, 'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del

Modalita assunzion#

procedura di mobiii volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs 16572001 can
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, dei dIgs. 165/2001,
soggetlla ai vincoli in matena di assunzioni e di spesa di personale, in regela con
'a nommativa vigente e di riferimento

orocedura @i mobilita volontaria prevista dall'an. 30 0. lgs. 165/2001 con
{rasfermento di personale in servizio con contratio a terpo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art, 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale. in regola con
la normaliva vigents & di nferimento

dicati;

at. Posizione |
Iniziale

D ‘ D1

< C1

- L

nzale |

procedura g mebisa volontaria prevista daitart. 30 D. lgs 165/2001 con
lrasferimente di personale in servizio con contratto a tempo indetemminato presse |
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regota con

| Scelts da parte det Sevdaco
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Funzicnarie

Vigilanza

procedura di mobilits volontaria previsia daffart. 30 D. lgs. 1652001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra publica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
seggetta ai vincoliin maleria di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigilanza

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D Igs. 185/2001 con
trasferimento di personale in servizio con conlratto a tempo indelerminato presso
aitra pubblica amministrazione di cui aitart. 1, comma 2, del d.lgs. 16572001,
soggeita ai vincoli In materia di assunzioni e di spesa di persenale, in regola con
la rormativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Tecnica- tecnico-
manuientiva

procedura di mobilita volontaria prevista dall'an. 30 D. gs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contralto a tempo indeteminato presso
alira pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetia ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personaie, in regola con
la nomativa vigente e di riferimento

Istruitore

amministrativo

procedura di mobilta volontaria previsia dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratte a tempo indeterminate presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetia ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

procedura di mobilita volontaria prevista dalfar. 30 D. Igs. 185/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempe indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, de! d.gs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personabe, in regola ¢on
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Diretlivo

Amministrativa

procedura di mobilith volonlaria prevista daiart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con centratto a tempo indeterminato presse
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del dlgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Collaboratore
Professionale
Amminisirativo

Amministrativa

B B3
{posizione
di
assunzione
B86)

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex ar. 26 CCNL 14.9.2000,
procedura gia aulorizzata nel Piano det Fabbisogno 2016

Esecutore di custodia

Ausiliaria

B B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ¢iechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvers, con
chiamata nominativa in caso di sofoscizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 ¢o0.1,2e3

Esecuiore Idraulico

Tecnica, tecnico-
manuientiva

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamatla nommativa in case di softoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma dinserimento tavorative finalizzato al
consequimento graduale degli cbietlivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
dei 12 marzo 1999 ad. 11co0. 1,2 3

Esecutore

Amministrativa

Istruttore Direttivo

Economico-
finanziaria

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA wnwalidi civili — ciechi con CHIAMATA |

NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'MPIEGQO COMPETENTE owvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
delesminazione di un programma dinsenmento lavorativo finalizzatlo al
conseguimento graguale degli obietlivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 ai. 11¢0.1,2e 3

procedura di mobilita volentana prevista dal'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di persenale in servizio con contratto a tempe indetleminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del dlgs. 165/2001,
soggelta ai vincoli in matena di assunzieni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di nferimente

Istruttare Direttive

Amministrativa

procedura di mobilita volontaria prevista dallart, 30 D Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in senwzio con contratto a tempe indeterminato presso
alira pubblica amministrazione di cui allan. 1, comma 2, del d.lgs. 16572001,
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509getia ai vincoli in maleria di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Economico-

finanziana

Istruttore amministrativo

C1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. igs. 165/2001 con

trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminate presso
dlira pubblica amministrazione di cui all'an. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetla ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

of

1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. igs. 185/200F con

trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
ailra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del dgs. 165/2001,
s0ggetla ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

23

1.

2.

8.

9.

con determinazione dirigenziale n. 01/29;
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017
selezione per mobilitd volontaria ex
indeterminato, di un posto di Funziona
selezione per mobilitd volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
selezione per mobiiita valontaria ex
indeterminato, di n. 3 posti di tstruttore
selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
selezione per mobilitd volontaria ex
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore
selezione per mobilitd volontaria ex
indeterminato, din. 1 posto di Istruttor:
selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttori
selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
questa Amministrazione ha provveduto a
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2
Regionale della Campania, alla Direzione
attive del lavoro collocamento disabili di |
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione

con determinazione dirigenziale n. 01/29/
Campania, Direzione Generale per ['lstr
sostegno al mercato del tavoro, Prevel
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prc
Bacino delle Province di Napoli e Caserta
di ricollocazione del personale eccedent:
165/2001, stabilendo di dare, al citato
partecipanti alle procedure sefettive pubt
sensi e per gli effetti del'art. 30 d.Lgs. n.

al personale in servizio con contratto a tel

Corso Resina n. 39 — 80

3 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall'’Amministrazione nella
sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

art. 30 dlgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
o di vigilanza, area di vigilanza, cat. B/D3;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
Jirettivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
Jirettivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1:

art. 30 d.gs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno

pieno ed
pieno ed
pieno ed
pieno ed

ed

di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempa ed
area amministrativa, cat. C/C1;

art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
area economico-finanziaria, cat. C/C1;

art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
area scolastico-educativa, cat. C/C1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

a comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui

(1 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta

egionale del Lavoro delia Campania, all'Ufficio servizi per l'impiego e politiche

apoli, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio

ubblica;

3 del 19.04.2017 si é provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della

iione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD Q7 — interventi di

zione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di

n liquidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibifita
disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs.

oersonale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli affri
che finalizzate all acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai

35/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,

ppo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma

pieno

pieno ed

pieno ed

pieno ed

6 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 - fax 081 7881214 -
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2, del d.\gs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indefte con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra ['altro, a
nominare, ai sensi e per gli effetti dellart. 23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
GM. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che:

tutti i bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n.
31 del 21.04.2017;

i bandi di selezione integrali sono stati pubblicaii all'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in gioro festivo del 30° giorno di pubblicazione;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/128 del 30.05.2017, si é proceduto a prendere atto delle istanze pervenute,
disponendo l'esciusione e Fammissione dei candidati alla procedura dalla procedura selettiva per la copertura di n. 02
posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* g.f, Cat. C, pos. C1;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/230 del 28.09.2017 ¢ stato stabilito:

“di approvare la graduatoria di seguito riportata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001
per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, per la copertura di n. 02 posti di Istrutfore, area tecnica,
tecnico-manutentiva, ex 6" q.f, Cat. C, pos. C1, in aftuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 -
indefta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come infegrata con D.D. n. 01/29/93 def 19.04.17, assunta in esecuzione di
quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione
della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il.triennio
2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch’essa
esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa def DUP triennio 2017 - 2018, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017.

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE"” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/C1
GRADUATORIA
Nr Cognome Nome Luoge e oata oi VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Totale FPurtegglo Totale Posizona in Idoneit:
nascia CURRICULUM ANZIANITA' DI SITUAZIONE studio Punté coltoquic graduatoria
{max punti 8) SERVIZIC ALLA FAMILIARE (MASSIMO Tioli {Massimo
DATA DEL {MASSINO PUNTI 1) {max 40) 20)
22.05.2017 PUNTI 23)
{scadsnza termine
presentazione
istartze) (max punti
_8 i
1 CASSANESE ANTONIO CAVA DE’
TRREN! (54) 8 8,00 0 0 16 | 13,33 | 29,33 -| No
i, 16.04 1983
2 | MAZZARELLA | FABRIZIO CAVADE | ]
TR A I 6,40 8 3 0| 17,40 14 | 31,40 3 Si
17.04.1580 I
i
| |
3 | MEROLA ANDREA SANTA MARIA i
DASIG cAnLA 4,80 8 7,60 0| 20,40 16 | 36,40 1 Si
VETERE (CE) fi.
24 12.1580
4 | PISANO GIOVAMBAT | CARMAGNOLA | 1 ' :
| i = 0 | 8,00 ‘ d 0 8 | 12,66 | 20,66 -| No
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10.

11.

12,
13.

14,
15.

16.

17.

Categoria C, pos. economica iniziale C1
Ente, inquadrando il medesimo nella po:
Comune di Roma Capitale, aftuale dators
di stabilire che l'assegnazione del pos
definitivo da parte dell’Amministrazione «
di richiedere al Comune df Roma Capit:
graduatoria qui approvata, if Nufla Osta
Cornune é fissabile nel giorno 01.12.2017
di dare atto che la spesa derivante da qu
del 22.03.2017;

di riservarsi di approvare lo schema di ¢
Biagio all'afto defia ricezione del N.Q. defi
di attribuire al sig. ROMANO FRANCE!
Categoria C, pos. economica iniziale C1
Ente, inquadrando I medesimo nella po:
Comune di Roma Capitale, altuale datore
di stabilire che ['assegnazione del pos
definitivo da parte dell’ Amministrazione d
di richiedere al Comune di Roma Capil
graduatoria qui approvata, il Nulla Osta
Comune ¢ fissabile nel giomo 01.12.2017
di dare atfo che la spesa derivante da qu
del 22.03.2017,

di riservarsi di approvare fo schema di
FRANCESCO all'atfo della ricezione del I
di approvare il comunicato allegato sub 1
di comunicare quanto qui disposto con

per gg. 30;

di frasmettere copia della presente a qua
di aftestare l'assenza, per quanto nofc
Comportamento dei dipendenti di questo
Dirigenza che softoscrive il presente atto

di attestare che tufto quanto dichiaralo 1
documenti citati sono detenuti dall'uffic
amministratori e dipendenti dell'ente, 'a
adoltare la rotazione del R.P. per listruttc
di attestare, ai sensi dell'arl. 147-bis,

amminisirativa relativa al presente provve

Corso Resina n. 39 — 801

SEZIONE | '[ESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
ORIGINALE
21031975
5 | ROMANG FRANCESCO CER?ggJ;: g;f:) 8 8 0 0 16 16 32 2 Si
2. diattribuire al sig. MEROLA ANDREA E AGIO, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 6° q.f,

a tempo pieno ed indeferminato, previsto nelfa dotazione organica di questo
zione di inquadramento C1 corrispondente alla posizione conseguita presso if
li lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che sequono;

) di cui al punto che precede € subordinata alf'acquisizione del Nulfa Osta
appartenenza della persona interessata;

e - dafore di lavoro del sig. MEROLA ANDREA BIAGIO - 1° classificato nella

al trasferimento stabilendo che la dafa di effettivo fransito nei rueli di questo

verificata la sussistenza defle condizioni di legge per 'assunzione;
nfo qui disposto ¢ gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73

nfratto individuale di lavoro che discipfinera i rapporti con if sig. Merola Andrea
itivo da parte di Roma Capitale;

20, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, fecnhico-manutentiva - ex 6" q.f,
a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
zione di inquadramento C4 corrispondente alla posizione conseguita presso il

{i lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;

y di cui al punto che precede é subordinata all'acquisizione def Nulla Osta
appartenenza della persona interessata,

le - datore di lavoro det sig. ROMANGO FRANCESCO - 2° classificato nella
i trasferimenfo stabilendo che la data di effeftivo transito nei ruoli di questo
verificata fa sussistenza delfe condizioni di legge per I'assunzione;

nto qui disposto é gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73

xontratfo individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con il sig. ROMANO
Q. definitivo da parte di Roma Capitale;

facente parte infegrante e sostanziale del presente provvedimento,

pposito comunicato da pubblicarsi sul sifo web e afll'albo pretorio del Comune,

fi inferessati:

di situazioni di conflito di interesse come deftagliate nel vigenfe Codice df
“nte in capo al dipendente che ha istruito if procedimento e da parle di questa
1ale;

s/ presente alto nsponde a venta, che listruftoria e correttamente compiuta e i
), che lafto, per quantc nofo, non ha come destinatari parenti o affini di
o0 & stato redatto sequendo ['ordine cronologico e che non é stata possibile
a per carenza d'organico.

somma 1, del digs. n. 267/2000, la regolaritd e la correftezza delf'azione
imento.”;
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>.F. 80017980634 ~ P.l. 01546501212



CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

RILEVATO CHE il geom. Merola Andrea Biagio, con la nota prot. n. 52156 del 23.10.2017 ha espresso formale rinuncia alla
assunzione in mobilita presso questo Ente;

RITENUTOQ DI:

- prendere atto che il geom. Merola Andrea Biagio, nato a Santa Maria Capua Vetere (CE) il 24.12.1980 ha espresso
formale rinuncia all'assunzione in servizio presso questo Ente a seguito della selezione per mobilita volontaria ex art. 30
d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pienc ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica,
tecnico-manutentiva, cat. C/C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 — indetta con D.D. n.
01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla
deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione
operativa “Programmazione Fabbisogno® del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennic 2017-2019,
successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai
sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazicne di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione
del C.C. n. 13 del 20.03.2017;

- ditrasmettere copia della presente a quanti interessati;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001,
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
VISTO lo Statuto del Comune;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.0.E L. - ed in particolare:
I'art. 107 sulle competenze dirigenziali;
gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;
VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazicne di G.M. n 178 del
29.11.2010 e ss.mm.ii.;
VISTO il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvate con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii,
VISTO il C.C.N.L. vigente
VISTA la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di prendere atto che il geom. Merola Andrea Biagio, nato a Santa Maria Capua Vetere (CE) il 24.12.1980, ha espresso
formale rinuncia all'assunzione in servizio presso questo Ente a seguito della selezione per mobilitd volontaria ex art. 30
d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contrafto a tempo pienc ed indeterminato, di n. 2 posti di istruttore, area fecnica,
tecnico-manutentiva, cat. C/C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 — indefta con D.D. n.
01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzicne di quanto stabilito dalla
deliberazicne di Giunta comunale n°® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione
operativa “Programmazione Fabbiscgno” del Documento Unico di Programmazione {DUP} per il triennio 2017-2019,
successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi
di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione
di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del
20.03.2017;

2. di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

3. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente compiuta e |
documenti citati sono detenuti dallufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti ¢ affini di
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amministratori e dipendenti dell'ente, Iz to & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non é stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per l'istruttc ia per carenza d'organico.

asmettere copia della presente a qua li interessati
p. IL DIRIGENTE

I Funzio}qarioC%ekBambi
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