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DIRIGENZIALE N.01/29/249 del 19.10.2017

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.l¢ 5. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
03 posti di “Istruttore Direttivo” area t cnica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
indetta con D.D. 1. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -
INQUADRAMENTO ARCH. SANNINO CIRC , APPROVAZIONE CONTRATTO E IMPEGNO SPESA

2017/2019 — anno 2017 -

PREMESSO che:

in conformita a quanto stabilito dalla defi
di integrazione della sezione operativa

per il triennio 2017-2019, successivamé
anch'essa esecufiva ai sensi di legge, ¢
sensi di legge, di approvazione di variaz
deliberazione de! C.C. n. 13 del 20.0

~ personale dei profili e categorie di seguit indicati:
“Unita Profilo Area Cat. Posizione
— J7 . iniziale |

1

Istrutiore direttive

IL DIRIGENTE

erazione di Giunta comunale n° 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
>rogrammazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione {DUP)
e approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
me integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
ni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 - 2019, poi approvate con
2017, "Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del

lstruttore

" Istruttore

Dirigente Setlore
Servizi per lg Altivita
Produltive e lo

Sviluppe Economico
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Modalita assunzione

procedura di mobilita volontana prevista dall'an. 30 D. Igs. 1652001 con
traslenmento di personale in servizio con contratto a tlempo indeterminato presse
aitra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs 1652001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con

procedura di mobility volontaria prevista dall'arl. 30 O. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in semvizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allarl 1, comma 2, del d.igs 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con

procedura di mobilila volontaria prevista dalfart. 30 D. gs. 165/2001 con
Irasferimento @i personale in servizic con contratto a tlempo indeterminato presso
altra pubblica amministraziane di cui all'an. 1, comma 2, del d.Igs. 1652001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regcia con
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Funzicnario

Vigilanza

procedura di mobilita volontaria prevista dafrart. 30 D. Igs. 165/2001 ¢on
trasferimento di personale in servizio con contratto a lempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, de! d.Igs. 165/2001,
soggetia ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigiianza

Vigilanza

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'ar. 30 D. lgs. 1685/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratlo a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetlta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttive

Tecnica- tecnico-
manutentiva

procedura di mobilita volontaria prevista dall'an. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
alira pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personate, in regota con
la normaliva vigente e di riferimento

Istruttore

amministrativo

procedura ¢i mobilita volontaria prevista dallad. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasfermento di personaie in servizio con contratlo a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cvi all'art. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzicni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

procedura di mobilith volontaria prevista dallart. 30 D. igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminate presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.gs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di persanale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istrutiore Diretlivo

Amminisirativa

procedura di mobilith volontaria prevista daiart. 30 D. Igs. 165/2001 con
Irasferimento di personaie in servizio con conlratto a lempo indelerminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetfa ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nommaliva vigente e di riferimento

Collaboratore
Professionale
Amministrativa

Amministrativa

B B3
(posizione
di
assunzione
BE)

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art. 25 CCNL 14.9.2000,
procedura gia autorizzata nel Piano del Fabbisogno 2016

Esecutore ¢i custodia

Ausiliaria

B B1

ASSUNZIONE CATEGGRIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CRIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE gwvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavarativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 co. 1,2 e 3

Esecutore |draulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invatici civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRC PER L'IMPIEGO COMPETENTE owvero, con
chiamata nominaliva in casc di solloscrizione della convenzione per la
deferminazione di un programma d'inserimento lavorative finalizzato al
conseguimento graduale degli obiellivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12marzo 1999 art. 11 ¢0.1,2e 3

Esecutore

Amministraliva

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'MPIEGO COMPETENTE owvero, con
chiamata nominalva in caso di softoscrizione della convenzione per la
delerminazione di un programma d'inserimento lavorative finalizzato al
conseguimento graduale degli obietlivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 0. 1,2 3

Istruttore Direttivo

Econemico-
finanziaria

| la normativa vigente e di riferimento

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D lgs. 165/2001 con
trasferimento di personais in servizio con contratlo a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allant. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
scggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regofa con

Istrutiore Direttivo

Amministrativa

procedura di mobiita volonlaria prevista dallar. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di persenale in servizio can contratto a tempo indeterminato presso
altra_pubblica amminisirazione di cui all'arl. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
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‘ soggetta al vincoll tn matena di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
12 normativa vigente e di rifedmento |
Istruttore | Economico- C Ci procedura di mobilitd volontana prevista dallart. 30 O. lgs. 185/2001 con

finanziaria trasferimento di personale in senvizio con conlratlo a lempo indeteminalo presso
alira pubklica amminisirazione di cui all'an. 1, comma 2, def d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vinceli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
) ka nomativa vigente e di riferimenio

Istruttore amministrativo G ¢ procedura di mobilita volontana prevista dal'ad. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato presso
alira pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetia ai vinceli in matenia di assunzioni e di spesa di personaie, in regola con

\ la normativa vigenle e di riferimenta

‘231

con determinazione dirigenziale n. 01/29 '3 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall’Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.201" sono state indette le sequenti procedure assunzionali in mobilita:
1. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di Funzionz io di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;
2. selezione per mobhilita volontaria e» art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttor¢ Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;
3. selezione per mobilitd volontaria e; arf. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;
4. selezione per mobilita volontaria e art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;
5. selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.gs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttori di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;
6. selezione per mobilitd volontaria e: art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminalo, di n. 3 posti di Istruttorr - area amministrativa, cat. C/C1;
7. selezione per mobilita volontaria e: art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istrutior 1, area economico-finanziaria, cat. C/C1;
8. selezione per mobilita volontaria e: art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istrutto’ 3, area scolastico-educativa, cat. C/C1;
9. selezione per mobilitd volontaria e: art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttor: , area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;
questa Amministrazione ha provveduto i la comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.. 001 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale della Campania, alla Direzioni Regionale del Lavoro della Campania, all'Ufficio servizi per l'impiego e politiche
atlive del lavoro collocamento disabili di Napoli, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza det Consiglio
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione pubblica;
con deferminazione dirigenziale n. 01/2€ 93 del 19.04.2017 si é provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per I'lsti zione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 - Interventi di
sostegno al mercato del lavoro, Previnzione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al pi it. n, 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con if Gonsorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Casert in liquidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita
di ricollocazione del personale ecceden 2, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-his del d.igs.
165/2001, stabilendo di dare, al citate personale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri
partecipanti alie procedure selettive pulliche finalizzate al'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai
sensi e per gli effetli dell'art. 30 d.Lgs. n 165/01 nei rucli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
al personale in servizio con contratto a t mpo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma
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2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indefte con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017,
con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra I'altro, a
nominare, ai sensi e per gl effeti dell'art. 23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M, n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

TO ATTO che:

tutti i bandi di selezione di cut in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsin,
31 del 21.04.2017,

i bandi di selezione integrali sono stati pubblicati al'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dai giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/129 del 30.05.2017, si & proceduto a prendere atto delle istanze pervenute,
disponendo l'esclusione e I'ammissione dei candidati alla procedura dalla procedura selettiva per la copertura di n. 03
posti di Istruttore Direttivo area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 74 q.f., Cat. D, pos. D1,

in data 27.09.2017, con nota prot. n. 47135, la Commissione esaminatrice ha trasmesso i verbali nn. 1, 2, 3 e 4
rispettivamente del 20.07.2017, del 08.08.2017 e del 26.09.2017 relativi ai lavori dell'Organismo,

con la determinazione dirigenziale n. 01/29/232 del 28.09.2017 & stato stabilito:

“oi approvare la graduatoria di seguito riportata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.fgs. 165/2001
per fa copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, per la copertura di n. 03 posti di Istruftore Direltivo, area
fecnica, tecnico-manutentiva, ex 6" q.f, Cal. D, pos. D1, in affuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2018 - anno
2017 — indefta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in
esecuzione di quanto stabilito dalla defiberazione di Giunta comunale n® 560 def 27.12.20186, esecutiva ai sensi di legge,
di infegrazione della sezione operativa "Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione {DUP)
per il triennio 2017-2018, successivamente approvalo con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 def 29.12.2018,
anch'essa esecutiva af sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n. 100 del 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO"” AREA TECNICA, TECNIC O -MANUTENTIVA D/D1

. GRADUATORIA
| "N T Cognome Nome | Luogoedatadi | VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Wotivi di Tolale | Punteggio Tafate Potizlame in | idoeils
nascita CURRICULUM ANZIANITA' DI STUAZIONE shudio Punti calloquio pedurionia
{max punti 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Titoll {Massima
DATA DEL (MASSIMO PUNTI 1) {max 40) 30)
22.05.2017 PUNTT 23)
{scadenza terming
presenlazions
islanze) (max punti |
! y ! _
1 | IOVINE MARIANC NAPOLI 7.20 900 0 0| 16,20 21 370 3 sf
{NA)IL
| 23/10/1975 |
| 2 | MATAFORA | LUIGI TORRE | 6,30 585 | 0 0l 1215 21 33,15 4 si
DEL
GRECO
{NA)IL
29.08.1976 | |
3 | PUNZO EMANUELA | NAPOL! 9 5,29 0 0| 14,29 28 42,29 ‘ T s
(NA)IL ‘
(13.05.1360 N
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’ 4 | SANNINO | CIRO | ERCOLAN 7.20 9 3 o 19,20 2] 41,20 2] si
O (NA) IL
- | 04.09.1958 | | B
5 | ZAGARIA | MARCO NAPOLI 7.20 5,85 0 0| 13,05 19| 3205 | o |
\_‘ (NA) 1L
| 21.09.1969

2.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

di attribuire al'arch. PUNZO EMANUEL; , un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, lecnico-manutentiva - ex
7% q.f, Categoria D, pos. economica i ‘ale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nelia dotazione organica di
questo Ente, inquadrando il medesimo | elfa posizione di inquadramento D1 corrispondente alla posizione conseguita
presso il Comune di Somma Vesuviana NA), aftuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti
che sequono;

di stabifire che I'assegnazione del pos o di cui al punto che precede é subordinata all'acquisizione def Nulla Osta
definitivo da parte dell Amministrazione ¢ appartenenza della persona interessata;

di richiedere al Comune di Somma Ve« wiana - datore di lavoro delfarch. PUNZO EMANUELA - 1° classificato nella
graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al {rasferimenfo stabilendo che la data di effeftivo fransito nei ruoli di questo
Comune ¢é fissabile nel giorno 01.12.2017 verificala la sussistenza delle condizioni di legge per I'assunzione;

di riservarsi di approvare lo schema ¢ contraffo individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con farch. PUNZO
EMANUELA ali'affo della ricezione del N. ). definitivo da parte del Comune di Somma Vesuviana (NA),

di attribuire all'arch. SANNINO CIRO, u  posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 7*
q.f, Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando il medesimo nella po fzione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione conseguita presso it
Comune di Portici (NA), attuale datore di avoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono,

di stabilire che I'assegnazione del pos o di cui al punfo che precede & subordinata allacquisizione del Nulla Osta
definitivo da parte dell’Amministrazione « apparfenenza della persona interessata,

di richiedere al Comune di Portici (NA) - datore di favoro delf'arch. SANNINO CIRO - 2° classificato nella graduatoria qui
approvata, if Nufla Osta af trasferimento stabilendo che la data di effeftivo transito nej ruoli di questo Comune ¢ fissabile
nel giomo 01.12.2017, verificata la sussi: enza delte condizioni di legge per l'assunzione,

di riservarsi di approvare lo schema d contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con I'arch. SANNINO
CIRO all'atfo della ricezione del N.O. defi itivo da parte del Comune di Portici (NA);

di attribuire all'arch. IOVINE MARIANO, .n posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 7
q.1., Categoria D, pos. economica iniziale D1, a fempo pieno ed indeterminato, previsto nelia dotazione organica di questo
Ente, inquadrando il medesimo nella p sizione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione consegurta presso
{'Agenzia Regionale per la Protezione Al bientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli, attuale datore di lavoro, ai
sensi e per gli effetti def DPCM 26.06.20 5, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono,

di stabilire che 'assegnazione del po ‘o di cui al punto che precede é subordinata alf’acquisizione del Nufla Osta
definitivo da parte dellAmministrazione i appartenenza della persona interessata,

di richiedere al'Agenzia Regionale per a Protezione Ambientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli - datore di
lavoro dell’arch. IOVINE MARIANO - '° classificato nella graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento
stabilendo che fa data di effettivo fran ito nei ruoli di questo Comune é fissabile nel giorno 01.12.2017, verificata la
sussistenza delle condizioni di fegge per "assunzione,

di dare aflo che la spesa derivante da q anto qui disposto é gia impegnata con fa determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

di riservarsi di approvare lo schema i contratfo individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con l'arch. 1OVINE
MARIANO all'afto della ricezione del I O. definitivo da parte dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in
Campania A.R.P.A.C. con sede in Napo,

di approvare il comunicato allegato sub ) facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
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16. di comunicare quanto qui disposto con apposito comunicafo da pubblicarsi sul sifo web e all'albo pretorio del Comune,
per gg. 30;

17. di trasmettere copia della presente a quanti interessati;

18. di attestare l'assenza, per quanto nofo, di sifuazioni di conflitto di interesse come deftagliate nel vigente Codice di
Comportamento def dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito f procedimento e da parte di questa
Dirigenza che softoscrive if presente afto finale,

19. di attestare che futto quanto dichiarato nel presente afto risponde a verita, che listruttoria & correftamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che l'affo, per quanic nofo, non ha come destinatan parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'enfe, latto e stato redatto seguendo 'ordine cronologico e che non e stata possibile
adoftare la rofazione del R.P, per l'istruttoria per carenza d'organico.

20. di attestare, ai sensi delfart. 147-bis, comma 1, def dlgs. n. 267/2000, la regolarita e la correltezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.”;

- con delerminazione dirigenziale n. 01/29/246 del 17.10.2017 si & preso afto della rinuncia al trasferimento formulata
dall'arch. lovine Mariano, con la nota prot. n. 51136 del 17.10.2017;

RILEVATO CHE:

il Comune di Portici (NA), con nota n. 61209 del 18.10.2017 registrata in data 19.10.2017 al prot. gen.le dell'Ente n. 51705 ha rilasciato
il Nulla Osta al trasferimento per mobilitd esterna volentaria, ai sensi dell'art.30 del d.Igs. n. 165/2001, presso questo Comune, a
decarrere dal G1.12.2017, dellarch. Sannino Ciro, nato ad Ercolanc (NA) il 04.09.1958, CF SNNCRI58PG4H243P, dipendente de
Comune di Portici {NA) dal 01.04.2015 e inquadrato in qualitd di Istruttore Direttive Tecnico, nella Cat. D, pos. economica D2, con
progressione economica avvenuta con decorrenza dal 01.07.2015;

it Comune di Portici (NA) rientra lra le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/01;

RICHIAMATO Il'articolc 28 del CCNL del $5.10.2001 che stabilisce:

e “1.{l rapporto di lavoro del personale rasferifo, in applicazione delle disposizioni def citato contrafto, continua senza inlerruzion),
con l'ente di destinazione;

e 2 Al javoralore trasferilo & nconosciula integralmente l'anzianité di servizio maturata presso l'amministrazione o lente di
provenienza, che e ulile agli effefti di tutti gli istituti del CCNL del compario Regioni-Autonomie Locali, relativi alla disciplina de!
rapporto di favoro, che ad essa facciano espresso riferimento;

= 3 Al ling della delerminazione del tratamento economico complassivo da aftribuire al personale trasferito dallo Stato e della
specificazione delle diverse voci retributive che lo compongono, gii enli prendono in considerazione i sequenti efement; fissi e
continuativi: stipendio tabellare iniziale, indennita infegrativa speciale, limporio delle posizioni di sviluppo economico conseguile
seconde le previsioni def vigente sistema di classificazione del personale, retribuzione individuale di anzianité (RIA), indennila di
amministrazione,

e 4 Perle finalita di cui al comma 3, refativamente al personale frasferito dallANAS, gii enti prendono in considerazione gii element
fissi e continuativi previsti per il personale delle aree dallant. 4 def DPCM 22.12.2000, n. 448;

* 5 Nellipotesi in cui fimporio complessivo del trattamento fisso e continualivo di cui ai commi 3 e 4, in godimento presso
tamministrazione o lente di provenienza, sia supenore a quello derivante dal nuovo inquadramento, ai sensi dell'art.27, presso
fente di destinazione, 'eveniuale differenza viene conservata a titolo di retribuzione individuale di anzianita;

s 6. Il personale delle ex carriere diretfive dei ruoli ad esaurimento frasferito, in applicazione def presente coniratio, presso enti de/
comparte Regioni-Autonomie Locali € inquadrato nella categoria D, posizione economica D3; la quota residua del trattamento
economico fisso e continualivo in godimento viene conservata a titolo di retribuzione individuale di anzianita;

= 7. Gli enli possono stabilire, in sede di contrafazione decentrata integrativa, la collocazione del personale trasferito in una
posizione di sviluppo economico superiore, nellambito della medesima calegoria di inquadramento, rispetto a quella derivante
dail'applicazione vellart.27, sino a concofrenza del valore annuo corrispondente alia ex indennita di amministrazione in godimento.

Gli effetti economici di tale collocazione non sono considerati ai fini dell'applicazione della disciplina del‘art. 16, comma 1, del CCNL
deif'1.4.1999"
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SETTORI
SEZIONE ¢

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
ESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
DRGANIZZAZIONE E METODI

VISTA la dichiarazione congiunta n. 24 allegata
economico del personale trasferito per mobilita
applicazione | medesimi criteri previsti dal titolo
trasferimenti di deleghe e funzioni € competenze s

TEN

UTO CONTOQ che:

I'Aran ha chiarito, nella risposta 900-25H1, cf
essere applicata anche nei confronti di tutti |
quelle degli enti locali. Eventuali comportz
potrebbero, quindi, apparire arbifrari. Per cié ¢
dipendente trasferito essa irova applicazione
I'Aran ha chiarito, nella risposta RAL456_C
5.10.2001, prevedono esclusivamente ia ¢
godimento, cos! come risultante dalla semm
trattamento economico accessorio, per il qual
CCNL citate);

RICHIAMATE:

fa sentenza del 16.04,2012, n. 5959 con ¢
nell'ambito del [avoro pubblico, nel caso di pe
normative, la confinuita giuridica del rapporti
quelto spettante presso l'ente di destinazione
fine di rispettare il divieto di reformatio in peju
di frattamento ecanomice riconosciuti per

riassorbimento opera in riferimento ai miglic
arfivo e non con riferimento a singole vo
riassorbimento, oltre a non essere in contras’
36 della Costituzione e, quindi, alle singole ®
che cid sia espressamente previsto dalla lec
202 del D.P.R. n. 3 del 1957, non & espre
dovendosi interpretare la norma nel senso ¢
impiegati con stipendio superiore a quello s
carriera presso la slessa Amministrazione st
di Amministrazione non staiale, ovvero tra u
infatti, ad evitare che il mutamento di carrie
regresso nel trattamento economico raggiun
un sistema burocratico unitario, entro il qu,
Amministrazione o ad alira carriera, compre:
come detto, ammessa una estensione di lal¢
una statale o viceversa o alfipotesi di passag
ta sentenza della Corte di Cassazione - Sez
di passaggio di personale da un'amministraz
posseduto dal dipendente prima det trasfe
miglioramenti di inquadramento € di tralta
dovendosi contemperare, in assenza di una
parita di trattamento dei dipendenti pubblici s

VIST) gli artt. 33 e 34 del d.Igs. n. 165/01 e s.m.j,

DATO ATTO che:

Corso Resina n. 39 - &i

ORIGINALE
al CCNL del 22.01.2014 dove si afferma che ai fini dellinquadramento giuridico ed
olontaria, ai sensi del summenzionato arl. 30 del d.Igs. n. 165/01, possono trovare
del CCNL 4.10.2001, ed in parlicolare dall'art. 28, per i casi di mobilitd connessi a
itali al sistema delle autonomie locali;

), per evidenii ragioni di coerenza, la disciplina dell'art. 28 del CCNL del 5.10.2001 deve
avoratori comunque interessati al passaggio diretto delle amministrazion: dello Stato a
nenti diversi (sia migliorativi che peggiorativi} non trovano alcuna giustificazione e
1e alfiene alla eventuale riassorbibilita di trattamenti ecenomici superior in godimento del
olo nei casiin cui & specificamente ed espressamente prevista;

ientamenti Applicativi, che per il personale trasferito, gli artt.26 e ss. del CCNL del
-anzia dell'anzianita di servizio e del trattamento economico fisso e continuativo in
1 delle voci indicate nellart.28, comma 3. Nessuna garanzia & prevista, invece, per il
si dovra applicare la disciplina vigente presso il nuovo datore di lavoro (arl.27, comma 2

i la Corte di Cassazione ha condiviso l'orientamento giurisprudenziale secondo cui,
saggio da una Amministrazione ad un‘altra & assicurata, in assenza di speciali previsioni
di lavoro e il mantenimento del trattamento economico, if quale, ove risulti superiore a
opera nell'ambito della regola del riassorbimento degli assegni ad persenam attribuili al
del trattamenfo economico acquisito, in accasione dei miglioramenti di inquadramento e
fietto del trasferimento. Come chiarito dalla Suprema Corte il criterio generale del
amenti del trattamento economico complessivo dei dipendenti del’Amministrazione di
i che compongono tale frattamento economico, in quanto selo il pimo sistema di
' con le disposizioni legislative di cui finora si & detto, & conforme al principio di cui all'art.
)Gi che compongong la retribuzione non pud essere atlribuito autonomao rilievo, a meno
le o dalla contratiazione collettiva.La Corte di Cassazione ha, di poi, precisato che l'art.
sione di un principic generale, applicabile indistintamente a tutti i dipendenti pubblici,
e la disciplina relativa allassegno ad personam, utile ai fini pensionistici, attribuibile agli
ltante nella nuova posizione lavorativa, concerne esclusivamente i casi di passaggio di
:ale o anche diversa amministrazione, purché siatale e non anche i passaggi nell'ambito
a Amministrazione non statale e una Statale e viceversa.La norma in discussione mira,
3 nell'ambito dell'organizzazione burocratica dello Stato comporti, per gli interessati, un
, ma di "regresso” pud parlarsi sollanto confrontando posizioni omogenee nel contesto di
e il "dipendente statale” si sposti con le modalita previsie per il "passaggio” ad alfra
1 il caso dell'accesso per concorso, secondo le disposizioni statutarie e non &, dunque e
disposizione allipotesi di passaggio di dipendenti da una amministrazione non stafale ad
io di dipendenti tra amministrazioni non stataii;
Lavoro Senienza 5 ottobre 2016, n. 19925 in cui, tra I'alire, viene affermato che, in tema
sne allalira, il mantenimento del trattamento ecenomico collegato al complessivo "status
nento opera nell'ambito, e nei limiti, della regola del riassorbimento in occasione dei
iento economico riconosciuti dalle normative applicabili per effetto del trasferimento,
specifica previsione normativa, il principio di irriducibilita della relribuzione, con quello di
abilito dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 45 (Cass., n. 24950 del 2014);

lativi al personale eccedente ed in disponibilita;
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SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
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ORIGINALE

con nota n. 61209 del 18.10.2017 registrala in data 19.10.2017 al prot. gen.le dellEnte n. 51705, il Comune di Porlici (NA) ha

comunicato i dati refativi allullimo stipendio comisposto all’arch. Sannino

Ciro dai quali si evince che il trattamenio economico spettante

allinteressato in applicazione delle disposizioni contratiuali vigenti, oltre al rateo della 13" mensilita, ad ogni aliro emolumento previsto

dalla contrattazione colletiva nel tempo vigente ed alfassegno per n
limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi & successive modificazioni,

ucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le
& quello di sequito riporato:

Trattamento economico lordo mensile In godimento presso il precedente datore di
lavoro (in euro)

Trattamento economico mensile cat D, pos. iniz. D2 spettante alParch. ]
Sannino Cire {in euro)

[ Stipendio tabefiare per 12 mensiila cd 3l 1.763,.89

aggiunge la 13* mensiliti

Slipendio tabellare per 12 mensilita 1.763,89

cui si aggiunge fa 13* mensilita

| Progressione economica (da D1 a D2) per 12 : 86,43

mensilila cui $i aggiunge la 13* mensilita

Progressicne econamica (da D1 a 86,43

D2} per 12 mensilita cui si aggiunge

| la 13" mensilita -
R.L.A. maturata presso { precedente
dalore di lavoro

RIA,

51,90 | Indennitd di compartc (per 12 51,90

mensilita)

Indennita ﬁompaﬂo {per 12 mensilita)

Indennits vacanza contrattuale 13,88
Evenluale differenza  (riassorbibile
sui futuri  miglioramenti) {ra i
| Irattamenti economici da congervare
come retibuzicne indwiduate di
anzianita {esclusa l'indennita ar, 32
CCNL per la sua nalura di
trattamento accessorio)

totale 3| €1.916,10 | fotale

13,88
0,00

| Indennitd vacanza contratfuale

1.916,10 |

che gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenzial, assistenziali ed erariali a norma di legge;

RICHIAMATOC Fart. 1, comma 47, L.. 311/2014 che stabilisce che: “in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delfle
assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consenliti trasfenimenti per mobilita, anche infercompartimentale, fra amministrazioni
softoposte al regime di limitazione, nel rispefto delfe disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gii enti locali, purché abbiano rispefiato if
patto di stabilita interno per I'anno precedente”,

RICHIAMATA [a deliberazione n. 74/2015 della Corle dei Conli, sezione regionale per la Lombardia che, riassumendo le posizioni
interpretative assunte nel tempo dalle sezioni regionali della Corte, sulla scarla della deliberazione n. 59/2010 delle Sezioni Riunite della
Corte dei Conti conferma che “la capacita derogaloria dellistitufo deffa mobilita frova fondamento nella c.d. neutralita finanziaria sistemica
dell'operazione per 'erario pubblico, avito riguardo defl'ente di origine e di quello destinatario del frasferimento, quando entrambi softoposti a
vincoli in maleria di assunzione di personale, pur quando fale regime limitativo, rispefto agii enti coinvolli, risulti essere differenziato™,

PRESO ATTO che, pertanto, é condizione per poter procedere ad assunzioni per mobilita tra AA.PP. ¢he entrambi gli enti coinvolti siano in
regola con i vincoli in materia di spese del personale, ovvero per gli enti sottoposti al pafto interno di stahilita averlo rispettato neifanno
precedente e aver rispettato i limiti di cui all'art., commi 557 e ss. L. n. 296/2006, per gli enti non sotioposti al patto aver rispettato il limite di
cui all'art. 1, comma 562, ibidem;

ATTESO che:

» il Dirigente del servizio finanziario, con nota prot. nr, 60334 del 19.12.2016 agli atti d'ufficio, ha indicato:

a. ‘IEnte ha rispettato i vincoli del pafto di stabilita per l'esercizio finanziano 2015 ed ha irasmesso la relativa comunicazione afla
RGS nei termini previsti (31.03.2016), come da altestazione agli alti del seffore finanze e controlio;

b, Relativamente al vincolo per l'esercizio finanziario 2016 (pareggio di bilancio} Si pud ritenere che Fente lo rispetts;

. Relativamente al vincolo del tetto di spesa del personale per I'anno 2015 é stato gia dichiarato il nspetio in fase di bilancio di
previsione 2016 e di consuntivo 2015;

d. La piattaforma telemalica per la certificazione dei crediti é stata aftivala gia da alcuni anni e sulla stessa piatiaforma vengono
confabilizzale ke fatture entro if 15 di ogni mese”;

> con la deliberazione di Giunta n. 27 del 24.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la Datazione Organica del

Comung, parte integranle dell'Crdinamento degli ufiici & dei Servizi,
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¥ non esisfono condizioni di eccedenza e  soprannumero di personale per I'anno 2017, ai sensi dell'art. 33 del d.Igs. 165/2001,
come modificato dall'art. 16, L. 183/2011 some attestato con la deliberazione di Giunta n. 64 del 14.02.2017, esecutiva ai sensi di
legge con cui & stata anche determinata | | dofazione organica dirigenziale, ai sensi dell'art.1, comma 221 della legge n. 208/2015;
¥ con la deliberazione di Giunta comunale 1. 84 del 28.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano delle azioni
positive per le pari opportunita per  trien ‘o 2017/2019, ai sensi del D. Lgs.n.198/2008,

TENUTO CONTO che lart. 9, commi da 1-quingu 3s a 1-octies del DL 113/2016 {L. n. 160/2016) ha introdotto nuove sanzioni in caso d
mancato rispetto dei lermini di approvazione e invic di bilancifrendiconti alla BDAP:
Mancato rispetto dei termini Divieto di ssunzione* Scioglim.to consiglio

Decorrenza sanzione divieto |

per: ) _ comunale assunzione ]
Bilancio di previsione:
» approvazione i Sl Bilancio 2017- 2019
+ invio BDPA entro 30 gg i NO
SUCCESSIVi B - I
Rendiconto: |
! » approvazione il Si Rendiconto 2016
| + invio BDPA entro 30 gg ] NO
_successivi - _
Bilancio consolidato: Consolidato esercizio 2016
* approvaziong 5| NO
+ invio BDPA entro 30 gg 3| NO
SuUCCessivi ‘ g L )
* | divieto opera fino a quando I'ente non adempie /d & esteso a tutte le tipologie contraltuall (come per il patlo/pareggio)

CONSIDERATO che con deliberazione di C.C. n* 15 del 26.04.2017 & stato approvato il bilancio di previsione esercizio 2017-2019 e che |l
giorno 28.04.2017, entro ; trenta giorni successivi  lla approvazione del bilancio, sono stali trasmessi i dati alla BDAP ai sensi dell'art. 13, c.
3, della legge n. 196/2006 e dellart. 18, comma @ del dlgs. n. 118/2011 con le modalita ed i tempi di trasmissione dei dati da parte deqgli
enti locali, stabiliti dal DM 12 maggio 201¢;

DATO ATTO che:

- sono state rispetiate le disposizioni legislative vigenti in materia di assunzioni in mobilita tra AA PP ;

- sono state, altrest, rispettate le previsioni orc \amentali vigenti in materia in questo Ente;

- risulta vacanie e disponibile nella dotazione rganica dell'ente un posto di prefiio “ISTRUTTORE DIRETTIVO", area tecnica, tecnico-
manulentiva, ex 7* q.f, categoria D, posizior : economica iniziale D2, corrispondente al prefilo del posto ricoperto dalla arch. Sannino
Ciro presso il Comune di Portici (NA);

- si & proceduto a predisporre io schema di ontratio individuale di lavoro che disciplinera i rapporti tra le parti, allegato sub 1) alla
presente;

RITENUTC di stabilire che I'effeltivo transite dell’ ch. SANNINO CIRO nei ruoli del personale dipendente di questo Comune avvenga con
decorrenza dal 1° dicembre 2017,

QUANTIFICATA la spesa necessaria al finanzian ‘nto della presente iniziativa come di seguito riportato:
e anno 2017: € 2.700,00 {per |a corresp: 1sione det frattamento economico spetiante a decorrere dal 01.12.2017 e dei 1/12 della
13" mensilita);
e anno 2018; € 32.390,00;
e anno 2019: € 32.390,00,

RAVVISATA I'assenza di motivi ostativi ad autor zare a richiesta dell'interessato la mobilita in entrata dal Comune di Portici (NA) deff'arch.
Sannino Ciro, nato ad Ercolano (NA) il 04.09.1¢ 18, CF SNNCRIS8P04H243P, dipendente della citata Amministrazione dal 01.04.2015 e

Corso Resina n. 39 — 80 )56 Ercolano {Na) — Tel, 081 7881213 -214 - fax 081 7881214 —
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ORIGINALE
inquadrato in qualita di Istruttore Direttivo Tecnico, nella Cat. D, pos. economica D2, con rapporto di lavore a tempo pieno ed indeterminato,
ai sensi e per gl effetti dell'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, dando atto
che alfatlo defl'assunzione in servizio, a decorrere dal 01.12.2017 e, comunque, previa stipula del contratto individuale di lavoro,
allinteressato & attribuito un posto vacante e disponibile nella dotazione organica di questo Ente di “ISTRUTTORE DIRETTIVO", area
tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7" q.f,, categoria D, posizione economica iniziale D1, attribuita pos. D2, con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, con assegnazione dell'unita entrante in servizio al Settore Lavori Pubblici:

VISTL:

- lldecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni:
- Ildecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
- lo Staluto dell'Ente;

- I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune, in particolare articolo 38;

- ladocumentazione citata in premessa;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
VISTO io Statuto del Comune;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - TU.O.E.L. - ed in pariicolare:
- l'art. 107 sulle competenze dirigenziali;
gli artt, da 182 a 185 sulle fasi della spesa;
VISTO il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del 29.11.2010 e
ss.mmii.;
VISTO il regolamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii.
VISTO il C.C.N.L. vigente
VISTA la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di richiamare le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte riportate, quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di autorizzare, arichiesta dellinteressato, a decorrere dal 01.12.2017, la mobilita in entrata dal Comune di Portici {NA) del dipendente
di tale amministrazione arch. Sannino Ciro, nato ad Ercolano (NA} il 04.09.1958, CF SNNCRI58P04H243P e inquadrato in qualita di
Istruttore Direttivo Tecnico, nella Cat. D, pos. economica D2, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

3. didare atto che all'atto dell'assunzione in servizio, a decorrere dal 01.12.2017 e, comunque, previa stipula del confratto individuale di
lavoro, all'interessalo & aftribuito un posto vacante e disponibile nella dotazione organica di questo Ente di "ISTRUTTORE DIRETTIVOQ”,
area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7* q.f.,, categoria D, posizione economica iniziale D1, attribuita pos. D2, con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, con assegnazione dellunita entrante in servizio al Settore Lavori Pubblici:

4. di dare atto che al'arch. Sannino viene conservata la posizione giuridica ed economica acquisita alfatto del trasferimento per mobilita
volontaria dal Comune di Portici (NA), ivi inclusa ['anzianita maturata, ad esclusione di ogni indennita percepita per la specifica attivita
svolta presso I'Ente di provenienza;

5. di stabilire che allarch. Sannino Ciro & atiribuito il sequente trattamento economico fondamentale in applicazione delle disposizioni
contrattuali vigenti, oltre af rateo della 13" mensilita, ad ogni altro emolumento previsto dafla contratiazione collettiva nel tempo vigente
ed allassegno per nucieo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le limitazioni previste dai provvedimenti istitufivi e
successive modificazioni:

r Trattamento economico lorde mensile in godimento presso il precedente datore di Trattamento economico mensile cat. D, pos. iniz. D2 spettante all'arch.
= lavoro (in euro} Sannino Ciro (in euro)
Stipendio tabellare per 12 mensilta cui si 1.763,89 | Stipendio tabellare per 12 mensilita 1.763,89
aggiunge la 13* mensiiita cui si aggiunge la 13" mensilita
Progressione economica {da D1 a D2) per 12 86,43 | Progressione economica {da D1 a ) 86,43
mensilita cui si aggiunge la 13* mensilita D2) per 12 mensilita cui si aggiunge
- | 1a13* mensilita

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 —
C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212
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RILA.

ORIGINALE

0 | R.IA maturata presso il precedente : 0
| datore di tavoro

Indennita di comparlo (per 12 mensilita)

Indennita vacanza confratluale

totals

5190 | Ingennita di compara (per 12 51,90 |
mensilita) i
13,88 | Indennild vacanza contrattuale | 13,88

0,00 | Eventuale diflerenza (nassorbibile 0
sui  fulun  miglioramenti) tra
\rattamenti economici da conservare
come relrbuzione individuale di
anzianita (esclusa lindennita art. 32
CCNL per la suva natura di
trattamento accessono) 1)

€1.916,10 | totale 1.916,10 |

6. didare atto che gli emolumenti sopra indicati
7. di approvare lo schema di contratlo individu
alta presente sub 1), si da fermarne parle inte

8. di stabilire che la mobilita potra essere att
approvato in schema in allegato alla presente

9. di non sottoporre al pericdo di prova 'arch
quanto gia superato presso altra Amministraz

10. di quantificare la spesa necessaria al finanzi

e anno 2017: € 2.700,00 (per la cor
della 13* mensilita};

+ anno 2018: € 32.390,00;

e anno 2019: € 32.390,00;

11, di impegnare la spesa derivante da guanto ¢

12. ditrasmettere il presente provvedimento a g

13. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quar

comunale sui controlli interny, che:
il presente provvedimento, oltre allimpegno
patrimanio deil'ente e, pertanto, sara sottop
mediante apposizione del vislo di regolarit
presente determinaziong;

14. di attestare 'assenza, per quanto noto, di st
dipendenti di questo Ente in capo al dipendel
atto finale;

15. di attestare che tulto quanto dichiarato nel p
sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per qua
l'atto é stato redatto seguendo l'ording ¢rono
d'organico.

18. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comnm
al presente provvedimento

:ono soggetti alle riienule previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di tegge,

e di lavoro a tempo indeterminato che disciplinera i rapporti tra le parti in causa, allegato
rante e sostanziale;

ata a decorrere dal 01.12.2017 previa sottoscrizione del contratio individuale di lavoro

Sannino Ciro ai sensi e per gli effetti dell'art. 14/bis, co. 1, del CCNL del 06.07.1995 in
e Pubblica;

mento della presente iniziativa come di seguito riportato:

ssponsione del tfratlamento economico speltante a decorrere dal 01.12.2017 e dei 1/12

i assunto come da attestazione del competente ufficio ¢i Ragioneria di sequito riportata;
anti interessati;
o disposto dall'art. 147 bis, comma 1, de! D.Lgs. n. 267/2000 e dai refativo regalamento

. cui sopra, comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione econemico finanziaria o sul
sto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi
contabile e dell'attestazione di coperlura finanziaria, parti integranti e sostanziali della

1azion! di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di Comporlamento dei
e che ha isfruito il procedimento e da parie di questa Dirigenza che sottoscnve il presente

ssente alto risponde a verita, che listruttoria é[corretlamente compiuta e | documenti citati
to noto, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e dipendenti deil'ente,
)gico & che non & stata possibile adettare la rgtazione del R.P. per l'struttoria per carenza
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO PERSONALE COMPARTO
A TEMPC INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

Contratto n.

L'anno duemiladiciassette addi .............. delmased ........ ............ in Ercolano, nel Palazzo di Citta.

Con la presente scrittura privata, che si redige | dupfice copia originale, avente per le parti forza di legge

TRA

o la Citta di Ercolano (Codice Fiscale n® 800 17980634), nella persona del Dirigente del Settore Affari generali e Pianificazione,

dott. Francesco ZENTI nato a Messina (ME il 29.10.1968, domiciliato per |a carica in Ercolano, al Corso Resina, n. 39, Palazzo
di Citta, abilitato a stipulare i contratti indivic zali di lavoro in nome e per conto dell'Ente {di seguito Comune}, che rappresenta ai
sensi deli'art. 107 del Testo Unico suli'ordini nento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.18.08.2000, n.267 e che agisce non in
proprio ma nell'esclusivo interesse del dett | Comune che, in quesio atto, legiltimamente rappresenta, in relazione al disposto
dellart. 12 del Contrattc Collettive Naziol ale di Lavoro per i dipendendi delle Regicni ed Enti Locali, sotioscritto in data
31.03.1999 e successive modifiche ed integ 3zioni

e

larch. Sannino Ciro, nato ad Ercolano (M &) il 04.09.1958, residente in Ercolano (NA) alla Via Cupa dei Monti n. 55, CF
SNNCRI58P04H243P in qualita di “ISTRUT ORE DIRETTIVO" area tecnica, tecnico-manutentiva, {di seguito dipendente);

PREMESSO che:

in conformita a quanto stabilite dalla delil zrazione di Giunta comunate n® 560 del 27.12.2016, eseculiva ai sensi di tegge, di
integrazione della sezione operativa “Pri jrammazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il
friennio 2017-2019, successivamente ap rovato con deliberazione del Consiglio comunale n. 59 del 29.12.2016, anch’essa
esecutiva ai sensi di legge, come integral | con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva a: sensi di legge, di
approvazione di variazioni alla citata sezit 1e operaliva del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C.
n. 13 del 20.03.2017, 'Amministrazione | 3 autorizzaio le assunzioni nel corrente anno det personale dei profili e categorie di
seguito indicati:

Unita Profilo Area [ Cat. Posizione | Modalita assunzione
- iniziale A
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilila volonlania prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con

manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo
| indelemmninato presse altra pubblica amministrazione di cui all'ar. 1,

comma 2, del d.Igs: 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, In regola con la normativa vigenle e
] | di riferimento .
1 Istrutiore Scolastico- | C Ci procedura di mobilita volontana prevista dall'ar. 30 D. Igs. 165/2001 con
educativa trasferimento di personale in servizio con contratlo a tempo
ndetesminato presso altra pubblica amministrazione di cui af'art. 1,
comma 2, del d Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di
assunzioni & di spesa di personale, in regola con la nommativa vigente e

| di riferimento |
1 struttore Amminsiatva | C c1 procedura di mabllila volontana prevista dallart. 30 D. igs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo
indeterminato presso alira pubblica amministrazione di cui allart 1,
comma 2, del d.Igs. 165/2001, soggetia ai vincoli in matena di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e
| di riferimento
| ingente Seftore | Demografica, dingenziale | Scella da parie del Sindaco
Servizi per le Aftivita | Stalislica,
Produttive e lo | Promozionale
Sviluppo Economico

=

1 Funzionano Vigilanza D D3 procedura di mobilita volontaria prevista dalfanl. 30 . lgs. 165/20401 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo
indeterminalo presso altra pubblica amministrazione di cui alf‘arl. 1,
comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincol in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la nomativa vigente e
di riferimento

2 Istruttore di vigilanza | Vigilanza C C1 procedura di mobilita volontana prewista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con

trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo
edatarminala nrecen alirs nnbBhlica amministraziona di cui alllad 1
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comma 2, del d Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la nomativa vigenle e
di riferimento

i

\
|

Istruttore Diretlivo

Tecnica- lecnico-
manutentiva

D1

procedura o moebiita volontana prevista dallant. 30 D. lgs. 165/2001 con
{rasferimento di personale in servizio con contratio a tempo
indeterminato presse altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1,
comma 2, del d.Igs. 165/2001, soggetia ai vincoli in mateda di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e
di riferimento

| Istruttore

amministrativo

a1

procedura di mobilita volontania prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimentc di personale In servizio con contratto a2 tempo
indeterminalo presso  altra pubblica amministrazione di cur aifart. 1,
comma 2, del d.Igs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni
e di spesa di personale, in regola con la ncmativa vigente e di
rifeimento

Istruttore

Istruttore Direftivo

Tecnica, tecnico-
manutentiva

Amministrativa

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

C1

lrasferimento  ¢i personale in servizio con contralto a tempo
indeterminato presse  altra pubblica amministrazione di cui alfar. 1,
comma 2, del d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni
e di spesa di personale, in regola con la nomativa vigente e di
riferimento

procedura di mobilit4 volontaria prevista dall'art. 30D igs. 16512007 can

D1

B3

{posizione
di
assunzione
86)

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. igs, 165/2001 con
trasfenimente di personale in secrvizio con contratlo a lempo

comma 2, del d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoll in malera di assunzioni
e di spesa di personale, in regola con la nemativa vigente e di
riferimento

indeterminalo presso  altra pubblica amministrazione di cui all'ar. 1, |

| Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex arl. 26 CCNL

14.9.2000, procedura gia aulerizzala nel Piano del Fabbisogno 2016

Esecutore di custodia

Ausifiaria

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invaiidi civili - ciechi con
CHIAMATA  NUMERICA TRAMITE CENTRO PER LUIMPIEGO
COMPETENTE owvero, con chiamala nominaliva in caso di
sottoscrizione della convenzione per la deteminazione di un programma
dinsenmente lavorative finalizzato al conseguimento graduale degli
obietlivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art.
11co.1,2e3

Esecutore Idraulico

Tecnica, tecnico-
manulentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con
CHIAMATA  NUMERICA TRAMITE CENTRO PER LIMPIEGO
COMPETENTE owvero, con chiamala nominaliva n caso di
sottoscrizione della convenzione per la determinazione di un programma
d'insermente lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obietlivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art.
11cp.1,2e3

-

Eseculore

Amministrativa

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con
CHIAMATA  NUMERICA TRAMITE CENTRO PER LMPIEGO
COMPETENTE ovwero, con chiamala nominaliva in caso di
sottoscrizione della convenzione per la detemminazione di un programma
dinsermente laveralivo finalizzato al conseguimento graduale degli
obietlivi eccupazionali previsti daila legge n. 68 del 12 marzo 1989 art.
11ep. 1,283

Istruttore Diretlive

Economico-
finanziaria

D1

procedura di mobilita volontana prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasfermento di personale in servizio con coniralo a tempo
indeterminato presso allra pubblica amministrazicne di cui allart. 1,
comma 2, del dlgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in matera di
assunzionl e di spesa di personale, in regola con {a normativa vigente e
i riferimento

Istruttore Diretlivo

Amminisirativa

D1

trasferimento  di personale in servizio con contratto a tempo
ndeterminato pressc  alfra pubblica amministrazione di cui allart. 1,
comma 2, del dlgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in matena di
assunzioni € di spesa di personale, in regola con la normativa vigenie &
di riferimento

Istruttere

Economico-
finanziaria

C1

Istruttore

amministrativo

C1

| di riferimente

procedura di mobilit volontaria prevista dallat. 30 D. 1gs. 165/2009 con |

procedura di mobilita volontaria previsia dall'ar. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimente di personaie in servizio con contratlo a tempo
indeterminalo presso  altra pubblica amministrazione di cui allad. 1,
comma 2, del dlgs. 185/2001, soggetta ai vincoli in matera di
assunzioni e dr spesa di personale, in regola con la nomativa vigente e

procedura di mobilita voloniana prevista dail'att. 30 D Igs. 165/2001 con
lrasferimento d: personale in servizio con contratto a tempo

inAdatarminain nracen altea ninthbliea armminicltes rimma Al o~ all'sr 4
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comma 2, delags. 165/20011, soggetla ai vincoli in matena di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente ¢
di riferimento

2

1.

con determinazione dirigenziale n. 01/2
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017
selezione per mobilita volontaria ex 2
di un posto ¢i Funzionario di vigilanza

2. seiezione per mobilita volontaria ex a
din. 2 posti di Istruttore Direitivo, are:
3. selezione per mobilita volontaria ex &
di n. 2 posti di istruttore Direttivo, are:
4, selezione per mobilita volontaria ex a
di n. 3 posti di tstrutiore Direttivo, are:
5 selezione per mobilitd volontana e
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttor)
6. selezione per mobilita volontaria ex &
din. 3 posti di Istruttore, area amminit
7. selezione per mobilitd volontaria ex a
di n. 1 posto di Istruttere, area econor
8 selezione per mohilita volontaria ex a
di n. 1 posto di Istruttore, area scolast
9. selezione per mobilita volontaria ex a

din. 2 posti di Istruttore, area tecnica,
questa Amministrazione ha provveduto ¢
arit. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2
Regionale della Campania, alla Direzione
del lavoro collocamento disabili di Napoli
Dipartimento per la Funzione pubblica;
con determinazicne dirigenziale n. 01/2!
Campania, Direzione Generate per ['lstru:
al mercato del lavoro, Prevenzione e ges
18.04.2017 at prot. n. 21679, ha invitalc
Napoli e Caserta in liquidazione e con
perscnale eccedente, disponibile alla mo
al citalo personale nsultato idonec, fa
pubbliche finalizzate alf acquisizione dell
165/01 nei ruoli del personale di questo £
indeterminato presso altra pubblica am
materia di assunzioni e di spesa di persc
dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;
con determinazione dirigenziale n. 01/29
03.05.2017 e con determinazione dirige:
per gli effetti dell'art. 23 del regolamen
12.12.2011, modificato con delibera di
deliberazione di G.M. n.331 del 16.07.2
selettive pubbliche di cui trattasi,

DATO ATTO che:

tutti i bandi di sefezione di cui in narrativ
del 21.04.2017:

i bandi d: seleziene integrali sono stati p
giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 t¢
con determinazione dirigenziale n. 01
disponendo l'esclusione e 'ammissione

Istrutiore Direttivo area tecnica, tecnico-i
in data 27.09.2017, con nota prot. n. 471
del 20.07.2017, deI 08. 08 2017 e del 26.

D D D T . N L S I o A

73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dal'Amministrazione nella
sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:
. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indelerminato,
area di vigilanza, cat. D/D3;
30 d.Igs 165/2001 per la copertura, con contratlo a tempo pieno ed indeterminato,
amministrativa, cat. D/D1,;
. 30 d.lgs. 165/2001 per Ja copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
economice-finanziaria, cat. D/D1;
. 30 a.lgs. 165/2001 per Ia copertura, con contratto a fempo pieno ed indeterminato,
lecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

art. 30 dlgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

30 d.Igs. 16572001 per la copertura, con contratio a tempo pieno ed indeterminato,
rativa, cat. C/C1;
. 30 d.igs. 165/2001 per la coperiura, con contratio a tempo pieno ed indeterminato,
co-finanziaria, cat. C/C1;
. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratio a tempo pieno ed indeterminato,
:0-educativa, cat. C/C1;
. 30 d.lgs. 165/2001 per |a coperlura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
ecnico-manutentiva, cat. C/C1:
a comunicazione volla al rispetto delle disposizieni in materia di mebilita di cui agli
)1 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale del Lavoro della Campania, all'Ufficio servizi per l'impiege e politiche atlive
al Centro per llmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio dei Ministi,

93 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
one, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UCD 07 - Interventi di sostegno
one delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del 13.04 2017, registrata il
questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
| Comune di Quindici {AV), al fine di verificare la possibilita di ricollocazione def
lita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d lgs. 165/2001, stabilendo di dare,
wecedenza nell'assunzione rispetto agli altri partecipanti alle procedure selettive
disponibilita al trasferimento in mobilita ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs. n.
Ite da parte, riservate, esclusivamente, al personale in servizio con coniratto a tempo
ninistrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in
ale, in regola con la normativa vigenie e di riferimento, indette con ia determinazione

18 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del
iate n. 01/291122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra 'altro, a nominare, ai sensi e
1 comunaie per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
SM. n.55 del 17.02.2015, con deliverazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con
16, tutle esecutive ai sensi di legge, le commissicni esaminalrici per le procedure

sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GUR! 4* serie speciale Concorsin. 31

bblicati all'Albo pretoric informatico del Comune e sul sito istituzionaie per gg. 30 dal
ufo conlo della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;

91129 del 30.05.2017, si e proceduto a prendere atlo delle isianze pervenute,
ei candidati alla procedura dalla procedura seletliva per la coperiura di n. 03 posti di
anutentiva, ex 7% q.f., Cal. D, pos. D1;

'5, la Commissione esaminatrice ha trasmesso i verbalinn. 1, 2, 3 e 4 rispettivamente
3.2017 relativi ai lavori dell'Organismo;

e tialh oY Eal+ alalalay B P Uy Gy M L e
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1. “di approvare la graduafona di seguilo nportata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la
coperlura, con confratto a tempo pieno ed indeferminato, per la copertura di n. 03 posii di Istruttore Direttivo, area tecnica,
{ecnico-manutentiva, ex 6" g.f, Cat. D, pos. D1, in aftuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 - indetta
con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunia in esecuzione di quanto stabilito
dalla deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di inlegrazione della sezione
operativa “Programmazione Fabbisogno® de! Documento Unico di Programmazione {DUP) per il triennio 2017-2019,
successivamente approvalo con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi di
legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di
variazioni alla citata sezione operativa del DUP tnennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del
20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST! DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA, TECNIC O -MANUTENTIVA D/DA

) GRADUATORIA
Nr | Cognome ] Neme Luogo ¢ VALUTAZI | VALUTAZIONE | VALUTAZIO | Motividi | Tolale | Punteg Totale | Posizio | Idon
data di ONE ANZIANITA' DI NE studio Punti gio ne in eitd
nascita CURRICUL SERVIZIO SITUAZIONE | (MASSI Titoli | colloqui graduat
UM (max ALLA DATA FAMILIARE Mo (rmax o oria
punti 8) DEL (MASSIMO PUNT! 1) 40) {Massi
22.05.2017 PUNTI 23) mo 30)
{scadenza
| termine
presentazione
istanze) (max
= | punti 8) =
IOVINE MARIANO NAPOQLI 720 9,66 i} 0 16,20 21 37,20 3 si
(NA) IL
231011975 |
MATAFORA LUIGH TORRE DEL 6,30 | 585 0 0 12,15 2 33,15 4 si
GRECO
(NA) It
20.08.1978 L . I
PUNZO EMANUELA NAPOLI g 529 ] [} 14,29 28 42,29 1 si
{NA) IL
03.05.1980
SANNINO CIROQ ERCOLANO 7.20 9 3 0 19,20 22 41,20 2 si
{NA) IL
04.09.1958 - fli—
ZAGARIA MARCO NAPQLI 7,20 5,85 0 0 13,05 19 32,05 . no
|{NA) iL
21.09.1969

2. di attribuire all'arch. PUNZO EMANUELA, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVOQ, area fecnica, tecnico-manulentiva - ex 74
g.f, Categona D, pos. economica iniziale 0, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo Enfe,
inquadrando il medesimo nella posizione di inquadreamento D1 corrispondente alla posizione conseguita presso il Comune di
Somma Vesuviana (NA), aftuale datore di lavoro, subordinatamente a quanlo indicato ai due punti che seguono;

3. distabilire che l'assegnazione del posto di cui al punfo che precede ¢ subordinata all'acquisizione del Nulla Osta definitivo da
parte dell Amminisirazione di appartenenza della persona inferessala;

4. di richiedere al Comune di Somma Vesuviana - datore di lavoro dellarch. PUNZO EMANUELA - 1° classificalo nella
graduafona qui approvata, if Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effettivo fransito nei ruoli di questo Comune é
fissabile nef giormo 01.12.2017, verificala la sussistenza defle condizioni di legge per 'assunzione;

5. diriservarsi di approvare lo schemna di confratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con Parch, PUNZQ EMANUELA
all'afto della ricezione del N.Q. definitivo da parte del Comune di Somma Vesuviana (NA);

6. di attribuire ailarch. SANNINO CIRO, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area fecnica, tecnico-manutentiva - ex 7" g.f,
Calegoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo Ente,
inguadrando il medesimo nella posizione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione consegquita presse it Comune di
Portici {NA), afuale dalore di favoro, subordinatamente a quanfo indicato ai due punti che seguono;

7. di stahilire che l'assegnazione del pasto di cui al punto che precede ¢ subordinata allacquisizione def Nulla Osta defiitivo da
parte dell’Amminisirazione di appartenenza della persona interessata;

8. di richiedere al Comune di Portici (NA) - datore di lavoro dell'arch. SANNINO CIRO - 2° classificato nella graduatoria qui
approvata, il Nulia Osta af trasferimento stabilendo che ia data di effettivo transifo nei ruoli di questo Comune é fissabile nel
giorno 01.12.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per l'assunzione;

8 diriservarsi di approvare lo schema di contratfo individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con l'arch. SANNINO CIRQ
aif'afto delfa ricezione del N.O. definitivo da parte def Comune di Portici (NA);

10. di attribuire allarch. IOVINE MARIANO, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 70 qr,
Categoria D, pos. economica iniziale D1, a lempo pieno ed indeterminato, previsto nefla dotazione organica di questo Ente,
inquadrando if medesimo nella posizione di inquadramento D2 comispondente alia posizione consequita presso I'Agenzia
Regionale per la Protezione Ambientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli aHuaIe datore di lavoro, ai sensi e per gl
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di stabilire che I'assegnazione del posto |
parte delAmministrazione di appartenen:
di richiedere all’Agenzia Regionale per la
dell'arch. IOVINE MARIANO - 3° classifi
data di effetfivo fransito nei ruoli di questo
legge per I'assunzione;

di dare afto che la spesa denvante da qu
22.03.2017;

di riservarsi di approvare lo schema dj ¢
af'atto delia ricezione def N.O. definitivo d
con sede in Napoli;

di approvare il comunicato allegato sub 1,
di comunicare quanto qui dispasto con g
30;

di trasmettere copia della presente a Gua
di attestare lassenza, per quanto nol
Comportamento dei dipendenti di questt
Dirigenza che softoscrive if presente afto |
di atfestare che tutto quanto dichiarato
documenti cifati sono detenuti dall'ufficio,

dipendenti deliente, f'afto & stato redaltc
R.P. per l'istrutioria per carenza d'crganic:
di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis, cor
relativa al presente prowedimento.”;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/
lovine Mariano, con la nota prot. n. 51136

EVATO CHE:

il Comune di Portici {NA}), con nota n. 61
rilasciato il Nulla Osta al trasferimento pe
Comune, a decorrere dal 01.12.2017, de
dipendente del Comune di Portici (NA) d.
economica D2, con progressione economn
il Comune di Porlici (NA) rientra tra le am

RICHIAMATO lariicolo 28 del CCNL del 05.1C

e *1. |l rapporto di lavoro del personi

interruzioni, con f'ente di destinazione
2. Al lavoratore trasferito € riconosc
provenienza, che é ulite agli effetti di
del rapporto di favoro, che ad essa fa
3. Al fine della deferminazione dei b
della specificazione delle diverse vi
elementi fissi e continuativi: stipendit
economico conseguite secondo le pr
anzianita (RIA), indennita di amminis!
4. Per le finalita di cui al comma 3, 1
efementi fissi e continuativi previsti pe
5. Nell'ipotesi in cui limporto compl
F'amministrazione o l'ente di proveni
presso l'enfe di destinazione, l'eventt
6. Il personale delle ex carrigre direl
enti del comparto Regioni-Autonomic
frattamento economico fisso e conlin
7. Gii enti possono stabilire, in sede
posizione di sviluppo economico s
derivante dall'applicazione dell'art.
amministrazione in godimento. Gli &
disciplina deil’art. 16, comma 1, dei C

CITTA' Di ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
JRE AFFAR| GENERALI E FIANIFICAZIONE
IE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
cui af punfo che precede é subordinata allacquisizione del Nulla Osta definitivo da
1 della persona inferessata;
rofezione Ambieniale in Campania AR.P.A.C. con sede in Napoli - datore di lavoro
ito nella graduatona qui approvata, if Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la
somune é fissabile nef gioro 01.12.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di

1o qui disposto € gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del

Jiratto individuale i lavoro che disciplinera i rapporti con farch. IOVINE MARIANO
parte dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in Campania A.R.P.A.C.

facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
nosito comunicato da pubblicarsi sul sito web e allalbo preforio del Comune, per gg.

i interessati;

di situazioni di conflitfo di inferesse come deflagliate nel vigente Codice di
Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
rale;
1el presente aflo risponde a verita, che fistrutloria € correftamente compiuta e i
he I'atlo, per quanto nolo, non ha come destinatari parenti o affini di amministraton e
seguendo l'ordine cronologico e che non é stata possibile adottare la rotazione def

ma 1, del d.lgs. n. 267/2000, a regolarita e fa comeflezza del'azione amministrativa

46 del 17.10.2017 si & preso atlo della rinuncia al trasferimento formulata dallarch.
lel 17.10.2017,

)9 del 18.10.2017 registrata in data 19.10.2017 al prot. gen.le dell'Ente n. 51705 ha
mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.Igs. n. 165/2001, presso questo
arch. Sannino Ciro, nato ad Ercolanc (NA) il 04.09.1958, CF SNNCRI58P04H243P,
01.04.2015 e inquadrato in qualita di Istruttore Direttivo Tecnico, nella Cat. D, pos.
:a avvenuta con decorrenza dal 01.07.2015;

inistrazioni pubbliche di cui all'arl. 1, comma 2 del d.Igs. n. 165/01;

2001 che stabilisce:
2 trasferito, in applicazione delle disposizioni del citato contrafto, continua senza

ta integralmente I'anzianita di servizio maturata presso Iamministrazione o fente di
itti gl istituti de! CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali, relativi alla disciplina
siano espresso nferimento;

amento economico complessivo da aftribuire al personale trasferito dallo Stato e
5i retributive che lo compongono, gli enti prendono in considerazione I seguenti
fabellare iniziale, indennita integrativa speciale, limporto delle posizioni di sviluppo
Jisioni del vigente sisterna di classificazione del personale, retribuzione individuale di
azione;

lativamente al personale trasfenito dall’ANAS, gii enti prendono in considerazione gl
il personale delle aree dall'ant. 4 del DPCM 22.12.2000, n. 448,

ssivo del trattamento fisso e continuativo di cui ai commi 3 e 4, in godimento presso
nza, sia superiore a quello derivante dal nuovo inquadramento, ai sensi dell'art. 27,
e differenza viene conservata a titolo di retribuzione individuale di anzianita;

ve dei ruch ad esaurimento {rasferito, in applicazione del presente contrafto, presso
Locali & inquadrato nella categoria D, posizione economica DS, la quota residua del
alivo in godimento viene conservata a titolo di reiribuzione individuale di anzianita;

ii contrattazione decentrata infegrativa, la collocazione del personale frasferito in una
seriore, neli'ambifo defla medesima categoria di inquadramento, rispetfo a quelia
7 sino a concorrenza del valore annuc corrispondente alla ex indennid di
otti economici di tale collocazione non sonc considerali ai fini dell'applicazione della

NL deil'1.4.1999%
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VISTA la dichiarazione congiunta n. 24 allegata al CCNL del 22.01.2014 dove si afferma che ai fini dell'inquadramento giuridico ed
economico del personale trasferito per mobifita voloniaria, ai sensi del summenzionato art. 30 del d.Igs. n. 165/01, possono trovare
applicazione i medesimi criteri previsti dal titolo Il del CCNL 4.10.2001, ed in particolare dall’art. 28, per i casi di mobilitd connessi a
trasferimenti di deleghe e funzioni e competenze statali al sistema delle autonomie locali;

TENUTO CONTO che:

I'Aran ha chiarito, nella risposta 900-25H1, che, per evidenti ragioni di coerenza, la disciplina dell'an. 28 del CCNL del
5.10.2001 deve essere applicata anche nei confronti di {utli i lavoratori comunque interessali al passaggio diretto delle
amministrazioni dello Stato a quelle degli enti locali. Eventuali comportamenti diversi (sia migliorativi che peggiorativi) non
trovano alcuna giustificazione e potrebbero, quindi, apparire arbitrari. Per cid che atliene alla eventuale riassorbibilita di
trattamenti economici superiori in godimento del dipendente trasferito essa frova applicazione solo nei casi in cui &
specificamenie ed espressamente prevista;

- T'Aran ha chiarito, nella risposta RAL456_Orientamenti Applicativi, che per il personale trasferito, gli artl.26 e ss. del CCNL del
5.10.2001, prevedono esclusivamente la garanzia dell'anzianita di servizio e del trattamento economico fisso e continuativo in
godimento, cosi come risultante dalla somma delle voci indicate nell'art. 28, comma 3. Nessuna garanzia & prevista, invece, per
il trattamento economico accessorio, per if quale si dovra appiicare la disciplina vigente presso il nuovo datore di favoro (art.27,
comma 2 CCNL cifato);

RICHIAMATE:

la sentenza del 16.04.2012, n. 5959 con cui la Corte di Cassazione ha condiviso I'orientamento giurisprudenziale secondo cui,
nelfambito del lavoro pubblico, nel caso di passaggio da una Amministrazione ad un'altra & assicurata, in assenza di speciak
previsioni normative, la conlinuitd giuridica del rapporio di lavoro e il mantenimento del trattamento economico, il quale, ove
risulti superiore a quello spettante presso l'ente di destinazione, opera nell'ambito della regola del riassorbimento degli assegni
ad personam attribuiti al fine di rispettare il divieto di reformatio in pejus del tratamento economico acquisito, in occasione dei
miglioramenti di inquadramento e di frattamento economico riconosciuti per effetto del trasferimento. Come chiarito dalla
Suprema Corte il criterio generale del riassorbimento opera in riferimento ai miglioramenti del trattamento economico
complessivo dei dipendenti dell'’Amministrazione di arrivo & non con riferimento a singote voci che compangeono tale frattamento
economico, in quanto solo il prima sistema di riassorbimento, olire a non essere in contrasto con le disposizioni legistative di cui
finora si & detto, & conforme al principio di cui all'ar. 36 della Coslituzione e, quindi, alle singole voci che compongono la
refribuzione non pud essere aftribuito autonomo rilievo, a meno che cid sia espressamente previsto dalia legge o dalla
contrattazione collettiva.La Corte di Cassazione ha, di poi, precisato che 'art. 202 del D.P.R. n. 3 del 1957, non & espressione
dt un principio generale, applicabile indistintamente a tutti i dipendenti pubblici, dovendosi interpretare la norma nel senso che
la disciplina relativa all'assegno ad personam, utile ai fini pensionistici, attribuibile agli impiegali con stipendio superiore a quello
spelfante nella nuova posizione lavorativa, conceme esclusivamente i casi di passaggio di carriera presso la stessa
Amministrazione statale o anche diversa amministrazione, purché statale e non anche i passaggi nellambito di
Amministrazione non statale, ovvero lra una Amministrazione non statale e una Statale e viceversa.La norma in discussione
mira, infatti, ad evitare che Il mulamento di carriera nellambito dell'organizzazione burocratica dello Stato comporti, per gli
interessati, un regresso nel trattamento economico raggiunto, ma di "regresso’ pud parlarsi soltanto confrontando posizioni
omogenee nel contesto di un sistema burocratico unitario, entro il quale il "dipendente statale” si sposti con le modalita previste
per il "passaggio” ad altra Amministrazione o ad alira carriera, compreso il caso dell'accesso per concorso, secondo le
disposizioni statularie e non &, dunque e come detlo, ammessa una estensione di tale disposizione allipotesi di passaggio di
dipendenti da una amministrazione non statale ad una statale o viceversa o all'ipolesi di passaggio di dipendenti tra
amminisirazioni nen statali;

la sentenza della Corte di Cassazione — Sez. l.avoro Sentenza 5 oltobre 2016, n. 19925 in cui, tra I'altro, viene affermato che,
in tema di passaggio di personale da un'amministrazione all'altra, i mantenimento del trattamento economice collegato al
complessivo "status” posseduto dal dipendente prima del trasferimento opera nellambito, e nei limiti, delfa regola del
riassorbimento in occasione dei miglioramenti di inquadramento e di trattamento economico riconosciufi dalle normative
applicabili per effetto del trasferimento, devendosi contemperare, in assenza di una specifica previsione normaliva, il pringipio di
irriducibilita della retribuzione, con quello di parita di trattamento dei dipendenti pubblici stabilito dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, art. 45 (Cass., n. 24950 del 2014);

VISTI gli artf. 33 e 34 del digs. n. 165/01 e s.m.i. relativi al personale eccedente ed in disponibilita;

DATO ATTO che:
con nota n. 61209 del 18.10.2017 registrata in data 19.10.2017 al prot. gen.le dellEnte n. 51705, il Comune di Portici (NA) ha
comunicato i dati relaliv all'ultimo stipendio corrisposto all'azch. Sannino Cire: dar quali si evince che il trattamento economico
spetlante allinteressato in applicazione delie disposizioni contratluali vigenti, oltre al rateo della 13* mensilita, ad ogni altro
ermolumento previsto dalla contrattazione collettiva nel tempo vugente ed aII l'assegno per nuc?eo fammare se dovuto per legge,
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Trattamento economico lordo mensile in godimento p
lavoro {in euro)

SETT
SEZIC

CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
IRE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
E GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO

80 il precedente datore di Trattamento sconomico mensile cat. D, pos. iniz. D2 spettante
al’arch. Sannino Ciro {in euro

Stipendio labeliare per 12 mensiiita cui si |
aggiunge ia 13* mensilita

1.763,89 1763389 |

S_hpenmo labellare  per 12
mensilta cu si aggiunge la 13"
mensilita

Progresstane economica (da-51 aDZj per 12
mensilita cui si aggiunge la 13* mensilita

R.LA

| Indennita di comparto (per 1Fmen5ilﬂa)

Indennita vacanza contratiuale

Frogressione economica (da D1 a 8643 |
D2) per 12 mensiita cui s
agpiunge la 13" mensilita |
0 | RIA.  malurata presso |l
precedente dalore di lavoro
Indennita di comparo (per 12
mensilita)

Indennits vacanza contratiuale

86,43

'l

51,90 5150 |

|
13,88 13,88 |

totale

Eventuale difterenza (riassoribile | 0|
sut fulun  miglioramenti) tra i
lrattamenti £conomic da
conservare  come  retnbuzione
individuale di anzianita {esclusa

i lindennita anl. 32 CCNL per la sua
I natura di trattamento accessorio)

0,00

1.916,10

che gli emotumenti sopra indicati sono soggetl

RICHIAMATO l'art. 1. comma 47, L.. 311/
limitazione delle assunzioni di personale
intercompartimentale, tra amministrazioni sotto
e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il

RICHIAMATA la geliberazione n. 74/2015 dell
interpretative assunte nel tempo dalle sezioni |
della Corte dei Conti conferma che *la capacifa
sistemica delfoperazione per I'erario pubblico.
entrambi soffoposti a vincoli in matena di assu
essere differenziato’;

PRESO ATTO che, pertanto, & condizione per
siano in regola con i vincali in materia di sp
rispetiaio nel’anno precedente e aver rispetta
patto aver rispettato il limite di cui allart. 1, con

ATTESO che:

» il Dirigente del servizio finanziaric, co

a. ‘l'Ente ha nspeftato i vincoli del patlc
alla RGS nei termini previsti (31.03.2

b.  Relativamente al vincole per l'eserciz

c.  Relativamente al vincolo def tefto di .
di previsione 2016 e di consuntivo 20

d. La piaftaforma telemalica per la ce
vengono contabilizzate le fafture ent:

» con la deliberazione di Giunta n. 27
del Comune, parte integrante dell'Cr

» non esistono condizioni di ecceden:
165/2001, come modificato dall'art.
esecutiva ai sensi di legge con cui &
221 della legge n. 208/2015;

¥ con la deliberazione di Giunta comui

azioni positive per le pari opportunité

TENUTO CONTO che l'arl. 9, commi da 1-q.
caso di mancato rispetto dei termini di approve

lle ritenute prewdenaah, assistenziali ed erariali a norma di legge;

14 che siabilisce che: “in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di
a tempo indeterminato, sono consenliti trasferimenti per mobilita, anche
oste al regime di limitazione, nel rispetfo delle disposizioni sulle dolazioni organiche
)afto di stabifité inferno per fanno precedente”,

Corie dei Conti, sezicne regionale per la Lombardia che, riassumendo le posizioni
gionali della Corte, sulla scorta della deliberazicne n. 59/2010 delle Sezieni Riunite
ferogatoria dell'istituto della mobilité trova fondamento nelta c.d. neutralita finanziana
avito nguardo dell'ente di origine e di quello destinatario def trasferimento, quando
rione di personale, pur quando tale regime limitalivo, rispelto agli enti coinvolfi, nsulti

»oter procedere ad assunzioni per mobilita tra AA.PP. che enframbi gli enti cainvolti
se del personale, ovverc per gii enti sottoposti al patic interno di stabilithy averlo
1 i limiti di cui allart., commi 557 e ss. L. n. 296/2006, per gli enti non sottoposti al
na 562, ibidem;

nota prot. nr. 60334 del 19.12.2016 agli atli d'ufficio, ha indicato:

1i stabilita per l'esercizic finanziario 2015 ed ha frasmesso la relativa comunicazione
16), come da attestazione agli atti del seffore finanze e controflo,

» finanziario 2016 (pareggio di bilancio) si puc ritenere che l'ente Io rispefti;

vesa del personale per I'anno 2015 é stafo gid dichiarato if rispettc in fase di bilancio
5'.

ificazione dei crediti & stala attivata gia da alcuni anni e sulla stessa piattaforma
it 15 di ogni mese”,

el 24.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, € stata approvata la Dotazione Organica
namento degii uffici e dei Servizi;

1 e di soprannumero di personale per I'anno 2017, ai sensi dell'art. 33 del d.Igs.
§, L. 183/201t come atlestalo con la deliberazione di Giunta n. 64 del 14.02.2017,
tata anche determinata la dotazione organica dirigenziale, ai sensidell'ar.1, comma

sie n. 84 del 28.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano delle
ser 1l triennio 2017/2019, ai sensi del D. Lgs.n.198/2006;

nquies a 1-octies del DL 113/2016 (L. n. 160/2016) ha introdotio nuove sanzioni in
ione e invio di bilanci/rendiconti alla BDAP:

Mancato rispetto dei termini Divieto ¢

per:

| Bilancio di previsione. |

Decorrenza sanzione divieto
assunzione

assunzione' Scioglim.to consiglio
comunale

o ! [ Ritancin 7017- 2019 |



CITTA' DI ERCOLANO
Cifta Metropolitana di Napoli

|
-
ilj SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

_ ORGANIZZAZIONE E METODO :
+ invio BDPA entro 30 gg | ] { NO ]
BUCCESSivI o -
Rendiconto:
» approvazione Sl Sl Rendiconto 2016
* invio BDPA entro 30 gg S NO
successivi B _
Bilancio consolidato: Consolidalo esercizio 2016
+ approvazione Sl NO
+ invio BDPA entro 30 gg S NO
successivi . _
" * Il divieto opera fino a quando I'ente non adempie ed & esteso a tutte le tipologie contratiuali (come per il patto/pareggio)

CONSIDERATO che con deliberazione di C.C. n°® 15 del 26.04.2017 & stato approvato il bilancio di previsione esercizio 2017-2019 e
che il giorno 28.04.2017, entro i trenta giorni successivi alla approvazione del bilancio, sono stati irasmessi i dai alla BDAP ai sensi
dellart. 13, ¢. 3, della legge n. 196/2006 e deli'art. 18, comma 2, del d.Igs. n. 118/2011 con le modalita ed i tempi di rasmissione dei
dati da parte degli enti locali, stabiliti dal DM 12 maggio 2016;

DATO ATTO che:

sono stale rispetiate le disposizioni legislative vigenti in materia di assunzioni in mobilita tra AA PP

sono stale, altresi, rispetate le previsioni ordinamentali vigenti in materia in questo Ente;

risulta vacante e disponibile nella dotazione organica dell'ente un posto di prefilo “ISTRUTTORE DIRETTIVO”, area tecnica,
tecnico-manutentiva, ex 7* q.f., categoria D, posizione economica iniziale D2, corrispondente al profilo del posto ricoperto dalla
arch. Sannino Ciro presso il Comune di Portici (NA};

si & procedulo a predisporre lo schema di contratte individuale di lavoro che disciplinera i rapporti tra le parti, allegato sub 1)
alla presente;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n.01/29/24% det 19.10.2017 & stato stabilito:

1. “di richiamare fe motivazioni espresse in narrativa e che qui si infendono tutfe riporiate, quale parte integrante ¢ sostanziale del
presente provvedimento,

2. di autorizzare, a richiesta dell'interessato, a decorrere dal 01.12.2017, {a mobilita in enfrata dal Comune di Portici (NA} del
dipendente di tale amministrazione arch, Sannino Ciro, nafo ad Ercolano (NA) il 04.09.1958, CF SNNCRI58P04H243P e
inquadrato in qualila di Istruttore Direftivo Tecnico, nella Cat. D, pos. economica D2, con rapporio di javoro a tempo pieno ed
indeterminato, ai sensi e per gli effefii deff'articolo 30 del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

3 di dare atfo che all'allo delfassunzione in servizio, a decorrere dal 01.12.2017 e, comunque, previa slipula del coniratfo
individuale di lavoro, allinteressato é attnbuito un posto vacante e disponibile nella dotazione organica di questo Ente di
4STRUTTORE DIRETTIVQ®, area lecnica, tecnico-manutentiva, ex T q.f, categoria D, posizione economica iniziale D1,
attibuita pos. D2, con rapporio di Javoro a tempo pieno ed indeterminato, con assegnazione dellunila entrante in servizio al
Settore Lavori Pubblici;

4. di dare atto che alf'arch. Sannino viene conservala la posizione giundica ed economica acquisita all'afto del trasferimento per
mobilita volontaria dal Comune di Porici (NA}, ivi inclusa 'anzianita maturata, ad esclusione di ogni indennita percepita per la
specifica aftivita svolla presso I'Ente di provenienza,

5. di stabilire che allarch. Sannino Ciro é aftribuito if seguente fraftamento economico fondamentale in applicazione deffe
disposizioni contratfuali vigenti, olfre al rateo defla 13" mensilitd, ad ogni altro emolumento previsto dalla contraftazione
collettiva nel fempo vigenle ed ail'assegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le limitazioni previste
dai provvediment] istitutivi e successive modificazioni: )

Trattamento economico Jordo mensile in godimente presso if precedente Traftamento economico mensile cat. D, pos. iniz. D2 spettante
datore di lavoro (in euro) all'arch. Sannino Ciro (in euro)
Stipendio tabellare per 12 mensiita cui si 1.763.8% | Stiendio fabellare per 12 1.763,89
aggiunge fa 13" mensilita mensititd cui si aggiunge fa 13*
| mensiiita N
Frogressione economica (da D1 a D2) per 12 86,43 | Progressione sconomica (da DI a 86,43
mensifitg cur s1 aggiunge Ja 13 mensilita 02} per 12 mensiits cui s
aggiunge fa 13" mensifitd 1
RILA 0| RIA  maluratsa  presso i 0
R N ) precedents datore di favore _
indennita oi compario (per 12 mensuiia) 51,96 | Indennta di comparto (per 12 | 51,90
| i Sl mensilita} | ~ -
Indennita vacanza contraltuale 13,88 | indennita vacanza coniratiuale 13,88
0,00 | Evenluake differenza (nassorbibile 0
sui fuluri  migliorament) lra i
trattamenti aconamic da
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conservare  come retrbuzione
individuale di anzianith {esclusa
findennita ard. 32 CCNL per fa sua
natura di lrattamento accessorio)

totale

€ 1.916,10 totale

1.916,10

6. didare atto che gl emofumenti sopra indic
7. diapprovare lo schema di contratto indivi
allegato alla presente sub 1), si da formar
8. di stabilire che la mobilita potra essere :
lavore approvate in schema in allegato alle
9. di non sottoporre al periodo di prova |
06.07.1995 in quanta gia Superato presso
10. di quantificare la spesa necessaria al fina
s apno 2017: € 2.700,00 (per fa ¢
1/12 della 13* mensilita),
e anno 2018: € 32.390,00;
o anno 2019: € 32.390,00;
11. di impegnare la spesa derivante da quar
nportata;
12. di trasmettere il presente provvedimento
13. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di
regolamento comunale sui controlli interni,
14. il presente provvedimento, oftre allimpe
finanziaria o sul patrimonio dell'ente e, pe
finanziario, da rendersi mediante apposiz
integranti e sostanziali della presente defe
15, di attestare l'assenza, per quanto not:
Comporfamento dei dipendenti di questc
Dirigenza che soffoscrive il presente atto |,
16. di atfestare che futfo quanfo dichiaralo
documenti cifati sono detenuti dall'ufficio; |
dipendenti delfente, lafto & stalo redatfo
R.P. per listruttoria per carenza d'organic:
17. di attestare, ai sensi dell’ant. 147-bis, con
relativa al presente provvedimento..”.

In applicazione del vigente contratto collettivo n

81 CC

La premessa fa parte integrante del presente ¢

I Comune di Ercolano, con sede in Ercolano (!
dott. Francesco Zenti, nella qualita di Dirigente
Ercolano (NA) il 04.09.1958, residente in Er
“{STRUTTORE DIRETTIVO”, area tecnica, tec
economica attribuita D2 in prosecuzione del ra
di Istruttore Direttivo area tecnica, tecnico m:
Sannino Ciro & stato dipendente a tutto il 30.11
Con il presente contratto si costituisce, cosi
lavorativo successivo alla stipuiazione del pre
tempo pieno ed indeterminato fra fa sig.ra Pec
di Ercolano.

Tipc

i sonc soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;
wale di lavoro a tempo indeterminato che disciplinera i rapporti tra le parti in causa,

parie integrante e sostanziale;

tuata a decorrere dal 01.12.2017 previa sotfoscrizione def contratto individuale di

resente;

rch. Sannino Ciro ai sensi e per gli effetti delfart. 14/bis, co. 1, del CCNL del

fra Amministrazione Pubblica;

ziamento della presente iniziativa come di seguito riportato:

Tesponsione del trattamento economico spettanfe a decorrere dal 01.12.2017 e gei

) qui assunto come da atfestazione def competente ufficio di Ragioneria di seguito

guanti interessati;

vanto disposto dallart. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo

he:

no di cui sopra, comporta rifiessi diretti o indiretti sulla situazione econamico
fanto, sara sottoposto al contralle contabile da parte del Responsabile del servizio
ne del visto di regolarita contabile e del'attestazione di copertura finanziaria, parti

ninazione;

di situazioni di confitto di interesse come deftagliate nel vigente Codice di
Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa

ale;

el presente atto risponde a verita, che listruttoria é correttamente compiuta e |
1 l'atto, per quanto noto, non ha come destinatan parenti o affini di amministraton e
equendo l'ordine cronologico e che non é stafa possibile adottare la rotazione del

na 1, dei d.igs. n. 267/2000, la regolarita e la correttezza delf'azione amministrativa

zionale di lavoro, compario Enti Locali

NVIENE E SI STIPULA QUANTOQ SEGUE:
Articolo 1
Premessa

ntratto.
Articolo 2

Qggetto del Contratto

&) al Corso Resina, n. 39, nella persona del Dirigente del Settore Polizia Municipale,
lel Sellore Affari Generali e Pianificazione, attribuisce all'asch. Sannino Ciro, nato ad
lano (NA) alla Via Cupa dei Monti n. 55, CF SNNCRI58P04H243P, un posto di
ico-manutentiva , ex 7% q.f., categoria D, posizione economica iniziale D1, posizione
poro di favoro a tempo pieno ed indeterminato, iniziato in data 01.04.2015, in qualita
wientiva, ex 7% q.f, Cat. D, pos. D2, ¢on il Comune di Portici {NA), di cui I'arch.

2017

ome viene costituilo, con decorenza dal giorno 01.12.2017, ovvero dal 1° giomo
ente contratto, ove posteriore alla data indicata, e si regola il rapporto di lavoro a
ta Calia, di sequiio definito il “Contraente” o “Dipendente”, che accetta, e il Comune

Articolo 3
ogia del rapporto di lavoro e decorrenza
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(| Comune di Ercolano, con sede in Ercolano (NA), al Corso Resina, n. 39, nella persona del Dirigente del Settore Affari generali e
Pianificazione, dott. Francesco ZENTI, nella qualita di Dirigente del Settore competente in materia di personale, alttribuisce all'arch
SANNINO CIRO un posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO", area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7* q.f., categoria D, posizione
gconomica iniziale D1, posizione economica atinbuita D2, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dal
giomg 01.12.2017, ovvero dal 1° giomno lavorativo successivo alla slipuiazione del presenie confralto, a conclusione del
procedimento di cessione del contratto di cui all'art. 30 del d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., procedimento assunzionale autorizzato
dall’Amministrazione comunale, nell'anno 2017, con la deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi
di legge, di integrazione alla sezione operativa titotata *Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione
(DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglic comunale n. 69 del 29.12.20186,
anch’essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione di variazioni alla sezione operativa “Programmazione Fabbisogno™ del DUP triennio 2017 — 2019, poi
approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017.

Articolo 4

Inquadramento - Mansioni - Sede di assegnazione

[l Comune, col presente atlo, inquadra il Contraente nella Cat. D, posizione iniziale D1, posizione d'inquadramento D2 del C.C.N.L.
per la revisione dell'ordinamento professionale in data 31.03.1999 e col profilo professionale di di "ISTRUTTCRE DIRETTIVO", area
tecnica, {ecnico-manutentiva. Esso & compreso nelle declaratorie di cui all'allegato “A” del citato C.C.N.L. in data 31.03.1999 nonché
neflelenco dei profili professionali specificatamente individuati dal Comune in retazione al propric modello organizzative, ai sensi
dell’art.3, comma 6, del C.C.N.L. per la revisione dell'ordinamento professionale.
Il Contraente & assegnalo al Seftore Lavori Pubblici del Comune, il cui Dirigente gestira il presente rapporto di lavoro con le capacita
ed i poteri del privato datore di {avoro, ai sensi dell'arl.5, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 s.m.i.,
Il dipendente dovea svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito, indicativamente riportate nell’allegato A del
CCNL. d classificazione professionale 31 marzo 1999 e, specificamente, indicate nel’Ordinamento degli Uffici e det Servizi
dellEnte {elencazione delle mansioni specifiche riportate nell'allegato 1) al presente contratio), mansioni che saranno assegnate dal
Dirigente della sirutiura di assegnazione, fatto salvo comunque quanio previsto dall'art. 52 del decreto legislativo n. 165/2001 e
s.m.i..
Ai sensi dell'art.3, comma 2, del C.C.N.L, per la revisione dellordinamento professionale, il Comune polra adbire il dipendenie ad
ogni mansione della categoria nella quale & inserito, purché professionalmente equivalente.
In funzione di evenluali provvedimenti di modifica della dotazione organica efo di organizzazione def lavoro comportanti
I'assegnazione a diverse mansioni, fa sede di lavoro potrd mutare e sard indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove
mansioni 0 setiore o servizio, da parte dell’'organo gestionale di competenza.

Articolo 5

Orario di lavoro

il rapporio diJavoro instaurato con il presente contratto & a tempo indeterminato ed a tempo pieno per 36 (Irentasei) ore settimanali,
articolato su cingue giorni settimanali, nel rispetto della normativa vigente, secondo le disposizioni del Dirigente della struttura
organizzativa di assegnazione,
Resta, in ogni caso, applicabile, a cura del Dirigente del settore di assegnazione, la normativa contrattuale vigente in materia di
orario per particolari figure professionali e per particolari tipologie.
Il rispetto dell'orario €, per il dipendente, specifico obbligo contrattuale

"Articolo 6

Normativa applicabile - Rinvio

Tuiti gli elementi inerents o svolgimento del rapporto di lavoro sino all'estinzione, sono regolati dalle clausole del Contratto Collettivo
Nazicnale di Lavoro del comparic Regioni e Autonomie locali vigente, e dalle norme di legge vigenti in materia, dalle Statuto
Comunale, dal Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi nonché dalle specificazioni esecutive degli istituti
contrattuali e normativi emesse, secondo le rispettive competenze, dagli Organi o Dirigenti dellEnte.
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate te norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.165/2001 e
successive modificazioni, nel Codice Civile {capo |, titolo I1, libro V) nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nonché
nel conlratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti del comparto Regioni-Autonomie Locali.

Articolo 7

Trattamento economico

La retribuzione, al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, € quella di seguito indicata, oltre alla tredicesima mensilita,
alla eventuale retribuzione di anzianita conseguita nei precedenti rapporti di lavoro, alle quote di assegno per il nucleo familiare e al
trattamento accessorio, se e in quanto dovuti:

Fatl

F =
4 —al
i, —

Trattamento economico lordo mensile in godimento presso il precedente dafore di Tratlamento economico mensile cat. D, pos. iniz. D2 spettante ]
| lavoro (in euro) alParch. Sannino Ciro {in euro)
Slipendio tabellare per 12 mensilita cui si 176389 | Stipendio tlabellare per 12 | 1.763,89
‘ aggiunge la 13* menstita mensilitd cui si aggiunge la 13* ‘
- mensilita | -
Progressione econamica (da 01 a OF) per 12 86,43 | Progressione economica {da D1 a 86,43 |
mensiitd cui st agglunge la 134 mensilita D2} per 12 mensilita cu si
l. | #ggiunge la 13" menzilita
By g A DA L L TR R e a— T
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{indennita di comparto (per 12 mensilita)

Indennita vacanza confrattusle

| precedente datore di lavoro

5190 | Indennta di compario (per 12
mensilita)

13,88 | Indenndd vacanza conlratiuate

totale

| giorni di congedo ordinario {ferie} spetlanti ar
del 6/7/1995) - allegato al presente contratto:
s in caso di orario articolato su cinque g
tre anni) maturati proporzionalmente al
= in caso di orario arlicolato st sei giorn
anni) maturati proporzionaimente al pe
Inoltre, spettano quatire giorni all'anno pes recu
| permessi e le assenze per malattia sono re:
vigente.

il presente contratto & immedialamente impet
considerazione che il periodo di prova é stalo g

Il presente confratto e esente dallimposta di bc
di registrazione, ai sensi dell'art. 10 della tabell

Il dipendenie & fenuto a prestare l'attivita lav
superiori e delte prescrizioni generali contenute
degli obiettivi e delle finalita istituzionali delia Pr
i dipendente si impegna ad osservare il Codi
integrato dall'arl. 23 del CCNL del 22/01/2004)
con DPR 62/2013 ed il Codice di Comportam
allegato al presente contratto individuale di lave
Al dipendente é consegnata copia det codice d
Il Contraente assume 'obbligo ¢i non svolgere
di datori di favoro privati o pubblici, nonché
contrasto con i doveri di imparzialita assunti -
durata del rapporto di lavoro. L'Amministrazior
appositi provvedimenti autorizzateri in conform
Il dipendente si obbliga per i tre anni success
lavoro subordinato o di lavoro autonomo} in fi
Comune con il suo apporto decisionale.

[l dipendente dichiara sotte la propria respon
nessuna delle situazioni di incompatibilita richit
Eventuali incarichi oitenuti da Amministrazien
necessitino di autorizzazione, non potranno &s
Le violazioni alle disposizioni sull'incompatibili
ogni altra conseguenza prevista da norme di le

E’ fatto divieto di prestare atlivitd lavorativa

i

Eventuale differenza (riassorbibde 0|
sui futuri miglioramenti) tra i
trattamenti £conomici da
conservare  come  retribuzione
individuale ¢i anzianita (esclusa
lindennita art. 32 CCNL per la sua
natura di trattamento accessorio)

0,00 |

1.916,10

£1.916,10 | totale

Articolo 8
Ferie
walmente risultano essere quelli espressamente indicate nell'articolo 18 del CCNL

i settimanali: giorni 26 (28 se proveniente da altra P.A. con anzianita superiore a
yeriodo di servizio come previsto dalle disposizioni confrattuali vigenti.;

seilimanali: giorni 30 {32 se proveniente da altra P.A. con anzianitd superiore a tre
odo di servizio come previsto dalle disposizioni contrafiuali vigenti.

ero delle fesiivita soppresse.

olati secondo le previsioni di legge e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Articolo 9
Periodo di prova

1ativo per i confraenti. La nomina non & soggetia al periodo di prova gi mesi in
| superato nella medesima qualifica presso questa amministrazione pubblica.

Articolo 10

Registrazione

o, ai sensi del n. 25 della Tabella allegata al DPR 26/10/197Z, n. 642, e dall'imposta
allegata al DPR 26/04/1286, n. 131.

Articolo 11

Obblighi del dipendente

rativa con diligenza, lealta e imparzialita, nel rispeito delle direflive impartite dai
nelle leggi, nel regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizie, nel rispetto
sblica Amministrazione.
e disciplinare (allegato all'arl. 23 del CCNL del 6 luglio 1995, come modificato ed
| Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato
nto dei dipendenti del Comune e disposizioni normalive di riferimente, documento
0.
somportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.
ontemporaneamente alire attivita lavorative di carattere subordinato alle dipendenze
'obbligo di non svoigere contemporanea attivitd di lavoro libero-professionale in
3rs0 il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso per tutta la
: si riserva di concedere, di volta in volta, specifiche ed espresse deroghe mediante
1 alle vigenti alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari.
i alla cessazione del rapporio di lavoro a non prestare attivita lavorativa {a titolo di

iore dei destinatari dei provvedimenti adottati efo di coniratti conclusi per conto del

Articolo 12
Incompatibilita

ahilita di non avere altri rapport: di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nate dall'ar.53 del decreto legislativo n. 165/2001e s.m.i..
Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato art.53 del D. Lgs. n. 165/2001,
sre svolti senza che il dipendente sia siato autorizzalo preventivamente dal Comune.
1 comportano nei confronti del dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e
ge.

Articolo 13

Divieto

er i tre anni stuccessivi alla cessazione del rapporio nei confronti dei destinatan di



sl CiTTA' DIERCOLANO
;| i N Citta Metropolitana di Napoli
;%gg SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
G SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
In caso di accertata viclazione del divieto di cui al comma che precede trova applicazione quanto epsressamente previsto in merito
dallart. 53, comma 16 ter del d.Igs. n. 165/01.
Il dipendente & tenuto ad osservare rigorosamente Je regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, notizie o altro di cui avra
comunicazione e prenderd conoscenza neflo svolgimento dell'incarico in oggetto.
Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi,
il dipendente é tenuto a non svolgere atlivita che creano danno all'immagine e pregiudizio al Comune.
Articolo 14
Tutela dei dati personaii

Il Comune garantisce al Contrattista che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel
rispetto del D.Lgs. n. 186/2003 e successive modificazioni.
Il Contrattista autorizza i trattamento e la comunicazione dei propri dati personali, in particolare anche di quelli sensibili, ai sensi del
d.lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, nellinlesa che gli stessi siano raccolti, detenuti e comunicati dal
Comune di Ercolano in base agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e negli altri casi previsti
dal suddetto decreto legislativo per le finalita inerenti afla gestione del rapporto di lavoro, in base agli obblighi previsti dalla legge, dai
regolamenti e dafla normativa comunitaria,

Articolo 15
Sottoscrizione
Le parti sottoscrivono il presente confrafto in segno di benestare ed incondizionata accettazione, dando altresi atlo che lo slesso
produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dal D.P.R. 9 maggio 1994.
Il Contrattista dichiara espressamente di accettare tutte le clausole che regolano il rapportio di Javorod i cui al presente contratio,
dando per conosciute tutte le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.
Le parti si danno alto che gli allegali 1, 2 e 3 al presente contratto ne costituiscono parte infegrante e sostanziale.
Letto, confermato e sottoscritto.
Il Contraente
Arch. Sannino Ciro
) Dirigente
{dotl. Francesco Zenti)
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Allegato 1
IPENDENTE

{STRUTTORE DIRETTIVO TEC NICO

La sua mansione si esplica i
formale d’atti e provvedimen!
progettazione.

Dette attivita comportano, altr
elaborati e nella collaborazione
Coordina gruppi di lavoro posti
prestazioni generali contenute
anche nellindividuazione ai p
lavoro.

Coordina ativita con l'ausilio ¢
cui & assegnato, per quanto rig
Predispone eventuali ordinanze
E' pienamente responsabile de
Dipende gerarchicamente da ui

attivitd di natura tecnico - contabile ed amministrativa consistente nell'istruttoria
e nell'elahorazione di dati, nonché attivita di studio, ricerca, elaborazione e

si, applicazioni di norme e procedure, o linterpretazione delle stesse e dei dati
on titolari di posizioni di lavoro di maggiore contenuto professionale.

ilie sue dirette dipendenze e gode d'iniziativa ed autonomia operativa nell'ambite di
1 norme e procedure definite o di direttive di massima, l'niziativa pud manifestarsi
scedimenti necessari alla soluzione dei casi contingenti e delle concrete situazioni di

figure appartenenti a categorie immediatamente inferiori appartenenti alla Sezione
arda 'asseflo del territorio, 'edilizia, la viabilita, le opere pubbliche in generale.
sovriniende | geometri assegnati al suo Ufficio, suoi diretti collaboratori.

isultati delle attivita direttamente svolte, nonché di quelle del gruppo coordinato.
Funzionario tecnico o da un Ingegnere.
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Allegato 2
CCNL normativo 1994 — 1897 economico 1994 - 1995 e norme garanzia servizi pubbiici essenziali del 06.07.1995
Art. 18 - Ferie

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tale periodo al dipendente spetta la
normale refribuzione, escluse le indennita previste per prestazioni di lavoro straordinario e quelle che non siano corrisposte per
dodici mensilita.

2. La durata delle ferie & di 32 giorni favorativi, comprensivi delle due giornate previste dall' articolo 1, comma 1, lettera "a", della L.
23 dicembre 1977, n. 937.

3. | dipendenti neo assunti nella pubblica amministrazione dopo la stipulazione del presente contratio hanno diriic a 30 giorni
lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, ai dipendenti di cui al comma 3 spettano i giorni di ferie previsti nel comma 2,

5. In caso di distribuzione dell'orario seltimanale di lavoro su cinque giorni, il sabato & considerato non lavorativo ed i giorni di ferie
speftanti ai sensi dei commi 2 e 3 sono ridotti, rispettivamente, a 28 e 26, comprensivi delle due giornate previste dall' articolo 1,
comma 1, leftera "a", della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

6. A tutli i dipendenti sono aliresi atiribuite 4 giornate di riposo da fruire nell'anno solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla
menzionata legge n. 937/77. £’ altresi considerata giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il dipendente
presta servizio, purché ricadente in giomo lavorativo.

7. Nellanno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & deferminata in proporzione dei dodicesimi di servizio
prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni € considerata a tutti gli effetti come mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all' art. 19 conserva il diritto alle ferie.

9. Le {erie sono un diritlo irrinunciabile, non sono monelizzabili, salvo quanto previsto nel comma 16. Esse sono fruite nel corso di
ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle nchieste del dipendente.

10. Compatibilmenlte con le oggettive esigenze del servizio, il dipendente pud frazionare le ferie in pit periodi. La fruizione delle ferie
dovra avvenirg nel rispelto dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comungue al dipendente che ne abbia fatlo richiesta il godimento
di almeno 2 settimane continuative di ferie nel periodo 1 giugno - 30 setlembre.

11. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per molivi di servizio, il dipendente ha diritto af rimborso delle spese
documentate per il viaggio di rientro in sede e per quelto di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie, nonché all'indennita di missione
per la durata del medesimo viaggio; il dipendente ha inoltre diritto al rimborse delle spese anticipate per il periodo di ferie non
goduto.

12. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel corso dell'anno, le ferie
dovranno essere fruile entro it primo semestre dell'anno successivo.

13. in caso di motivale esigenze di caratlere personale e compatibiimente con le esigenze di servizio, il dipendente dovra fruire deile
ferie residue al 31 dicembre entro il mese di aprile dell'anno successivo a guello di spettanza.

14, Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documeniate che si siano protratte per pit di 3 giorni o abbiano
dato luogo a ricovero ospedaliero. L'amministrazione deve essere stata posta in grado di accertarte con tempestiva informazione.

15. Il periodo di ferie non & riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se tali assenze si siano protratte per fintero anno
solare. In tal caso, il godimento delle ferie deve essere previamente autorizzate dal dirigente in relazione alle esigenze di servizio,
anche oltre il termine di cui ai commi 12 e 13.

16. Fermo restando il disposto del comma 9, all'atto della cessazmne daI rappoﬂo d| Iavoro qualora le ferie spetlanti a tale data non
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SET1
SEZIC

Codii
{(Pubblicaziol
1. Disposizioni disciplinari recate dal CCNL 06.{
2. Disposizioni disciplinari recaie dal CONL 11.1
3. decreto legislativo 27 otiobre 2009, n. 15¢
produttivita del lavoro pubblico e di efiicienz
responsabilita dei dipendenti pubblici Art. 67. C
71. Ampliamento dei poteri ispetivi - Art, 72. AL
4. CONTRATTO COLLETTWVO NAZIONALE
AUTONOMIE LOCALI PER QUADRIENNIO N¢
SOTTOSCRITTO IN DATA 22.01.2004 - ALLE
5. Artt. 80 e 61 del DPR 10.01.1957, N. 3 - Cas
6. Art. 53 e seguenti del D. Lgs. 30.03.2001, N.
7. Art. 65 del D. Lgs. 30.03.2001, N. 165 - Tent
8. Legge 27 marzo 2001 n. 97 - Norme sul rapy
giudicato penale nei confronti dei dipendenti de
9. Regolamento recante codice di comportamé
2001, n. 165
10. Codice Comportamento personale del Com

|| Sistema disciplinare del personale dipender
seplies, 55-octies, 55-novies del d.lgs. 165/20!
dingente.

Come indicato dal legislatore le disposizioni di
1339 e 1441 del codice civile, e peranto 1
Finapplicabilita di quelte incompatibili con quan!
11 0.Lgs. 116/2016 (in vigore dal 13.07.2016), n
fatlispecie della “falsa attesiazione in servizio™.
Di seguito si riporta 'attuale quadro normative
sexies, 55-septies, 55-octies, 55-novies del ¢
personale non dirigente.
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» Disciplinare del personale dipendente
2 ai sensi dell'art.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)
7.95 come integrate e modificate dal CCNL 22.01.2004.
1.2008.

“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di otfimizzazione della

e trasparenza delle pubbliche amministrazioni® Capo V Sanzioni disciplinari e
getto e finalita — Art. 68 — 69 omissis - Art. 70. Comunicazione della sentenza - Art,
ogazioni - Art. 73. Norme transitorie;
5l LAYORC DEL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE
RMATIVO 2002-2005 E IL BIENNIO ECONOMICO 2002-2003
iATO Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
2 limiti di incompatibilita.

85 - Incompatibilita, cumulo di impieghi, incarichi.
livo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali.
o tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti del
s amministraziont pubbliche.
ito dei dipendenti pubblici, a norma dell'articoio 54 del decreto legislativo 30 marzo

ne di Ercolano.

e & costituito dagii art. 55, 55-bis, 55-ter, 55- quater, 55-quinques, 55-sexies, 55-
I come madificati dal D.Igs. 150/2009 e I'art. 3 del CCNL 2008 per il personale non

iplinari contenute nel citato D.Lgs. costituiscono norme imperative, ai sensi degli art.
egrano e modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNL e comporiano
disposto dalla norma di legge.

rdificando I'art. 55-quater ha infrodotto un procedimento disciplinare “speciale” per la

4i riferimento, in particolare: gli I'art. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinques, 55-
3s. 165/2001 come modificati dal D.Igs. 150/2009 e l'art. 3 del CCNL 2008 per il
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORC DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELLE REGION! E DELLE AUTONCMIE LOCALE 06.07.1995
CAPO YV
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI
{come maodificato ed integrate dal TITOLO IV - DISPOSEZIONI DISCIPLINARI — del CCNL 22.01.2004)
Art. 23
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire fa Repubblica con impegne e responsabilita e di
rispetiare i principi di buon andamento e imparzialita dell'affivita amministrativa, antepenende il rispetto della legge e linteresse
pubblico agfi interessi privati propri ed alirui. Il dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato.
2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire linstaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra 'Amministrazione e i
cittadini.
3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presenie contratto, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro
impartite dalllAmminisirazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;
b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi dell' art. 24 L. 7 agosto 1990 n.
241,
c) non ufilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fomire tutte le informazicni cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di
accesso alfattivita amminisirativa previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti
nell'amministrazione nonché attuare le disposizioni dellamministrazione in ordine al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 {Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) in tema di autocertificazione;
e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previsle per la rilevazione delfe presenze e non assenlarsi dal luogo di lavoro
senza l'autorizzazione del dirigente del servizio,
f) durante 'orario di lavoro, mantenere nei rapporli interpersonali e con gii utenti condotta uniformata a principi di corretiezza ed
astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persana;
g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico - fisico in periodo di malattia od
infortunio,
h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene che
l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a che I'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'arding &
rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve, comunque, eseguire I'ordine guando I'atto sia vietato
dalla fegge penale o costituisca illecito amministrative;
i) vigilare sul corretio espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tate compito rientri nelle proprie responsabilita;
j) avere cura dei locali, mobifi, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;
k) non valersi di quanto & di proprieta dell Amministrazione per ragioni che non siano di sefvizio;
I} non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione favorativa;
m) osservare scrupolosamente fe disposizioni che regolano I'accesso ai locali dell Amministrazione da parte del personale e non
introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee allamministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;
n} comunicare all Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni successivo
mutamento delle stesse;
o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento;
p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad aftivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri o di suoi parenti entro il quarto grado o convivent;.

Art. 24

Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati nellart. 23 danno luogo, secondo la gravita dellinfrazione, previo
procedimento disciplinare, all'applicazione delle sequenti sanzioni disciplinari:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto (censura);
¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino a un massimo di dieci giorni;
&) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giori fino ad un massimo di sei mesi;
f} licenziamento con preavviso;
a} licenziamento senza preavviso.
2. Uente, salvo il caso del rimprovero verbale, non pu¢ adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, senza
previa contestazione scritta dell'addebito e senza averlo sentite a sua difesa con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. La contestazione deve essere effettuata
tempestivamente e comunque nef termine di 20 giorni che decorrono:
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b) dal momento in cui Fufficio competente per
dipendente lavora, ha avuto conoscenza del fal
scritto.

3. La convocazione scritta per la difesa non pt
fatlo che vi ha date causa. Trascorsi inutilmé
applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell' art. 55 del D.Lg
della struttura in cui it dipendente lavora, ai |
disciptinari, ai sensi del comma 4 delfart. 55 ¢
mancata comunicazione nel termine predet
comunicazicne.

4 bis. Qualora, anche nel corso del procedimer
spettanza del respensabile della struftura in cu
per i procedimenti disciplinari, dandone conle
continuita presso quest'ultimo ufficio, senza rip:
5. At dipendente o, su espressa delega al suo
Suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concluder
portato a termine entro tale data, il procedimen
7. L'ufficio competente per i procedimenti dig
dipendente, irroga la sanzione applicabile tra

stesso art. 25, anche per le infrazioni di cui al ¢
disciplinarmente dispone la chiusura del procet
8 Non pu6 tenersi conto ad alcun effetio delle :
9. | prowedimenti di cui al comma 1 non sol
incorso.

8 his. Con riferimento al presente articolo sono
Nelle fasi intermedie i termini ivi previsti saran

Y

SET1
SEZIO

K

consentano la certezza defle situazioni giuridic 2

10. Per quanto non previsto dalla presente d
guanto concerne la coslituzione di collegi arbitr

{Disposizioni
1. Nel rispetio del principio di gradualita e pro
guanto previsto dall'art. 55 del D.Lgs.n.165 di
sanzioni scno determinati in relazione ai segue
a. intenzionalita del compartamento, grado di
dell'evento;
b. rilevanza degli obblighi violati;
c. responsabilita connesse alla posizione di lav
d. grado di danno ¢ di pericolo causate allente
e. sussistenza di circostanze aggravanii o ¢
disciplinari nel’ambito del biennio previsto dall;
f. al cencorso nella mancanza di pil lavorator
2. La recidiva nelle mancanze previste ai ¢c
maggicre gravita tra quelle previste nell'ambitc
3. Al dipendente responsabile di pil mancar
collegate ed accertate con un unico procedir
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa ¢
4. La sanzione disciplinare dal minimo del rim
si applica, graduando I'entita delle sanzioni in |
a) inosservanza deile disposizioni di servizio, ¢
bj condotta non conforme ai principi di corrette
¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti ass
relazione alle sue responsabilita, debba esplet
d) inosservanza degli obblighi in materia di 1
disservizio,
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procedimenti disciplinari, su segnalazione dei respensabile della struttura in cui il
y comporiante la applicazione di sanzioni pitl gravi det rimprovero verbale e di quello

) avvenire prima che siano trascorsi cinque giorni Javoralivi dafla contestazione del
ite 15 giorni dalla convocazione per ia difesa del dipendente, 1a sanzione viene

. n. 165/2001 la sanzione da comminare non sia di sua competenza, il responsabile
i del comma 2, segnala entro 10 giomi, all'ufficio competente per i procediment
ato, 1 fatli da contestare al dipendente per l'istruzione del procedimento. In caso di

si dara corso all'accerlamenio della responsabilita del soggetio tenuto alla

o, gia avviato con la conlestazione, emerga che la sanzione da applicare non sia di
| dipendente favora, questi, entro 5 giorni, trasmetle tutli gli atti all'ufficio competente
tuale comunicazione allinteressaio. |l procedimento prosegue senza soluzione di
ere la contestazione scritta dell'addebito.

lifensore, & consentito 'accesso a {utt gli atti istruttori riguardani il procedimento a

i entro 120 giorni dalla data della contestazione d'addebito. Qualora non sia stato
' si estingue.

iplinari, sulla base degli accertamenti effetiuati e delle giustificazioni addotte dal
velle indicate nell' arl, 25, nel rispetto dei principi e criferi di cui al comma 1 delfo
mma 7, lett. ¢}, Quando il medesimo ufficio ritenga ¢he non vi sia luogo a procedere
nento, dandone comunicazione all'interessato.

anzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

vano il lavoralore daile eventuali responsabilita di altro genere nelle quali egli sia

la intendersi perentori il termine iniziale e quelio finale del procedimento disciplinare.
o comungue applicali nel rispetto dei principi di tempestivita ed immediatezza, che
posizione si rinvia all' arl. 59 del decreto legislativo n. 29/1993, in particolare per
i unici per pit amministrazioni omogenee o affini, mediante convenzione fra enti.
Arl. 25
Codice disciplinare

lisapplicate dal'art 3, ¢. 13, del CCNL 11.04.2008)
orzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della mancanza, e in conformita a
2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna delle
ti ¢riteri generali:
2gligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita

ro occupata dal dipendente;

agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
ienuanti, con particolare riguardo al comporiamento del lavoratore, ai precedenti
legge, al comportamento verso gli utenti;

accordo tra di loro.
mi 4, 5 e 6 gia sanzionate nel biennic d: riferimento, comporta una sanzicne di
jei medesimi commi.
e compiute con unica azione od omissione o con pil azioni od omissioni tra loro
anto, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza pit grave se le suddette
avita.
rovero verbale o scritlo al massimo della multa di importo pari a 4 ore di retribuzione
lazione ai criteri del comma 1, per:
iche in tema di assenze per malattia, nonché dell’arario di lavoro,

za verso supenori o allr dipendenti o nei confronti del pubbico;

gnati, nella cura dei focali e dei beni mobili 0 strumenti a lui affidati o sui quali, in
re attivita di custodia o vigilanza;
avenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o
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fy insufficiente rendimento, rispetto ai canichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti assegnati.
L'importo delle ritenute per muita sara introitato dal bilancio dell'ente e destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenli.
5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni si
applica, graduando I'entita delta sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comporiato I'applicazione del massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;
c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitraric abbandono dello stesso; in tali ipotesi 'entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell'assenza o del'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della
violazione degfi obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all'ente, agli utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisice durante lo stato di malatta o diinforlunio;
f} testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;
g) comporlamenti minacciosi,gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'arl. 1 della legge
n.300 del 1970;
i} atti, comporiamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificalamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio
owvero danno o pericolo all'ente, agli utenti o ai terzi;
I} sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipendente.
6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fing ad un massime di 6 mesi
si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia slata comminata la sanzione massima oppure
quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di parlicolare gravita;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni supeniore a quello indicato nella letf, ¢) det comma 5 e fino
ad un massimo di 15;
¢) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di falti e circostanze refativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di perlinenza delfente o ad esso affidati;
d) persisiente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;
e) esercizio, atfraverso sistematici e reiterati atli e comporlamenti aggressivi oslili & denigratori, di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente at fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderto dal contesto lavorativo;
f} afli, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di parlicolare gravita che sianc lesivi defla dignita della persona;
Nella sospensicne dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente € privalo della refribuzione fino al decimo giomo mentre,
a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposia allo stesso una indennita pari al 50% della refribuzione indicata all'art. 52, comma 2,
lefl. b) {retribuzione base mensile} del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di
s0spensione non &, in ogni ¢ase, computabile ai fini defl'anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preawviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nellanno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalfa retribuzione, fatto salvo quanto previsio al successivo comma &, letl. a);
bj recidiva nell'infrazicne di cui al comma 6, lettera c);
¢} ingiustificato rifiulo del trasferimento disposto dall'ente per riconosciute & motivate esigenze di servizio nel rispetio delle vigenti
procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali previsti, in relazione alla tipclogia di mobilita attivata.
d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'ente quando I'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratia per un
periodo superiore a quindici giorni. Qualera il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma §;
&) continuita, nel biennio, dei comporlamenti rilevali attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi
o colposi, ¢che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sislemalici e reiterali atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratort ¢ di forme di violenza morale o di persecuzicne gsicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno In
ambito lavoralivo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
g) recidiva nel biennio di atli, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che sianc lesivi defla dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un deditto che, commesso fuori dal servizio e non attinente in via diretta al rapporio di lavoro,
non ne consenta |a prosecuzione per la sua specifica gravita,
i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle letlere precedenti di gravita tale secondo i criteri di
cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
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8. La sanzione disciplinare del licenziamenio s¢
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di le
b) accertamento che l'impiego fu conseguito m
che la sotloscrizione del coniratto individuale di
¢} condanna passata in giudicato:

1. per i defitti gid indicati nell' art.1, comma 1
gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti

alart. 316 del codice penale, lett. ¢}, d) ed g), ¢
e all'art. 316 del codice penale, letl. b) e ¢) del |
2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art 3, comma 1 della

d) condanna passata in giudicato quando dalla
) condanna passaia in giudicate per un delitto
di lavoro, non ne consenta neanche provvisoria
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricon
tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da
9. Le mancanze non espressamente previste

facendosi riferimento, quanto allindividuazione
misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai
Al codice disciplinare di cui al presente articoli
tutli i dipendenti. Tale forma di pubblicita & tass

SETI

Rapporto tri
1. Nel caso di commissione in servizio di gras
denuncia penale. Il procedimento disciplinare 1
anche nel caso in cui f'obbligo delta denuncia g
2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, que
dipendente per i medesimi fatti oggetto di proci
3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza di
definitiva di condanna, il procedimento € avvial
4, Fatto salvo if disposto dell’art. 5, comma 2,
articolo & riattivato entro 180 giorni da quande
sua riattivazione.
5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4,
riattivato entro 90 giorni da quando l'ente ha &
giorni dalla sua riattivazione.
6. L'applicazione della sanzione prevista dall'a
7, lett. h) e 8, lett. c) ed e), non ha caratten
quanto previsto dall'art. 5, comma 2, della leg
pena accessoria dellinterdizione perpetua dai
7. In caso di sentenza penale irrevocabile di

commesso” si applica quanto previste dall'a '

dandone comunicazione all'interessato. Qve n
oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i
medesimo riprende per dette infrazioni.

8. In caso di sentenza definitiva di proscioglir
falto non sussiste o perché I'imputate non lo
comma 12 del CCNL 11.04.2008).

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanr
comma 12 del CCNL 11.04.2008).

10. Il dipendente licenziato ai sensi deliarl. 2!
assolto a seguito di revisione del processo h
medesima sede o in altra su sua richigsta
appartenenza all'atto del licenziamento ovve
secondo il pregresso ordinamento professionz
11. Calla data di riammissione di cui al con
periodo di licenziamento, tenendo conto anch

.

SEZIC

CITTA' DI ERCOLANO
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JRE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
IE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO

za preavviso si applica per:
oro, di vie di fatte contro dipendenti o terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;
diante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero
avoro sia avvenuia a seguito di preseniazione di documenti falsi;

lettere a), b) limitatamente all'art. 316 del codice penale, ¢). ed €) della legge 18
cali il riferimento € ai delitti previsti dagli arti. 58, comma 1, leti. a), b) limitatamente
59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitli gia indicali nell'art. 58, comma 1, letl. a}
Lgs.n.267 del 2000.

gge 27 marzo 2001 n. 97;

tessa consegua l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

:CMMesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto
1ente la prosecuzione per fa sua specifica gravita,

sresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita
10n consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

=i commi da 4 a & sono comunque sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1,
dei fatii sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all'art. 23 quanto al tipo e alla
ymmi precedenti.

deve essere dala la massima putblicita mediante affissione in luogo accessibile a
tiva & non pud essere sostituiia con allre.

Art. 25 bis

procedimento disciplinare e procedimento penale

fatti illeciti di rilevanza penale 'ente inizia il procedimento disciptinare ed inoitra la
nane {uttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensione é disposta
nale emerga nel corso del procedimento disciplinare gia avviato,
do l'ente venga a conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del
fimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva,

fatti che possono dal luogo a sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza
nei termini previsti dall'arl.24, comma 2.
ella legge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente
I'ente ha avuto notizia delia senlenza definitiva e si conclude entro 120 giomi dalla

ella legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare precedentemente sospeso €
1to comunicazione della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120

. 25 (codice disciplinare), come conseguenza delle condanne penali citate nei commi
automatico essendo correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo
s n. 97 del 2001 e dall'art. 28 del codice penale relativamente alla applicazione della
ubblici uffici.

ssoluzione pronunciata con la formula “il fatto nen sussiste” o “fimputato non lo ha
53 c.p.p. e lente dispene la chiusura del procedimento disciplinare sospeso,
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente,

uali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, il procedimento

ento, prima del dibatlimento, ai sensi dell'art. 129 cpp, pronunciata con la formula il
3 commesso, Si procede analogamente al comma 7 (comma disapplicato dail'art. 4,

trova applicazione {'art. 653, comma 1 bis del c.p.p. (comma disapplicato dall'art. 4,

{codice disciplinare), comma 7, lelt. h) € comma 8, lelt ¢} ed €), e successivamente
diritto, dalla dala deila sentenza di assoluzione, alla riammissicne in servizio nella
anche in soprannumero, nella posizione economica acquisita nella categoria di
> in quella corrispondente alla qualifica funzionale posseduta alla medesima data

w

1a 10, il dipendente ha diritto a tulti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel
deII eventuale periodo di sospensione antecedente, escluse ie indennita comunque
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Art. 26
Sospensione caulelare in corso di procedimento disciplinare
(Disposizioni disapplicate dalfart. 4, ¢. 12, del CCNL 11.04.2008)

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessita di espielare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di infrazione
disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dai servizio € dalla reinbuzione, pud disporre, nel corso del procedimento
disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.
2. Quando il procedimento disciplinare si conctude con Ja sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
refribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computate nella sanzione, ferma restando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.
3. il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal servizio, & valutabile agli effeiti
dell'anzianita di servizio,

Art. 27
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
{Disposizioni disapplicate dall'art. 5, ¢. 12, del CCNL 11.04.2008)
1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberia personale & sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della
retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue dello stato restrittivo della liberta.
2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui venga sottoposto a
procedimento penale che non comporti la restrizione della liberid personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente
attinenti al rapporte di lavoro o comunque tali da comporiare, se accertali, I'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento ai sensi dell’art. 25 (codice disciplinare} commi 7 e 8 (licenziamenio con e senza preavviso).
3. L'ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale, di cui al comma 1, pué prolungare anche successivamente il periodo
di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle medesime condizioni del comma 2.
4. Resta fermo l'obbligo di sospensione per i delitti gia indicati dali'art. 1, comma 1, lett. a),
b} limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢) ed &) della legge n. 16 del 1992; per e medesime finalita, nei confronti del
personale degli enti locali frova applicazione la disciplina degli artt.58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all'art. 316 del codice
penale, letl. ¢), d) ed e}, e 59, comma 1, left. a) limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e alfart. 316 del
codice penale, left. b) e ¢} del D.Lgs.n. 267 del 2000.
5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 gel 2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i
medesimi delittt, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale delta pena,
trova applicazione I'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001.
6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art. 25-his in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e
procedimento penale.
7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un’indennita pari al 50% della retribuzione base
mensile di cui all'art. 52, comma 2, lett.
b) del CCNL del 14.9.2000, |a retribuzione individuale di anzianita ove acquisita e gli assegni del nucleo familiare, con esclusione di
0gni compenso accessorio, comungue denominato.
8. Nel caso di sentenza definitiva ¢i assoluzione o di proscioglimento, ai sensi dell’ art. 25 bis, commi 7 e 8, quanto corrisposto,
durante il periodo di sospensione cautelare, a litolo di assegno alimentare verrd conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se
fosse rimasto in servizio, escluse le indennitd o compensi comunque callegali alla presenza in servizio, agli incarichi owvero a
prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda per alire infrazioni, ai sensi gell'art. 25 bis, comma 7,
secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto detle sanzioni eventualmente applicate.
9. In tulti gl altri casi di riattivazione def procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una
sanzione diversa dal ficenziamento, al dipendente precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovulo se fosse stato in
servizio, escluse le indennita o compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a sequito del giudizio
disciplinare riattivato.
10. Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di procedimenlo penale, |a stessa conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni. Decorso taie termine Ja sospensione cautelare & revocata
di dirtto e # dipendente riammesso in servizio. Il procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso sinc allesito del
procedimento penale.
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CONTR, TTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

]

. PERSONALE NON DIRIGENTE DEL

COWN 'ARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

Qi

1. Nel rispetto det principio di gradualitd e pra|
quanto previsto dallart. 55 del D.Lgs.n.165 dé
sanzioni sono determinati in relazione ai segue
a) intenzionalita del comportamento, grado di «
dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi viclati;

c} responsabilita connesse alla posizione di lav
d) grado di danno o di pericole causato all'ente
e) sussistenza di circostanze aggravanti ¢ &
disciplinari neli’ambito del biennio previsto dall:
f) al concorso nella mancanza di piu lavorateri

2. La recidiva nelle mancanze previsie ai co
maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito
3 Al dipendente responsabile di piu mancan
collegate ed accertate con un unico procedin
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa g
4. La sanzione disciplinare dal minimo del rim|
si applica, graduando I'entita delle sanzioniin ¢
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, &
b condotta non conforme ai principi di corrette
¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti ass
relazione alle sue responsabilitd, debba esplet
d) inosservanza degli obblighi in materia di p
disservizio;

e) rifivto di assoggettarsi a visite personali di
legge 20 maggio 1970 n. 300;

fy insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di
Limporto delle ritenute per multa sara introitat:
5. La sanzione disciplinare della sospension
applica, graduando l'entita della sanzione in re
a) recidiva nelle mancanze previste dal comm:
b) particolare gravita delle mancanze previste

¢} assenza ingiustificata dal servizio fino a 1
determinata in relazione alla durata dellass
violazione degh cbblighi def dipendente, agli e
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giol
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupe
f) testimonianza falsa o relicente in procedime
g) comportamenti minacciosi, gravemente ing:
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'e
n.300 del 1970,

j) atti, comportamenti o molestie, anche di car:
k) violazione di obblighi di comportamento n«
owvero danno o pericolo ail'ente, agli utentio :
l) sistematici e reiterati ati ¢ comportamenti a
psicologica nei confronti di un altro dipendente
6. La sanzione disciplinare della scspensicne

si applica per:

ADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009

BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

OTTOSCRITTO IN DATA 11.04.2008

CAPO |
DISPOSIZIONI DISCIPLINARY
Ar. 3
Codice disciplinare

orzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della mancanza, e in conformita a
2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entita di ciascuna delle
ti criteri generali:

sgligenza, imprudenza o imperizia dimosirate, tenuto conto anche della prevedibilita

ro occupala dal dipendente;

agli utenti o a terzi owvero al disservizio determinatosi;

enuanti, con particolare riguardo al comporiamento del lavoratore, ai precedent
legge, al comportamento verso gli utenti;

accordo tra diloro.

mi 4, 5 e 6, gid sanzionate nel biennio di rifeimento, comporta una sanzione di
lei medesimi commi.

3 compiute con unica azione od omissione o con piu azioni od omissioni tra loro
snto, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza pii grave se le suddette
avita.

overo verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a 4 cre di retribuzione
lazione ai criteri del comma 1, per:

che in tema di assenze per malattia, nonché dell'osario di lavoro;

za verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del pubblico,

gnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati ¢ sui quali, in
‘¢ attivita di custodia o vigilanza;

svenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia dedivato danno o

oste a tutela del patrimonio dell'ente, nel rispetto di quanto previsto dall'art. & della

avoro &, comungue, nelassclvimento dei compiti assegnati.
dal bitancio dell’'ente e destinate ad attivita sociali a favore dei dipendenti.
dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni si
1zione ai criteri di cui al comma 1, per:
4, che abbiano comportato 'applicazione del massime della multa;
| comma 4,
| giorni 0 arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzione é
nza o dell'abbandonc del servizio, al disservizio determinalosi, alla gravita della
antuali danni causati all'ente, aghi utenti ¢ ai terzi;
i, a trasferirsi nella sede assegnala dai superiors;
5 psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;
ti disciplinari o rifiuto della stessa;
riosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi,
tenti o terazi;
&, salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dellart. 1 della legge

tere sessuale, lesivi della dignita della persona;

) ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio
terzi;

Jressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale ¢ di persecuzione

al servizio con privazione della retribuzione da 11 giori fino ad un massimo di 6 mesi
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a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la sanzione massima oppure
quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di pariicolare gravita;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino
ad un massimo di 15;
c) occultamenlo, da parte del responsabile della custodia, del controflo o della vigilanza, di fatti e circostanze refativi ad illecito uso,
manomissione, disirazione o soltrazione di somme o beni di perlinenza dell'ente 0 ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;
€) esercizio, attraverso sistematici e reiterati alli € comportamenfi aggressivi ostili e denigratori, di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un allro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo ¢ addirittura di
escluderto dal contesto lavoralivo;
) atti, comporlamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della dignita della persona;
g) fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e dell'orario 0 manomissione dei fogli di
presenza o delle nsultanze anche caftacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetia tali
atti o comportament;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
i) qualsiasi comporiamento da cui sia detivato danno grave all'ente o a ferzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & private della retribuzione fina al decimo giorno mentre,
a decorrere dal'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2,
lett. b) (relribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. || periodo di
s0Spensione non &, in ogni caso, computabile ai fini del'anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare del ficenziamento con preavviso si applica per.
a) recidiva plurima, aimeno tre volte nell'anng, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa nalura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza ira quelle previste nei medesimi commi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nellinfrazione di cui al comma 6, lettera c);
¢) ingiustificato rifiuto dei trasferimento disposto dal'ente per riconosciute e motivate esigenze di servizio nel rispetio delle vigenti
procedure, adottale nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'ente quando I'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un
periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;
e) continuita, nel biennio, dei comportamenli rilevati attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi
0 colposi, che dimostrine grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi oslili e
denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addiritiura di escluderlo dal contesto favorativo;
g) recidiva ne! biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi delta dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;
i} violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale secondo i criteri di
cui al comma 1, da non consentice la prosecuzione del rapporto di lavore;
j} reiterali comportamenti ostativi all'attivita ordinaria dellente di appartenenza e comunque tali da comportare gravi ritardi e
inadempienze nelta erogazione dei servizi agli utenti.
8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per;
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per motivi non attinenti al servizio:
b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti faisi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero
che la softoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi:
¢) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell" art.1, comma 1, lettere a), b} limitatamente all'art. 316 det codice penale, c), ed e) della legge 18
gennaio 1992 n. 16; per i personale degli enti locali il riferimento € ai deliiti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente
allart. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente a delitti gia indicati nellart. 58, comma 1, lett. a)
e all'art. 316 del codice penate, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
d} condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;
e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via direfia al rapporio
difavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle leltere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita
tale, in refazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
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e SET
M'é SEZIC
9. Le mancanze non espressamente previste
facendosi riferimento, quanto allindividuazion
6.7.1995,come modificato dall'art.23 del CCNI
commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente arti
a lutli i dipendenti. Tale forma di pubblicita & {a:
11. In sede di prima applicazione del presente
lavoro in luogo accessibile a tutti i dipender
quindicesimo giorno successivo a quello della ¢
12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, o
comma 11, si applicano le sanzioni previste di
CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del |
come sostituito dall'art. 25 del CCNL del 22.1.21

Rapporto iri
1. Nel caso di commissione in servizio di fatti il
penale. |l procedimento disciptinare rimane s
arrestato perché colto, in ftagranza, a commett
per le indagini preliminari. Sulla base della vail
al'art.3, comma 8, lett.g). Analoga sospensior
del procedimento disciplinare gia avviato.
2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, qué
dipendente per i medesimi fatli cggetio di proc
3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza de
definitiva di condanna, il procedimenio & awvi
dallart.24, comma 1, lett .b) del CCNL del 22.1
4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2,
articolo & riattivato entro 180 giorni da quand
sua riattivazione.
5. Per i soli casi previsti alf'art. 5, comma 4,
riatlivato entro 90 giorni da quando I'ente ha &
giorni dalla sua riattivazione.
6. L'applicazione della sanzione prevista dall’
7, letl. h) e 8, lett. ¢) ed €], non ha caratter
quanto previsto dall’art.5, comma 2, defla legg
pena accessoria dellinterdizione perpetua dai
7. In caso di sentenza penale irrevocabiie di a
procedimento disciplinare sospeso, dandon
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio pi
qualora I'assoluzione sia motivata “perché il fe
disciplinare del fatto ascritto, il procedimento ri
8. In caso di proscioglimento perché it fatto n
dall'art.653 c.p.p. Ove nel procedimento discif
stata assoluzione, siano state contestate altre
reato” non escludendo quindi la rilevanza escl
infrazioni.
9. In caso di sentenza irrevocabile di condann
10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art, &
assolto a seguito di revisione del processo
medesima sede o in altra su sua richieste
appartenenza all'atto del licenziamento ovve
secondo il pregresso ordinamento profession:
11. Dalla data di riammissione di cui al con
periodo di licenziamento, tenendo conte ancl
legate alla presenza in servizio, agli incaric
compensi spettano al coniuge o il convivente
12. La presente disciplina trova applicazio
comportamenti intervenuti successivamente &
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3i commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1,
dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui afl'art. 23 del CCNL del
del 22.1.2004, quanto al fipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai

Jlo, deve essere data la massima pubblicita mediante affissione in luogo accessibile
sativa e non pud essere sostituita con altre.

CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in ogni posto di
, entro 15 giorni dalla data di stipufazione del presente CCNL e si applica dal
fissione.

messe nel periodo antecedente alla data di efficacia del codice disciplinare, di cui a
l'art.25 (codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall'art.25 del

resente CCNL sono disapplicate le disposizioni dell'art. 25 del CCNL del 6.7.1985
M,
Arl. 4

procedimento disciplinare & procedimento penale

citi di rilevanza penale I'ente inizia il procedimento disciplinare ed inotra la denuncia
speso fino alla sentenza definitiva, fatta salva fipotesi in cul il dipendente venga
re reati di peculato o concussione o corruzione & l'arresto sia convalidato dal giudice
wazione derivante dall'esito del procedimento disciplinare si applica la sanzione di cui
. & disposta anche nel caso in cui I'obblige della denuncia penale emerga nel corso

ido 'ente venga a conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del
fimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva.

fatli che possono dare luogo a sanzione disciplinare solo a sequito della sentenza
0 nei termini previst dall'art.24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostituito
2004.

ella legge n. 97 def 2001, il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente
Pente ha avuto nofizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla

ella legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare precedeniemente sospeso &
Jto comunicazione della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120

t.3 {codice disciplinare), come conseguenza delle condanne penali citate nei commi
automatico essendo correlata allesperimento del procedimento disciplinare, salvo
' 1. 97 del 2001 e dall'art. 28 del codice penale relativamente alla applicazione defia
ubblici uffici.
soluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p. e I'ente dispone la chiusura del
comunicazione allinteressato. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
1ale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure
10 non cosiituisce illecito penale”, non escludendo quindi la rilevanza esclusivamente
sdesimo siprende per defte infrazioni.
n sussiste, ovvero perché limputato non lo ha commesso si applica quanto previsto
nare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penaie per i quali vi sia
iolazioni oppure qualora il proscioglimento sia motivato “perché il fatto non costituisce
sivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette

trova applicazione l'art. 653, comma 1 bis, del ¢.p.p.

codice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8, lett. ¢) ed e} e successivamente
diritto, dalla data della sentenza di assoiuzione, alla riammissione in servizio nella
anche in soprannumero, nella posizione economica acquisita nella categoria di

0 in quella corrispondente alla qualifica funzionale posseduta afla medesima data

na 10, il dipendente ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel

sdell'eventuale periodo di sospensione antecedente, escluse le indennita comunque
owvero alla prestazione di lavoro stracrdinario. In caso di premorienza, gli stessi
Jperstite & ai figl.

» dalla data di soltoscrizione definitiva del CCNL, con riferimento ai fatli ed ai

a slessa.
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Dalla medesima data sono disapplicate le disposizioni dell'art, 25, commi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle dell'art.26 del CCNL

del 22.1.2004.

A, 5

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
1. |l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio con privazione defla
retribuzione per la durata delto stato di detenzione 0 comungue dello stato restrittiva della liberta.
2. Il dipendente puo essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui venga sotioposto a
procedimento penale che non comporti 1a restrizione della liberta personaie guando sia stato rinviate a giudizio per fatti direttamente
attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se accerati, I'applicazione della sanzione disciplinare del
licenztamento ai sensi dell'art. 3 (codice disciptinare) commi 7 e 8 (licenziamento con e senza preavviso).
3. L'ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale, di cui al comma 1, puo prolungare anche successivamente il periodo
di sospensione del dipendente, finc alla sentenza definitiva, alle medesime condizioni del comma 2.
4. Resta fermo per tutli gli enti del comparto I'obbligo di sospensione del lavoratore in presenza dei casi gid previsti dagli artl.58,
comma 1, lett. a), b}, limitatamente all'arl. 316 del codice penale, lett. ¢}, d) ed €), & 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia
indicafi nel'art. 58 comma 1, lett. a) e all'arl. 31€ del codice penale, letl. b) e ¢) del D.Lgs.n. 267 det 2000.
5. Nel caso dei delitti previsti allart. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i
medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena,
trova applicazione I'art. 4, comma 1, della cifata legge n. 97 del 2001.
€. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsio dallart. 4 in lema di rapporti tra procedimento disciplinare e
procedimento penale.
7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente arlicolo sono corrisposti un'indennita pari al 50% della retribuzione base
mensile di cui allart. 52, comma 2, lett. b} del CCNL del 14.9.2000, la retribuzione individuale di anzianita ove acquisita € gli assegni
del nucleo familiare, con esclusione di ogni compenso accessorio, comungue denominato.
8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula il fatto non sussiste”, “non
cosfituisce illecito penale” o *limputato non lo ha commesse”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a
titolo di assegno alimentare verra conguagliato con quantc dovulo al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di caraltere straordinario. Ove il
procedimento disciplinare nprenda per altre infrazioni, ai sensi dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate.
9. In tutli gli altii casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una
sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in
servizio, escluse le indennita o compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i penodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a sequito del giudizio
disciplinare riatlivato a seguito della condanna penale.
10. Quando vi sia slata sospensione caufelare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non
fevocata, per un pericdo di tempo comunque non superiofe a cinque anni. Decorso tale termine, la sospensione cautelare dal
servizio, dipendente dal procedimento penale, é revocala ed il dipendente & fammesso in servizio, salvo casi in cui, per reali che
comportanc |'applicazione delle sanzioni previste ai commi 7 ed 8 delf'art.3 (codice disciplinare}, I'ente ritenga che la permanenza in
servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita dello stesso a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe
derivargli da parte dei cittadini e/o, comunque, per ragioni di opportunita e operativita dell'ente stesso. In tal caso, pud essere
disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. If procedimento
disciplinare rimane, comunque, $05peso sino all’esito del procedimento penale.
1. Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche fa pena accessoria della interdizione temporanea dai pubblici uffici,
I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari dell'ente sospende il lavoratore per la durata della stessa.
12. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione definitiva del CCNL.
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DECRE O LEGISLATIVO 27 OTTOBRE 2009, N. 150
“Attuazione delia egge 4 marzo 2009, n. 15, in malera di oftimizzazione
della produttr ita del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenza
delle pubbliche amministrazioni”
CapoV
Sanzioni ¢ sciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici
Art. 67. Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 n arzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo recano modifiche in materia di
sanzioni disciplinari e responsabilithd dei dipenc :nti delle amministrazioni pubbliche in refazione ai rapporti di lavoro di cui alarticolo
2, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici e di contrastare i
fenomeni di scarsa produttivita ed assenteisme

2. Resta ferma la develuzione al giudice ordii ario delle coniroversie relative al procedimento e alle sanzioni disciplinari, ai sensi
dell'articolo €3 del decreto legislativo n. 165 de 2001,

Art. 68 - 69 omissis
wl. 70. Comunicazione della sentenza
1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislativc 28 luglio 1989, n. 271, & inserito il seguente:
«Art. 154-ter (Comunicazione della sentenza). 1. La cancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei confronti di un
lavoratore dipendente di un'amministrazione p bblica ne comunica il dispositivo allamminisirazione di apparienenza e, su richiesta
di questa, trasmetle copia integrale del provver mento. La
comunicazione e la trasmissione song effettua + con modalita telematiche, ai sensi del decrelo legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro
trenta giorni dalla data del deposito.».
1. 71. Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 165 ¢ #l 2001, il comma 6 € sostituito dal seguente:
& Presso la Presidenza del Consiglio dei M histri - Dipartimento della funzione pubblica & istituilo I'lspetoralo per la funzione
pubblica, che opera alle dirette dipendenze di - Ministto delegato. L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulta conformifa deli'azione
amministrativa ai principi di imparzialitd e bus 1 andamento, sull'efficacia della sua attivita con particolare riferimento alle riforme
volte alla semplificazione delle procedure, sul corretlo conferimento degli incarichi, suflesercizio dei poteri disciplinari,
sull'osservanza delle disposizioni vigenti in ma ria di controllo dei costl, dei rendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di lavoro.
Cellabora alle verifiche ispettive di cui al com na 5. Nellambito delle proprie verifiche, I'lspettorato pud avvalersi defla Guardia di
Finanza che opera nell'esercizio dei poteri ad ' ssa atlribuiti dalle leggi vigenti. Per le predetie finalita l'Ispettorato si avvale altresi di
un numero complessivo di dieci funzionari sci ti tra esperti del Ministero dell'economia e delle finanze, del Ministero dellinterno, o
comunque tra il personale di altre amministraz sni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, per il quale si applicano l'articolo
17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n 127, e l'articolo 56, comma 7, del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al decre 1 del Presidene della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni.
Per I'esercizio delle funzioni ispettive conness: , in particolare, al corretto conferimento degli incarichi e ai rapporti di collaborazione,
svolte anche d'intesa con il Ministero dell'econ imia e delle finanze, 'Ispettorato si avvale dei dati comunicati dalle amministrazioni al
Dipartimento detla funzione pubblica ai sensi « 2ll'arlicolo 53. L'lspettorato, inoltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da parte di
cittadini o pubblici dipendenti circa presunte it egolarita, ritardi o inadempienze delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
pud richiedere chiarimenti e risceniri in relaz sne ai quali 'amministrazione interessata ha f'obbligo di rispondere, anche per via
telematica, entro quindici giorni. A conclusioni degli accertamenti, gli esiti delie verifiche svolte dall'ispettoralo costituisccno obbligo
di valutazione, ai fini dellindividuazione de = responsabilitd e delie eventuali sanzioni disciplinari di cui all'arlicolo 55, per
l'amministrazione medesima, Gli ispettori, ne esercizio delle loro funzioni, hanno piena autonomia funzionale ed hanno I'obbligo,
ove ne ricorrano le condizioni, di denunciare a 2 Procura generale della Corte dei conti le irregolarita riscontrate.».
Art. 72, Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:
a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-leggr 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, daila legge § agosto 2008, n.
133;
b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 6 aprile 1994, n. 297
c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165
2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 mar: » 2001, n. 87, le parcle: , salvi termini diversi previsti dai contratti collettivi nazionali di
lavoro,» sono soppresse.
Arl. 73. Norme transitorie
1. Dalla data di entrata in vigore del preser 2 decreto non & ammessa, a pena di nullita, limpugnazione ¢i sanzioni disciplinasi
dinanzi ai collegi arbitrali d disciplina. | proce limenti di impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi aila
data di entrata in vigore del presente decretc 3ono definili, a pena di nullita degli atti, entro il termine di sessanta giorni decorrente
dalla predetta data
2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targh  identificativi, previsto datl'articolo 55- novies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

B T
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3. Le disposizioni di legge, non incompatibiii con quelle del presente decreto, concementi singole amministrazioni e recanti
fattispecie sanzionatorie specificamente concernenti i rapporti di lavoro del personale di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad essere applicabili fino al primo rinnovo del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto.
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Codice di compo

1. | principi e i contenuti del presente codi
imparzialita, che qualificano il corretto adempit
quello della polizia di Stato ed il Corpo di polizi
si impegnano ad osservarli all'atto dell'assunzi¢
2. | contratti collettivi provvedono, a norma de
con le previsioni in materia di responsabilita di
Restano ferme le disposizioni riguardanti le altr
3. Le disposizioni che seguonc trovano applic
comunque per i profili non diversamente discif
degli articoli 3 e seguenti possono essere inte
comma 5, del decreto legislative 30 marzo 200

1. Il dipendente conforma la sua condotia al d
rispettare i principi di buon andamento e in
assicura il rispetto della legge e persegue esc
alla cura dellinteresse pubblico che gli é affida
2. |l dipendente mantiene una pesizione di inc
mansioni in siuazioni, anche solo apparentl,
adempimento dei compiti d'ufficio & s impe
allimmagine della pubblica amministrazione.
3. Nel rispetto dellorario di lavoro, il dipend:
competenze, si impegna ad adempierie nel n
connesse ai propri compiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con curai b
dispone per ragioni di ufficio.

5 Il comportamenio del dipendente deve
I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, ¢
l'accesso degli stessi alte informazioni & cui at
necessarie per valutare le decisioni dell'ammir
6. Il dipendente limita gli adempimenti a caric
semplificazione dell'attivita amministrativa,
consentite, o comunque non contrarie alle nor
7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipet
proprie compelenze, favorisce ['esercizio ¢
funzionalmente pid vicina ai cittadini interessal

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri
modico valore, da soggetti che abbiano fratto .
2. |l dipendente non chiede, per sé o per alt
grado. |l dipendente non offre regali o altre uti
d'uso di modico valore.

Partec

4 Klal rienottna Aalla diecinling vinenie dal diritl
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TO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
ONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI
E DELLE AUTONOMIE LOCALI
UADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005
. BIENNIO ECONOMICO 2002-2003
TTOSCRITTO IN DATA 22.01.2004
ALLEGATO
amento dei dipendenti delle pubbliche amministrazicni
Arl. 1
Disposizioni di caratiere generale
e costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di diligenza, leaita e
anto della prestazione favorativa. | dipendenti pubblici - escluso il perscnale militare,
penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature e dell'Avvocatura dello Stato -
1€ in Servizio.
‘art. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al coordinamento
iplinare.
forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.
izione in tutti i casi in cui non siano applicabili norme di legge o di regolamento o
nati da leggi o regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioni
ate e specificate dai codici adottati dalle singole amminisirazioni ai sensi dell'art, 54,
, n.165.

Ar. 2

Principi
vere costituzionale di servire esclusivamente la Nazione con disciplina ed onore e di
Jarzialita dell'amministrazione. Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente
Isivamente l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti

sendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere atlivitd inerenti alle sue
i conflitto di interessi Egii non svolge acuna atlivita che contrasti con il corretto
na ad evitare situazioni e comporlamenti che possano nuocere agli interessi o

1te dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo svolgimento delle proprie
ydo piu semplice ed efficiente nell'interesse dei cittadini & assume le responsabilith

1i di cui dispone per ragioni di ufficic e nen utilizza a fini privali le informazioni di cui

ssere tale da sfabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra i cittadini e
i dimostra ia massima disponibiiita e non ne ostacola l'esercizio dei disitli. Favorisce
siano titolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni
strazione e i comportamenti dei dipendenti.

dei ciftadini e delle imprese a quelli indispensakbili e applica ogni possibile misura di
jevolando, comunqgue, fo svolgimento, da parte dei ciltadini, delle atlivita loro
e giuridiche in vigore.

Jente rispetia la distribuzione delle funzioni tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle
fle funzioni e dei compili da parte dell'autorita territorialmente competente e

A3
Regali e altre ulifita
né accetta, neanche in occasione di festivita, regali ¢ altre ulilita salvo quelli d'uso di
comungue possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio,
né accelta, regali o altre utilitd da un subordinato o da suoi parenti entro il quarto
:a ad un sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado. o conviventi, salvo queili

Art. 4
yazione ad associazioni e altre organizzazioni
di aceariazione il dioendente comunica al diriaente dell'ufficio la propria adesione ad
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2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farle promettende vantaggi
di carriera.

AA. 5

Trasparenza negli interessi finanziari.

1. !l dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tulti i rapportt di collaborazione in qualunque modo retribuiti che egi
abbia avuto nell'ultimo quinquennig, precisando:
a) se egli, o suoi parenii enfro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rappeorti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporli siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in atfivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.
2. Il dingente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le parecipazioni azionarie € gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svoige e dichiara se ha parenii enfro if quario grado
o affini endro il secondo, o conviventi che esercitano atlivita politiche, professionali o economiche che ti pongano in contatli frequenti
con f'ufficio che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufiicio. Su motivata richiesta del
dirigente competente in materia di affari generali e personale, egli fomisce ulteriori informazieni sulla propria situazione patrimoniale
e tributaria.

Art. 6

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni ¢ ad atiivitd che possano coinvolgere interessi propri ovvero: di
suoi parenti entro il quano grado 0 convivenli' di individui od organizzazioni con cui egli slesso o il coniuge abbia causa pendente 0
enti, associazicni anche non riconcsciute, comltatl societa o stabilimenti di cui egli sia ammlmslratore 0 gerente o dmgente i
dipendente si astiene in ogni altro case in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il dirigente dell'ufiicio.

Art. 7

Attvita collateraii

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retribuzioni o alire utili{a per prestazioni alle quali & tenuto per lo
svolgimento dei propri compiti d'ufficio.
2. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico in decisioni o attivita inerenti allufficio
3. Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8

Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra i cittadini che vengono in contatto
con I'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad afcuno prestazioni che siano normalmente accordate o
rifiutate ad altri.
2. Il dipendente si afliene a corretie medalita di svolgimento dell'atfivita amministrativa di sua compelenza, respingendo in particolare
ogni illegitima pressione, ancorché esercitata dai suoi superiori.

Art.9

Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopee nelamminisirazione per ottenere utifita che non gli spettino. Nei rapporti privati,
in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, non menziona né fa altimenti intendere, di propria iniziativa, tale
posizione, qualora ¢id possa nuacere allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10

Comportamento in servizio

1. I dipendenie, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri digendenti il compimente di attivita o I'adoziene di decisioni di
propria speftanza.
2. Nel rispetto delie previsioni contrattuali, il dipendente fimita le assenze dal luogo di lavoro a quelle streltamente necessarie.
3. Il dipendente non utilizza a fini privati maleriale o atirezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non
utilizza le linee telefoniche delfufficio per esigenze personali.
|l dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amminisirazione se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vi
trasporia abitualmente persone estranee all'amministrazione.
4. Il dipendente non accetta per usc personale, né detiene o gode a titoio personale, ufilita spettanti allacquirente, in relazione
allacquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio,

Art. 11

Rapperti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni che
gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispelta
l'ordine cronologico e non rn" ula prestazioni a cui sia tenuto motivando genericamente con la quanilta d| Iavoro da svolgere ola
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2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diff
da dichiarazioni pubbliche che vadano a detr
dell'ufficio dei propri rapporti con gli organi di st
3. Il dipendente nan prende impegni né fa pre
generare o confermare sfiducia nellamministra
4, Nella redazione dei testi scritti e in tutte le all
5. Il dipendente che svolge la sua atlivita lavor
degli standard di qualita e di quantita fissati di
continuitd del servizio, di consentire agli ute
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

SET
SEZIC

1. Nella stipulazione di contratti per conta dell
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titole
contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'a
con imprese con le quali abbia stipulato contr:
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzia
privato nel biennio precedente, si astiene de
conlratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolo pri
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazi
4. Se nelle situazioni di cut ai commi 2 e 3 si

generzli e personale.

Ob
1. 1l dirigente ed il dipendente forniscono all'ul
risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale p
modalita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio,
utenti; agevole accesso agli uffici, specie per
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1dere informazioni a tutela dei diritti sindacali € dei cittacini, il dipendente si astiene
nento dellimmagine dell'amministrazione. Il dipendente tiene informato il dirigente
mpa.
nesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, se cid possa
one o nefta sua indipendenza ed imparzialita.
2 comunicazioni il dipendente adotia un linguaggio chiaro & comprensibile,
tiva in una amministrazione che fornisce servizi al pubtlico si preoccupa del rispetto
I'amministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la
ti la scelta tra i diversi erogalori e di fornire Joro informazioni sulle modalita di

Ar. 12

Contfratti
mministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o ad altra opera di terzi, ne
Ji intermediazione, né per facilitare o aver facilitato 1a conciusione o l'esecuzione del

iministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
{i a titolo privato nel biennic precedente. Nel caso in cui lamministrazione concluda
1ento o assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso contratti a titolo
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del

ato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
1e, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
ova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente competente in materia di affari

At 13
lighi connessi alla valutazione dei risultati
cio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad una piena valutazione dei
astano servizio. L'informazione & resa con particolare riguardo alle seguent: finalita:
jualita dei servizi prestali; paritd di trattamento tra le diverse categorie di ciltadini e
jli utent disabili; semplificazione e celesita delle procedure; osservanza dei termini
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 gennaio 1957, n. 3 (in Suppl. ordinario alla Gazz. Uff., 25 gennaio, n. 22). -
Testo unico delle disposizioni concernenti o statuto degli impiegati civili dello Stato (1) (2).
(1) In luogo di soprattasse efo pene pecuniarie, nonché ogni altra sanzione amministrativa, ancorché diversamente denominata,
leggasi sanzione pecuniaria di uguale importo (art. 26, comma 1, D.Lgs. 18 dicembre 1997, n. 472).
(2) La Parte |l del presente provvedimento, relativa alla disciplina dell'ordinamento delle carriere, & stata successivamente regolata
dalla nugva normativa entrata in vigore con la legge 11 lugfio 1980, n. 312.
Parte 2 [testo STATUTO [ parte 2 di 2]]
PARTE PRIMA
STATO GIURIDICC
TITOLOV
INCOMPATIBILITA E CUMULO DI IMPIEGH!
CAPO |
INCOMPATIBILITA
Articolo 60
Casi di incompatibilita.

L'impiegato non pud esercitare il commercio, findustria, né alcuna professione o assumere impieghi alle dipendenze di privati o
acceftare cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa o enti per le quali la nomina & riservata
allo Stato e sia alluopo intervenuta I'autorizzazione del Ministro competente.

Articolo 61

Limiti dell'incompatibilita.

Il divieto di cui all'articolo precedente non si applica nei casi di societa cooperative (1).
L'impiegato pud essere prescello come perito od arbitro previa autorizzazione del Ministro o del capo ufficio da lui delegato.
{1) Comma cosi modificato dall'arlicolo 18, comma 3, della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
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Aoyt SEZIO

DECRETO LEGISLATIVO 30 marze 2001, n.
sull'ordinamento de

Ar. 53,
1. Resta ferma per tulti i dipendenti pubblici
approvato con_d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, s¢
di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, com
dagli articoli 57 e seguenti della legge 23 dicen
1, 273, 274, 508 noncheé 676 del decreto legisi
n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30
relativa disciplina.
1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di
abbiano rivestito negli vltimi due anni cariche il
rapporti continuativi di collaborazione o di const
2. Le pubbliche amministrazioni non possono ¢
siano espressamente previsti o discipfinati da le
3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi reg
n. 400, sonc individuati gli incarichi consentiti
avvocati e procuratori dello Stato, sentiti, per le
3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con apposi
semplificazione, di concerto con i Ministri inte
successive modificazion:, sono individuati, se
incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazi
4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al cc
espressamente previsti dalla legge o da altre fc
5. In ogni caso, it conferimento operato dire
provengano da amministrazione pubblica dive
allivita d'impresa o commerciale, sono dispc
tengana conie della specifica professionalita, t:
andamento della pubblica amministrazione ©
imparziale delle funzioni attribuite al dipendent:
6. | commi da 7 a 13 del presenie articolo si |
compresi quelli di cui allarticolo 3, con esclusi
non superiore al cinquanta per cento di quell
dipendenti pubblici ai quali & consentito da dis
provvedimenti comunque denominati, regolam
il presente comma. Gli incarichi retribuiti, di
compiti e doveri di ufficio, per i quali é previsto,
a) dalla coilaborazione a giornali, riviste, encic
b) dalla utitizzazione economica da parie dell'a
¢) dalla partecipazione a convegni e seminari;
d) da incarichi per i quali & corrisposto solo il i
e) da incarichi per lo svolgimento dei quaii il di|
f) daincarichi conferiti dalle organizzazioni sin
f-bis) da attivita di formazione diretia ai dipend
7. 1 dipendenti pubblici non possono svo
dallamministrazione di appartenenza. Ai fin
potenziali, di conflitto di interessi. Con riferin
disciplinano i criteri e le procedure per il rilascl
divieto, salve le pili gravi sanzicni e ferm
eventuatmente svolte deve essere versalo,
dell'amministrazione di appartenenza del di
equivalenti.
7-bis. L'omissione del versamento del com
responsabilita erariale soggetla alta giurisdizic
8. Le pubbliche amministrazioni non possoni
previa autorizzazione dell'amministrazione di
predetti incarichi, senza la previa autorizzazi
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165 {in Suppl. ordinario n. 112 alla Gazz. Uff., 9 maggio, n. 106). - Norme generali
{avoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.
TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVCORO
ycompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi
disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 80 e sequenti del testo unico
va la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti
1a 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1988, n. 117 ¢
re 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma
ivo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 8, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1982,
icembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della

firezione di strutture deputate alla gestione del personale a soggelti che rivestano o
partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avelo negli ultimi dug anni
enza con le predette organizzazioni.

nferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
|ge 0 altre fonfi normative, o che non siano espressamente autorizzati.

lamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988,
3 quelli vietali ai magistrali ordinari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli
liverse magistrature, i rispettivi istituti,

regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
essati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e
ondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli
ni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

1ma 3 non siano emanati, I'attribuzione degli incarichi & consentita nei soli casi
iti normative.

amente dallamministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che
sa da quella di appartenenza, ovvero da societd o personeg fisiche, che svolgano
ti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi € predeterminati, che
i da escludere casi di incompatibilifa, sia di diritte che di fatto, nellinteresse del buon
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio

wplicano ai dipendent: delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
ie dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con presiazione lavorativa
a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie di
osizioni speciali o svolgimento di attivita libero-professionali. Sono nulli tutti ghi alti e
“tari @ amministrativi, adottati dalle amministrazioni di appartenenza in confrasto con
Ji @i commi seguenti, sono tutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei
sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi | compensi derivanti:

pedie e simili;

tore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

iborso delle spese documentate;

sndenle & posto in posizione di aspettativa, di comande o di fuori ruolo;

scali a dipendenti presso le stesse dislaccati o in aspettativa non retribuita;

1ti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica.

ere incarichi relribuiti che non siano stali conferiti o previamente autorizzali
dell'autorizzazione, I'amministrazione verifica l'insussistenza di siluazioni, anche

nto ai professori universitari a tempo pieno, gli statuli o i regolamenti degli atenei
delautorizzazione nei casi previsti dal presente decrelo. In caso di inosservanza del
restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni
cura delleroganie o, in difetto, del percettore, nel conto deilentrata del bilancio

andente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi

enso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di
e della Corte dei conti.

conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza fa
appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piti gravi sanzioni, il conferimento dei
ie, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del
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fondi in disponibilita dell'amministrazione conferente, & trasferito alfamministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento
del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.
9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privali non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa
autorizzazione dell'amministrazione di apparienenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione, 'amministrazione verifica
Vinsussistenza di situazioni, anche polenziali, di conflitio di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'aricolo &
comma 1, del decrefo legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maqgio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e allirrogazione delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze,
awvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed
infegrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.
10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesia all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai
soggetti pubblici o privati, che intendono conferire lincarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato.
L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di aulorizzazione entro trenta giorni dalla ncezione della
richiesta stessa. Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza,
l'autorizzazione & subordinata alliniesa fra le due amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere & per 'amministrazione di
appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'intesa se 'amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si
pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesla di intesa da parte dellamministrazione di apparienenza. Decorso it termine
per provvedere, I'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni
altro caso, si intende definitivamente negata.
11. Enfro quindici giomni dalferogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6, i soggetti pubblici o privati comunicang
all'lamministrazione di appartenenza 'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici.
12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscone o autorizzano incarichi, anche a litolo gratuito, ai propri dipendenti comunicano in
via telematica, nel termine di quindici giorni, al Dipartimento della funzione pubblica gli incarichi conferifi o auforizzati ai dipendenti
stessi, con tindicazione dell’'oggetto dell'incarico e del compenso lorde, ove previsto.
13. Le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare tempestivamente al Dipartimento della funzione pubblica, in via
telematica, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o auterizzate, | compensi da esse erogati o
della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetli di cui al comma 11.
14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e
successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono fenute a comunicare al Dipartimento della funzione
pubblica, in via telematica, tempestivamente e comunque nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di cui
agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013, relativi a tutli gli incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi titolo.
Le amministrazieni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibiti al pubblico per via telematica, gli elenchi
dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso dellincarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica
dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflito di interessi. Le informazioni relative a consulenze e incarichi comunicate
dalle amminisirazioni al Dipartimento della funzione pubbtica, nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nelle propsie banche
dati accessibili al pubblico per via tetematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati
informatici. Entro il 31 dicembre di ciascun anno i Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di frasmetiere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo periodo det presente
comma in formato digitale standard aperio. Entro il 31 dicembre di ciascun anno i Dipartimento della funzione pubblica frasmetie
afla Corle dei conti I'efenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei
collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.
15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 41 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a quando
nen adempiono. | soggetti di cui ai comma 9 che ometiono le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo
stesso comma 9.
16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce at Parlamento sui dati raccolti , adotta le
relafive misure di pubblicitd e frasparenza e formula proposte per il contenimento defla spesa per gli incarichi e per la
razionalizzazione dei criteri di atiribuzione degli incarichi stessi,
16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche del rispetto defle
disposizioni del presente arlicolo e dell' arlicolo 1, commi 56 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramile
delllspetlorato per la funzione pubblica. A tale fine questultimo opera d'infesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica del
Diparlimento della Ragioneria generale dello Stato.
16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poferi autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi aila cessazione del rapporto di pubblico
impiego, altivith lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivity della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono null
ed ¢ fatlo divieto ai soggetli privali che Ii hanno conclusi o conferiti di contraltare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e acceriati ad essi riferiti.

Art. 54. Codice di comportamento
farticola coel cactitinta dallart 1 romma A4 lacsa a0 100 Aal 904 9%
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nto det dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei

servizi, la prevenzione dei fenomeni di corrui
esclusivo alla cura dell'interesse pubbtico. Il

retazione alle funzioni attribuite, & comungue |
titolo, compensi, regali o altre utilita, in connes
d'uso, purché di modico valore e nei limiti delle
2. Il codice, approvato con decreto del Preside

one, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio
sdice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in
evede per tutli i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi
one con I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali
ormali relazioni di cortesia.

te della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del

Ministro per la pubblica amministrazione e la
(azzetta Ufficiale e consegnato al dipendente,
3. La violazione dei doveri contenuti nel codic
della corruzione, & fonte di responsabilita disc
amminisirativa e contabile ogniqualvolia le
regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del cod
4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatur
devono aderire gli appartenenti alla magistratur
5. Ciascuna pubblica amministrazione definisc
osganismo indipendente di valutazione, un proj
al comma 1. Al codice di comportamento d
Commissione per la valutaziong, la trasparen:
modelii uniformi per singoli settori ¢ tipclogie di
6. Sull'applicazione dei codici di cui al present
interne e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano an
personale per la conoscenza e la corretia appl

Art. 54-bis. T
(articolo intr

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di ca
civile, il pubblico dipendente che denuncia all’e
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico
pué essere sanzionato, licenziato o sottopost
tavoro per motivi collegati direttamente o indire
2. Nel'ambito del procedimento disciplinare, ['|
contestazione delladdebito disciplinare sia
contestazione sia fondata, in tutto o in pa
assolutamente indispensabile per |a difesa dell
3. L'adozione di misure discriminatorie & seg
dall'interessato o dalle organizzazioni sindaca
poste in essere.
4. La denuncia & softratla allaccesso prev
modificazioni»

Art.
1. Le disposizioni del presente articoio e di qu
gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo ¢
2, alle dipendenze delle amministrazioni put
disposizioni costituisce illecito disciplinare in ¢i

semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella
he lo sottoscrive all'atte dellassunzione.

di comportamento, compresi quelli relativi allattuazione del Piano di prevenzione
slinare. La viclazione dei doveri & aliresi rilevante ai fini della responsabilita civile,
lesse responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o
e comportano I'applicazione della sanzione di cui all'articolo 55-quater, comma 1.
dello Stato, gli organi delle associazioni di categoria adottanc un codice efico a cui
interessata. In caso di inerzia, il codice & adottato dall'organo di autogoverno.

, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
io codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui
cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A fali fini, la
1 e l'integrita delle amministrazioni pubbfiche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e
imminisfrazione.

articolo vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo

ialmente lo stato di applicazione dei codici e organizzano attivita di formazione del
azione degli stessi.

tela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Jotto dail'art. 1, comma 51, legge n. 190 del 2012)

innia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice
torita giudiziaria o alla Corte dei conti o all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC),
-ondotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapperto di favoro, non
ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
amente alla denuncia.

entita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
ndata su accertamenti distinti e ulteriori rispetio alla segnalazicne. Qualora la
a, sulla segnalazione, lidentita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia

ncolpato.

ialata al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di competenza,
maggiormente rappresentative nellamministrazione nella quale le stesse sono state

to dagli articoli 22 e sequenti della leqae 7 agosto 1990, n.241, e successive

i5. Sanzioni disciplinari e responsabilita

Jlli seguent;, fino all'articolo 55-octies, costituiscono norme imperative, ai sensi e per
mma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma
liche di cui allarticolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delle suddette
10 ai dipendenti preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsab ta civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si

applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo 1
relalive sanzioni & definita dai contratli collstt
recanie lindicazione delle predette infrazioni ¢
lavoro.

3. La contratiazione collettiva non pud istituir
disciplinare mediante i contratti colletlivi proce
disciplinare del licenziamento, da instaurars
deltaddebito e comunque prima dell'irrogazia
non pué essere di specie diversa da quella p
non & soggetta ad impugnazione. | termini ¢
conciliativa e riprendono a decorrere nel ¢
procedura conciliativa che ne determinano [

Janto previsio dalle disposizioni del presente Capo, fa tipologia delle infrazioni e delle
i. La pubblicazione sul sito istiluzionale del'amministrazione del codice disciplinare,
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di

procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolta di
jure di conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione
e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione
e della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure
avista, dalla legge o dal contratto collettivo, per linfrazione per la quale si procede e
3| procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della procedura
s0 di conclusione con esito negative. Il contratto collettivo definisce gli atli della
io e la conclusione.
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4. Fermo quanto previsto nelfariicolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai senst degli articoli 55-bis, comma 7, e
H5-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del
predetto articolo 55-bis, ma le deferminazieni conclusive del procedimenic sono adoltale dal dirfgente generale o titolare di incarico
conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare
1. Per le infrazioni di minore gravitd, per le quali & prevista lirrogazione della sanziene del rimprovero verbale, il procedimento
disciplinare ¢ di competenza del responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali &
previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabifita dal contratio collettive.
2. Ciascuna amministrazione, secondo i proprio ordinamento e nellambito della propria organizzazione, individua l'ufficio per i
procedimenti disciplinari competenie per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce ta
titolanta e responsabilia,
3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gesfione unificata delle funzioni dellufficio competente per i
procedimenti disciplinari, senza maggiori onesi per la finanza pubbtica.
4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per le quali & prevista lirrogazione di
sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, segnala
immediatamente, e comunque entro dieci giorni, allufficio competente per i procedimenti disciplinari i fathi ritenuti di rilevanza
disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e comungue non
oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena
conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta deil'addebito e convoca l'interessato, con un
preavviso di almeno venti giomi, per I'audizione in contraddittorio a sua difesa. Il dipendente puo farsi assistere da un procuratore
owvero da un rappresetiante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. In caso di grave ed oggettivo
impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il dipendente pué richiedere che laudizione a sua difesa sia differita,
per una sola volta, con proroga def termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto previsto
dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude il procedimento, con I'atto di archiviazione o di irogazione della sanzione, entro centoventi giorni
dalla contestazione dell'addebito. Gli atti di avvio e conclusione del procedimento disciplinare, nonché l'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono comunicafi dallufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica,
alllspettorato per la funzione pubblica, entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente, it
nominativo dello stesso @ sostituito da un codice identificativo.
5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, ¢ effetiuata tramite
posta eletlronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, owvero Iramite consegna a mano. In
alternativa all'uso della posta elelirenica cerlificata o della consegna a mano, le comunicazioni sono effeftuate framite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive alla contestazione delt'addebito, & consentita la comunicazione tra
I'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta eletironica o allri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi dell'arlicolo
47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizzo di posta
elettronica, previamente comunicali dal dipendente o dal suo procuratore.
6. Nel corso dellistruttoria, FUfficio per i procedimenti disciplinari pu¢ acquisire da alire amministrazioni pubbliche informazioni o
documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La predetla altivita istruttoria non determina fa sospensione del
procedimento, né il differimento dei relativi termini.
7. Il dipendente o il dirigente, appartenente alla stessao a una diversa amministrazione pubblica dellincolpato, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciptinare in corso, rifiuta, senza
giustificato motivo, la collaborazione richiesta dallUfficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reficenti, &
soggetto alf'applicazione, da parte dell'amminisirazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell‘ilecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.
8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque fitolo, in un'altra amministrazione pubblica, il procedimento disciplinare &
awialo o concluso e la sanzione € applicata presso questultima, In caso di trasferimento de! dipendente in pendenza di
procedimento disciplinare, T'ufficio per i procedimenti disciphinari che abbia in carico gli atfi prowvede alla loro tempestiva
trasmissione al competente ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente é trasferito. In tali casi il procedimento
disciplinare e interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte deilufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il
dipendente e trasferito decorrono nuovi termini per ta contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel ¢aso in
cui I'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dellillecito disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente,
la stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comunque entro venti giorni i fatli ritenuti di rilevanza
disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui il dipendente & stato trasferito e dalla data di
ricezione delia predetta segnalazione decorrono i termini per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento.
Gli esiti del procedimento disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione di provenienza del dipendente.
9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciptinare salvo che per l'infrazione commessa sia prevista la
sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposia la sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni
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9-bis. Sono nulle le dispasizioni di regolame
prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplin
0 che comunque aggravino il procedimento disc
9-ter. La violazione dei termini e delle disposiz|
I'eventuale responsabilita del dipendente cui &s
degli atti e della sanzione irrogata, purché non
di esercizio dell'azione disciplinare, anche in 1
compatibili con il principio di tempestivita. F
considerarsi perentori il termine per la contesta;
9-quater. Per il personale docente, educative
educative statali, il procedimento disciplinare pe
servizio con privazione della retribuzione per ¢
dirigenziale e si svolge secondo le disposizi
dirigenziale o comunque per le infrazioni pu
disciplinare si svolge dinanzi alfUfficio compete

Art. 55-ter. Rapporl
1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ¢
proseguito & concluso anche in pendenza d
superiore alla sospensione dal servizio con pr
disciplinari, nei casi di paricoiare complessita
non dispone di elementi sufficienti a motivar
termine di quello penale. Fatto salvo quanto pr
I'amministrazione giunga in possesso di elem
giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni ¢z
confronti del dipendente.
2. Se il procedimento disciplinare, non sospes
penale viene definito con una sentenza irrevoc
non costifuisce illecito penale o che if dipenden
ad istanza di parte da proporsi entro il ferr
procedimento disciplinare per medificarne o ¢o
3 Se il procedimento disciplinare si concli
condanna, l'ufficio competente per i procedin
conclusive all'esito del giudizio penale. Il proc
risulta che ii fatto addebitabile al dipendente in
una diversa.
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il proc
contestazione dell'addebito, entro sessanta
allamministrazione di appartenenza del dipe
secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis ¢o
fini delle determinazioni conclusive, I'ufficio |
dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, dei codice di

Ar
1. Ferma la disciplina in tema di licenziame
contratto collettivo, si applica comungue la sar
a) falsa atlestazione della presenza in servizit
fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenz
stato
b) assenza priva di valida giustificazione per
comunque per pio di sette giomni nel corsc
ingiustificata, entro
c) ingiuslificato  rifiuto  del  trasferime
d) falsita documentali o dichiarative commess
di
e} reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi
e della
f) condanna penale definitiva, in relazione
comunque denominala,
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to, le clausole contrattuali o le disposizioni interne, comunque qualificate, che
ri requisiti formali o procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo
diinare.
ni sul procedimento disciplinare previste dagi articoli da 55 a 55-quater, falta salva
\a sia imputabile, non delermina la decadenza dall'azione disciplinare né linvalidiia
sulli irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le modalita
gione della natura degli accertamenti svolti nel case concreto, risultino comunque
to salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-fer, sono da
one dell'addebito e il termine per la conclusione del procedimento.
e amminisirativo, tecnico e ausiliario {ATA) presso le islituzioni scolastiche ed
le infrazioni per le quali & previsia l'imogazione di sanzioni (ino alla sospensione dal
aci giorni & di competenza del responsabile della struttura in possesso di qualifica
1 del presente articolo. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica
bili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento
te per i procedimenti disciplinari.

fra procedimento disciplinare e procedimento penale
jgetto, in tutto o in parte, falli in relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria, &
procedimento penale. Per le infrazioni pes le quali & applicabile una sanzione
razione della relribuzione fino a dieci giorni, 'ufficio competente per i procedimenti
ell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria
lirrogazione della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare fino al
visto al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso puo essere riattivato qualora
nti nuovi, sufficienti per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento
o salva la possibilitd di adottare la sospensione ¢ altri provvedimenti cautelari nei

. si conclude con lirrogazione di una sanzione €, successivamente, il procedimento
aile di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussisie o
3 medesimo non lo ha commesso, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari,
ine di decadenza di sei mesi dallirrevocabilitd della pronuncia penale, riapre il
fermarne l'atto canclusivo in retazione all'esito del giudizio penale.

le con larchiviazione ed il processo penale con una sentenza irrevocabie di
anti disciplinari riapre il procedimento disciplinare per adeguare le determinazicni
dimento disciplinare & riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna
ede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata

dimento disciplinare &, rispettivamente, fipreso o riaperto, mediante rinnovo della
omi dalla comunicazione della sentenza, da parte della cancelieria del giudice,
dente, ovvero dal ricevimento dellistanza di riapertura. il procedimento si svolge
integrale nuova decorrenza dei fermini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Ai
ocedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni
ocedura penale.

55-quater. Licenziamento disciplinare

to per giusta causa o per giustificalo motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal

ione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

mediante |'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza ¢ ¢on altre modalita

dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che atlesta falsamente uno
di malattia;

n numero di giomi, anche non continuativi, superiore a fre nell'arco di un biennio o

degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza

il termine fissato dallamministrazione;
to disposto  dallamministrazione  per motivate  esigenze di  servizio,
al fini 0 in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovverc di progressioni
carriera;

ondotie aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'onore
dignita personale altrui;

dla quale & prevista linterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzione,

di

I T L

del rapporto lavoro;
I . o . o oV "y,
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f-ler) commissione dolosa, o gravemente colposa, dellinfrazione di cui allarticolo  55-sexies, comma 3
f-quater} la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato ['applicazicne, in sede
disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo superiore a un anno nelfarco di un biennio;
f-guinquies) insufficiente rendimento, dovulo alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atli € provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza,
e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun anno dell'ulimo triennio, resa a tal
specifici fini ai sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decrelo legislativo n. 150 del 2009.
1-bis. Costituisce falsa atlestazione della presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi di
terzi, per far risultare il dipendente in servizio o frarre in inganno 'amministrazione presso la quale il dipendente presta atlivita
lavorativa circa il rispetio dell'orario di lavoro delio slesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria
condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta.
2. {abrogalo)
3. Nei casi di cut al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento & senza preavviso. Nei casi in cui le condotte punibili con il
licenziamento sono accertale in flagranza, si applicane le previsioni dei commi da 3-bis a 3-gquinquies.
3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in flagranza ovvero mediante
strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze, defermina Iimmediata sospensione cautelare senza
stipendio del dipendente, fatto salvo il diritto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali
vigenti, senza obbligo di preventiva audizione delfinteressato. La sospensione & disposta dal responsabile della strutiura in cui if
dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dallufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimenio
motivato, in via immediata e comunque entro quarantotio ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza. La
violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare né linefficacia della sospensione caulelare, fatta salva
I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile.
3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si procede anche alfa contestuale
contestazione per iscritio dell'addebito e alla convocazione del dipendente dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. |l
dipendente & convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni & pud farst assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cut il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alla data
dell'audizione, il dipendente convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a ¢inque giorni. |l
differimento del termine a difesa del dipendente pud essere disposto sole una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio conclude il
procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, della contestazione dell'addebito. La violazione dei suddetti
termini, fatta salva l'eventuale responsabilitd del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dallazione
disciplinare né l'invalidita della sanzione irrogata, purché nen sisulli irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente
e non sia superalo il fermine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.
J-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione alla competente procura regionale della
Corte dei conti avengono entro quindici giorni dal'avvio del procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quando ne
ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre per danno dimmagine entro fre mesi dalla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita & esercitata, con le modalita e nei termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge 13 novembre
1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1954, n. 19, entro i centoventi giorni successivi alla denuncia,
senza possibilita di proroga. L'ammontare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche in relazione
alta rlevanza del fatto per i mezzi di informazione e comungue l'eventuale condanna non pué essere inferiore a sei mensilita
dellultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese di giustizia.
3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenli che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero, negli enti privi di
gualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti, l'omessa attivazione del procedimento disciplinare e l'omessa
adozione del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare punibile con il
licenziamento e di esse € data notizia, da parte dell'ufficio competente per il procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini
dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati.

Arl. 55-quinquies. False allestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubbiica amministrazione che attesta falsamente la
propria presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero
giustifica I'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attesiante uno stato di malattia & punito con la
reclusione da uno a cingue anni e con fa multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque
allro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e le relative sanzioni, & obbligato a risarcire il
danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accerata la mancata prestazione,
nonché il danno d'immagine di cui all'articolo 55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta, per il medico, la
sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura samtana pubblica o se convenzionato con |l
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si applicano se il medico, in relazione all'ass nza dal servizio, rilascia cerificazioni che attestano dati clinici non direttamente
constatati né oggettivamente documentati.
3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'arti nlo 55-quater, comma 1, lettere a) e b), i conlratti collettivi nazionali individuano le
condotte e fissano le corrispondenti sanzioni di ciplinari con siferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustificale assenze dal servizio in
continuita con le giornate festive e di riposc settmanale, nonché con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in
determinati periodi nei quali & necessario assict rare confinuita nell'erogazione dei servizi alfutenza.

Arl. 55-sexies. Responsabilita disciplinare pel condotte pregiudizievoli per 'amministrazione e limitazione della responsabilité per
I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la f 2stazione lavorativa, che abbia determinato la condanna dell'amministrazione al
risarcimento del danno, comporta comunque, n | confronti del dipendente responsabiie, I'applicazione della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minime i tre giomi fino ad un massimo di tre mest, in proporzione all'entita del risarcimento,
salvo che ricorrano i presupposti per 'applicazii ne di una piu grave sanzione disciplinare.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il | voratore, quando cagiona grave danno al normale funzionamento dellufficio di
appartenenza, per inefficienza o incompetenz: professionale accertale dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del p sonale delle amministrazioni pubbliche, & collocate in disponibilita, allesito del
procedimento disciplinare che accerta tale resg nsabilita, e si applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui alt'articolo 33, comma
8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. li provve mento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e fa quatifica per le
quali pud avvenire l'eventuale ricollocamento. Jurante il periodo nel guale & cellocato in cisponibilita, il lavoratore non ha dritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.
3.1l mancato esercizio 0 la decadenza dall'az »ne disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti
del procedimento disciplinare, inclusa la seg alazione di cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente
iragionevoli di insussistenza dell'illecito in re \zione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i
soggelti responsabili, 'applicazione deila sosf. :nsione dai servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del
licenziamento prevista nei cast di cui all'aric lo 55-quater, comma 1, leflera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, per il
personale con qualifica dirigenziale o titolare i funziont o incarichi dirigenziali, € valutata anche ai fini della responsabilita di cui
all'articolo 21 del presente decreto. Ogni ammi istrazione individua preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni
di cui al presente comma commesse da sogge | responsabili dell'vfficio di cui all'articolo 53-bis, comma 4.
4. La responsabilita civile eveniualmenle con gurabile a carico del dirigente in relazione a profil di illiceita nelie determinazioni
concernenti lo svolgimento del procedimento d .ciplinare & limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

i, 55-septies. Controlli sulle assenze

1. Nellipotesi di assenza per malattia protratt  per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni ¢aso, dopo il secondo evento di
malattia nell'anno solare I'assenza viene giv lificata esclusivamente mediante cerlificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico conven; onato con il Servizio sanitario nazionale. | controlli sulla validita delle suddette
certificazioni restano in ¢apo alle singole ammi istrazioni pubbliche interessate

2. In {utti i casi di assenza per malattia la certi zazione medica & inviata per via telematica, direttamente dal medico o dalla struttura
sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale de la previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione felematica dei
certificati medici nel setore privato dalla nor jativa vigente, e in particolare dal decrelo del Presidente del Consiglio def Ministri
previsto dall'adicolo 50, comma 5-bis, del de reto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
novembre 2003, n. 326, introdotto dall'artica » 1, comma 810, della fegge 27 dicembre 2006, n. 296, e dat predetto Istitufo &
immediatamente resa disponibile, con le mec 1sime modalita, al'amminisirazione interessata. L'lslituto nazionale della previdenza
sociale utilizza fa medesima certificazione [« lo svolgimento delie attivitd di cui al successivo comma 3 anche mediante la
trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. | reli ivi cerfificati devono contenere anche il codice nosologico. Il medico o la struttura
sanitaria invia telematicamente la medesimi certificazione allindirizzo ¢i posta elettronica personale del lavoratore qualora il
medesimo ne faccia espressa richiesta fornen o un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipe denti assenti dal servizio per malattia sono effettuati, sul territorio nazionale, in via
esclusiva dallinps d'ufficio o su richiesta «an oneri a carico deil'inps che provvede nei limiti delle risorse trasferite delle
Amministrazioni interessate. Il rapporto tra I' 1ps e i medici di medicina fiscale & disciplinato da apposite convenzion:, stipulate
dall'lnps con le organizzazioni sindacali di ¢ egoria maggiormente rappresentative in campo nazionale. L'atto di indirizzo per fa
stipula delle convenzioni & adottato con deci o del Ministro del lavoro e defle politiche sociali, di concerto con il Ministro per la
semplificaziane e la pubblica amministrazion: e con il Ministro della salute, sentito I'nps per gli aspetfi organizzativo-gestionali e
sentite la Federazione nazionale degli Ordir | dei medici chirurghi e degli odontoiatri & ‘e organizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentalive. Le convenzior. garantiscono il pricritario ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4, comma
10-bis, de! decreto-legge 31 agosto 2013, n 101, convertilo, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tulte le
funzioni di accertamento medicolegali sulle assenze dal servizio per malatia dei pubblici dipendenti, ivi comprese le attivita
ambulaioriali inerenti alle medesime funzioni. predetto alto d| mdmzzo stablllsce allresi, |a durata delle convenzioni, demandando
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3. L'lstituto nazionale della previdenza sociate, gli enti del servizio sanitario nazionale e le alire amministrazioni interessate svolgono
le aftivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi maggiori
onefi a carico della finanza pubblica.
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente assenze di lavoratori per
malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione, comporta I'applicazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per  medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratli o accordi collettivi. Affinché si configuri Fipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia I'elemento
oggettivo delfinosservanza all'obbligo di trasmissione, sia I'elemento soggettivo del dolo o della colpa Le sanzioni sono applicate
secondo criteri di gradualita e proporzionalita, secondo le revisioni degli accordi e dei contratti collettivi di riferimento.
5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controllo sulfe assenze per malaltia dei dipendenti valutando la condotta
complessiva del dipendente e gli oneri connessi all'effettuazione della visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastare e prevenire
fassenteismo. Il controllo & in ogni caso richiesto sin dal primo giorno quando l'assenza si verifica nelle giomate precedenti o
successive a quelle non lavorative.
9-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pubblico e privato, con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto con il Miniséro del lavoro e delle politiche sociali, sono stabilite le fasce orarie di reperibilita entro le
quali devono essere effeltuate le visite di controllo e sono definite le modalita per lo svolgimento delle visite medesime e per
l'accertamento, anche con cadenza sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servizio per malattia. Qualora i dipendente debba
aliontanarsi dallindirizzo comunicato durante le fasce di reperibilita per effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, & tenuto a dame preventiva comunicazione
all'amministrazione che, a sua volta, ne da comunicazione all'lnps.
a-ter. Nel caso in cui l'assenza per malatfia abbia luogo per 'espletamento di visite, lerapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici il permesso € giustificato mediante la presentazione di attestazione, anche in ordine all'orario, ritasciata dal medico o
dalla struttura, anche privati, che hanno svoito la visita o la prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante posta elettronica,
6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto all'lamministrazione generale
del personale, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di
prevenire o contrastare, nellinteresse della funzionalita dell'ufficio, le condotie assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

CL

Art. B5-octies. Permanente inidoneita psicofisica
1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui allarticolo
2, comma 2, 'amministrazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1,
lettera b}, defla legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomeo, nonché degli enti pubbfici non economici:
a) la procedura da adottare per |a verifica dellidoneita al servizio, anche ad iniziativa dell Amministrazione:
b) la possibilita per 'amministrazione, nei casi di pericolo per lincolumita del dipendente interessato nonché per la sicurezza degli
altri dipendenti e degli uenti, di adottare provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, in attesa defl'eHettuazione della visita
di idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione del dipendente alla visita di idoneita, in assenza di giustificato motivo;
c) gli effefti sul trattamento giuridico ed economico defla sospensione di cui alfa lettera b), nonché il contenuto & gl effetti dei
provvedimenti definitivi adotati dall'amministrazione in seguito all'effettuazione della visita di idoneita;
d} la possibifita, per I'amministrazione, di risolvere il rapporio di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da parte del dipendente, di
sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies. |dentificazione del personale a contalto con il pubblico

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il
proprio nominalivo mediante I'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base di categorie determinate,
in relazione ai compiti ad esse affribuiti, mediante uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la
pubblica amministrazione e [innovazione, su proposta del Ministo competente ovvero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporii tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autonomie local.

Art. 56. Impugnazione dette sanzioni disciplinari
(abrogato)
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sullordinamento del lavoro alle dipendenze dell

Arl €
1. Seno devolute al giudice ordinario, in fun
dipendenze delle pubbliche amministrazioni di |
comma 4, incluse le controversie concernent
responsabilita dirigenziale, nonché quelle cont
vengano in questione atfi amminisirativi presup
se illegittimi. L'impugnazione davanti al giudic
sospensione del processo.
2. Il giudice adotta, nei confrenti delle pubblic
richiesti dalla natura dei diritti tutelati. Le sente
avvenuta in violazione di norme sostanziali o |
lavoro. Il giudice, con la sentenza con la ¢
reintegrazione del lavoratore nel posto di lave
riferimento per il calcolo del trattamento di |
dell'effettiva reiniegrazione, e comunque in 1
percepito per lo svolgimento di altre attivita
versamento dei contributi previdenziali e assist:
2-bis. Nel caso di annullamento della sanzione
applicazione delle disposizioni normaiive & ci
interesse pubblico viclato.
3. Sono devolute al giudice ordinario, in funzi
pubbliche amministrazioni ai sensi defl'articolo
le controversie, promosse da organizzazioni
contrattazione collettiva di cui all'articolo 40 e s
4. Restano devolute alla giurisdizione de! giudi
dei dipendenti delle pubbliche amminisirazioni.
di cui all'articolo 3, ivi comprese quelie attinenti
5. Nelle controversie di cui ai commi 1e 3 e
anche per viclazione ¢ falsa applicazione dei ¢
Arl, 63-bis. Interven
1. UARAN puo intervenire nei giudizi innanzi
relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze di
garantire la corretta interpretazione e l'uniforn
allarticolo 3, derivanti dalle specifiche disciplir
la Presidenza del Consiglio dei ministri -Ciparli
Ar. 64. Accertamento pregit
1. Quando per {a definizione di una controve
questione concemnente l'efficacia, la validita
soltoscritto dall’ARAN ai sensi dell'articolo 40
da risolvere, fissa una nuova udienza di dig
cancelleria, dell'ordinanza, del ricorso introgutl
2. Eniro trenta giorni dalla comunicazione di ¢
possibilitd di un accordo sull'interpretazicne
controversa. All'accorde sullinterpretazione a
testo deli'accordo & lrasmesso, a cura dell’AR
almeno dieci giorni prima delludienza. Decor
procedura si intende conclusa.
3. Se non interviene l'accorde sull'interprete
sentenza sulla sola questione di cui al comr
prosecuzione della causa. La sentenza & in
sessanta giorni dalla comunicazione delf'avvi
pende la causa di una copia del ricorso per ca
4. La Corte di cassazione, quando accoglie
stesso giudice che ha pronunciaio 1a sentenz:
termine perentorio di sessanta giorni dalia ¢
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65 (in Suppl. ordinaric n. 112 alla Gazz. Uff., 9 maggio, n. 106). - Norme generali
amministrazioni pubbliche.

Titolo Vi - GIURISDIZIONE

.. Conlroversie relative ai rapporti di lavoro

cne di giudice del lavoro, tutle le controversie relative ai rapporti di lavero alle
Ii all'articolo 1, comma 2, ad eccezione di quelle relative ai rapporti di lavoro di cui al
I'assunzione al lavoro, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e 1a
srnenti le indennita di fine rapporto, comunque denominate e corrisposte, ancorché
osii. Quando questi ultimi siano rilevanti ai fini della decisione, il giudice |i disapplica,
amministrativo dell'atio amministrativo rilevante nella controversia nen & causa di

e amministrazioni, tutti i provvedimenti, di accertamento, costitutivi o di condanna,
ze con le quali riconosce il diritto all'assunzione, ovvero accerta che l'assunzione é
ocedurali, hanno anche effetio rispettivamente costitutivo o estintivo del rapporto di
sale annulla o dichiara nullo it licenziamento, condanna I'amministrazione alla
o0 e al pagamento di un'indennila risarcitoria commisurata allultima retribuzione di
le rapporto corrispondente al periodo dal giorno del licenziamento fino a quello
sura non superiore alle ventiquattro mensilita, dedotte quanto il lavoratore abbia
avoraiive. |l datore di lavoro & condannato, aliresi, per il medesime periodo, al
1ziali.

disciplinare per difetio di proporzionalita, il giudice pud rideterminare la sanzicne, in
wrattuali vigenti, tenendo conto della gravitd del comportamento e dello specifico

se di giudice del lavoro, le controversie relative a comportamenti antisindacali delle
'8 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed integrazioni, e
sindacali, dallARAN o dalle pubbliche amministrazioni, relative alle procedure di
guenti del presente decreto.

a amministrativo e controversie in materia di procedure concorsuali per I'assunzione
1onché, in sede di giurisdizione esclusiva, le controversie relative ai rapporti di favoro
3i diritfi patrimoniali connessi.

! caso di cui all'articolo 64, comma 3, il ricorso per cassazione pud essere proposto
ntratti e accordi collettivi nazionali di cui all'articolo 40.

» dell'ARAN nelle controversie relafive ai rapporti di lavoro

giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, aventi ad oggetio le controversie
e pubbliche amministrazicni di cui agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, al fine di
: applicazione dei contratti collettivi. Per le coniroversie relative al personale di cui
» ordinamentali e retributive, lintervento in giudizio pud essere assicurato atlraverso
iento della funzione pubblica, d'intesa con il Ministero dell'ecenomia e delle finanze.
liziale sull'efficacia, validita ed interpretazione dei contratti colletiivi

sia individuale di cui all'arlicolo 63, & necessario risolvere in via pregiudiziale una
5 linterpretazione delle clausole di un contratto o accordo collettivo nazionale,
seguenti, il giudice, con ordinanza non impugnabile, nella quale indica la questione
ussione non prima di centoventi giorni e dispone la comunicazione, a cura della
'¢ e della memeria difensiva all ARAN.

i al comma 1, 'ARAN convoca le organizzazioni sindacali firmatarie per verificare la
autentica del contratto o accordo collettivo, ovvero sulla modifica della clausola
lentica o sulla modifica della clausola si applicano le disposizioni dell'articolo 49. I
N, alla cancelleria del giudice procedente, la quale provvede a dame avviso alle parti
novanta giorni dalla comunicazione di cui al comma 1, in mancanza di accordo, la

ione autentica o suila modifica delia ciausola controversa, il giudice decide con
1 1, imparlendo distinti provvediment per l'ulteriore istruzione o, comunque, per la
Jugnabile soltanto con ricorso immediato per Cassazione, proposto nel termine di
o di deposito della sentenza. Il deposito nella cancelleria del giudice davanti a cui
sazione, dopo la notificazione alle altre parti, determina la sospensione del processo.
ricorso a norma dell'articolo 383 del codice di procedura civile, rinvia la causa alio
cassata. La riassunzione della causa pud essere fatta da ciascuna deile parti entro il
‘nunicazione della sentenza di cassazione. In caso di estinzione del processo, per
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5. L'ARAN e le organizzazioni sindacali firmatarie possono intervenire nel processo anche olfre il termine previsto dail'articolo 419
del codice di procedura civile e sono legittimate, a sequito dellintervento alla proposizione dei mezzi di impugnazione delle sentenze
che decidono una questione di cui al comma 1. Possono, anche se non intervenute, presentare memorie nel giudizio di merito ed in
quello per cassazione. Della presentazione di memorie & dato avviso alle parti, a cura della cancelleria.
6. In pendenza de! giudizio davanti alla Corte di cassazione, possono essere sospesi i processi la cui definizione dipende dalfa
risoluzione della medesima questione sulla quale la Corte & chiamata a pronunciarsi. Intervenuta la decisione della Corte di
cassazione, il giudice fissa, anche d'ufficio, l'udienza per la prosecuzione del processo.
7. Quando per la definizione di altri processi & necessario risolvere una questione di cui af comma 1 sulla quale & gia intervenuta una
pronuncia della Corte di cassazione e il giudice non ritiene di uniformarsi alla pronuncia della Corte, si applica il disposto del comma
3.
8. La Corte di cassaziorie, nelle controversie di cui & investita ai sensi del comma 3, pud condannare la parte soccombente, a norma
delf'articolo 96 del codice di procedura civile, anche in assenza di istanza di parte.
Art. 65. Tentalivo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali
(abrogato)
Art. 66. Collegio di concifiazione
(abrogato)
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Norme sui rapporto tra procedimento penale ¢

Art. 1. (Effice
1. All'articolo 653 del codice di procedura penal
a) nella rubrica, le parole: "di assoluzione” sonc
b) nel comma 1, le parole: "pronunciata in seg
inserite le sequenti: "non costituisce illecito pen
c) dopo it comma 1, & aggiunto il seguente: "1-
per responsabilita disciplinare davanti alle put
penale e all'affermazione che l'imputato lo ha ci

Art. 2. {Modi
1. All'articolo 445, comma 1, secondo periodo,

CITTA’ DI ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli
JRE AFFAR|I GENERALI E PIANIFICAZIONE
|E GESTIONE E SVILUPPC DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
{Legge 27 marzo 2001, n. 97
srocedimento disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti
delle amminisirazioni pubbliche
{G.U.n. 80 de! 5 aprile 2001)
ia della sentenza penale nel giudizio disciplinare).
sono apportate le sequentl modificazioni:
30pPresse;
ito a dibatiimento” sono soppresse e, dopo le parole: “il fatlo non sussiste o*, sono
le ovvero";
's. La sentenza penale irrevocabile di condanna ha efficacia di giudicato nel giudizio
liche autoritd quanto allaccertamento della sussistenza del fatto, della sua illiceita
TMesse”
>a all'arficolo 445 del codice di procedura penale).
del codice di procedura penale la parola: "Anche" & sostituita dalle seguenti: "Salvo

quanto previsto dall'articolo 653, anche”,

Ar. 3.
1. Salva l'applicazione delia sospensiong dal s
di un dipendente di amministrazioni o di enti §
alcuni dei delitti previsti dagli aricoli 314, prim

Trasferimento a seguitc di rinvio a giudizio).

rvizio in conformita a quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, guando nei confronti
Ibblici ovvero di enti a prevalente partecipazione pubblica & disposto il giudizio per
comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3

della legge 9 dicembre 1941, n. 1383, l'ammini
servizio al momento del fatio, con attribuzione
quelle svolte in precedenza. L'amministrazic
trasferimento di sede, o alia aftribuzione diun |
opportunita circa la permanenza del dipendt
ricevere da
(comma cosi modificato dali'art. 1, comma 83,
2. Qualora, in ragione della qualifica rivestita,
ufficio, il dipendente & poslo in posizione di as;
per gli emclumenti strettamente connessi alie |
appartenenza.
3. Salvo che il dipendente chieda di rimanere
di cui ai commi 1 e 2 perdeno efficacia s per i
e, in ogni ¢aso, decorsi cingue anni dalla loro
proscioglimento o di assoluziong anche non d
nei dieci giorni successivi alia comunicazione ¢
4. Nei casi previsti nel comma 3, in presenza
coperto sia di pregiudizio alla funzienalita di qu
5. Dopo il comma 1 dellarticolo 133 delle n
approvate con decreto legistativo
"1-bis. Il decreto & aliresi comunicato aile arr
amministrazioni pubbliche o di enti pubblici ¢!
articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319
Art 4. (S
1. Nel caso di condanna anche non definitiva,
previsti dall'articolo 3, comma 1, i dipendenti ir
2. La sospensione perde efficacia se per il fatl
non definitva e, in ogni caso, dec
(La Corte Costituzionale, con sentenza 3 miat
cui dispone che la sospensione perde efficaci:
Art. 5, (Pena accessoria dell'estinzione de

1. All'articolo 19, prime comma, del codice per
2. Dopo l'articolo 32-qualer del codice penale

3. Allaticolo 3 della legge 9
"Nel caso di condanna alla reclusione per un
penale”.

4. Salvo quanto disposto dall'articolo 32-gui
condanna nei confronti der dipendenti indicat
del rapporto di lavoro o di impiego puo esser

frazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava
di funzioni corrispondenti, per inquadramento, mansioni € prospetlive di cariera, a
e di appartenenza, in relazione alla propria organizzaziene, pud procedere al
carico differente da quello gia svolto dal dipendente, in presenza di evidenti motivi di
e nellufficio in considerazicne del discredito che 'amministrazione stessa pud
tale permanenza.
gge n 190 del 2012}
yvvero per obiettivi motivi organizzativi, non sia possibile atluare il trasferimento di
sttativa o di disponibilita, con diritto al frattamento economico in godimento salvo che
‘esenze in servizio, in base alle disposizioni dell'ordinamento dellamministrazione di

"esso il nuovo ufficio o di continuare ad esercitare le nuove funzioni, i provvedimenti
aito & pronunciata senlenza di proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva
dozione, sempre che non sia intervenuta sentenza di condanna definitiva. In caso di
initiva, 'amministrazione, sentito l'interessato, adotta i provvedimenti consequenziali
illa sentenza, anche a cura dellinteressato.
i obiettive e motivate ragioni per le quali la riassegnazione allufficio originariamente
st'ultimo, famministrazione di appartenenza pud non dare corso al rientro.
me di altuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale,
28 luglic 1989, n. 271, é aggiunto il seguenie:
Tinistrazioni o enti di appartenenza quande & emesso nei confronti di dipendenti di
rero di enli a prevalente partecipazione pubblica, per alcuno dei delitti previsti dagli
or e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383".
spensione a seguito di condanna non definitiva).
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, per alcunc dei delitti
icati nello stesso articolo sono sospesi dal servizio.
& successivamente pronunciata sentenza di proscioglimento o di assoluzione anche
rso un periodo di tempo pari a quelo di prescrizione del reato.
io 2002, n. 145, ha dichiarate l'llegitimita costiluzionale del comma 2, nefia parte in
Jecorso un peniodo di tempo pari a quello di prescrizione del reato).
rapporto di impiego o di lavoro. Procedimento disciplinare a seguito di condanna
definitiva).

lle, dopo il numero 5) € inserito il sequente: (omissis)
inserito il seguente: (omissis}

dicembre 1941, n. 1383, & aggiunto §  seguente  comma
mpo non inferiore a tre anni si applica il disposto dellarticolo 32-quinguies del codice

quies del codice penale, ne! caso sia pronunciata sentenza penale irrevocabile di
1et comma 1 dell'articolo 3, ancorché a pena condizionalmente sospesa, I'estinzicne
prenunciata a sequito di procedimento discipiinare. || procedimento disciplinare deve

S SO 1 [ . S IO | [ R
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al'amministrazione o allente competente per il procedimento disciplinare. Il procedimento disciplinare deve concludersi, entro
centoltanta giorni decorrenti dal termine di inizio o di proseguimento, fermo quanto disposto dall'articolo 653 del codice di procedura
penale.
{comma cosi modificato dall'arl. 72, comma 2, decreto legislativo n. 150 del 2009)
Art. 6. (Disposizioni patrimoniali).

1. Dopo l'articolo 335 del codice penale, & inserito il seguente: {omissis)
2. Nel caso di condanna per delitti di cui al capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale commessi a fini patrimoniali, la
sentenza € trasmessa al procuratore generale presso la Corte def conti, che procede ad accertamenti patrimoniali a carico del
condannato.
3. All'articolo 321 del codice di procedura penale, dopo il comma 2 & inserito il seguente: (omissis)
4. | beni immobiii confiscali ai sensi degli articoli 322-ter e 335-bis del codice penale sono acquisiti di diritto e gratuitamente al
patrimonio disponibile del comune nel cui territorio si frovano. La sentenza che dispone ia confisca cosfituisce fitofo per la
trascrizione nei registri immobiliari.

Art. 7. (Responsabilita per ¢anno erariale).
1. La senfenza irrevocabile di condanna pronunciata nei confronti dei dipendenti indicati neil'articolo 3 per i delitii contro la pubblica
amministrazione previsti nel capo | del titolo 1l def libro secondo del codice penale & comunicata al competente procuratore regionale
della Corte dei conti affinché promuova entro trenta giorni I'eventuale procedimento di responsabilita per danno erariale nei confronti
del condannato. Resta salvo quanto disposto dall'articoto 129 delle norme di atiuazione, di coordinamento e transitorie del codice di
procedura penale, approvate con decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271.
Art. 8. (Prevalenza della legge sulle dispasizioni contrattuali).
1. Le disposizioni della presente legge prevalgono sulle disposizioni di natura contrattuale regolanti la materia.
2. | contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dopo la data di entrata in vigore delia presente legge non possono, in alcun caso,
derogare alle disposizioni della presente legge.
Ar. 9. (Estensione dell'articolo 652 del codice di procedura penale al giudizio promosso nell'interesse del danneggiato).
1. Al comma 1 dell'articolo 652 del codice di procedura penale, le parole da: "promosso dal danneggiato® fino alla fine, sono
sostituite dalle seguenti: "promosso dal danneggiato o nellinteresse dello stesso, sempre che il danneggiato si sia costituito o sia
stato posto in condizione di costituirsi parte civile, salvo che il danneggiato dal reato abbia esercitato I'azione in sede civile a norma
dellarticolo 75, comma 2",
Art. 10. (Disposizioni transitorie).
1. Le disposizioni della presente legge si appficano ai procedimenti penali, ai giudizi civili e amministrativi e ai procedimenti
disciplinari in Ccorso afta data di entrata in vigore della legge slessa.
{La Corte Costituzionale, con sentenza 25 luglio 2002, n. 394, ha dichiarato l'llegittimita costituzionale dellart. 10, comma 1, nella
parte in cui prevede che gli articoli 1 e 2 si riferiscono anche alle sentenze di applicazione delta pena su richiesta pronunciate
anteriormente allentrata in vigore)
2. Ai procedimenti di cui al comma 1 non si applicano le pene accessorie e le sanzioni patrimoniali previste dalfa presente legge,
ferma restando 'applicazione delle sanzioni previgenti.
3. 1 procedimenti disciplinari per fatfi commessi anteriormente alla data di entrata in vigore della presente legge devono essere
instaurati entro centoventi giorni dalla conclusione del procedimento penale con sentenza irrevocabile.
Art. 11, (Entrata in vigore)
1. La presente legge entva in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
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DECRETODELP
Regolamento recante codice di comportamentc
2001, n. 165. (13G00104)
{GU n.129 del 4-6-2013) Vigente al: 4-6-2013

Visto I'arlicolo 87, quinto comma, della Costituz
Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agc
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, r
amministrazioni pubbliche";

Visto, in particolare, I'arlicolo 54 del decreto |
novembre 2012, n. 190, che prevede 'emanaz
fine di assicurare la qualita’ dei servizi, la pre
lealta’, imparzialita' e servizio esclusive alla cur
Visto il decreto del Ministro per la funzione p
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella G:
Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferen:
seduta del 7 febbraio 2013;

Udite il parere del Consiglio di Stato, espresso
Ritenuto di non poter accogliere le seguenti o
eslendere, all'arlicolo 2, 'ambito soggettivo di
fatto che l'articolo 54 del decreto legislativo n.

trova appticazione soltanto ai pubblici dipende
valutazione, da parte dellamminisirazione, del
organizzazioni, in quanto, assolto 'obbligo di

via preventiva e generale, a sindacare la scel
rapporti di collaborazione non relribuiti, in cons
inlratlenuti dal dipendente con soggetti estem
passaggio, agh uffici di disciplina, anche dei
normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
Sulla proposta del Ministro per [a pubblica amr

1. 1l presente codice di comportamente, di se
marzo 2001, n. 165, i deveri minimi di dilige
osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono inte
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decr

1. Il presente codice si applica ai dipendenti ¢
marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro ¢'
decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articoli
presente codice costituiscono principi di comg
165 del 2001, in quanto compatibiti con le disf
3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'ar
compatibili, gli obblighi di condotta previst dal
incafico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organ
confronti dei collaboratori a quaisiasi fitolo di
A tale fine, negli atli di incarico o nei contratt
inseriscono apposite disposizioni ¢ clausole ¢
presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applii
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli st

CITTA’ DI ERCOLANC
Citta Metropolitana di Napoli
JRE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
IE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANLZZAZIONE E METCDO
ESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Jei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo

PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
ne;

to 1988, n. 400;
165, recante "Norme generali sullordinamente de! favoro alle dipendenze delle

gislativo n. 165 del 2001, come sostiluito dall'arlicolo 1, comma 44, della legge 6
ine di un Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al
anzione dei fenomeni di corruzione, il rispetio dei doveri costituzionali di diligenza,
dellinteresse pubblico,

bblica 28 novembre 2000, recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle
zetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;

1 unificata di cui all'articolo 8 det decreto legislativo 28 agoste 1997, n. 281, nella

alla Sezione consultiva per gli atti normativi nellAdunanza del 21 febbraio 2013;

ervazioni contenute nel citato parere del Consiglio di Stato con le quali si chiede: di
applicazione det presente Codice a tulli i pubblici dipendenti, in considerazione del
55 det 2001, come modificato dall'articolo 1, comma 44, defia legge n. 190 def 2012,
ti il cui rapporto di lavoro e’ regolato contrattualmente; di prevedere, all'articoto 5, la
compatibilita” dell'adesione o dell'apparlenenza det dipendente ad associazioni o ad
omunicazione da parle del dipendente, I'amministrazione non appare legitlimata, in
| associativa; di estendere I'obbligo di informaziene di cui all'articolo 8, comma 1, ai
Jerazione del fatto che la finalita’ della norma ' quella di far emergere solo i rapporti
che abbiano risvolti di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15, comma 2, il
» funzioni dei comitati o uffici etici, in quanto uffics non piu' previsti dalla vigente

adotiata nella riunione dell8 marzo 2013;
nistrazione e la semplificazione;
Emana
il seguente regolamento:;
Art. 1
Disposizioni di caratiere generale

uito denominato "Codice’, definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legistativo 30
za, lealta’, imparzialita’ e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad

ate e specificate dai codici di comportamentc adottali dalle singole amministrazioni ai
to legislativo n. 165 de} 2001.
Art. 2
Ambito di applicazione
lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decrelo legistativo 30
isciplinato in base all'articolo 2, commi 2 ¢ 3, del medesimo

54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, le norme contenute nel
riamenio per te restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 det citato decreto n.
sizioni dei rigpettivi ordinamenti.

zolo 1, comma 2, del decreto legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto
yresente codice a tutti | collaberateri o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratio o
e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita’ politiche, nonche' nei
iprese fornilrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione.
di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal

ino alle regioni a statuto speciale e alle province autonome di Trento e di Bolzano nel
Jti speciali e delle relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e

T



CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialita' dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetio della legge, perseguendo
linteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui €' titolare.
2. 1l dipendente rispetia altresi' i principi di integrita', correttezza, buona fede, proporzionalita’, obiettivita', trasparenza, equita’ e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di inferessi.
3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni € comportamenti che
possano ostacolare il correfto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita’ di interesse generale per le quali sono stati conferiti.
4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita’, efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita’ amministrative deve sequire una logica di contenimento dei cost,
che non pregiudichi la qualita’ dei risultati.
2. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrafiva, il dipendente assicura la piena parita’ di trattamento a parita' di condizion,
astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dellazione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita', origine einica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
0 politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita’, condizioni sociali 0 di salute, efa’ e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.
8. Il dipendente dimostra la massima disponibilita’ e collaborazicne nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando
lo scambio e |a trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto defia normativa vigente.
Art. 4
Regall, compensi ¢ altre utilita’
1. Ildipendente non chiede, ne' sollecita, per se' o per altri, regali o altre ufilita’.
2. Il dipendente non accetta, per se' o per alt, regali o altre utifita’, salvo quelli d'uso di modico valore effeltuati occasionalmente
nelfambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini intemazienaii. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per se' o per altr, regali o aftre utiita,
neanche di modico valore a litolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita' inerenti alt'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti &' o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita' o polesta’ proprie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetia, per se' o per altri, da un proprio subordinato, direltamente o indirettamente, regali o altre utilita’, salvo
quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita' a un proprio sovraordinato,
salvo quelli d'uso di modico valore.
4. I regali e le altre utilita’ comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dellAmministrazione per la resfituzione o per essere devoluti a fini
istituzionati.
2. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita’ di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa,
a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere fimiti
infericri, anche fino all'esclusione della possibilita' di riceverli, in relazione alle caratteristiche delf'ente e alia tipologia delle mansioni.
6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significafivo in decisioni o altivita' inerenti allufficio di appartenenza.
7. Alfine di preservare il prestigio e Iimparzialita' dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del
presenie articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, it dipendente comunica tempestivamente af responsabile dell'ufficio
di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad assocfazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio. (I presente comma non si applica
all'adesione a pariiti politici o a sindacati.
2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi df carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitli d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o i regolamenti, il dipendente, allatto geil'assegnazione al'ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutfi i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo
refribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ulimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari con
il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se fali rapporti siano intercorsi o inlercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita' o decisioni inerenti ail'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.
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2. Il dipendente si astiene dal prendere deci
potenziale, di interessi con inferessi personali,
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche r
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di

SEZIC

1. il dipendente si astiene dal partecipare all'a
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del ¢
abituale, ovvero, di soggetti od crganizzazioni «
debito significativi, cvvero di soggetti od organ
anche non nconosciute, comitati, societa' o sl
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di ¢i

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie
le prescrizioni contenuie nel piano per la |
prevenzione della corruzione &, fermo restands
gventuali situazioni di illecito nell'amministrazio

1. Il dipendente assicura l'adempimento degi
disposizioni normative vigenti, prestando fa ma
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzicnale
2. La tracciahbilifa’ dei processi decisionali ac
supporto documentale, che consenta in ogni m

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni €
sfrutta, ne’ menziona la posizione che ricopre
altro comportamento che possa nuocere all'imr

1. Fermo restando il rispetto dei termini del |
adotta comportamenti tali da far ricadere su alt
2. I dipendente utilizza i permessi di astensios
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. ll dipendente utilizza it materiale o le attrezz
rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione.
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio

1. li dipendente in rapporlo con il pubblico si
identificativo messo a disposizione dallamm
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
competenie per posizione rivestita o per Im
amministrazione. |l dipendente, fatte salve le
comportamento proprio e di altri dipendenti
svolgersi e nella trattazione delle pratiche il
stabilito dallamministrazione, I'ordine cronolot
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e fispo
2. Salvo il divitio di esprimere valulazioni e diffi
pubbliche offensive nei confronti dellamminist
3. 1l dipendente che svclge la sua attivita' I:
standard di qualita’ e di quantita’ fissali dall's
assicurare la continuita’ del servizie, di con:
modalita’ di presiazione del servizio e sui livel
4. Il dipendente non assume impegni ne' an!
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on: 0 svolgere attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
lel coniuge, di convivenli, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo’
n
roler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarcnici.
Art. 7
Obbligo di astensicne
»zione di decisioni 0 ad attivita' che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
niuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
in cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
zazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
oilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si asliene in
wenienza. Sull'asiensione decide il responsabile dell'ufficio di apparienenza.
Art. 8
Prevenzione della corruzione
a prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetia
evenzione della corruzione, presia la sua collaborazione al responsabile della
I'obbligo di denuncia all'autonita’ giudiziaria, segnala al propric supericre gerarchico
e di cui sia venulo a conoscenza.
Art. 9
Trasparenza e tracciabilita’
obblighi di trasparenza previsti in capo alie pubbliche amministrazioni secondo le
sima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti

dlati dai dipendenti deve essere, in tulti i casi, garantita atiraversc un adeguatc
mento la replicabilita’.

Ar. 10
Comportamento nei rapporti privati
tratavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non
wel'amminisirazione per ottenere utilita’ che non gli spetting e non assume nessun
agine delllamministrazione.

At 11

Comportamento in servizio

ocedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda ne'
dipendenti il compimento di atlivita' o I'adozione di decisioni di propria spettanza.
: dal lavore, comungque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge,

ture di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel
Il dipendente ulilizza i mezzi di trasporio del'amministrazione a sua disposizione
astenendosi gal tragportare terzi, se non per mofivi dufficio.
Art. 12

Rapporti con il pubblico
a riconoscere atiraverso l'esposiziong in modo visibile del badge od altro supporto
listrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
ervizio, correttezza, cortesia e disponibilita’ e, nel rispondere alla corrispondenza, a
lettronica, opera nella maniera piu’ completa e accurata possibile. Qualora non sia
ileria, indirizza linteressato al funzionario o ufficio competente della medesima
orme sul segreto d'ufficio, fornisce e spiegaziont che gli siano richieste in ordine al
leilufficio dei quali ha la responsabilita’ od il coordinaments. Nelle operazioni da
lipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio ¢ diverso ordine @i priorita
co e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni genenche. |l dipendente
{e senza rilardo ai loro reclami.
1dere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni
1zione.
rorativa in un’amministrazione che fornisce servizi al pubbiico cura it rispetto degli
nministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di
ntire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle
di qualita'.
Jpa iesuto d| demsmm 0 a2|on| propne o altrui inerenti allufficio, ai di fuori dei casi

L DT S R PR | [N S T L SN ey |



4 CITTA' DIERCOLANO
! ‘J | Citta Metropolitana di Napoli
§ [ § SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
N SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO

disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita' di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atli o documenti secondo la sua competenza, con le modalita' stabilite dalle norme in materia di accesso
e dai regolamenti della propria amminisirazione.
5. i dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normaliva in materia di tutela e {rattamento dei dali personali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi che ostano alfaccoglimento delta richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base dele disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

At 13
Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente arlicolo st applicano ai dinigenti, ivi
compresi i Gitolari di incarico ai senst dell'articoio 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggefti che svolgono funzioni equiparate ai dinigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita' politiche, nonche' ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dellincarico, persegue gli obiettivi
assegnati e adotta un comporiamento organizzativo adeguato per |'assolvimento dell'incarico.
3. Il dirigente, prima di assumere fe sue funzioni, comunica allamministrazione le pariecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita' politiche, professicnali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle aftivita' inerenti all'ufficio. ! dirigente fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti aliimposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.
4. Il dirigente assume atteggiamenti leali & trasparenti e adotia un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi,
i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi', che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate
per finalita" esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali,
5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, it benessere organizzativo nella struttura a cui €' preposto, favorendo
Finstaurarsi di rapporti cordiali e rispetiosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta' e di condizioni
persanali.
6. |l dirigente assegna listrultoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione def carico di lavoro, tenendo conto delle capacita!,
delle attitudini e della professionalita’ del personale a sua disposizione. |t dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita’ e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
7. Il dirigente svelge la valutazione del personale assegnato alfa struttura cui ' preposto con imparzialita' e rispetlando le indicazioni
ed i tempi prescritti,
8. Il dirigente infraprende con tempestivita’ le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un iffecito, attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnata tempestivamente l'llecito all'autorita’ disciplinare, prestando ove richiesta
ia propria collaborazione € provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita’ givdiziaria penale ¢ segnatazione alla corle dei
conli per le rispetlive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legge affinche’ sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevala la sua idenlita’ nel procedimento discipiinare, ai sensi
dell'articalo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.
9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita’, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, allattivita' e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare
il senso di fiducia nei confronti dell' amministrazione.
Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dellamministrazione, nonche' nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita’ a fitolo di
intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai
casi in ¢cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'atlivita' di infermediazione professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulato contratii a titolo privato o ricevuto altre utilita’ nel biennio precedente, ad eccezione di quell;
conclusi ai sensi dellarticolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratli di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita’
nel biennio precedente, questi si astiene dal parlecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita' relative allesecuzione del
contratto, redigendo verbale scritlo di tale astensione da conservare aghi atti dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
defl'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche privale con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,
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4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 ¢
gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche
rimostranze orali o scritte sull'operalo dell'uff
iscritto, il proprio superiore gerarchice o funzior

SET
SEZIC

Vi
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decre
dei codici di comporiamento adottati dalle si
controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.
2. Al fini delfattivita' di vigilanza & monitor
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'ar
funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente
3. Le attivita' svolte ai senst del presente :
contenute nei piani di prevenzione delia cosrt
novembre 2012, n. 190, L'ufficio procediments ¢
legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiomame
violazione dei codici di comportamento, la ra
allarticolo 54-bis del decreto legislativo n. 162
conoscenza dei codici di comportamento nell'a
comma 7, del decreto legislative n. 165 del 20
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2
svalgimento delle attivita' previste dal presente
prevenzione di cui all'arficolo 1, comma 7, delle
4. Aj fini dell'attivazione del procedimento dist
puo' chiedere alt'Autorita’ nazionale anticorruz
dellalegge n. 190 dei 2012,

5. Al personale delle pubbliche amministrazior
ai dipendenti di conseguire una piena conosce
annuale e sistematico sulle misure € sulle disp
6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono,
I'attuazione dei principi di cui al presente artico
7. Dall'attuazione delie disposizioni det presen
Le amministrazicni provvedono agli adempin
legisiazione vigente.

R

1. La violazione degli obblighi previsti dal pr
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni ¢l
prevenzione della corruzione, da' luogo anchi
essa & fonle di responsabilita’ disciplinare ac
proporzionalita' delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'e
ogni singolo caso con riguardo alla gravita' di
prestigio del'amministrazione di appartenen:
contratti collettivi, incluse quelle espulsive cl
gravita', di violazione delle disposizioni di cui
utilita’ e limmediata correlazione di questi ultir
2, primo periodo, valutata ai sensi del primo [
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6
contratti collettivi possono prevedere ulteriori«
del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione de! licenzian
collettivi,

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le con

CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
JRE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
IE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della

giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione,
o 0 su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per
le.

Art. 15
lanza, monitoraggio e attivita' formative
) legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sullapplicazione del presente Codice e
gole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di

ggio prevista dal presente arficolo, le amministrazioni si avvalgono dell'ufficio
colo 55-bis, comma 4, del decrelo legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi', le
jia' istituiti.

ticolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
ione adottati dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, defia legge 6
sciplinari, oltre alle funzioni disciptinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto
to del codice di comportamento dell'amministrazione, 'esame delle segnalazioni di
solta delle condotte llecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
del 2001. |l responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della
iministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
1, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione alf'Autorita’ nazionale
della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
articoto, Iufficio procedimenti disciplinari opera in raccerdo con il responsabile della
egge n. 190 del 2012,

slinare per violazione dei codici di comportamento, [ufficio procedimenti disciplinari
sne parere facoltativo seconde quanto stabilito dali‘articolo 1, comma 2, lettera d),

sano rivolte attivita' formative in materia di frasparenza e integrita’, che consentano
za dei contenuti del codice di comportamento, nenche' un aggiornamento

sizioni applicabili in tali ambiti,

1ell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per

 articole non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
inti previsti nell'ambito delie risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a

At 16
sponsabilita’ conseguente alla violazione
dei doveri del codice
sente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
\tenute nel presente Codice, nonche’ dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di
a responsabilita’ penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente,
artata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi d gradualita’ e

lita' delia sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione €' vaiutata in
comportamento eall'entita’ del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al
. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
3 possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla
igli articoli 4, qualora concorrano la non modicita’ del valore del regalo o delle altre
con il compimento di un atio o di un‘attivita' tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma
rodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi' nei casi di recidiva
comma 2, esclusi i confliti meramente potenziali, & 13, comma 9, primo periodo. |
iteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione

into senza preavviso per i casi gia' previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti

sguenti ipotesi di responsabilita’ disciplinare dei pubbici dipendenti previsti da norme

di legge, di regolamento o dai contratti colletti .

Art. 17
Disposizioni finali & abrogazioni
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1. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito infernet istituzionale e nefla
rete intranet, nonche’ trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai fitolari di contratti di consulenza ¢ collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, ai fitolari di organi e di incarichi negii uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
deli'amministrazione, nonche' ai collaboraton a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dei'amministrazione. L'amministrazione, contestuaimente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.
2. Le amministraziont danno la piu' ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, comma
9, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita’ previste dal comma 1 del presente articolo.
3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, &' abrogato.
Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E'
fatio obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
Dato a Roma addi', 1€ aprile 2013
NAPOLITANG
Monti, Presidente del Consiglio dei
Ministri
Patroni Griffi, Ministro per la
pubblica amministrazione e la
semplificazione
Visto, il Guardasigilli: Severino
Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglio n. 300
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Codice cli comportamento dei
dipencenti del Comune di
Ercolano

App: vato con deliberazione di Gunta n 415 del 27.12.2013
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CODICE DI COMPORTAMENTC DEI DIPENDENT] COMUNALI
(ART. 54 D.LGS. 165/2001 - D.P.R. 62/2013)

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
I presente codice di comportamento, di seguito denominato "Cadice”, definisce, ai fini dell'articolo 54, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita € buona condotta che i dipendenli del Comune
di Ercalano sono tenuli a osservare.
Le previsioni del presente Codice costituiscono integrano e specificano, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citalo decreto
legislativo n. 165 del 2001, quelle previste dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici adotfato con D.P.R. 16/04/2013
n. 62.

Art. 2 Ambito di applicazione

Il presente codice si apptica ai dipendenti del Comune di Ercolano il cui rapporio di lavoro ¢ disciplinato in base altarlicolo 2,
commi 2 e 3, del decreto legistativo 30/03/2011 n. 165.

Le norme contenute nel presente codice costituiscono inolire guida e indirizzo per 'elaborazione di codici di comportamento ed
etici dei soggetti di diritto privato in controllo pubblico del Comune di Ercolano oppure regolati o finanziati dal Comune di
Ercolano secondo la definizione di “controllo pubblico” e di “regolazione e finanziamento® data dall'art. 1 del decreto legislativo 8
aprile 2013 n. 39.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, per quanto compatibili, a tutfi i collaboratari o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai fitolari di organi e d'incarichi negli uffici di direfta collaberazione
del Sindaco, degli Assessori, del Presidente del Consiglio Comunale e dei Consiglieri, nonché nei confronti dei collaboratori
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del Comune. A tale fine, negfi atti d'incarico
o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consufenze o dei servizi, 'amministrazione comunale inserisce apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporio in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 Principi generali
Il dipendente comunale osserva la Costituzione, servendo la Nazione e il Comune con disciplina e onore e conformando :
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amminisirativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel
rispetto della legge, perseguendo linieresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.
Il dipendente nspefta, altresi, i prncipi d'integrita, correftezza, buona fede, proporzicnalita, obiettivila, frasparenza, equitd e
ragionevolezza e agisce in posizione d'indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto d'interessi.
Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispene per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che
possang ostacolare il corretio adempimento dei compiti o nuocere agli inferessi o allimmagine del Comune e della pubblica
amministrazione in generale. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita d'interesse generale per le
quali sono state conferite.
Il dipendente esescila i propri compiti onenlando 'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei
costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.
Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena paritd di trattamento a parita di
condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetli negafivi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali ¢ poliiche, appartenenza a una minosanza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
Il dipendente dimostra la massima dispeonibifita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amminisirazioni, assicurando
lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dafi in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa
vigente.

Arl. 4 Regali, compensi e altre utilita
Il dipendenie non chiede, né sollecita, per se o per aliri, regali ¢ altre utilita.
Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati occasionalmente
nellambito delle normali relazioni di cortesia e nellambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente
dalla circostanza che il fatto costiluisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o atlivita inerent: all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a
esercitare attivita o potesta proprie delfufficio ricoperto,
Il dipendente non accella, per sé o per aliri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilta, salvo
quelli duso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre ufilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli duso di modico valore.
| regali e le altre ulilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello slesso dipendente cui siano

PAarumsmih crres et bm e e b e e e e e e i e e e I T L T S S TF T S T T R <]



(&)

CITTA' DI ERCOLANO
Cifta Metropolitana di Napoli

SET1 JRE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIC |E GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

istituzionali procedendo alla loro acquisizil
donazioni di cui il Comune & destinatario.
Ai fini del presente articole, per regali o al
inclusa, anche sotto forma di sconto. Se |
altre ulilitd di modico valore per un valor
disposizione cella Amminisirazione ogni e
Il gipendente non accetta incarichi i coll
biennio precedente, un inleresse economi
medesimo.

Al fine di preservare il prestigio e limparzi
applicazione del presente articolo. Sui d
nell'ente.

Arl. 5P
Nel rispetto della disciplina vigente del diri
15 giorni da quando vi aderisce, |a sua pai
carattere riservato o meno, i cui ambiti di |
in cui gpera. Per i dipendenti neoassunti
individuale di lavosc. Il presente comma n¢
Il dirigente cui il dipendente & assegnato
delle concrete atlivita delle associazioni
condizioni che inlegrino ipotesi di incom|
obblighi di cui al successivo art. 7.
Il dipendente comunale non costringe altri
fing, promettendo vantaggi o prospettando

Art. 6 Comuni¢
Fermi restando gli obblighi di trasparenz
allufficic, informa per iscritto il dirigente ¢
entro il secondo grado, del coniuge o del
tre anni, se tali rapporti siano intercorsi o
ufficio e limitatamente alle attivita a lui affic
| dipendente comunale si astieng dal pre
d'inferessi con riferimento a interessi pers
pud riguardare interessi di qualsiasi nat.
pressioni politiche, sindacali o dei superior
| dipendenti ccmunali, compresi i dingentl
autorizzati dall'amministrazicne, secondo i
| dipendenti comunali con rapperto di lav
tempo pieno non possono in nessun caso;
esercitare un’aflivita di tipo commerciale, |
instaurare, in costanza di rapporto con
dipendenze di privali;

assumere cariche in societa con fini di lucr »;

esercitare aftivita di artigianato o di imprer
ricevere incarichi di collaborazione da s
economico significativo in decisioni o attiv
svolgere qualunque altra aftivita esterna ¢
svolgere qualunque attivita, che, in ragi
potenzial, di conflitto di interesse.

Fermo restando che compete at dirigente
consentite ai dipendenti, anche a tempo
abbiano per oggetto consulenze, aftivita |
di comunicazioni o ¢i segnalazioni gi Inizi¢
Il divieto non viene meno per effetto di coi
Il dipendente con rapporto di lavore & te
lempo pieno, pud esercitare allre pre
dell'amministrazione In tale caso, il dipe

ORGANIZZAZIONE E METODO
e secondo le regole e nel rispette deila procedura prevista per I'accettazione delte

e utilitd di modico valore s'intendono quelle di valore non superiore a 150 euro IVA
dipendente comunale, nel corso dell'anno solare € gid stalo destinatario di regali o
complessivo pari a 300 euro, nulia polra piu accettare, mettendo in ogni caso a
:edenza per le finalita di cui al precedente comma 4.

sorazione di qualsiasi natura da soggetli privati che abbiano, o abbiano avuto nel
J significativo in decisioni o atlivita inerenti all'ufficio di appartenenza del dipendente

ita dell'amministrazione, i dirigenti e il responsabile dell'ufficio vigitano sulla corretta
igenti, la vigilanza compete al responsabile per la prevenzione della corruzione

lecipazione ad associazioni e organizzazioni

2 di associazione, il dipendente comunale comunica al dirigente di riferimento, entro
acipazione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere daf loro
teressi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio e della struttura
1 cemunicazione di cut sopra & effettuata all'alto della sotloscrizione del conlratto
1 i applica relativamente all'adesione a partiti politici ¢ a sindacati.

aluta, sulla base sia delle concrele attivita dell'ufficio in cui opera il dipendenie che
» organizzazioni a cui il dipendente eventualmente partecipa, la sussistenza di
dtibilita anche potenziale, anche al fine di accerlare la possibile insorgenza degli

lipendenii ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tale
svanlaqggi di catriera.

1zione degli interessi finanziari e conflitti d'inferesse

previsti da leggi o regolamenti, il dipendente comunale, allatlo dellassegnazione
dl'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione € finanziari, suoi, di suci parenti o affini
anvivente, con soggetti privafi, in quatunque medo retribuiti e intrattenuti negli ultimi
ntercorrano con soggelti che abbiano interessi in atlivita o decisioni inerenti al suo
ite.

dere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto
nali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entrc il secondo grado. Il conflitto
&, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare
gerarchici.

non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
sriteri e procedure autorizzative previste dal'Ordinamento degli Uffici e dei servizi,

"0 a tempe pieno o a tempo parziale con prestazione superiore al 50% di quella a

dustriale o professionale;
| Comune, altri rapporti dimpiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle

litore agricolo {a titolo principale e di coltivatore diretto},

Jgelti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
3 inerenti all'ufficio di appartenenza;

ratterizzata da continuita e professionalita;

1e della interferenza con i compiti istituzionali, possa generare situazioni, anche

1 valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto d'interesse, non sono comunque
sarziale, attivita o prestazioni lavorative, da svolgere a favore di enti o privali, che
fruttorie, rilascio di pareri o valutazioni di carattere tecnico, presentazione distanze,
altivita, comunque denominate, dirette al Comune di Ercolanc.

icamento in aspettaiiva o in congedo non retribuito.

o parziale, con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50 per cento di quelia a
fazioni di lavoro che non siano incompaticili o in conflito con gl inleressi
|dente che miende svolgere un mcanco o un'attivitd deve darne comunicazione al
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conflitto di interessi connessi con lincarico stesso. E' fatta salva la specifica disciplina autorizzativa prevista dal vigente
Ordinamento deghi Uffici e dei servizi.
Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all'ufficio ricoperto, né é consentito ulilizzare strument,
materiali 0 mezzi a disposizione dellufficio per il loro assolvimento.
Le disposizioni relative alle atlivitd exira istituzionali si applicano anche al personale con rapporio di lavoro a fempo
deferminato.
Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché refribuiti, i seguenti incarichi o le sequenti atfivita, purché non interferiscanc con
le esigenze di servizio:
collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dellingegno e diinvenzioni industriali;
partecipazione a convegni e seminari;
incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborse delle spese documentate;
incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspeltativa, di comando o
di fuori ruolo;
incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati ¢ in aspettativa non retribuita,
da attivita direfta alla formazione dei dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docanza e ricerca scientifica;

. Non sono soggetli ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le attivita rese a titolo gratuilo

presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio assistenziale senza scopo di lucro, nonché le attivita a titolo
graluito che sianc espressione di diritti della personalita coslituzionalmente garantiti, quali la liberla di associazione e la
manifestazione del pensiero. li dipendente & tenuto a comunicare formalmenie al'amministrazione I'attribuzione d'incarichi
gratuiti, e tutli gli incanichi per i quali non necessiti di autorizzazione, per valutare 'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto
di interesse, anche potenziale.

Nel caso si verifichino le ipotesi di cui sopra, la segnalazione del conflito da parte del dipendente deve essere scritta e
indirizzata al Dirigente del relafivo settore il quale, esaminate le circostanze, valuta se |a situazione realizzi un conflitto di
interesse idoneo a ledere l'mparzialita dellazione amminisirativa. Egli deve rispondere per iscritto al dipendente che ha
effettuato la segnalazione, sollevandolo dall'incarico oppure motivando le ragioni che gli consentono comunque F'espletamento
dell'attivita.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dallincarico, lo stesso dovra essere affidato dal Dirigente ad altro
dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Dirigente dovra avocare a sé ogni compito relativo a
quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Dirigente, a valutare e iniziative da assumere sara il Responsabile per fa prevenzione della
carruzione,

Nel caso in cui il conflitto di interessi riguardi un collaboratore a qualsiasi fitolo, questi ne dara comunicazione al Dirigente
dell'ufficio commiltente l'incarico.

Gli evenluali casi e le soluzioni adottate dovranno essere evidenziate annuaimente in occasione della reportistica finale relativa
al Piano degli Obiettivi (PDO}.

Il dipendente comunale che non rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilita disciplinare, salve pit gravi
sanzioni previste dalla legge. 1l controllo sullosservanza delle disposizioni in tema di autorizzazioni all'espletamento di attivita
disciplinate dal presente regolamento, compete al servizio ispettivo, istituito ai sensi dellart.1, comma 62 della legge n.
662/1996.

Art. 7 Obbligo di astensione
Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetli od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Il dipendente comunale che interviene per dovere d'ufficio 0 comunque a qualsiasi fitolo partecipa a un procedimento, anche
senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano essere coinvolti interessi propri ai sensi del precedente comma 1, ne
da immediata comunicazione al dirigente della strutiura di appartenenza che decide sullastensione del dipendente dalta
parlecipazione al procedimento in argomento.
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione cura la tenuta e 'archiviazione di un apposito registro dei casi di astensione
valutali e censili ai sensi dei precedenti commi 1 e 2. Sull'astensione del dirigente decide il Responsabile per la prevenzione
della corruzione.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
| dirigenti nspenano e curano che siano rispettate dai propn d:pendentl Ie misure necessarle aIIa prevenzmne degli illeciti

PR I -V DN Tow o o o ol o m g ma



10.

i
‘é. E*
# SET]

SEZIC

i

piano per la prevenzione della cosruzion
corruzione.

Il dipendente comunale rispetta le prescri;
di denuncia all'auterita giudiziaria, segna
nell'amministrazione di cui sia venute a co
Il dirigente della struttura di appartent
nell'amministrazione, cura e verifica la cof
digs. 165/2001. In particolare, il dirigente
riservata e negando l'accesso agli atti di ¢

[ dirigenti comunali assicurano 'adempimi
normative vigenti, conformemente alle |
massima collaborazione nell'elaborazione
istituzionale, adeguandosi a modalita & ter
La tracciabilita dei processi decisionali
documentale, che consenta in ogni momel

A
Nei rapporti privati, comprese le relazior
comunale non sfrutta, né menziona la pos
assume nessun altro comportamento che
Nel rispetto dei principi costituzionali pot
interviste 006F giudizi di valore su attivits
generalita dei cittadini, ne da preventiva |
articolo 13, comma 9 . Per |a stessa fattisj

| dipendenti svolgono i loro compiti con im
Fermo restando il rispelto dei termini del
ritarda né adotta comportamenti tali da far
spettanza.
| dipendenti, in relazione alla funzione s'
compeienza.
Il dipendente comunale utilizza i permess
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
Nelle relazioni con i colleghi, con i collabe
a) assicurano costantemente la
istituzionali;
b) evitano atleggiamenti & compor
degli uffici,
| dipendenti devono dare sollecita comuni
a)  diognievento in cui siano rima:
b) di situazioni di pericolo o di d
Servizio,
c¢) diogniinefficienza, guasto o de
Il dipendente comunale utilizza il materiz
comungue nel rispetto di evenluali vin
delfamministrazione soltanto per lo sva
d'ufficio.
| dipendenti devono altresi avere cura d
deterioramento, la perdita o la softrazicne
Negli uffici del comune:
a) & consentita la detenzione di ¢
capacita dei luoghi;
b) & proibitc depositare o detenert
c} & vietata la detenzione di armi ¢
II dirigente vigila sul corretto utilizzo dei |
secondo il sistema vigente nelVente e nel

CITTA' DI ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli
JRE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
IE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
, prestando, la pil ampia collaborazione al responsabile della prevenzione della

oni contenute nel piano per la prevenzione e corruzione e, fermo restando I'obbligo
| al dirigente della propria struttura di appartenenza eventuali situazioni di iflecito
ascenza.

1za del dipendente che abbia denunciato efo segnalalo situazioni di illecito
sreta applicazione di meccanismi di tutela del dipendente previsti dall’ar. 54 bis del
lispane che la relaliva corrispondenza sia protocollata utilizzando la protocollazione
alla tegge n. 241/1990 e successive madificazioni e integrazioni.

Art. 9 Trasparenza ¢ fracciabilita
1o degli obblighi di trasparenza previsti in capo al Comune secondo le disposizioni
gvisioni del Pregramma Triennale per la trasparenza e lintegrita, prestando la
reperimento e frasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
pi indicati dal Responsabile defla frasparenza.
idottati deve essere, in tutli i casi, garantita attraverso un adeguato supporto
o |a replicabilita.

. 10 Comportamento nei rapporti privati

extralavoralive con pubblici ufficiali neilesercizio delle loro funzioni, il dipendente
zione che ricopre nell'amministrazione per ottenere ulilitd che non gli spettino e non
pssa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

i a tutela della liberta di espressione, il dipendente comunale, prima di rilasciare
defi'amministrazione comunale, diffuse attraverso organi di informazione rivolti alla
formazione al proprio dirigente di riferimento, per le valutazioni di cui al successivo
icie, con riferimento ai dirigenti, il referente € il Sindaco o suo delegato.

Arf. 11 Comportamento in servizio
egno e disponibilita, assumendo leaimente le connesse responsabilita.
srocedimento amministrativo, il dipendente comunale, salvo giustificato motivo, non
icadere su altri dipendentt il compimento di attivits o Yadozione di decisioni di propria

jlta, curano costantemente il proprio aggiornamento professionale nelle materie di

1i astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetio delle condizioni previste
sollettivi,

stori e con i rispettivi responsabili, i dipendenti:

nassima collaborazione, nel rispetio reciproco delle posizioni e delle funzioni

imenti che possano turbare il necessario clima di serenita e di concordia nellambito

azione al proprio dirigente:
direttamente coinvolti e che pud avere riflessi sul servizio ¢ sul rapporto di lavoro;
ino per Tintegrita fisica e psicologica propria o di altri, durante lo svolgimento del

srioramento delle risorse materiali e strumentali affidate.

3 le atirezzature, i servizi telematici e telefonici dell'ufficio, per ragioni di servizio e
oli ulteriori posti dall'amministrazione. |l dipendente utilizza i mezzi di trasporto
jimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi

| mezzi e dei materiali loro affidati e adottare le cautele necessarie per impedire il

getti di proprieta privata non ingombranti e compatibiimente con le disponibilita & le

materiali ileciti, pericolosi, indecorosi, ingombranti, tossici 0, comunque, noGivi;
munizioni di proprieta privata.

wrmessi di astensione dal lavoro e sulla corretta rilevazione delle presenze in servizio
ispetto delle direttive impartite dall'amministrazione.
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Il rispetto delle disposizioni di cui af presente articole incideno sul sistema di valutazione del dipendenie e del dirigente. Nel

¢aso in cui tali comportamenti evidenzino difformita, sono valutati anche ai fini disciplinari,

Art. 12 Rapporti con il pubblico
Il dipendente comunale in rapporto con il pubblico si fa ricongscere atfraverso 'esposizione in modo visibile del badge o altro
supporto identificativo messo a disposizione dallamministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sua sicurezza; opera con spirito di servizio, correftezza, corlesia e dispenibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamale telefoniche e ai messaggi di posta eletironica, opera nella maniera pil completa e accurata
possibile. Di norma al messaggio di posta elettronica, il dipendente risponde con lo stesso mezzo, salvo che lo stesso contenga
glementi per i quali sia necessario ullizzare altre forme stabilite dallamminisirazione. Qualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzicnario o ufficic competente del Comune. |l dipendente comunale,
fatle salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comporiamento proprio ¢ di
altn dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilith od il coordinamente. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione
delle prafiche, il dipendente rispetia, satvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priosita stabilito dal'amministrazione,
l'ordine cronologico & non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti
con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. Il dipendente risponde alle richieste dei cittadini entro 30 giorni dal
ricevimento, salvo che le richieste non siano riferibili a procedimenti, i cui termini di conclusione sono pubblicati nel sito del
Comune, nella sezione amministrazione trasparente.
Il dipendente comunale, quando direttamente chiamale a fornire servizi al pubblico, cura il rispetto degli standard di qualita e di
quantita fissati datl'amministrazione. |l dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle medalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
{ dipendenti hanno it dovere di improntare il loro contegno al rispetto delle norme che regolano la civile convivenza. In
particolare, sono tenuli, nei rapporti con l'utenza e il pubblico in generale, alla corlesia e al rispetto. A tale scopo:
si astengono dal turpiloquio 0, comunque, dall'uso di un linguaggio nen consono al servizio svolto;
si rivolgono al singolo usando la ferza persona singolare e un tinguaggio chiaro e semplice;
assicurano la massima disponibitita in modo da stabilire un rapporto di fiducia e di coliaborazione con l'utenza
Il dipendente comunale non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti o operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di
awvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratfi di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le medalita stabitite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dell' amministrazione comunale.
Il dipendente osserva il segreto dufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tuteati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in
materia di dali personali, informa il richiedente dei motivi che oslano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulta base delle disposizioni interne, che |a stessa sia inoltrata all'ufficio
competente dell'amministrazione comunale.
I dipendenti cui 'amministrazione fornisce le divise o il vestiario devono usare in servizio il suddetto vestiario, avendo cura che
sia decoroso e ordinato; gli addetti alfufficio per le relazioni con il pubbiico, agli sportelli e agli uffici a contatto con il pubblico
debbono usare un abbigliamento conveniente allufficio cui sono preposti, avuto riguardo af decoro e allimmagine
dell'amministrazione.
In servizio o negli uffici de! Comune i dipendenti sono tenuti a indossare abiti non in contrasto con lordine pubblico e il buon
costume e, comunque, compatibili con il decoro, la dignita e il prestigio dell'amministrazione; curano la loro immagine in modo
da instaurare e mantenere con il pubblico un contatto socialmente apprezzabile e gradevole.
Nel caso di dichiarazioni pubbliche o di altre forme di esternazioni in qualita di rappresentante dellamministrazione, il rilascio da
parte del dipendenie avviene secondo le direttive del’amministrazione,
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente comunale si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronli dell'amminisirazione comunale.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

Ferma reslando I'applicazione delle altre disposizioni del codice, te norme del presente articalo si applicano ai dirigenti
comunali, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché i
titolari di incarico ai sensi dell'articolo 90 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ove tale incarico sia conferito con
qualifica dirigenziale.

Il dirigente comunale svolge con diligenza le funzioni a esso spettanti in base all'atto di conferimento dellincarico, persegue gli
obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento dellincarico.

Il dirigente comunale, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli alfri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che |i pongano in
contatti frequenti con la struttura che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita a esse inerenti. Il
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ailimposta sui redditi delle persone fisiche
dall'Amministrazione. In ogni caso valgoni
incarichi, previste per la generalitd dei d
l'esercizio degli specifici controlli sono svo

4. |l dirigente comunale assume atteggiame!
con i colleghi, i collaboratori e i destin:
assegnate al suo ufficio siano utilizzate pe

5. il dirigente comunale cura, compatibilmen
favorendo linstaurarsi di rapporti cordiall
informazioni, alla formazicne ¢ ail'aggiorn:
ela e di condizioni personali.

6. 1l dirigente comunale assegna tistruttoria
delle capacita, delle attitudini e della profe
indagini sul benessere organizzativo. |l dir
secondo criteri di rotazione.

7. il dirigente comunale svolge la valutazion:
le indicazioni e i tempi prescritti.

8. Il dirigente:

a) in merito allequa ripartizione dei carichi d
negligenza di alcuni dipendenti;

by wigila sulla corretta registrazione delle p
avvenga effettivamente per le ragioni e n
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari, fe

9. |l dirigente comunale intraprende con te
conclude, se competente, il procediment
disciplinari e provvede ad inoltrare tempe:
rispettive competenze, dandone comunic
segnalazione di un illecito da parte di un ¢
non sia indebitamente rilevata la sua iden
165 del 2001, secondo quanto previsto ne

10. Il dirigente comunale, nei limiti delle st
all'attivita e ai dipendenti pubblici possant
al fine di rafforzare it senso di fiducia nei ¢

11. Ml dirigente ha I'cbbligo di osservare e d
incarichi di lavoro da parte dei propri dipel

1. Nella conclusione di accordi e negozi e r
esecuzicne degli stessi, il dipendente no
intermediazione, né per facilitare o aver i
ai casi in cui 'amministrazione comunale

2. |l dipendente comunale non conciude, pi
assicurazione con imprese con le quaii a
eccezione di quelli conclusi ai sensi deil
contratii di appalto, fornitura, servizio, fin
concluso confratti a titolo privato o ricev
delie decisioni ed alle atlivita relative all'e
atti della struttura cui appartiene.

3. |l dipendente che conclude accordi o né
dell'articolo 1342 del codice civile, con p
coniralti di appaito, fornitura, servizio, fin:
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3
corruzione.

5. Il dipendente comunale che riceva, da
['amministrazione, rimostranze orali ©
immediatamente, di regola per iscrilo, il |

6. E' fatto divieto al dipendente di concord
potenziali, alie procedure medesime o |
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reviste dalla legge. | dati sono comunicati e aggiornati secondo le modalita indicate
per i dirigenti le stesse norme, in quanto compatibili, in tema di incompatibilita ¢ di
endenti comunali. Nel caso del personale dirigenziale 1a polesta autorizzatoria e
secondo le competenze stabilite dall'Ordinamento.
i leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti
ari dellazione amministrativa. |l dirigente comunale cura, altres], che le risorse
finalita esciusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.
s con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nedla struttura cui & preposto,
e rispettosi tra i collaboratori, assume inizialive finalizzate alla circolazione delle
nento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di

lelle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto
sionalita del personale a sua disposizione, tenuto conto degli esiti e risultanze delle
ente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile,

del personale assegnato alla strutiura cui & preposto con imparzialita e rispetitando

lavoro, ha l'obbligo di rilevare e tenere conto degli eventuali scostamenti dovuti alla

ssenze da parte dei dipendenti e contralla che Fuso dei permessi di astensione
i limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, segnalando eventuali irregolarita
ne restando te iniziative disciplinari di sua competenza.
\pestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito allufficio per i procedimenti
iva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnatazione alla Corte dei conti per le
zione al responsabile per la prevenzione della corruzione, Nel caso in cui riceva
pendente comunale, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato it segnalante e
ta nel procedimento disciplinare, ai sensi defl'articolo 54-bis del decreto legislativo n,
precedente articolo 8.
: possibilita, evita che notizie non rispondenti at vero quanto all'organizzaziong,
diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi € buoni esempi
nfronti dell amministrazione comunale.
vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e
fenti, al fine di evitare pratiche illecite di doppio lavoro.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

dla stipulazione di contratti per conto dellamministrazione comunale, e nella fase di
ricorre a mediazione di lerzi, né corrisponde o promette ad alcuno ulilita a titolo di
cilitato |a conclusione o l'esecuzione del contratto. 1l presente comma non si applica
asbia deciso di ricorrere ali‘attivita di intermediazicne professionale.

* conio deli'amministrazione, contratli di appalto, fomitura, servizie, finanziamento o
via stipulato contratti a titolo private o ricevuto aitre utilita nel biennio precedente, ad
ricolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui lamministrazione comunale concluda
nziamento o assicurazione, con imprese ¢on le quali il dipendente comunale abbia
to altre utilita nel biennio precedente, quest si astiene dal partecipare all'adozione
acuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli

|0z ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di guelll conclusi ai sensi
sone fisiche o giuridiche private con le guali abbia concluso, nel biennio precedente,
\ziamento ed assicurazione, per conto dell'amminisirazione comunale, ne informa per

i rova it dirigente, questi informa per iscritto il responsabile per la prevenzione della

grsone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte
scritte sulloperato dellufficio o su quelio dei propri collaboratori, ne informa
opric dirigente.

e incontri, se non nei casi previsti dalle proceduse di gara, con i concorrenti, anche
are loro appuniamenti informali. Eventuali richieste di chiarimento per procedure di
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soggetti interessali e i contenuti delle relative risposte, se di inleresse generale, sono resi noti mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell'enle nella medesima sezione ove sono riportali gli alli di avvio della procedura di gara. Nelle risposte a quesili
occoire rispettare a parita di trattamento e garantire l'uguale accesso alle informazioni da parte di tutti i soggetti potenzialmente
interessati a partecipare alla procedura di gara.

Art, 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ajsensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice
e del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16/04/2013 n. 62, i dirigenti di
seffore e i funzionari responsabili di ciascuna struttura, le strutiure di controllo inferno, gli organismi di valutazione e ['ufficio di
disciplina integrato dal responsabile per la prevenzione della corruzione, per le rispettive competenze..

2. Aifini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, I'amministrazione comunale si awale dell'ufficio
procedimenti disciplinari istifuito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Le atiivita svolte ai sensi del presente aricolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottate dallamministrazione comunale ai sensi dell'articolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'Ufficio per i procedimenti disciglinari, olire alle funzioni per esso individuate
dal'Ordinamento degli Uffici ¢ dei servizi, cura, nella composizione integrata dal responsabile per la prevenzione deila
corruzione, |'aggiornamento del codice di comportamento dellamministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei
codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'arficolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile per la prevenzione defla corruzione cura la diffusione del codice di
comportamento nellamministrazione comunale e iI monitoraggio annuale sulla sua attuazione organizzando le atfivita di
formazione del personale per la sua conoscenza e la sua corretla applicazione. Il responsabile per la prevenzione della
corruzione cura altrest la pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Comune di Ercolano e la comunicazione dei risultati
de! monitoraggic all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

4. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazicne dei codici di comportamento, I'ufficio procedimenti disciplinari
pu¢ chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
della legge n. 190 del 2012,

5. Al personale comunale sono rivolte atfivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico
sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
comunale, Gli uffici provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili.

Art. 16 Respeonsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comporiamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, e dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano di
prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente
comunale, essa € fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita defle sanzioni.

2. Aifini della determinazione del tipo e deil'entitd della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione & valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio
dell amministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive.

3. Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei sequenti casi, da valutare in relazione alla gravita:

a. quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui all'art. 4 del presente codice qualora concorra la non modicita
del valore del regalo o delle altre uiilita e l'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di
un‘attivita tipici dell'ufficio di appartenenza del dipendente comunale;

b. quando il dipendente comunale abbia costretto allri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni
esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera;

¢. quando il dipendente comunale abbia concluso, per conto del'amministrazione, coniratti di appaito, fornitura, senvizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articalo 1342 del codice civile;

4. Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altresi nei casi di recidiva dei seguenti ilfeciti

a. ildipendente comunale abbia accetiato incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o atlivita inerenti all'ufficio di appartenenza del
dipendente medesimo;

b. il dipendente comunate abbia preso decisioni o svolto atfivita inerenti afte sue mansioni in situazioni di conflitto di
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini enfro il secondo grado. I conflitto pud

....... N D S T R L DS R T



SET
SEZIC

¢. il dingenie comunale che, nei lir

che notizie non rispondenti al ve

Resta ferma la comminazione del ficenz
contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le ¢

norme di legge, di regolamento o dai conti

Ar
L' amministrazione comunale da la pio ar
dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16/
nonché trasmettendoli tramite e-mail a tut
titolo, anche professionale, ai titolari ¢
dellamminisfrazione, nonché ai collaborz
dellamministrazione. L'amminisirazione ¢
all'atio di conferimento dell'incarico, conse
presente codice di comporiamento.
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iti delle sue possibilifa e avendone avuta preventiva conoscenza non abbia evitato
) quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici siano state diffuse.
mento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai

nseguenti ipotesi di responsabilita disciptinare dei dipendenti comunali previsti da
thi collettivi,

17 Disposizioni finali e entrata in vigore
ia diffusione al presente codice ed al regolamento recante codice di comportamento
412013 n. 62, pubblicandali sul proprio sita internet istituzianale e nella rete intranet,
i propri dipendenti € ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a gualsiasi
organi e di incarichi negh uffici di diretta collaborazione dei vertici palitici
ori @ qualsiasi fitole, anche professionale, di imprese fornifrici di servizi in favore
munale, contestualmente alla sotloscrizione del contratto di tavoro o, in mancanza,
Ina e fa softoscrivere ai nuovi assunti, con rapperti comunque denominati, copia del
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