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N. di catalogazione generale

07 SET. 2017

Ufficio Coordinamento Deliber: zioni

Li

per 15 giorni consecutivi dal

Certificato di pubblicazione
Affissa all’'Albo Pretorio della Citta

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE.| DIRIGENZIALE  N. 01/29/ 201 del 04.09.2017

2017 -

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.lg ;' n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
02 posti di “Istruttore Direttivo” area am hinistrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22 .)3.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 - PRESA D’ATTO
RINUNCIA DOTT.SSA RUSSO CLAUDIA

Premesso che: o
- in conformita a quanto stabilito dalla delit erazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
di integrazione della sezione operativa “‘|'rogrammaz'|0ne Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
per il triennio 2017-2019, successwame jte approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, ¢'ime integrata con defiberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variaz! i alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.0: 12017, 'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del
personale dei profili e categorie di sequitc Ilndlcatl

IL DIRIGENTE

Sviluppo Economico

Unita Profilo Area 'Cat. Pasizione Modalita assunzione
I iniziale
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- "D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
manutentiva I trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
I altra pubblica amministrazione di cui al'art. 1, comma 2, de! d.\gs. 165/2001,
soggetia ai vincoli in materia di assunzion! e di spesa di personale, in regola con
| la nomaliva vigente e di riferimento
1 Istruttore Scolastico- , C C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
educativa i trasferimente di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
I altra pubblica amministrazione di cui al'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
'l soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
i) la normativa vigente e di riferimento
1 Istruttore Amministrativa ic C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
ot trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
! allra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
: soggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
! la normativa vigente e di riferimento
1 Dirigente Settore | Demografica, d "genziale Scelta da parte del Sindaco
Senizi per le Altivita | Statistica, "
Produtive e lo | Promozionale I
|

1
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Funzionario

Vigilanza

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nommativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigilanza

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminalo presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nommativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Tecnica- tecnico-
manutentiva

pracedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regala con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

amministrativo

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di persenale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

pracedura di mobilitd volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'at. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui al’art. 1, comma 2, de! d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

B B3
(posizione
di
assunzione
B6)

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL 14.9.2000,
procedura gia autorizzata nel Piano del Fabbisogne 2016

Esecutoré di custodia

Ausilfaria

B B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di softoscrizione della convenzione per Ia
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obieltivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 co.1,2e 3

Esecutore ldraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di soltoscrizione della convenzicne per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12marzo 1999 art. 11 ¢c0.1,2e3

Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata ncminativa in caso di softoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11¢0.1,2¢ 3

Istruttore Direttivo

Economico-
finanziaria

procedura di mobilita volontaria prevista dallarl. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con conlratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nommativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contrattc a tempo indeterminato presso
altra_pubblica_amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001,
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o ] soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
n la nornativa vigente e di riferimento

Istruttore Economico- Cc C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'at. 30 D. Igs. 165/2001 con
finanziaria Y trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato presso
) altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore amministrativo 1 C c1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con

' trasterimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,

| soggetta ai vincoll in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

23

1.

con determinazione dirigenziale n. 01/29’ 73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall' Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n, 13 del 20.03.201#, sono state indette le sequenti procedure assunzionali in mobilita:

selezione per mobilita volontaria ey art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di Funzioniliio di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

2. selezione per mobilita volontaria e art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttoré ‘Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1:

3. selezione per mobilita volontaria ey !art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

4. selezione per mobilitd volontaria e 'art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 3 posti di Istruttori Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

5. selezione per mobilita volontaria e !al’c. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttori di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

6. selezione per mobilita volontaria e art. 30 d. lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 3 posti di Istruttoru area amministrativa, cat. C/C1;

7. selezione per mobilita volontaria e: tart. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 1 posto di Istrutto ¢, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

8. selezione per mobilita volontaria e art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 1 posto di Istrutto &, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

9. selezione per mobilith volontaria e;. art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di [struttor; area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

questa Amministrazione ha provveduto i !Ia comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3..1001 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale della Campania, alla Direzion | Regionale del Lavoro della Campania, all’Ufficio servizi per I'impiego e politiche
attive dei lavoro collocamento disabili di Napoli, al Centro per I''mpiego di Torre del Greco, alfa Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione pubbiica;

con determinazione dirigenziale n. 01/2¢'93 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per ['lst .izione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 — Interventi di
sostegno al mercato del lavoro, Prew n2|one e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al pJ )t n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Casert | in liquidazione e con il Comune di Quindici (AV}, al fine di verificare la possibilita
di ricollocazione del personale ecceden 2, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs.
165/2001, stabilendo di dare, al citati personale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri
partecipanti alle procedure selettive pubibliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai
sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
al personale in servizio con contratto a t: impo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma
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ORIGINALE
2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra l'altro, a
nominare, ai sensi e per gli effetti dellart. 23 del regolamento comunale per ['accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che:

tutt! i bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* setie speciale Concorsi n.
31 del 21.04.2017;

i bandi di selezione integrali sono stati pubblicati all'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/131 del 30.05.2017, con cui si & proceduto a prendere atto delle istanze
pervenute, disponendo I'esclusione e 'ammissione dei candidati alla procedura dalla procedura selettiva per la copertura
di n. 02 posti di Istruttore direttivo, area amministrativa, ex 7 q.f., Cat. D, pos. D1;

i candidati ammessi sono:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA D/D1

Candidati ammessi

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica € Inquadramento Ammissione alla
selezione

1 | CHIANESE ROBERTO | FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - Si
D/D1

2 | RUSSO CLAUDIA AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE CENTRO SPECIALISTICO Si
ORTOPEDICO TRAMUMATOLOGICO GAETANO PINI CTO DI MILANO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

ATTESO CHE:

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/172 del 18.07.2017 é stato stabilito:

1. “di approvare la graduatoria di seguifo riportata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001

per la copertura, con contrafto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direftivo, area amministrativa, cat.
D/D1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 - indefta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17,
come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta
comunale n° 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione defla sezione operativa "Programmazione
Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch’essa esecutiva ai sensi di leggs, come integrata con
deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata
sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DHSTRUTTORE DIRETTIVO - AREA AMMINISTRATIVA

GRADUATORIA
Nr Cognome Nomo Luogo e VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE Motivi di Totale | Puntegglo | Tolale Posizione Ideneita’
datanascifa | CURRICULUM | ANZIANITA’ DI SITUAZIONE studio Punti | colloquio in
{max punti 9) SERVIZIO FAMILIARE (MASSIMG Titoli (Massimo graduatoria
ALLA DATA {MASSIMO PUNTI 1) {max 30)
DEL 22,05.2017 PUNTI 11) 30)
(scadenza
termine
presentazione
istanze) (max
punti 9)
1 RUSSO CLAUDIA NAPOLI (NA) 4,80 2,81 1,5 0| 09,11 24,00 | 311 1 si
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I 31.03.1584

nc

CHIANESE ROBERTO NAPOLI IL & f}O 5,85 0 0| 10,65 - no
09/06/1977

.

12,

Di attribuire alla dotf.ssa RUSSO CLALDIA, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area amminisirativa - ex 7* q.f,
Categoria D, pos. economica iniziale D1 ‘a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando la medesima nella p \sizione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione D, ai sensi della
Tabella 6, del DPCM 26.06.2015, ca wseguita presso [Azienda Socio sanitaria Territoriale Centro Specialistico
OrtopedicoTramautologico Gaetano Pini 'CTO, piazza Cardinal Ferrari, 1 cap 2011 Milano attuale datore di lavoro,
subordinatamente a quanto indicato ai du  punti che seguono;

Di stabilire che I'assegnazione del pos'o di cui al punto che precede & subordinata all'acquisizione del Nufla Osta
definitivo da parte dell Amministrazione a |ewpa.'fenenza della persona interessata;

Di richiedere ail'Azienda Socio sanitaria [Territoriale Centro Specialistico OrtopedicoTramautologico Gaetano Pini CTO,
piazza Cardinal Ferrari, 1 cap 2011 Mi' f'ino - datore di lavoro della sigra RUSSO CLAUDIA, - 1° classificato nella
graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effeftivo transito nei ruoli di questo
Comune & fissabile nel giorno 01.10.2017 'verificata la sussistenza defle condizioni di legge per I'assunzione;

Di dare atto che la spesa derivante da qL anto qui disposto & gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

Di riservarsi di approvare lo schema d: rontratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con la dott,ssa Russo
Claudia ail'atto della ricezione del N.O. definitivo da parte dell'’Azienda Socio sanitaria Territoriale Centro Specialistico
OrtopedicoTramautologico Gaetano Pini 1:TO, piazza Cardinal Ferrari, 1 cap 2011 Milano;

Dt approvare il comunicafo allegato sub \ ) facente parte infegrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di comunicare quanto qui disposto con pposito comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio del Comune,
per gg. 30;

Di trasmettere copia della presente a qu: ‘m‘l interessati;

di attesfare l'assenza, per quanto nolc . di situazioni di confliffo di inferesse come deltagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questc Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sotfoscrive il presente atfo inale;

di attestare che tutto quanto dichiaralo | el presente atfo risponde a verita, che listruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dallufficio; che l'atfo, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministrafori e dipendenti dell'ente, I':lto & stafo redatto seguendo l'ordine cronologico e che non é stata possibile
adoltare la rotazione del R.P. per listrutlciia per carenza d'organico.

di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, icomma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvi dimento.”;

PRESO ATTO che la dott.ssa RUSSO CLAL DIA, con la nota prot. n. 43383 del 04.09.2017 ha espresso formale rinuncia alla
assunzione in mobilita presso questo Ente;

RITENUTO DI:

prendere atto che la dott.ssa RUSS( CLAUDIA nata a NAPOLI (NA) il 31.03.1984, ha espresso formale rinuncia
all'assunzione in servizio presso quest ) Ente a seguito della selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001
per la copertura, con contratto a temp ) pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa,
cat. D/ID1, in attuazione Piano Trier nale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del
22.03.17, come integrata con D.D. n. O [/29/83 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione
di Giunta comunale n° 560 del 27.,’i‘:2.2016_, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa
“Programmazione Fabbisogno® del Pocumento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019,
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successivamente approvato con deliberazione de! Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai
sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione
del C.C. n. 13 del 20.03.2017;

- didichiarare conclusa con esito negativo la procedura di mobilita volontaria esterna de qua
- di trasmettere copia della presente a quanti interessati;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO lo Statuto del Comune;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.O.E.L. - ed in particolare:

- lart. 107 sulle competenze dirigenziali;

- gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del
29.11.2010 e ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. vigente

VISTA la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di prendere atto che la dott.ssa RUSSO CLAUDIA, nata a NAPOLI {NA) il 31.03.1984, ha espresso formale rinuncia
all'assunzione in servizio presso questo Ente a seguito della selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001
per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat.
D/D1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17,
come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta
comunale n° 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa “Programmazione
Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con
deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata
sezione operativa del DUP triennio 2017 - 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017;

2. didichiarare conclusa con esito negativo la procedura di mobilita volontaria esterna de qua

Di trasmettere copia della presente a quant] interessati;

4, di attestare l'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitio di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

5. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che Tistruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dallufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non é stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d' organico.

6. di attestare ai senS| dell art.:d'47&bls comma 1 del

w

regelarita e la correttezza dell'azione

L''STRUTTORE
Il Funzionario
Catello Bambi
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