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DETERMINAZION| DIRIGENZIALE N. 01/29/246 del 17.10.2017

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.lg &. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
03 posti di “Istruttore Direttivo” area t cnica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
2017/2018 - anno 2017 —indetta con D.D. 1. 01/29f73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -
PRESA D'ATTO RINUNCIA ARCH. IOVINE WARIANO

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- in conformita a quanto stabilito dalla delil 2razione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
di integrazione della sezione operativa ‘ *rogrammazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
per il triennio 2017-2019, successivame ite approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, ¢ me integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, eseculiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazi ni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 - 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.0: 2017, I'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del
personale dei profili e categorie di sequit indicati:

~ Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
] - R = iniziale
i Istrutlore direftive Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilta volontaria prevista dall'ar. 30 D. Igs. 165/2001 con |
manutentiva trasferimento di personale in servizio con conlratlo a lempo indeterminalo presso |
altra pubblica amministrazione @i cui all'arl. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggefla a1 vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personaie, in regola con

) | la normativa vigente e di nferimento
Scolastico- H | i procedura di mobdida volontania prevista dall'art. 30 D.1gs. 165/2001 con
educaliva trasferimenio di personale in servizio con contratto a tempo indeferminato presse
altra pubblica amministrazione di cui allarl, 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta al vincoli in maleria di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
| | | _la nommaliva vigenle e di riferimento
1 Istrstiore | Amministrativa C C1 procedura di mobilita volontana prevista dafart 30 D. lgs. 165/2001 con
trasfenmento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presse
allra pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni & di spesa di personate, n regola con
_la normativa vigente e di riferimente
Scella da parte del Sindaco

-‘I- Istrutiore

1| Digente Settore Demogm_ﬁaa. ¢ igenziale
Servizi per le Atlivith | Statistica,
Produttve e  lo | Promozionale
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

ORIGINALE

Funzionario

Vigilanza

Istruttore di vigilanza

Istruttore Direttivo

Istruttore

Yigilanza

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminalo presso
altra pubblica amministrazione di cui allarl. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2007,
soggetta ai vincoli in matena di assunzioni & di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente & di rifeimento

procedura di mobititd volontada prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a fempo indeterminato presso
allra pubblica amministrazione di cui all'art, 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in matena di assunzioni & di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di rilerimento

Tecnica- tecnico-
manulentiva

amministrativo

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D, Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto & tempo indeterminato presso
altra pubblica amminisirazione di cui all'an. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
seggetta ai vincoli in matera di assunzioni € di spesa di personale, in regola con
la nommativa vigente e di riferimento

procedura di motility volontaria prevista dall'ant. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istrutiore

Tecnica, tecnico-
manulentiva

Istruttore Cirettivo

Amminisirativa

procedura di mobilith volontaria prevista dat'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con conleatto a tempoe indeterminalo presso
allra pubblica amministrazione di cui allarl. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetia ai vincoli in matena di assunzionl e di spesa di personale, in regola con

_la normativa vigentie e di riferimento

procedura di mobilitd volontana prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con |

lrasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminalo presso
allra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, det d.lgs.185/2001,
soggeita ai vincol: in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimenta

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Esecutore di custodia

Amministrativa

Ausiliana

Esecutore |draulico

Esecutore

Istrutlore Direffivo

Istruttore _Elgnivo

| Tecnica,

lecnico-
manuytentiva

B B3
(posizione
di
assunzione
B&)

Riassunzione in servizio dipendenfe dimissionano ex ar. 26 CGNL 14.9.2000,
procedura gia aulorizzata nel Piano del Fabbisogno 2016

B i B1

ASSUNZIONE CATEGORIA FROTETTA invalidi civili - ciechi con CRIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominaliva in caso di sottescrizione della convenzione per la
delerminazione di un programma  d'insenmente lavorativo finalizzato al
conseguimenio graduale degii obieftivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11¢0. 1,2e 3

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'MPIEGO COMPETENTE owvero, con
chiamata nominativa in caso di sotloscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorative finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla tegge n. 68
del 12 marzo 1999 ad. 11 ¢0.1,2e 3

Amministrativa

Economico-
finanziana

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PRQTETTA invalidi civili - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominatva in caso di sofoscrizione della convenzione per fa
determinazione di un programma dlinserimento lavorativo finalizzato  ai
conseguimenlo graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68

| del12marzo 1999 art. 11¢0.1,2e 3

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'ar. 30 D. Igs. 165/200% con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allad. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001,
soggetia ai vincoli n materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con

13 nommativa vigente e di riferimento

procedura di mobility volontaria prevista dallad. 30 D. lgs. 1652001 con
Irasferimento di personale 1n servizic con contratto a tempo indeterminato presso
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soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttose Economico- C C1 procedura di mobilith volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
finanziaria trasterimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui af'arl. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetla ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
ta normativa vigente e di riferimento
Istruttore amministrativo C c1 progedura di mobilit volordaria prevista dall'an. 30 D. Igs. 165/2001 con

trasferimento di personale in servizio con contratlo a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministraziene di cui all'ar. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

23

con determinazione dirigenziale n. 01/29!
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017
1. selezione per mobilitd volontaria ex

indeterminato, di un posto di Funziona

2. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
3. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
4. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore
5. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, din. 2 posti di Istruttore
6. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore
7. selezicne per mobilita volontaria ex

indeterminato, di n. 1 posto di Istrutton
8. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttor
selezione per mobilitd volontaria ex
indeterminato, din. 2 posti di Istruttore
questa Amministrazione ha provveduto &
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2
Regionale della Campania, alla Direzione
attive del lavoro collocamento disabili di
dei Ministn, Dipartimento per la Funzione
con determinazione dirigenziale n. 01/29/
Campania, Direzione Generale per I'lstr
sostegno al mercato del lavoro, Preve
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al pr
Bacino delle Province di Napoli e Caserte
di ricollocazione del personale eccedent
165/2001, stabilendc di dare, al citato
partecipanti alle procedure selettive publ
cenei e per gli effetti dell'art. 30 d.Las. n.

9.

3 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall' Amministrazione nella
sono state indette e seguenti procedure assunzionali in mobilita:

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
o di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
Direttivo, area ecancmico-finanziaria, cat. /D1,

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1,

art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la coperiura, con contratto a tempo
di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copetiura, con
area amministrativa, cat. C/C1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la coperura, con
, area economico-finanziaria, cat. C/C1,

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con
, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con
area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1,

a comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobiiita di cui
01 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale del Lavoro della Campania, all'Ufficio servizi per limpiego e politiche
apoli, al Centro per I''mpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio
ubblica;

3 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere afto che la Giunta Regionale della
rione, la Formazione, i Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 — Interventi di
zione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
~n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
in liquidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilta
, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs.
personale risultato idoneo, la precedenza neflassunzione rispetto agli altri

pienc ed

pieno ed

pienc ed

pienc ed

contrattc a tempo pieno ed

contratto a tempo pieno ed

contratto a tempe pieno ed

contratto a tempo pieno ed

liche finalizzate allacquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai

65/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
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2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017,
con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con deferminazione dirigenziale n. 01/29/122 del 24.05.2017 si € provveduto, tra l'altro, a
nominare, ai sensi e per gli effetti dellart, 23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificalo con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che:

- con la determinazione dirigenziale n. 01/29/232 del 28.09.2017 é stato stabilito:

“di approvare la graduatoria di seguito riportata relativa alla selezione per mobifita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001
per la copertura, con contratfo a tempo pieno ed indeterminato, per la coperfura di n. 03 posti di istruttore Direftivo, area
fecnica, tecnico-manutentiva, ex 6" q.f, Cal. D, pos. D1, in aftuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno
2017 — indetta con D.D. n. 01729773 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in
esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n® 560 def 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
di integrazione della sezione operafiva “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
per if tnennio 2017-2019, successivamente approvafo con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch’essa esecutiva ai sensi di legge, come infegrata con deliberazione della Giunta n.100 def 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa def DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 def 20.03.2017:

—

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N, 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO™” AREA TECNICA, TECNICO -MANUTENTIVA D/D1

GRADUATORIA
Cognome Nome Luogo e dafa di VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Totale Punteggio Totale Posixione Jn idoneits
nascha CURRICULUM ANZIANTTA DI SITUAZIONE Studlo Puni colloquio gradustoris
{max puntl 8 SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Trtolf (Massimo
DATA DEL (MASSIMO PUNTHY) {max 40) )
22.05.2017 PUNTI 23)
fscadenza terming
presentazione
Istanze) fmax punti
8
JOVINE MARIANO | NAPOL! 7,20 9,00 0 0] 16,20 21| 300 3 si
(NA) IL
23/10/1875
MATAFORA | LUIG! TORRE £,30 585 0 0] 12,15 21 33,15 4 si
DEL
GRECO
(NA) 1L
29.08.1976
PUNZO EMANUELA | NAPOL! 9 529 0 0| 1429 8| 4229 1| si
(NA) 1
03.05.198G
SANNINO CIRO ERCOLAN 7,20 9 3 0! 19,20 22 41,20 2 si
O (NA} IL
04.09.1958 )
ZAGARIA MARCO NAPOL] 7.20 585 0 0| 13,05 19 32,05 - no
(NA} IL
21.09.1969

2. diattribuire all'arch. PUNZO EMANUELA, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex
/" q.f, Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di
questo Ente, inguadrando il medesimo nella posizione di inquadramento D1 corrispondente alla posizione conseguita

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 —
C.F. 80017980634 - P.l. 01546501212
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
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presso if Comune di Somma Vesuviana VA), attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti
che sequono;

di stabilire che l'assegnazione del pos » di cui al punio che precede e subordinata all'acquisizione del Nufla Qsta
definitivo da parte dell’Amministrazione ¢ appartenenza defla persona inferessata;

di richiedere al Comune di Somma Ves wiana - datore di lavoro dell'arch. PUNZO EMANUELA - 1° classificato nella
graduatoria qui approvala, i Nulla Osta 3f trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruofi di questo
Comune ¢ fissabile nel giomo 01.12.2017 verificala la sussistenza delfe condizioni di legge per 'assunzione,

di riservarsi di approvare lo schema d contrafto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con V'arch. PUNZO
EMANUELA all'atto della ricezione del N. . definftivo da parte del Comune di Somma Vesuviana (NA),

di attribuire all'arch. SANNINO CIRO, w posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 74
q.f, Categoria D, pos. economica iniziale 11, a fempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ents, inquadrando il medesimo nelfla po! zione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione conseguita presso if
Comune di Portici (NA), attuale datore di | voro, subordinatamente a quanto indicafo ai due punti che seguono;

di stabilire che l'assegnazione del pos » di cui al punto che precede é subordinata alf'acquisizione del Nulla Osta
definitivo da parte deff Amministrazione d appartenenza della persona inferessata,

di richiedere at Comune di Portici {NA) - latore di lavoro dell'arch. SANNINO CIRO - 2° classificato nella graduatoria qui
approvata, il Nulla Osta al trasferimento . ‘abilendo che la data di effettivo transifo nei ruoli di questo Comune ¢ fissabife
nel giomo 01.12.2017, verificata la sussis snza delle condizioni di legge per 'assunzione;

di riservarsi di approvare fo schema di zontratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con I'arch. SANNINO
CIRO ail'atto della ricezione del N.O. defii tivo da parte del Comune di Portici (NA),

di attribuire al'arch. IOVINE MARIANO, n posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 7
q.f, Categoria D, pos. economica iniziale 21, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando if medesimo nefla pc izione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione conseguita presso
'Agenzia Regionale per la Protezione An bientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli, attuale datore di lavoro, ai
sensi e per gli effetti del DPCM 26.06.201 ., subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;

di stabilire che l'assegnazione del pos o di cui al punto che precede é subordinata alf'acquisizione del Nuffa Osta
definitivo da parte dell’Amministrazione ¢ appartenenza della persona interessata;

di richiedere all’Agenzia Regionale per | Protezione Ambientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli - datore di
lavoro delf'arch. IOVINE MARIANO - [ classificato nella graduatoria qui approvata, #f Nulla Osta al trasferimento
stabilendo che la data di effettivo trans o nei ruoli di questo Comune & fissabile nel giomo 01.12.2017, verificata la
sussistenza delle condizioni di legge per | #ssunzione,

di dare afto che la spesa derivante da qu wnio qui disposto é gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

di riservarsi di approvare lo schema ¢ contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con larch. IOVINE
MARIANO all'atto della ricezione del N D. definitivo da parte deli’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in
Campania A.R.P.A.C. con sede in Napol,

di approvare il comunicato allegato sub  facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di comunicare quanto qui disposto con 'ppostto comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio del Comune,
per g9g. 30;

di trasmettere copia della presente a qu: i inferessati;

di attestare 'assenza, per quanto notc di situazioni di conflitto di interesse come dettagfiate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questc Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto "nafe;

di attestare che tutto quanto dichiarato el presente atto risponde a verita, che listruttoria e correflamente compivta e i
documenti citati sono detenuti dalluffii o, che latto, per quanfo noto, non ha come destinatari parenti o affini di
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amministratori e dipendenti delfente, f'atto é stato redatfo seguendo l'ordine cronologico e che non é stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per listruttoria per carenza d’organico.

20. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, fa regolaritéd e la correttezza dell’azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.”,

RILEVATO CHE l'arch. lovine Mariano, con la nota prot. n. 51136 del 17.10.2017 ha espresso formale rinuncia alla
assunzione in mobilita presso questo Ente;

RITENUTO DI:

- prendere atto che l'arch. lovine Mariano, nato a Napoli (NA) il 23.10.1975, ha espresso formale rinuncia all'assunzione in
servizio presso questo Ente a sequito della selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura,
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnici, tecnico-manutentiva, cat.
D/D1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17,
come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta
comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa “Programmazione
Fabbisogno™ del Documento Unico di Pregrammazione (DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con
deliberazione del Consiglic comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con
deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata
sezione operativa del DUP triennic 2017 ~ 2019, poi approvate con deliberazione def C.C. n. 13 del 20.03.2017:

- ditrasmettere copia della presente a quanti interessati;

VISTO I D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994

VISTO lo Statuto del Comune;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. - ed in particolare:

- l'art. 107 sulle competenze dirigenziali;

- gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

VISTO il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del
29.11.2010 e ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii.:
VISTO il C.C.N.L. vigente

VISTA la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di prendere atto che l'arch. lovine Mariano, nato a Napoli (NA) it 23.10.1975, ha espresso formale rinuncia all'assunzione
in servizio presso questo Ente a seguito della selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura,
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnici, tecnico-manutentiva, cat.
D/D1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17,
come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta
comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa "Programmazione
Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi di fegge, come integrata con
defiberazione defla Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata
sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 def 20.03.2017:

2. Ditrasmettere copia della presente a quanti interessati;
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3. di attestare l'assenza, per quanto noto di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo :nte in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto 1 hale;

4. di attestare che tutto quanto dichiarato r | presente atto risponde a veritd, che l'istruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'uffic. ; che l'atto, per quantc noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, I'ai o & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non é stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per l'istruttol a per carenza d'organico.

5. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, :omma 1, del d.Ilgs. n. 267/2000, la regolaritd e la correftezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provve imento.

L'ISTRUTTORE IL DIRIGENTE
Vitisht a I Funziq\nari?g Bambi

"-l
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