CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
‘SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

) ‘ORGANIZZAZIONE E METOD!
ORIGINALE
Ufficio Coordinamento Deliberazioni Certificato di pubblicazione
/{%45 Affissa all'Albo Pretorio della Citta
N. di catalogazione generale /. 2717
' per 15 giorni consecutivi dal
Del . LTWGNE | .

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 01/29/140 del 26.07.2016

Oggetto: Selezione pubblica di mobilita volontaria esterna riservata esclusivamente personale ruolo Enti Area Vasta
(Province-Citta Metropolitane) per copertura tempo indeterminato n.1 posto di Profilo “Istruttore Direttivo
Assistente Sociale” area socio-assistenziale, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2016/18 - annualita 2016 -
PRESA D’ATTO'E CHIUSURA PROCEDURA PER ASSENZA ISTANZE VALIDE

IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

- con la deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 04. 02 2016 come integrata ‘con la deliberazione del
medesimo Organo n. 27 del 19.05.2016, esecutive ai sensi di legge, & stata approvata, tra l'altro, la
programmazione defle assunzioni-di personale a tempo pieno e indeterminato per il triennio 2016-2018, ai
sensi dellart. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, prevedendo, per I'anno 2016 la copertura dei posti indicati nella
tabella che segue, con accesso dall'esterno riservato esclusivamente al personale di ruolo in servizio presso
gli Enti di Area Vasta (Province e Citta Metropolitane):

PIANO OPERATIVO FABBISOGNO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
ANNUALITA’ 2016

Profilo Area QF. CtJ/Pos. Posti da Postida : Procedura per la copertura
Professionale iniziale di . ricoprire a ricoptrire a :
inquadr. tempo tempo
indetermin. indetermin.
¢ full time e part time
Funzionario Vigilanza 8 D/D3 1 0 | mediante trasferimento di personale in servizio con contratto a

tempo indeterminato presso gli enti di area vasta secondo la
procedura di mobilita volontaria prevista dallat. 30 D. Igs.
165/2001 e dalla  Circolare dei Ministi per |Ia

Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari

Regionali/Autoriomie n. 1/2015
Istruttore Tecnica - 7 DID1 A 0 | mediante trasferimento di personale in servizio con contratto a
Direttivo tecnico ' ’ tempo indeterminato presso gli enti di area vasta secondo la
Manutentiva procedura di mobilita volontaria prevista dallat. 30 D. lgs.
165/2001 e dalla Circolare dei Ministi per la
Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari

Regionali’/Autonomie n. 1/2015
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ORIGINALE

Istruttore
Direttivo
Assistente
Sociale

Socio- 7
assistenziale

DID1

mediante trasferimento di personale in servizio con contratto a
tempo indeterminato presso gli enti di area vasta secondo la
procedura di mobilita volontaria prevista dall'at. 30 D. Igs.
1652001 e dalla Circolare dei Ministi  per [a
Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari
Regionali/Autonomie n. 1/2015

Istruttore(a part
- time al 50%)})

Vigilanza 6

cic1

mediante trasferimento di personale in servizio con contratto a
tempo indeterminato presso gli{qnti.-gi; area vasta secondo la

procedura di mobilitd volontafid ! prevista 'dallat. 30 D. Igs.
165/2001 e dalla Circolare dei Ministri per a
Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari
Regionali/Autonomie n. 1/2015

Istruftore

cic1 2 0 | mediante trasferimento di personale in servizio con contratto a
tempo indeterminato presso gli enfi di area vasta secondo la
procedura di mobiita volontaria prevista dallat. 30 D. fgs.
1652001 e dalla Circolare dei Ministi per |la
Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari

Regionali/Autonomie n. 1/2015

Tecnica, 6
tecnico-
manutentiva

TOTALE

con determinazione dirigenziale n. 01/29/100 del 12.05.2016 si & proceduto tra l'aliro ad indire, in
esecuzione dei provvedimenti citati in premessa apposite procedure selettive pubbliche finalizzate
all'acquisizione della disponibilith al frasferimento in mobilita nei ruoli del personale di questo Ente,
esclusivamente, da parte di dipendenti di ruolo in servizio presso gli Enti di Area Vasta (Province e Citta
Metropolitane), per la copertura nell'anno 2016 dei posti previsti nella programmazione;

DATO ATTO che:

questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 21936 del
03.05.2016 indirizzata al Centro per I''mpiego di Torre del Greco, alla Direzione politiche per il Lavoro di
Napoli, alla Agenzia per il Lavoro della Regione Campania ed al Dipartimento per la Funzione Pubblica
Servizio mobilita dellufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;

il bando di selezione per la copertura a tempo pienc ed indeterminato di un posto di profilo di Istruttore
Direttivo Assistente Sociale, area socio-assistenziale, ex 7* q.f,, cat. D, pos. iniziale D1 ¢ stato pubblicato
per estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 49 defl 21.08.2016;

il bando di selezione integrale relativo alla copertura del posto di Istruttore Direttivo Assistente Sociale, area
socio-assistenziale € stato pubblicato all Albo Pretorio informatico del Comune e sul sito web dellEnte per
gg. 30 dal giomo 21.06.2016 a tutto il 21.07.2016;

RILEVATO che con nota prot. n. 36440 del 25.07.2016 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocollo ha
comunicato che nei termini stabiliti € pervenuta la seguente istanza:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO Di “ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE” AREA SOCIO

ASSISTENZIALE
Istanze pervenute -
Nr | Cognome Nome Luogo e data nascita Indirizzo Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di
partecipazione
1 BLANDIZZI | EMANUELE SIRACUSA (SR} IL PARABIAGO (M) ALLAVIA | AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SERCOP COMUNE DIRHO (M) PROT. N. 32412 DEL
23.08.1984 MANZONI 34 —ASSISTENTE SCCIALE CAT. D., POS. Dt 01.07.2016
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
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ORIGINALE
DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, comma 1, lettera a) deil'avviso di selezione Alla procedura di
mobilita esterna volontaria potevano partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: “a) Essere in servizio con rapporfo di lavoro a tempo
indeterminato con un'esperienza lavorativa di almeno 12 {dodici) mesi presso un Ente di Area Vasta (Provincia o
Citta Metropolitana) con inquadramento giuridico a tempo pieno ed indeterminato, nefla stessa categoria e con
profilo professionale uguale od analogo a quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve
intendersi il profilo al quale si ha accesso dall'esterno presso I'ente di provenienza con gli stessi requisiti per il posto
in mobilita con inquadramento nella categoria D posizione iniziale D1 — ex 7" q.f. - e nel profilo professionale di
“STRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE”, area socio - assistenziale o profilo equivalente; i periodi
evenfualmente prestati con rapporto di favoro ad orario ridotto antecedenti i 12 mesi a tempo pteno prescritli per Ia
partecipazione sono valutati proporzionalmente alla percentuale di riduzione,”;

DATO ATTO, inclire che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 dell'avviso di selezione la domanda di partecipazione
doveva essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione;

O curriculum professionale debitamente datato, softoscritto e documentato (titoli di studio, corsi
aggiornamento, ecc.) dal quale risultino il profilo professionale, i servizi prestati e le mansioni svolte, le
conoscenze informatiche nonché ogni altro elemento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacita,
attitudini ed esperienze professionali acquisite. Il curriculum dovra altresi essere obbligatoriamente
corredato delle schede di valutazione delia prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di

. provenienza negli ultimi tre anni antecedenti F'avviso pubblico di mobilita. Qualora 'Ente di appartenenza
non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovra essere resa apposita dichiarazione;

O nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza; ' -

O attestazione del’Amministrazione di appartenenza ad un Ente di Area Vasta con l'impegno di collocare il
candidato tra le unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita di cui alla L. 190/2014;

O ogni altro documento che l'interessato riterra opportuno produrre ai fini del punteggio per carichi familiari
(stato di famiglia, verbale di ficonoscimento gravita defl'handicap di un familiare, ecc.);

O elenco dei documenti allegati;

O fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita;

RICHIAMATO I'art. 3 dell'avviso di selezione che, al comma 1, stabilisce: “Scaduto il termine per la presentazione
delle domande, 'u.o.c. Sezione Gestione e sviluppo delle risorse — Organizzazione e Metodi procedera all'istruttoria
delle domande pervenute nei termini, disponendo 'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che avranno
dichiarato il possesso di tufti i requisiti di partec:paz;one e l'esclusione di quelli che ne risulteranno privi e, se del
caso, richiedendo eventuali integrazioni e/o correzioni necessarie”

PRESO ATTO che dallistanza presentata e dalla documentazione ad essa allegata si evince che il dott. Blandizzi
non & dipendente di un Ente di area vasta al cui personale in esubero era riservata la procedura selettiva in
questione e che non sono stati allegati: 1) il nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza e 2)
lattestazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad un Ente di Area Vasta con 'impegno di collocare il candidato
tra le unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita di cui alla L. 190/2014;
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ORIGINALE
RITENUTO di dover procedere ad escludere dalla selezione in questione il dott. Blandizzi Emanuele per assenza
del requisito di cui all'art. 1, comma 1, lettera a) dell’Avviso di selezione del 21.06.2016 e per la mancata allegazione
allistanza del nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza e dell'attestazione delf Amministrazione di
appartenenza ad un Ente di Area Vasta con Impegno di collocare il candidato tra le unitd soprannumerarie
destinatarie dei processi di mobilita di cui alla L. 190/2014;

DATO ATTO che, di conseguenza, non sono pervenute domande valide di partecipazione alla selezione in oggetto;
RITENUTO di provvedere in merito;
VISTO il comunicato di chiusura del procedimento predisposto dall’Ufficio ed allegato sub 1) alla presente;

DATO ATTO che il presente provvedimento, non comportando impegno di spesa, non necessita del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, di cui all'art. 151, 4° co. del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n.
267/2000;

VISTI: .

- il decreto legislativo n. 267/2000 e successive integrazioni e modificazioni:
- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni:
- lo statuto dell'Ente;

- l'ordinamento degli uffici e dei servizi del’Ente;

- IIC.C.N.L. vigente

- la documentazione citata in premessa;

RITENUTO di:

- prendere atto dell'assenza di domande di partecipazione valide alla procedura selettiva per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore Direttivo Assistente Sociale”, area socio-assistenziale, ex 7%
q.f, cat. D, pos. iniziale D1 indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/100 del 12.05.2016 in esecuzione
del piano del fabbisogno 2016/2018 adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 04.02.2016
come integrata con la deliberazione del C.C. n. 27 del 19.05.2016;

- disporre la chiusura del procedimento aperto con la determinazione dirigenziale n. 01/29/100 del 12.05.2016 per
assenza di domande di partecipazione valide;

- approvare ['avviso di chiusura del procedimento allegato sub 1) alla presente;

DETERMINA '

1. di prendere atto che, relativamente alla Selezione pubblica per mobilita volontaria esterna, ex art. 30 D. Lgs. n.
165/2001, per titoli e colloguio, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di “Istruttore
Direttivo Assistente Sociale”, area socio-assistenziale, ex 74 q.f,, cat. D, pos. iniziale D1, riservata al personale
soprannumerario degli enti di area vasta (Citta metropolitane e province) destinatario dei processi di mobilita ai
sensi dell’ art. 1, comma 424, della Legge 23.12.2014, n. 190, sono pervenute le seguenti domande di
partecipazione: '

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVC ASSISTENTE SOCIALE” AREA SOCIO
ASSISTENZIALE
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
ORIGINALE
Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Luogo e data nascita Indirizzo Amministrazione di appartenenza - Qualifica e laquadramento Istanza di
partecipazione
1 BLANDIZZI | EMANUELE SIRACUSA(SR) IL PARABIAGO (M) ALLAVIA | AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SERCOP COMUNE DI RHO (M1) PROT. N. 32412 DEL
23.08.1984 MANZGONI 34 - ASSISTENTE SOCIALE CAT. D., POS. D1 01.07.2016

9.

L'ISTRUTTORE
Antonio Cozzolino

di escludere dalla selezione de qua il candidato dott. Blandizzi Emanuele per 'assenza del requisito di
partecipazione di cui allarticolo 1, comma 1, lettera a) defl'awviso di selezione del 21.06.2016 1) e della
allegazione alla istanza del nulla-osta alla mobilita rilasciato dalfente di appartenenza e dell'attestazione
dell’Amministrazione di appartenenza ad un Ente di Area Vasta con I'impegno di collocare il candidato tra le unita
soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita di cui alla L. 190/2014 previsti dall'art. 2 dell’avviso di
selezione del 21.06.2016; ‘

di prendere atto, conseguentemente, dell'assenza di domande di partecipazione valide e di dichiarare conclusa
con esito negativo la procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato, cat. “D” - pos. econ. D1, profilo professionale Istruttore Direttivo Assistente Sociale, area socio-
assistenziale, riservata al personale soprannumerario degli enti di area vasta (Citta metropolitane e province)
destinataric dei processi di mobilita ai sensi dell' art. 1, comma 424, della Legge 23.12.2014, n. 190 indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/100 de! 12.05.2016 in esecuzione del piano del fabbisogno 2016/2018
adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 04.02.2016 come integrata con la deliberazione del
C.C. n. 27 del 19.05.2016;

di prendere atto, pertanto, che la selezione in argomento non avra svolgimento; :

di approvare il comunicato di chiusura della procedura de qua allegato sub 1) alla presente si da formame parte
integrante e sostanziale;

di darne informazione sul sito istituzionale dell'Ente con la pubblicazione del comunicato qui approvato;

di partecipare la presente determinazione, contestualmente alla sua pubblicazione al’Albo Pretorio, al Sindaco,
all'Assessore al personale e al Segretario Generale;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che lstruttoria € correttamente
compiuta e i documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, ha come destinatari dipendenti
del’Ente e non ha come destinatari parenti o affini di amministratori dell'ente, 'atto & stato redatto seguendo
l'ordine cronologico e che non & stata possibile adottare la rotazione del R.P. per [istruttoria per carenza
d’organico.

di attestare, ai sensi deil'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs n. 267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.

Catello Bambi
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CITTA' DI ERCOLANO
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
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Prot. n. del

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA “ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE” AREA
SOCIO-ASSISTENZIALE CAT. D, POS. D1 RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DAGLI ENTI DI AREA
VASTA - CHIUSURA

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/14C del 26.07.2016, con cui si & proceduto a prendere ‘atto delle
istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato, cat. “D" - pos. econ. D1, profilo professionale Istruttore Diretivo Assistente Sociale, area socio -
assistenziale, riservata al personale soprannumerario degli enti di area vasta (Citta metropolitane e province)
destinatario dei processi di mobilita ai sensi dell'art. 1, comma 424, della Legge 23.12.2014, n. 190 indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/100 del 12.05.2016 in esecuzione del piano de! fabbisogno 2016/2018 adottato
con la deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 04.02.2016 come integrata con la deliberazione del C.C. n. 27 del
19.05.2016;

COMUNICA
1. 1 seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui alfoggetti, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dallart. 2 dell'Avviso di procedura selettiva del 21.06.2016, per
i motivi riportati nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE
SOCIALE"” AREA SOCIO ASSISTENZIALE

Istanze pervenute -

Nr | Coghome Nome Luogo e istanza di Motivo della non ammissione
data nascita | partecipazione

1 | BLANDIZZ] | EMANUELE | SIRACUSA | PROT. N. 32412 | Assenza del requisito di partecipazione di cui allarticolo 1,
(SR) IL | DEL01.07.2016 | comma 1, lettera a) dell'avviso di selezione del 21.06.2016
23.08.1984 1) e della allegazione alla istanza del nulla-osta alla
mobilita  rilasciato  dallente di appartenenza e
dell'attestazione dell’Amministrazione di appartenenza ad
un Enfe di Area Vasta con limpegno di collocare il
candidato tra le unitd soprannumerarie desfinatarie dei
processi di mobilita di cui alla L. 190/2014 previsti dall’art. 2
dell'avviso di selezione del 21.06.2016

2. la procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, cat. “D” - pos. econ. D1,
profilo professionale Isfruttore Direttivo Assistente Sociale, area socio-assistenziale, riservata al personale
soprannumerario degli enti di area vasta (Cittd metropolitane e province) destinatario dei processi di mobilita ai
sensi dell'art. 1, comma 424, della Legge 23.12.2014, n. 190 indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/100
del 12.05.2016 in esecuzione del piano del fabbisogno 2016/2018 adottato con la deliberazione del Consiglio
comunale n. 6 del 04.02.2016 come integrata con la deliberazione del C.C. n. 27 del 19.05.2018, si & chiusa
negativamente dal momento che entro il termine di scadenza di 30 giorni (21 luglio 2016) non & pervenuta alcuna
domanda valida.

Ercolano
il Dirigente
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