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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 01/29/128 del 30.05.2017

2017/2019 - anno 2017 -

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. per copertura a tempo
indet. n. 02 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n, 01/29/93 del 19.04.17 -
PRESA D'ATTO ISTANZE PERVENUTE - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI
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- Ii-conformityia Guanto: stabilito-dalta.deliberazione. di Giunta:comunale:n®.560:del.27:12:2016; esecutiva-a:sepsi.didegge;::

IL DIRIGENTE

di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017~ 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017, [Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del
personale dei profili e categorie di seguito indicati:

[T SR ECGohIcE" ™

Unita Profilo Area Cat, 1y Paosizione Modalita assunzione
e 4 m,ﬁ.ﬁ iniziale
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- D ‘%ﬁ? D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/200t con
manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempéd indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui al'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetta ai vincali in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 Istruttore Scolastico- c C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con

educativa trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso

alfra pubblica amministrazione i cui allart. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetta ai vincol in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di rifeimento

1 Istruttore Amministrativa o] c1 procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 Dirigente Seftore | Demografica, dirigenziale Scelta da parte del Sindace
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Jﬁ(,

_ ORIGINALE
1 Funzionario Vigilanza D D3 procedura di mobilitd volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di persanale in servizic con centratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

2 Istruttore divigilanza | Vigilanza c C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art, 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
saggetta ai vincoll in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

2 Istruttore Direttivo Tecnica- tecnico- D D1 pracedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D, lgs. 165/20G1 con
manutentiva trasferimento di personale In servizio con contratto a tempo indeterminato presso
2altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
L oAb Medth el Lo it ket e eyl e 1.5099elta al vincoli in maleria di assunzioni e dlsp_e“s_,a" dipersonale, In1egola con.,. [ ...uene
SLL ARty . Sy SRR T PO TARE T A NPT O T w rn- i, ’wr( L ARl LU S LY TR 4] v,« w '-']a ncrmamia' wgeme e d| "fe"me-nm B o P S WP m'-".“""w-'p:s:

1 Istruttore amministrativo c c1 procedura di mobilitha volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
alfra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, de! d.lgs.165/2001,
soggefta ai vincali in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente ¢ di riferimento

2 Istruttore Tecnica, tecnico- C C1 procedura di mobilitd volontaria prevista dalfart. 30 D. Igs. 165/2001 con
manutentiva frasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminate presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
s soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
. i ‘ ﬂ’«?‘s‘ la normativa vigente e di riferimento
1 Istruttore Diretfivo Amministrativa D ¥ D1 procedura di mobilith volontaria prevista dalfart. 30 D. lgs. 165/2001 con

trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.igs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

, 1 Collaboratore Amministrativa B B3 Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL 14.9.2000,
Professionale {posizione | procedura gi autorizzata nel Piano del Fabbisogno 2016
Amministrativo di
assunzione
B6)
1 Esecutore di custodia | Ausiliaria B B1 ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA Invalidi civili - ciechi con GHIAMATA

! NUMERICA TRAMITE CENTRO PER UIMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
' chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
| conseguimento graduale degli obietfivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11¢c0. 1,2e 3

..Esecutore.ldraulico ... | - Teonica;: tecnico-.. ] e Bl s ] ~ASSUNZIONE, CATEGORIA, PROTETTA, invalidi,civili. . ciechi.can SHIAMATA. o srcun.
e T T gtV ™" | e e [ NMERICA" TRAMITE GENTRO PER LIMPIEGO COMPETENTE gviero; con =
: chiamata nominafiva in caso di softoscrizione della convenzione per la
‘ determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al

PRI
e ek

conseguimento graduale degli obietlivi occupazionall previsti dalla legge n. 68
| del 12 marzo 1999 art. 11¢o.1,2€3

- 1 Esecutore Amministrativa B B1 ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRC PER L'MPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominatva in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
L~ del 12 marzo 1989 art. 11 co. 1,2€3

2 Istruttore Direttivo Economico- % D1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

2 Istruttore Direttivo Amministrativa D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dalart. 30 D. Igs. 185/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
allra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di perscnale, in regola can
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la normativa vigente e di rifsrimento

1 Istruttore Economico- c1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato pressa
. alfra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
1 | Istruttore amministrativo C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con

trasferimento di personale In servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione df cui al'art. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

23

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di un posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

mdetermlnato din. 2 postl di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

1.

2,
4,

S.

8.
9,

vl il &

e 'selezwnewperrrmobllltan Volontariahex~art:-30%d:gs. 185/200- pét-1a- copaHira;-soH contratio -4 emipo-piane &

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratio a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
& amministrativa, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex arffaﬁp d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, ar

- questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui

agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale della Campania, alla Direzione Regionale del Lavoro della Campania, all'Ufficio servizi per l'impiego e politiche
attive del lavoro collocamento disabili di Napoli, al Centro per I'lmpiege di Torre del Greco, alla Presidenza del Censiglio

dei Ministri, Dipartimento per la Funzione pubblica;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
Campanta Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 - Interventi di
w«sestegno ~al-Mersato:-del - 1avors;. Prévetizione &~ gestione -dalle ‘crisi- aziendali;-con> nota sprotni-2017:.027723 el s
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita

di ricollocazione del personale eccedente, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.lgs.
165/2001, stabilendo di dare, al citato personale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri
partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate al'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita &
sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,

al personale in servizio con contratto a tempmngetenmnato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma

Jaf*r
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2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.

- 01/29/106 del 03 05 2017 -&.con, determinazione, dmgenaale n,. 01!29! 122.del, 24 05 2017 si.e provvedutohtfa laltro, .8,

e ‘nominare, i sensi e par ghi effetti “dellar.” 23 gel” Tegolamento " comunalé™ per’ Taccesso “ai " posti, Approvats cen

defiberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che:

- tuttii bandi di selezione di cui in narrativa song, stati pubblicati in forma di estratto sulla GUR! 4 serie speciale Concorsi n.
31 del 21.04.2017; - - J%a

- ibandi di selezione integrali sono stati pubbllcaﬁ?aII'AIbo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giomo 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giomo festivo del 30° giomo di pubblicazione;

TENUTO CONTO che, in tema di concorso a posti di pubblico impiego, Ia giurisprudenza consolidata in materia stabilisce che
il principio generale del favor partecipationis comporta I'obbligo per 'Amministrazione, di favorire il massimo accesso, senza
introdurre discriminazioni limitative che non trovino riscontro in specifiche cause di esclusione espressamente previste, che
comunque non si appalesino conformi ad una seria ratio giustificativa. Ragion per cui le cause di esclusione da un concorso a
posti di pubblico impiego devono essere interpretate restrittivamente, con divieto di interpretazione analogica e le clausole di
dubbia interpretazione devono essere interpretate in ossequio al principio del favor partecipationis;

VISTA la sentenza del Cons. Stato, sez. lil, 11 marzo 2016, n. 965 che statuisce, sinteticamente: “1. L'art. 2, comma 7, del
d.P.R. 487/1994 (per il quale «i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando

...00.concorso.per.la,presentazione. della.domanda di ammissioney),. festualmente riguarda ['«accesso», agli impieghi civili delle
o i 1 3

“pubbliche” Ammitistrazioni; futtavia, si deve " fitériere "clie talé disposizione "costitiiisce’ 8§prassione i U™ principlo” Generale,

strettamente connesso ai principi di imparzialita delfamministrazione e di parita di trattamento dei candidati. Infatti, in coerenza
col favor partecipationis nelle procedure di selezione pubbliche, la regola della necessité del possesso dei requisiti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande comporta di per sé la trasparenza della determinazione
amministrativa e la parita di traftamento di chi faccia parte della categoria di persone che possa partecipare alla selezione. La
determinazione di una data diversa — non coincidente con quella di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— implica di per sé il concreto rischio che possang essenvi vantaggi solo per alcuni degli appartenenti della categoria, con
esclusione degli altri e, dunque, ingiustificate dlspar{La di trattamento.
2. Il principio della maturazione dei requisiti aliz*gata di scadenza delia presentazione della domanda — a parte i casi
espressamente previsti da una disposizione nommativa — pud essere derogato solo ove vi siano specifiche e comprovate
ragioni di interesse pubblico, ad esempio quando si frafti di dare una ragionata esecuzione a statuizioni dei giudici ovvero
qualora vi sia l'esigenza di rispettare una successione cronologica tra procedimenti collegati, o di salvaguardare posizioni
legittimamente acquisite dai soggetti interessati a concorsi intemni.”;

VISTO il DPCM 26.06.2015 di definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dal contratfi
collettivi relativi ai diverso comparti di contrattazione del personale non dirigenziale;

VISTO il Decreto interministeriale 09.07.2009 di approvazione della tabella di equiparazione dei titoli di studio di laurea Di-LS -
LM;

VISTA la, documentazxone pubblgcata sul 5|to del, MIUR relatwa alle equipollenze tra i t|to|| acc,ademlm |taLan| ot b1
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE ‘AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
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ORIGINALE
RILEVATO che con nota prot. n. 28222 del 25.05.2017 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocollo ha comunicato
che, nel termine stabilito, sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30
d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. C/C1:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/C1
Istanze pervenute -
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
[ CASSANESE: | ANTONIO: - GOMUNE DI MILANO (M) ISTRUTTORE DELSERVIZIL, i Loy PROT N 27715 DEL- 23052017 17 vt Jorvasssu
TECNICI CiC e e
2 | DEL GIUDICE MATTIA CONSORZIO UNICO DI BACINOG DELLE PROVINCE Di PROT. N. 23042 DEL 26.05.2017 SPEDITA PER
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE PEC ENTRO L 22.05.2017
IMPIEGATO TECNICO AMMINISTRATIVO V LIVELLO PAR A
CCNL FEDERAMBIENMTE
3 | DIMARCELLO GIUSEPPE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27545 DEL 22.05.2017
CESARE NAPQLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
RESPONSABILE CONTABILITA’ RIFIUTI Vi LIVELLO
4 | MAZZARELLA FABRIZIO ROMA CAPITAEEISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA C/C1 PROT. N. 27479 DEL 22.05.2017
5 | MEROLA ~ ANDREA BIAGIO ROMA.CAPITALE GEOMETRA C/C1 PROT. N. 25243 DEL 09.05.2017
6 PISANQ GIOVAMBATTISTA COMUNE D! QUINDICI {AV) ISTRUTTORE TECNICO C/C1 PROT. 27326 DEL 20.05.2017
7 | ROMANO FRANCESCO ROMA CAPITALE ~MUNICIPIO ROMA XIl - ISTRUTTCRE PROT. N. 28142 DEL 24.05.2017
TECNICO GEOMENTRA CiC4 SPEDITA IL 22.05.2017
8 | TORRE ANDREA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE D! PROT. N. 27583 DEL 22.05.2017
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
COORDINATORE V LIVELLO A

DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, dell'avviso di selezione:
a) ‘“Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeferminato con un‘esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici}
mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, con inquadramento nella stessa categoria e con profilo professionale uguale od analogo a
quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso
dall'estemo presso l'ente di provenienza con gli stessi requisiti per il posto in mobilita con inquadramento nella
e s ATEGOLA G pOSIZIONE IniZiale C1, - eX 6" q.f. - & nel profilo profess:onale di “ISTRUTTORE’, area tecnica, fecnico-
i “mmaﬁmenhva o' profilo ‘éqgiiivalente; :penod: evénttalments “OREStal Con Tapporto of 101060 orario ridotio antecetents -~
i 12 mesi a tempo pieno prescritti per la partecipazione sono valutati proporzionalmente alla percentuale di riduzione;
b) Essere in possesso del titolo di studio di Diploma di geomelra, perito edile o equipoliente;
c¢) abilitazione all'esercizio professionale;
d) aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;
e) diessere in possesso dellidoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta;
) linesistenza di condanne penali, di provvedlmentf di prevenzione o di altre misure, che escludono I'accesso ai pubblici

impieghi (la dichiarazione va resa ancheagé negativa);

g) non avere condanne penali, oppure quelle™ ﬁportate nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

h) Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di pubblicazione del
presente bando e/o assenza di procedimenti disciplinari in corso;

i) Conoscenza almeno sufficiente di una lingua straniera: inglese, o francese, o tedesco, o spagnolo;

j)  Conoscenza almeno sufficiente dell'uso delie apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

k) Nulla Osta al trasferimento da parte dell Amministrazione di appartenenza;
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
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ORIGINALE
I) attestazione dell Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui al'art. 1, comma 2,
del d.igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,

Tali requisiti dovranno risulfare in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura e devono permanere sino al perfezionamento della cessione del contratfo.
L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisit] comportera l'esclusione daila presente
procedura ovvero la decadenza dal diritfo di nomina.
L'assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia posseduta nelfEnte di provenienza, con
conservazione dell'anzianita di servizio e della progressione orizzontale eventualmente acquisita, fermo restando che il salario
accessoric verra erogato in conformita alla normativa vigente.”:

- DATO ATTO, inoltre che ai sensi e per gli effetti dell’amco 2 dell avviso dl selezione ¢ tra l'alfro |nd|cato
e saranno prese‘m considerazione e domande” e -
- sprowviste di firma e/o di copia del documento di identita in corso di validita;
- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescritti dal presente awviso;
- sprowviste di curriculum professionale debitamente softoscritfo;
- che non rispettino i termini di scadenza del presente awiso;
- pervenute al Comune prima della data del presente awviso o pervenute oftre il termine perentorio sopra indicato;
- mancanti di una o pit delle dichiarazioni sopra indicate, degli allegali richiesti o delle sottoscrizioni previste;
- dalle quali risulti la mancanza di uno o, pn‘.‘gi i requisiti previsti.
E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione délla domanda diverso da quefli indicati al comma 1 del presente atticolo.
La fimma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Nella domanda di partecipazione, debitamente soffoscritta, il candidato, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, soffo
la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del detto T.U. per le ipotesi di
falsita in afti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:

a} cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza nonché lindirizzo, se diverso dalla residenza, al quale
I'Amministrazione inviera tutfe le comunicazioni relative alla presente procedura, il recapito telefonico e il codice
fiscale;

b) [I'Ente di appartenenza, la data di assunzione a tempo pieno e indeterminato, la tipologia di rapporto, I'anzianita di
servizio;

¢) il profilo professionale e la categoria contrattuale di inguadramento, la posizione economica conseguita
successivamente al 1° inquadramento, la strutfura organizzativa presso la quale presta servizio, eventuale incarico di

et

S S

T ‘ti)" it titolo di s?udrd“ﬁossedut'o ton indicazione relativa Votazioa - i

e) il possesso delf'abilitazione all'esercizio della professione di geometra, pento edile 0 equipoﬂente con l'indicazione
della data di conseguimento e modalita;

f) linesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono l'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negafiva);

g) non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la nafura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, per ﬁo giudiziale o riabilitazione;

h) l'assenza di sanzioni disciplinari supenorr%t rimprovero verbale riportate nei due anni precedenti e/o di procedimenti
disciplinari in corso;

i} aver superato if periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

J}  diessere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si frafta;

k) di avere conoscenza aimeno sufficiente di una lingua straniera: inglese, o francese, o tedesco, o spagnolo

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano {Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 -
C.F. 80017980634 - P.l. 01546501212 6

et b M D o L0t e e B AL b fomts bt 0t ey A
'\r | AR LN T ATy 8 B e Rt WA B P e

resp .p nsab"’!ta de”a Stessa "e a{t"”ta SVO”e aat 421 N R ey sy A MLl bt bt » -Lee m}.uw‘\‘u-‘._‘m-n-*huw'ﬂ'uM‘.-' R T IR TN

LRl i T A



CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
S S costruin | df aZef; y COIOSEBHZA dlfent-Sufficients dell'ust-delle apparetchiatiire’ s telle applicazionkinformatiche etelmatiche . s
pio diffuse;
m) il possesso del nulla osta alla mobilita rilasciato dall Amministrazione di appartenenza;
n) di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente Awviso.
o) il consenso al trattamento dei dati per le finalita della presente procedura;
p) dichiarazione di impegnarsi a rimanere in servizio presso la Citta di Ercolano per almeno sette anni decorrenti dalfa
data di assunzione.
La mancata fira sulla istanza o la omessa indjcazione del posto per il quale si intende concorrere o Fomissione di anche una
sola delle dichiarazioni prescritte nel presente baﬁ"ﬁgﬁ{pomporteré F'esclusione dalla procedura.
La domanda di parecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:
| — curriculum professionale debitamente datato, sottoscritto e documentato (titoli di studio, corsi aggiomamento, ecc.)
| dal quale risultino il profilo professionale, i servizi prestati e fe mansioni svolte, le conoscenze informatiche nonché
! ogni alro elemento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacita, affitudini ed esperienze professionali
' acquisite. Il curriculum dovra altresi essere obbligatoriamente corredato delle schede di valutazione deila prestazione

4

individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti f'avviso pubblico di
mobilita. Qualora FEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovra essere resa
apposita dichiarazione,
—  nulla-osta alla mobilita rifasciafo dall'ente di appartenenza;
— attestazione dellAmministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
e inonn. 981 4108, 169/2001 softoposte a regime di limitazion assunzionall
IS S aniealtrodocumentorche finteressato: rterra opportuno-produrre-ai- finidel pinteqgio per-Carichi-tamiiari-(Stato-af -~
famiglia, verbale di riconoscimento gravita delfhandicap di un familiare, ecc.);
— elenco dei documenti allegafi;
—  fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.
All'attribuzione def posto si pracedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo concorrente, purche idoneo.
L'amministrazione provedera ad effeftuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda
e nel curriculum, ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini delaccerfamento dei requisiti richiesti e dell'esperienza
professionale maturata.- In caso di esito negaﬁtiﬁiﬁl dichiarante, in qualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera e Amministrazione si riserva di risolvere senza preawiso il contratto eventualmente gia
stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle autorita competenti al fine dell0’accertamento delie responsabilita penali.
Ai fini delta presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso del Comune di
Ercolano. Pertanto tutti coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano tutfora inferessati, dovranno presentare
una nuova domanda secondo le indicazioni contenute nel presente awviso.”;

RICHIAMATO l'art. 3 dell'awviso di selezione che stabilisce: “Scaduto if termine per la presentazione delie domande, I'u.o.c.

Sezione Gestione e sviluppo delle risorse — Organizzazione e Mefodi procedera all'istrutioria delle domande pervenute neji

termini, disponendo F'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che avranno dichiarato if possesso di tutti i requisiti di

partecipazione e esclusione di quelli che ne risulteranno privi e, se del caso, richiedendo eventuali integrazioni e/o correzioni

necessafrie.

La verifica del possesso dei requisiti richiesti e I'effettiva ammissione alla selezione avverranno nel rispetto della disciplina

o s JEGOIAMODIAIE VIGOIUR. ot vt vy i 55 s st s e s st i ot ) 1578 "
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successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze. Le comunicazioni pubblicate sul sito web della

Citta di Ercolano hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GE'étiONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
' ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli inferessati.
Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effeftuata esclusivamente tramite posta elettronica
allindirizzo indicato dal candidato”

DATO ATTO che:
- dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Cassanese Antonio, Mazzarella Fabrizio,
Merola Andrea Biagio, Pisano Giambattista e romano Francesco si evince che esse sono formalmente corrette rispetto
alle prescrizioni dell'Awvisc di selezione;
+-dallesame delle-istanze e della documentazione ad.esse allegata presentata.dai richiedenti di seguito individuati.s. 6VinGE:. s
che: ey
— DEL GIUDICE MATTIA: non risulta in possesso del titolo di studio prescritto dall'Awviso né dell'abilitazione all'esercizio
della professione in violazione dell'art. 1, comma 1, lettera b) e lettera ¢) dell'Avviso; ha omesso di allegare all'istanza
I'attestazione delll Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.
1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza
negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pu!gbllco di mobilita oppure, nel casc che I'Ente di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale; a]ag‘oglta dichiarazione in tal senso. La mancanza del titolo di studio di Diploma
di geometra, perito edile o equipollente, *dell'abilitazione allesercizio professionale e le omissioni documentali
comportano l'esclusione dalla selezione come espressamente stabilito dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa;
— DI MARCELLO GIUSEPPE CESARE: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione I'elenco dei documenti allegati,
I'attestazione dell Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.
1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti in materia e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza
non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano
l'esclusione come espressamente stabilite dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa;
— TORRE ANDREA: non risulta in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di geometra in violazione
dell'art. 1, comma 1, lettera c) dell'Avviso; ha omesso di allegare all'istanza I'attestazione dell’Amministrazione datrice di
lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte
sl aireginme didimitazioni:assunzionali; ai:sensi delie:disposizioni: di legge: vigenti.in materia;-le.schede. di valutazione della. ..o
prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti ['awviso pubblico
di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. La mancanza dell'abilitazione all'esercizio professionale e le omissioni documentali
comportano l'esclusione dalla selezione come espressamente stabilito dall’art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degii uffici e dei servizi;

\4 j
VISTO il regolamento comunale per 'accesso @i postl approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato
con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con delibéfazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del

19.07.2016 esecutive ai sensi di legge;
VISTOl D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994,

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. — ed in particolare:
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CITTA DI ERCOLANG

oot 1IN Metropolitana di Napoli
"SETTORE AFFARI'GENERALIE PIANIFICAZIONE =~
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI

i R TR RN R P

v’ Tart. 107 sulle competenze dirigenziali; i,
v' gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della sp’es:é’;j;«.g,(

RITENUTO:
di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art, 30 d.lgs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dedici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6
q.f, Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 — indetta con
D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 di seguito indicate:

ORIGINALE
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA CIC1
Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 | CASSANESE ANTONIO COMUNE DI MILANO (MI) ISTRUTTORE DEI SERVIZI PROT. N. 27715 DEL 23.05.2017
B ) LY e PP WIS NI (L PN S YO A g Ry L PR S X ST TEQN‘IQI,C[QIM,‘ S e bt ol e .
B B e B R (v L o G e T e e T 4 T e L L T T IRy A VD S T B «-'-‘:‘--’-;;2;;:- :-—:::‘i:n::?;:: 4‘|: Lt e :::muw.,»;.'svw, ..-.wi:-‘::;‘.;n.u ul.,,j,: "
2 | DEL GIUDICE MATTIA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 23042 DEL 26.05.2017 SPEDITA PER
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE PEC ENTRO IL 22.05.2017
IMPIEGATO TECNICO AMMINISTRATIVO V LIVELLO PAR
A CCNL FEDERAMBIENMTE
3 | DIMARCELLO GIUSEPPE CESARE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINGE DI PROT. N. 27545 DEL 22.05.2017
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
RESPONSABILE CONTABILITA' RIFIUTI VI LIVELLO
4 | MAZZARELLA FABRIZIO ROMA CAPITALE ISTRUTTCRE TECNICO GEOMETRA PROT. N. 27479 DEL 22.05.2017
Lt CiC1
5 | MEROLA. ANDREA BIAGIO + “ROMA CAPITALE GEOMETRA C/C1 PROT. N. 25243 DEL 09.05.2017
6 | PISANO GIOVAMBATTISTA COMUNE DFELENDICI (AV) ISTRUTTORE TECNICO CIC1 PROT, 27326 DEL 20.05.2017
7 | ROMANO FRANCESCO ROMA CAPITALE — MUNICIPIQ ROMA XIi - ISTRUTTORE PROT. N. 28142 DEL 24.05.2017
] TECNICO GECMENTRA C/C4 SPEDITA IL 22.05.2017
8 | TORRE ANDREA CONSCRZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27583 DEL 22.05.2017
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
COCRDINATCRE V LIVELLO A

ot

PRERTS PR

sanmeisidella:pofessione in:vielazione: dell'art: ;. comma1;-lettera: b)-e: leftera.c) dell :
l'attestazione del’ Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.

di dare atto che:

dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Cassanese Antonio, Mazzarella Fabrizio,
Merola Andrea Biagio, Pisano Giambattista e romano Francesco si evince che esse sono formalmente corrette rispetto
alle prescrizioni dell’Avviso di selezione;
dal'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince

che:

DEL GIUDICE MATTIA: non risulta in possesso del fitolo di studio prescritto dall'Avviso né dell'abilitazione all'esercizio

Ll

Avvise;-ha.omesse-di-allegare-alfistanza-..--

PRRp

i 0 R4 E

ALK,

L

1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza
negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La mancanza del titolo di studio di Diploma
di geometra, perito edile o equipollente, dell'abilitazione all'esercizio professionale e le omissioni documentali

comportano l'esclusione dalla selezione

-

come, espressamente stabilito dall'art.

3

2 dell’Awviso di cui in narrativa;
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

s ottt b e s s s ORIGINALE
e D MARCEL EO GIUSEPPE CESARE: Haromesso di allegare sl stanzardi panacipazions Ielenco der doctmentr-allegat =
I'attestazione dell’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.
1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti in materia e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza
non abbia proceduto alia valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano
l'esclusione come espressamente stabilito dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;
— TORRE_ANDREA: non risulta in possess Stdellabilitazione all'esercizio della professione di geometra in violazione
dell'art. 1, comma 1, lettera c) dell'Avviso; h “Bmesso di allegare allistanza I'attestazione dell Amministrazione datrice di
- lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte
a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia, le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico
di mobilita oppure, nel ¢aso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. La mancanza dell'abilitazione al'esercizio professionale e le omissioni documentali
comportano I'esclusione dalla selezione come espressamente stabilito dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa;

- di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.
riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbiiche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6" q.f,, Cat. C,
pos. C1, in attuazione del Pianc Triennale del Fabbisogno friennio 2017/2019 - annualitd 2017 - indetta con D.D. n.
.01/29/73 del 22.03,17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19 04 17 le seguenti istanze d| partecnpaz;one per il motivo

S nteticamente rl‘ipc)rtato ‘nolia tabelia che' Segue: - R e S e A
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA CIC1
Candidati esclusi

S Al gt me-vw.m

Nr. Cognome Nome Ammissione Motivo della non ammissione
alla selezione
1 DEL GIUDICE MATTIA No non risulta in possesso del fitolo di studio prescritto dalfAvviso né dell'abilitazione allesercizio della

professione in violazione dellart. 1, comma 1, lettera b) e lettera c) dell'Aviso; ha omesso di allegare
allislanza l'attestazione dell'Amministrazione datrice di lavero di appartenenza ad una delie Pubbliche
Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
. '%\;;“assunzmnah ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della
C - | - *‘Q}'estazmne individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negil ultimi tre anni
“figritecedenti Iavviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione de! personale, apposita dichiarazione in tal senso. La mancanza del titolo
di studio di Diploma di geometra, perito edile o equipollente, dell'abilitazione all'esercizio professionale
¢ le omissioni documentali comportano l'esclusione dalla selezione come espressamente stabilito
dall'art. 2 dellAvviso di cui in narrativa

2 DI MARCELLO GIUSEPPE No ha omesso i allegare allistanza di partecipazione I'elenco dei documenti allegati, Iaftestazione
CESARE dell Amministrazione datrice di lavero di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal
candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza fnon abbia proceduto alla valutazione def personale,
apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano l'esclusione come espressamente
stabilito dall'art. 2 dell'Awviso di cui in namativa

3 TORRE ANDREA No non risulta in possesso dellabilitazione allesercizio della professione di geometra in violazione
dellart. 1, comma 1, leftera c) dellAvviso; ha omesso di allegare allistanza [attestazioné
dell'Amministrazione datrice di lavero di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
-+ | disposizieni di lagge. vigenti in materia le. schede di valutazione della.prestazione. Individuale.resa.dal. 1. uunc.
""" Candidalo prasso IEnte di provenienza negl ditmi e anni- antecédent IAWISS" pUBBcE" di tiowintg ™™
appure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale,
apposita dichiarazione in tal senso. La mancanza dell abilitazione all'esercizio professionale e le
omissioni documentali comportano l'esclusione dalla selezione come espressamente stabilito dall'art.
2 dell'Avviso di cul in namrativa
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di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delie Pubbiiche Amministrazioni
di cui al'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per ia coperiura a tempo
indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6% q.f, Cat. C, pos. C1, in attuazione del
Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come
integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione:

. swdanieeme.s PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N, 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTVAC/IGT |
Teun S L e ST TR X e Lt e A L s B e R N I T T L N X TR P T cahdidaﬁvAmmes-si R B e e e L e T T L e P atrartge € | o, (g g1
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 | CASSANESE ANTONIO COMUNE D! MILANO (MI) ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI PROT. N. 27715 DEL 23,05.2017
cict
2 | MAZZARELLA FABRIZIO ROMA CAPITALE ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA CIC1 PROT. N. 27478 DEL 22.05.2017
3| MEROLA ANDREA BIAGIO ROMA CAPITALE GEOMETRA C/C1 PROT. N. 25243 DEL 09.05.2017
4| PISANO GIOVAMBATTISTA COMUNE DI QUINDICI (AV) ISTRUTTORE TECNICO C/C1 PROT, 27326 DEL 20.05.2017
5 | ROMANO FRANCESCO "ROMA CAPITALE ~ MUNICIPIO ROMA XII ~ ISTRUTTORE PROT. N. 28142 DEL 24,05.2017
, D " R TECNICO GEOMENTRA CiC4 SPEDITA IL 22.05.2017
VISTL.
- ildecreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;
- lo statuto dell'Ente;
- l'ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente;
- iIC.C.N.L. vigente
- la documentazione citata in premessa;
DETERMINA
1. di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e

ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
en o s NALGellR. Rubbliche. Amministrazioni di cui. allart,, 1,,.comma 2, del d.lgs, 165/2001 softoposte a regime di limitazioni, .........

v ) AR T TG A e e o

assunziofal

.

[l ol 5

per

Ta"copertlira d tempo”indéterminato di'fi."02 postidi™|striitiore™ ared" técnica; tet

HafGtentiva; e 6r "

q.f, Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 - indetta con
D.D. n. 01/28/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 di seguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA Di N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/C1
Istanze pervenute ~
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento

1 | CASSANESE ANTONIO COMUNE DI MILANO (M) ISTRUTTORE DEI SERVIZI PROT. N. 27715 DEL 23.05.2017

'ﬁ,ﬁ;‘ TECNIC! CICA :
S ! o

2 | DELGIUDICE MATTIA CONSORZIOGZINICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 23042 DEL 26.05.2017 SPEDITA PER

NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE PEC ENTRO IL 22.05.2017
IMPIEGATO TECNICO AMMINISTRATIVC V LIVELLO PAR
A CCNL FEDERAMBIENMTE

3 | DIMARCELLO GIUSEPPE CESARE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27545 DEL 22.05.2017

NAPQLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
RESPONSABILE CONTABILITA' RIFIUTI VI LIVELLO
4 | MAZZARELLA FABRIZIO ROMA CAPITALE ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA PROT. N. 27479 DEL 22.05.2017
Cic1

5 | MEROLA ANDREA BIAGIO ROMA CAPITALE GEOMETRA C/C1 PROT. N. 25243 DEL 08,05.2017

6 | PISANC GIOVAMBATTISTA COMUNE DI QUINDICI (AV) ISTRUTTORE TECNICC CiC1 PROT. 27326 DEL 20.05.2017

7 | ROMANO FRANCESGCO ROMA CAPITALE — MUNICIPIO ROMA XII - ISTRUTTORE PROT. N. 28142 DEL 24.05.2017

TECNICO GEOMENTRA CiC4 SPEDITA IL 22.05.2017

o g U gt Secanzensd R84 1% U0 L 3 N L
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Iy ORIGINALE

ot A AR U]
- e R g

TORRE ANDREA CONSORZIQNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27583 DEL 22.05.2017
NAPOL] E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
COORDINATORE V LIVELLO A

3
S ‘nSé‘ni‘ata‘"alT)er’s"onale" di Altre Amiinistrazioni, ¢on G éspenenza avorativa di aimeno*‘m(dodico Tesi presso’una’ delfeerarse
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
per |a copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f,, Cat. C,
pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 2017 - indetta con D.D. n.
01/29/73 de! 22.03.17, come integrata con D.D. n, 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo
sinfeticamente riportato nella tabella che segue:

di dare atto che:

dal'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Cassanese Antonio, Mazzarella Fabrizio,

Merola Andrea Biagio, Pisano Giambattista & romano Francesco si evince che esse sono formalmente corrette rispetto

alle prescrizioni dell’Avviso di selezione;

dal'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince

che:
DEL GIUDICE MATTIA: non risulta in possesso del titolo di studio prescritto dall'Awviso né dell'abilitazione all'esercizio
della professione in violazione dell'art. 1, comma 1, lettera b) e lettera c) dell'Avviso; ha omesso di allegare all'istanza
I'attestazione dell’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.

1,.comma, 2, del. d.|gs, 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge,

vigéntiin météna”le ‘schede’ divalitazione della prestazivne” individaale rasa dai t:andidato p‘resso PErtedr provemenza

negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia

proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La mancanza de! titolo di studio di Diploma

di geometra, perito edile o equipollente, dell'abilitazione all'esercizio professionale e le omissioni documentali

comportano ['esclusione dalla selezione come espressamente stabilito dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa;

DI MARCELLO GIUSEPPE CESARE: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione I'elenco dei documenti allegati,

['attestazione dell Amministrazione datrice d| lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.

1, comma 2, del -d.lgs. 165/2001 sottopos’t%ra regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti In materia e le schede di valutasione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di
provenienza negli ultimi tré anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita appure, nel caso che I'Ente di appartenenza
non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano
l'esclusione come espressamente stabilito dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;
TORRE ANDREA: non risulta in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di geometra in violazione
dell'art. 1, comma 1, lettera c) dell'Avviso; ha omesso di allegare all'istanza I'attestazione dell Amministrazione datrice di
lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte
a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico
di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. La mancanza dellabilitazione allesercizio professionale e le omissioni documentali
comportano l'esclusione dalla selezione come espressamente stabilito dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa;

..di escludere, in, via, definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.gs. n. 165/01 e ss.mm.i

i w20k L
R AT

S e L

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/C1

“uaifd Candidati esclusi

Nr. -Cognome 1 Nome Ammissioﬁe‘i’?rgfﬂ,.g-‘lr Motivo della non ammissione
alla selezione “Fix
1 DEL GIUDICE MATTIA No non risulta in possesso del fitolo di studio prescritto dall’Awviso né dell'abilitazione all'esercizio della

professione in violazione dell'art. 1, comma 1, lettera b} € lettera c) dell Avviso; ha omesso di allegare
allistanza I'attestazione dell Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
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assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di. valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso IEnte di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti I'awiso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La mancanza del titolo
di studio di Diploma di geometra, perito edile o equipollente, dell'abilitazione all'esercizio professionale
e le omissioni documentali comportano I'esclusione dalla selezione come espressamente stabilito
dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa
GIUSEPPE No ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione I'elenco dei documenti allegati, I'attestazione
CESARE . del’Amministrazione datrice di favoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
Fallart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotfoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
’Wxsposizioni di legge vigenti in materia e le schiede di valutazione della prestazione individuale resa dal
“eandidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi fre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla vaiutazione del personale,
apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano l'esclusione come espressamente
stabilito dallart. 2 dell'Avviso di cui in narrativa
non risulta in possesso dellabilitazione allesercizio della professione di geometra in violazione
delfart. 1, comma 1, lettera ¢) dellAwiso, ha omesso di allegare allistanza l'aftestazione
del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle- Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal
candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti [awviso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale,
apposita dichiarazione in tal senso. La mancanza dellabilitazione allesercizio professionale ¢ le
omissioni documentali compertano I'esclusione dalla selezione come espressamente stabililo dall'art,
2 dellAwviso di cui in narrativa
4. di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
IR Al A GoRE 2 el a5 ~165/2001 Sottopbste aragime” di limitaziohi-assunzionall;: pet-la:copertiraa lempe L
indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f,, Cat. C, pos. C1, in attuazione del
Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come

integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione:

2 DI MARCELLO

3 TORRE ANDREA No

PROGCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/C1
Candidati Ammessi
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 CASSANESE ANTONIO C%NE DI MILANO (M1} ISTRUTTORE DEI SERVIZ! TECNICI PROT. N. 27715 DEL 23.05.2017
' Sk ' e Cic
i -
2 MAZZARELLA FABRIZIO ROMA CAPITALE ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA C/C1 PROT. N. 27479 DEL 22.05.2017
3 | MEROLA ANDREA BIAGIO ROMA CAPITALE GEOMETRA CIC1 PROT. N. 25243 DEL 09.05.2017
4 | PISANO GIOVAMBATTISTA COMUNE DI QUINDICI {AV) ISTRUTTORE TECNICC C/C1 PROT. 27326 DEL 20.05.2017
5 | ROMANO FRANCESCO ROMA CAPITALE — MUNICIPIO ROMA XIl - ISTRUTTORE PROT. N. 28142 DEL 24.05.2017
TECNICO GEQMENTRA C/C4 SPEDITA Il 22.05.2017

5. di approvare il comunicato allegato sub 1) alla presente si da formame parte integrante e sostanziale relativo
all'esclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura seleftiva;
6. di dare informazione agli interessati con la pubblicazione del comunicato qui approvato sul sito istituzionale dell'Ente;
7. di partecipare la presente determinazione al Sindaco, all'Assessore al personale ed al Segretario Generale;
8. di trasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata con la determinazione dirigenziale n.
01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del 03.05.2017 e con
determinazione dirigenziale n. 01/28/ 122 del 24,05.2017;
e g dare At e GRS s e _ o -
e possono presentare ricors il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma

degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;

sttt
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e & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve essere

proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del

provvedimento all'Albo Pretorio; decorso il termine di novanta giomi dalla data di presentazione del ricorso,

attestata dal timbro dell URP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso

stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende l'esecutivita della presente determinazione
dirigenziale;

* SONO altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricarso al TAR della Campania entro 60

B L o e BRI PRRELY 7 RSN R T RTN

""'"“"V'-"*“'"“"*-'-'“’m-vgiomivdan"5?&at'éi‘?-“din‘;’ShEBiiEé’i‘i’Sﬁé?Hél*’brEW&&iﬁféﬁtb«f“éﬂ*’}f\lﬁb"’?P"fét“dﬁ‘6;'-‘»’-‘ﬁéi’*’-ié"‘rr‘ﬁfﬁ'r‘-‘ié“'fﬁéi’é‘ﬁ{aai‘-v’a‘i?-'I'éé“g%‘?-fﬁé“é“r‘é‘é-w-»w-w
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento allAlbo
Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

10. di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitte di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

11. di attestare che tutto quanto dichiarato nei presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufﬂcio;’ﬁggf;\g l'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, l'atto é’%fsiiato redatto seguendo F'ordine cronologico e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico.

12. di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.igs. n. 2
amministrativa relativa al presente provvedimento.

L'ISTRUTTORE
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

OGGETTO: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. per copertura a
tempo indet. n. 02 posti di “Istruttore” area tecnica, tecni¢o-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.
01/29/93 del 19.04.17 - PRESA D’ATTO ISTANZE PERVENUTE - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/128 del 30.05.2017, con cui si & proceduto, tra l'altro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alfa procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “C" - pos. econ. C1, profilo professionale Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva,
riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una
delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 de! 19.04.17 in attuazione
del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017;
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1. alla data del 22.05.2017, termme d1 scadenza per la presentaznone delle |stanze di partempazmne aIIa procedura
selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di sequito riportati:
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE" AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/C1

Istanze pervenute —

e eeeiir GOMbINALS- disposto-dallart

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 | CASSANESE ANTONIO COMUNE DI MILANO (Mi) ISTRUTTORE DEI SERVIZI PROT. N. 27715 DEL 23.05.2017
s TECNICI C/C1
. |,
2 | DEL GIUDICE MATTIA ] CCNSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 23042 DEL 26.05.2017
NAPOLI € CASERTA IN LIQUIDAZIONE SPEDITA PER PEC ENTRO IL
IMPIEGATO TECNICO AMMINISTRATIVO V LIVELLO PAR A 22.05.2017
CCNL FEDERAMBIENMTE
3 | DIMARCELLO GIUSEPPE CONSORZIO UNICO D! BACINC DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27545 DEL 22.05.2017
CESARE NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
RESPONSABILE CONTABILITA' RIFIUTI VI LIVELLO
4 | MAZZARELLA FABRIZIO ROMA CAPITALE ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA C/C1 PROT. N. 27479 DEL 22.05.2017
5 | MEROLA ANDREA BIAGIO ROMA CAPITALE GEOMETRA C/C1 PROT. N. 25243 DEL 09.05.2017
6 | PISANO GIOVAMBATTISTA COMUNE DI QUINDICI (AV) ISTRUTTORE TECNICO C/C1 PROT. 27326 DEL 20.05.2017
7 | ROMANO FRANCESCO ROMA CAPITALE - MUNICIPIO ROMA Xll - ISTRUTTORE PROT. N. 28142 DEL 24.05.2017
TECNICO GEOMENTRA CiC4 SPEDITA IL 22.05.2017
8 | TORRE ANDREA CONSORZ!O UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27583 DEL 22.05.2017
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
COORDINATORE V LIVELLO A

2 seguentl candidati non _sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti del

i motivi riportati nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECHICA, TECNICO-MANUTENTIVA CiC{

Candidati esclusi

Nr. Cognome Nome Ammissione Motivo della non ammissione
alla selezione
1 DEL GIUDICE MATTIA No non ristlta in possesso de! italo di studio prescritto dallAwiso né dell'abilitazione ali'esercizio

della professione in violazione dell'art. 1, comma 1, lettera b) e lettera c) dellAwviso; ha
omesso di allegare allistanza [attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di
2% | appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs.
3| 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge
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ITTA' DI ERCOLANO

Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l'awiso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del
personale, apposita dichiarazione in tal senso. La mancanza de! titolo di studio di Diploma di
geometra, perito edile o equipoliente, del'abilitazione alfesercizio professionale e le
omissioni documentali comportano 'esclusione dalla selezione come espressamente stabilito
dallart. 2 dellAvviso di cuiin narrativa

2 DIMARCELLO GIUSEPPE No ha omesso di allegare allistanza di pariecipazione l'elencc dei documenti allegafi,
CESARE Iattestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigent! in materia e le schede di
S PRBITSIIFN RN SP) SNRTIF RUIITIRI SISTEN PRS0 T N D, 4

3 [avalutazione: delia prestazione: Individuale resa-dal.candidato. presso-fEnte ¢ i prouenienzay . o
negli ufimi re anni antecedenti awiso pubbhoo di mobilita oppure, nel caso che IEnte di

appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in
tal senso. Tali omisstoni comportano F'esclusione come espressamente stabilito dalfart. 2
dellAvviso di cui in namativa

non risulta in possesso dellabilitazione alfesercizio della professione di geometra in
violazione del’art. 1, comma 1, iettera c) dellAwviso; ha omesso di allegare allistanza
I'attestazione del'Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del dlgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di
|| valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza
negli uitimi tre anni antecedenti Favviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che fEnte di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del persanale, apposita dichiarazione in
1al senso. La mancanza dell'abilitazione all'esercizio professionale e le omissioni documentali
comportanc lesclusione dalla selezione come espressamente stabilito dallart. 2 dellAwviso:
di cui in narrativa
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3 TORRE ANDREA No

3. iseguenti candidati sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N, 02 POST! DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA CiC1
Candidati Ammessi

Nr | Cognome Nonie Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
) Inquadramento
1 | CASSANESE ANTONIO COMUNE DI MILANO (MI} ISTRUTTORE DE! SERVIZI TECNICI | PROT. N. 27715 DEL 23.05.2017
CiCH

MAZZARELLA FABRIZIO ROMA CAPITALE ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA C/C1 PROT. N. 27479 DEL 22.05.2017

MEROLA ANDREA BIAGIO ROMA CAPITALE GEOMETRA CiC1 PROT. N. 25243 DEL 09.05.2017

PISANO GIOVAMBATTISTA COMUNE DI QUINDICI (AV) ISTRUTTORE TECNICO C/C1 PROT. 27326 DEL 20.05.2017

ROMANO,;;‘, el ERANGESC ROMA-GAPITALE=MUNIGIPIO.ROMA X1l ISTRUTTORE (vl BROT: N 28 142 BEL-24:.05:2017 -~ s #almns.

' TECNICO GEOMENTRA Cic4 SPEDITA IL 22.05.2017

4, la Commissione esaminatrice per la selezione di cui frattasi & cosi composta:

Selezione Area qf. | Cat/Pos. Commissione esaminatrice
n2posti | tecnica, 6 Gic1 dott. Francesco | Arch. Olimpio DI Ing. Aniello MOCCIA sig. Antonio Cozzolino
di tecnico- ZENTI, Dirigente del | MARTINO - Dirigente Dirigente settore Lavori | dipendente di questo
Istruttore manutentiva Seftore Polizia | Settore servizi tecnici Pubblici  Comune in qualita di
Municipale ég Dirigente Istruttore, cat. C, pos.
del ,sgifore. affari C5
- generali %, e /
pianifi icaziong”
Ercolano M Dirigerte
ott. F. Zentj
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