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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/132 del 30.05.2017

pY e
P ‘&%‘«

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n‘.;‘i‘"‘ﬂl'%".ilm e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
01 posto di “Istruttore” area scolastico-educativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017
- indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -~ PRESA D'ATTO
ISTANZE PERVENUTE - AMMISSIONE E ESCLUSIONE CANDIDATI

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- in conformita a quanto stabilito dalia deliberazione di Giunta comunale n°® 560 de! 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno® del Documento Unico di Programmazione (DUP)
per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione de! Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come infegrata con deliberazione della Giunta n.100 dei 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 ~ 2019, poi approvate con

e s delibetazionsdel:C. G437 del:20,03:2017; tAmministrazione..ha:-autorizzato . le-assunzjoni: net.comente:anno:dek: s

personale dei profili e categorie di seguito indicati:

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modazlita assunzione
iniziale
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilita volantaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

. 1 Istruttore Scolastico- C1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
] . " | educativa g trasferimento di personale In servizio con contratto a tempo indeterminato presso
: : ks alira pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,

soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 Istruttore Amministrativa c C1 procedura di mobilit volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regala con
la normativa vigente e di riferimento

1 Dirigente Settore | Demografica, dirigenziale Scelta da parte deil Sindaco

Servizi per le Attivith | Statistica,
Produttive e lo | Promozionale
Sviluppo Economico

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 —

C.F. 80017980634 — P.1. 01546501212 1

R PR R R WA LI ERE [P F T NV DT AU P D S TR ey e R LY R e s st

.L--UJ-IL» PULFF PP Le I L B b N IR deE BVLed(y hean e,
o I e KON, Cuetnt ae N TR B 14 AL 050 BN N S TG 1R 0 8 SR £, T B LR (VA 8 YT R O O




gt
T e e

R Y1 Srp
2 e O

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
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SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
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Funzionario

Vigilanza

D3

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato pressa
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigilanza

Ci

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Tecnica- tecnico-
manutentiva

D1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. [gs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

amministrativo

1

procedura di mobilita volontaria prevista dallat. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui al'art. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vingoli in materia di assunzioni e di spesa di personalg, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
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procedura di.: moleltéu volontana. premsta dall'art...30..D...Igs....165/2001, -£0N..
“trasterimento di parsonale in servizio con contratto 3 t&ipo THaateRate Preses
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
'a normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direfttivo

Amministrativa

D1

procedura di mobilith volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di rifeimento

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

B3
{posizione
di
assunzione
B6)

Riassunzione in servizio dipendente dimissionaric ex art. 26 CCNL 14.9.2000,
procedura gia autorizzata nel Piano de! Fabbisogno 2016

Esecutore di custodia

Ausiliaria

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE owvero, con
chiamata nominativa in caso di softoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma dinserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 c0. 1,223

Esecutore Idraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciecht con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di softoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma dinserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1939 art. 11¢0.1,2e 3
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ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
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“thiamata nominativa “in - ¢aso di sctioscrizione delid convanziene "per @
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionall previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11co. 1,283

Istruttore Direttivo

Econcmico-
finanziaria

D1

procedura di mobilita volontaria prevista dallartt. 30 D. lgs. 165/2001 con
frasferimento di perscnale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/20071,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

) g

Amministrativa

D1

procedura di mobiltd volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
s0ggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
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la normativa vigente e di riferimento

PN o paeretr o Loy .‘-..' R D S W I 1 DT T e S S TR e Yt P T Py T T S Y T U T ROy TR Y T PO X T T P T Y Ty RTINS PP TRTYTR Ry e Tocl
e o [T UHIB - part e v | B COMTOMNOO-asimre vt G b e s o xiCibmen o) - PrOCEAUTE- G- OB Volontarial. Brevisti . dall At ~30" DL I8 16512001 o

finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui al’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoll in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di rifeimento

Istruttore amministrativo C c1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in sefvizio con contrafto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
s0ggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di rifefimento
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deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

1. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di Funzicnario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3,

2. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

3. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

4. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempa pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

5. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeferminato, din. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat, C/C1;
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indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. G/C1;

7. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

8. selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

9. selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con confratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore,,a‘gg'éj;,tecnica. tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

- . . gay . . . e e . . ey gt .
- questa Amministrazione ha provveduto alla comjunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui

agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale della Campania, alla Direzione Regionale del Lavoro defla Campania, all'Ufficio servizi per I'impiego e politiche
attive del lavoro collocamento disabili di Napoli, al Centro per I''mpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione pubblica;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 si & prowveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 - Interventi di
sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e con il Comune di Quindici (AY), al fine di verificare la possibilita
di ricollocazione del personale eccedente, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.lgs.
165/2001, stabilendo di dare, al citato personale risuitato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli allr

,_, partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai
iieffett-deilart~30 o Vgs 465101 rief ol dal-personale di qUeste Enté-Ua pafts; riservate; eSerisivaments -+

al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma
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ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.

01/29/106 dei 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra [altro, a
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" deliberazions di G, 1 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di' G.M. .55 del 17.623915, con defiberazione di ™"

G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che: .

- {utti i bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n,
31 del 21.04.2017; Ll

- i bandi di selezione integrali sono stati pubbliéafi al'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenﬁ% conto della scadenza in giomo festivo del 30° giomo di pubblicazione;

TENUTO CONTO che, in tema di concorso a posti di pubblico impiego, la giurisprudenza consolidata in materia stabilisce che
il principio generale del favor partecipationis comporta I'obbligo per I'Amministrazione, di favorire il massimo accesso, senza
introdurre discriminazioni limitative che non trovino riscontro in specifiche cause di esclusione espressamente previste, che
comunque non si appalesino conformi ad una seria ratio giustificativa. Ragion per cui le cause di esclusione da un concorso a
posti di pubblico impiego devono essere interpretate restrittivamente, con divieto di interpretazione analogica e le clausole di
dubbia interpretazione devono essere interpretate in ossequio al principio del favor partecipationis;

VISTA la sentenza del Cons. Stato, sez. lll, 11 marzo 2016, n. 965 che statuisce, sinteticamente: “1. L'art. 2, comma 7, del
d.P.R. 487/1994 (per il quale «i requisiti prescritti devono essere posseduti alla date di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione deila domanda di ammissione), testualmente riguarda I'caccesso» agli impieghi civifi delle

i.deve. ritenere, che. tale.disposizione. costituisce .espressione .di.un. peincipio.generale..

Rt

strettamente connesso ai principi di
col favor partecipationis nelle procedure di sefezione pubblichs, la regola della necessita del possesso dei requisiti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande comporta di per sé la trasparenza della deferminazione
amministrativa e la parita di trattamento oi chi faccia parte della categoria di persone che possa partecipare alla selezione. La
determinazione di una data diversa — non coincidente con quella di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— implica di per sé il concreto rischio che possano esservi vantaggi solo per alcuni degli appartenenti della categoria, con
esciusione degli altri e, dunque, ingiustificate dispafita di trattamento.

2. Il principio-della maturazione dei requisiti‘éﬂ@igata di scadenza della presentazione della domanda — a parte i casi
espressamente previsti da una disposizione normativa - pud essere derogato solo ove vi siano specifiche e comprovate
ragioni di interesse pubblico, ad esempio quando si traffi df dare una ragionata esecuzione a statuizioni dei giudici ovvero
qualora vi sia Fesigenza di rispettare una successione cronologica tra procedimenti collegati, o di salvaguardare posizioni
legittimamente acquisite dai soggetti interessati a concorsi intemi.”;

VISTO I DPCM 26.06.2015 di definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dal contratti
collettivi relativi ai diverso comparti di contrattazione del personale non dirigenziale;

VISTO il Decreto interministeriale 09.07.2009 di approvazione della tabella di equiparazione dei titoli di studio di laurea DI-LS -
LM;

VISTA Ia documentazione pubblicata sul sito del MIUR relativa alle equipollenze tra i titoli accademici italiani;

parzialits del'amministrazione e df parita di trattamento dei candidati. Infatti, in Coerénza "
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ATTESO che: . %gé\:ﬂ

- Tlnsegnante di Scuola dellinfanzia contnbmscg alla formazione e allo sviluppo delle capacita cognitive, relazionali e
psicomotorie del bambino tra i 3 e i 6 anni stimolando la sua autonomia, creativita e apprendimento. Definisce gli obiettivi
educativi dell'anno attraverso diverse fasi di programmazione (dalla programmazione generale a quella di dettaglio).
Prepara, organizza e svolge attivita ludico-educative con i bambini. Monitora e valuta il raggiungimento degli obiettivi
prefissati. Qualora in possesso di specifica abilitazione, favorisce I'apprendimento e I'integrazione in sezione dei bambini
disabili;

- l'abilitazione alla professione é disciplinata dalla Legge 30 ottobre 2008, n.169 dove all'art. 6 si dichiara che la laurea in
Scienze della Formazione Primaria, cosi come istituito dallart. 3 della Legge 19 novembre 1990, n. 341, ha valore di
esame di stato e abilita allinsegnamento nella scuola dell'infanzia;

VISTO il Decreto Legislativo del 13 aprile 2017, n°® 65, in vigore dal 31/05/2017 che istituisce il “Sistema Integrato di
educazione ¢ istruzione dalla nascita ai sei anni”;
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“Alla procedura di mobilita estema volontaria possono partecipare i candldat: in possesso alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi
presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui alf'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, con inquadramento nella stessa categoria e con profilo professionale uguale od analogoe a quello df cui al posto
da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso dall'esterno presso ente di
provenienza con gli stessi requisiti per il posto, :@igobllfta con inquadramento nella categoria C posizione iniziale C1 ~ ex 6
q.f. - e nel profilo professionale di “ISTRUTTORE%,ﬂ,area scolastico-educativo o profilo equivalente; i periodi eventualmente
prestati con rapporto di lavoro ad orario ridotto antecedenti i 12 mesi a tempo pieno prescritti per la partecipazione sono
valutati proporzionaimente alla percentuale di riduzione;

b) Essere in possesso del titolo di studio di:

a) laurea in scienze della formazione primaria indirizzo scuola dell'infanzia o Titoli equipollenti, equiparali o riconosciuti ai sensi
di legge;

Sono inoltre considerati validi ai fini dell'ammissione:

b) titoli conseguiti a seguito di corsi ordinari o sperimentali delle Scuole Magistrali per 'insegnamento nella scuola dell'infanzia
e degli Istituti Magistrali per I'insegnamento nella scuola dell'infanzia e nella scuola elementare (diploma di scuola magistrale,
diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio, diploma di istituto magistrale, diploma di liceo socio
psico pedagogico), purché conseguiti entro I'anno scolastico 2001/2002;

¢) di aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

.d) di essere in possesso dellidoneita ps:co fisica all'impiego nef profilo di cui si tratta

o gf Imesrstenza -di-condanne penah ~gi“‘provvedimenti-diprevenzione- o i altre* misuire; ~ché" eSclidons Tactesso-ar- - DUDBIGHwerrs v

impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

f) non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone fa
natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano intervenuti
amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

g) Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente
bando e/o assenza di procediment disciplinari in corso;

h) Conoscenza almeno sufficiente di una lingua sﬁ'anlera inglese, o francese, o tedesco, o spagnolo;

i) Conoscenza almeno sufficiente dell'uso defle apparecch.'ature e delle applicazicni informatiche piu diffuse;

J) Nulla Osta al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di appartenenza;

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 —-214 —~ fax 081 7881214 — ]
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ORIGINALE
k) attestazione dellAmministrazione di appartenenza ad una defle Pubbliche Amministrazioni di cui alf’art. 1, comma 2, de/
d.igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali.
Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura e devono permanere sino al perfezionamento della cessione del contratto.
L'accertamento del mancato possesso, anche dj uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla presente
procedura owero la decadenza dal diritto di nomff‘%‘
L'assunzione avverra con inquadramento nella categona giuridica ed economica gia posseduta nellEnte di provenienza, con
conservazione dellanzianita di servizio e della progressione orizzontale eventualmente acquisita, fermo restando che il salario
accessorio veira erogato in conformita alla normativa vigente.”;

DATO ATTO, inaltre che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 dell'avviso di selezione & tra l'altro indicato:
“Non saranno prese in considerazione le domande:
- sprowviste dj firma efo di copia del documento di identita in corso di validita;
- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescrifti dal presente awiso;
- Sprowviste dj curriculum professionale debitamente soffoscritto;
- che non rispettino i termini di scadenza del presente awviso;
- pervenute al Comune prima della data del presente awiso o pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato;
- mancanti di una o pitt delle dichiarazioni sopra indicate, degli allegati richiesti o delie sottoscrizioni prevists;
o+ alle. quali risulti fa. mancanza. di.uno,o.pid. dei requisiti previsti... ... I - e o e e
R 7 “qUAISTAST BItFS THié2Z0 di preseritazions dela domards diverss da queh" indicat & comna 1 6T b?é"§enfe HHIGOIG
La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto
la propria personale responsabilita, consapevole delle consequenze penali previste dall'art. 76 del detto T.U. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbiigatoriamente dichiarare: _
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza nonché lindirizzo, se diverso dalla residenza, al quale
I'Amministrazione inviera futte le comumpaz:om relative alla presente procedura, il recapito felefonico e il codice

fiscale; : ’ ‘%}s‘
b} [IEnte di appartenenza, la data di assunzio %e a tempo pieno e indeterminato, la tipologia di rapporto, I'anzianita di
servizio;

¢) il profilo professionale e la categoria contrattuale di inquadramento, la posizione economica conseguita
successivamente al 1° inquadramento, la strutfura organizzativa presso la quale presta servizio, evenfuale incarico di
responsabilita della stessa, le attivita svollte,

d) iltitolo di studio posseduto con indicazione relativa votazione;

e) linesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono I'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

f) non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia sfata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

g) l'assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale riportate nei due anni precedenti e/o di procedimenti

:;4t§’g‘rgfman IGO0 szt o1 N B s 4 G S bt i e s Tt
aver superato i penodo dl prova i) proar io professionale o appartenenza e s ey

i) diessere in possesso dellidoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si trafta;

J)  diavere conoscenza almeno sufficiente di una lingua straniera: inglese, o francese, o tedesco, o spagnolo

k) di avere conoscenza almeno sufficiente deil'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e telematiche

pitt diffuse;
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l) il possesso del nulla osta alla mobilita rilasciato dall Amministrazione di appartenenza;

.. m) d:avere  proso:) visione.e.di accettare in.mado. pfena .ed. mcondfztonato le. d:spasrz:om del presente Avwso

n) 'if consenso al trattamento dei dati per rle finalita della presente procedliira;
o} dichiarazione di impegnarsi a rimanere in servizio presso la Cifté di Ercolano per almeno sette anni decorrenti dalla
(fala di assunzione.
La mancata firna sulla istanza o la omessa indicazione del posto per il quale si intende concorrere o 'omissione di anche una
sola delle dichiarazioni prescritte nel presente bando comportera l'esclusione dalla procedura.
La domanda di parfecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:
— curriculum professionale debitamente ﬁa ato, sottoscritto e documentato (titoli di studio, corsi aggiomamento, ecc.)
dal quale risultino il profilo professionale, Fservizi prestati e le mansioni svoite, le conoscenze informatiche nonché
ogni altro elemento ritenuto ufile a rappresentare e descrivere capacita, affitudini ed esperienze professionali
acquisite. I curriculum dovra alfresi essere obbligatoriamente corredato defle schede di valutazione della prestazione

individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di

ORIGINALE

L \n«-r-u

mobilita. Qualora I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovra essere resa
apposita dichiarazione;
—  nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza;
— alfestazione dell’Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del d.igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali;

— ogni altro documento che l'interessato riterra opportuno produrre ai fini del punteggio per carichi familiari (stato di

famiglia, verbale di riconoscimento gravita del’handicap di un familiare, ecc.);

elenco dei documenti allegati;

== efofotopiadel:documento.di riconoscimento,.in. corso.gfvaligite: 5y o n s srasanines
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RICHIAMATO I'art. 3 dell'avviso di selezione che stabilisce: “Scaduto if termine per Ia presentazione delle domande, I'u.o.c.

Sezione Gestione e sviluppo delie risorse — Organizzazione e Metodi procedera alf'istruttoria delle domande pervenute nei
termini, disponendo I'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che avranno dichiarato i possesso di tutti i requisiti di
partecipazione e 'esclusione di quelli che ne risulteranno privi e, se del caso, richiedendo eventuali integrazioni e/o correzieni

necessarie.

La verifica del possesso dei requisiti richiesti 8 (L‘effetﬂva ammissione alla selezione avverranno nel rispefto della disciplina

regolamentare vigente.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pilbblrcato allalbo on line e sul sito intemet dell'ente entro il 30° giomo
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze. Le comunicazioni pubblicate sul sito web della

‘“Z;‘LAI

Citta di Ercolano hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione direfta agli inferessati.
Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effeftuata esclusivamente tramite posta elettronica
allindirizzo indicafo dal candidato”

RILEVATO che, con nota prot. n. 28219 del 25.05.2017, I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocolio ha comunicato
che nei termini stabiliti sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30
d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area scolastico-

educativa, cat. C/C1:

LR A UL

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA Di N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA SCOLASTICO-EDUCATIVA C/C1

Frrrs KT

N,

-

Jorard,a
s e (a1 e

. cageb e e s e ... . lstanze pervenute — _
NP “Cogri?.lmta‘"‘“”‘r S NG | v A ministrazions di ‘appartehenza— —~Qualifica e Inquadramento ~ 1~~~ fstanza di-partecipaziong ~- -
1 | COZZOLINO FLORA COMUNE DI MANTOVA MAESTRA DI SCUOLA MATERNA C/C1 PROT. N. 27547 DEL 22.05.2017
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2 | COZZOLINO URSULA ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO ~ ROMA PROT. N, 27373 DEL 22.05.2017
’ ISPETTORE DEL LAVORO — FUNZIONARIO AREA Ill F3
3 | DELUCIA PASQUALE CONSORZIC UNICO DI BAGINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT. N, 23788 DEL 02.05.2017

CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI LIVELLO
CAT A CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

4 | IAVARONE ANGELA COMUNE DI FIRENZE INSEGNANTE SCUOLA MATERNA C/C1 PROT. N. 25678 DEL 11.05.2017
5 | PEPE MARIA COMUNE DI ROMA 1° MUNICIPIO INSEGNANTE SCUOLA PROT. N. 27386 DEL 22.05.2017
DELL'INFANZIA C/C1
6 | PICCOLO LUIGIA COMUNE DI ROMA EDUCATCRE Di ASILO NIDO CIC1 PROT. 28128 DEL 24.05.2017
SPEDITA PER RACCOMANDATA IL
22,05.2017
7 | SICA ANNAMARIA CONSORZIO UNUICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT. N. 27360 DEL 22.05.2017

CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V LIVELLO
CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

- . ..,\.lnD-A.!:rO~AI.LT\‘0ulghLeu:: ol W e i b ey e vl e g i iy . » E bt v . : e
- e o dalifesame delleristanzeserdelta-documentazione ad-esse-allegata-dalla candidata: PiccolorLtigia; stevince-che i profiio-defeers

posto ricoperto dal richiedente pur non essendo uguale a quello a selezione risulta analogo ad esso, tenuto conto del
possesso del titolo di studio prescritto per I'accesso al posto a selezione; l'istanza & formalmente corretta rispetto alle
prescrizioni dell'Avviso di selezione;

- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuat si evince
che:

- COZZOLINO FLORA: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulia-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; ['attestazione dell‘Amminjéi_géiione dafrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del‘“é;ifgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione dell'alligazione dei documenti alla istanza comporta 'esclusione dalla
selezione come espressamente previsto dall'art, 2 dell' Avviso di cui in premessa;

- COZZOLINO URSULA: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulla-osta alia mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; ['attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzicnali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso
'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Inoltre il profilo del
posto ricoperto dalla richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione e risulta inquadrabile per effetto della
tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale approvata con DPCM 26.06.2015 nella categoria D, pos. D2, L'omissione dei

., documenti e I'inquadramento difforme da quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) del bando comportano

e e pgsglusione dalla selezione come espressamente-previsto-dalliart-2 dalFAVVISD i Sl Pramesaa i IR

- DE LUCIA PASQUALE: il profilo del posto ricoperto dal richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione in
violazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) dell’Avviso di selezione; il richiedente non € in possesso del
titolo di studio previsto per I'accesso al posto dall'art. 1, comma 1, lettera b) dell' Awviso di selezione; ha omesso di allegare
allistanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non
abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. L'omissione dei documenti,
l'inquadramento difforme da quanto previsjgg;{éll'an. 1, comma 1, lettera a) del bando e il possesso di un titolo di studio
diverso da quello prescritto per 'accesso al'pisto dall'art. 1, comma 1, lettera b) dellAvviso di selezione comportano
I'esclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in premessa,;

- |IAVARONE ANGELA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione
individuale resa presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 —
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che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso.
L'omissiore dei documenti comporta leScif'i;iﬂone dalla procedura selettiva come espressamente previsto dallart. 2
dell'Awviso di cui in premessa;

PEPE MARIA: ha omesso di allegare all’istanza di partecipazione l'attestazione dell’Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione dei documenti comporta
l'esclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa;

SICA ANNAMARIA: il profilo del posto ricoperto dal richiedente non & uguale né analogo a quello a selezione in violazione
di quanto previsto dallart. 1, comma 1, lettera a) del’Awviso di selezione; ha omesso di allegare all'istanza di
partecipazione I'elenco dei documenti allegati e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso [Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti ['avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. L'omissione dei
documenti e linquadramento difforme da quanto previsto dallart. 1, comma 1, lettera a) del bando comportano
l'esclusione dalla procedura‘ selettiva come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in premessa;

04y St bbb R (R TPYIRe [
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VISTO il regolamento comunare sull'or

b L s U SRR AT A e ah sy b 0

m..uw 1.

g s, e
“rrf\\' FORR P »-p»nﬂ ST g H 'fnu» L w b *| ‘t r

inamento degll u

VISTO il regolamento comunale per laccesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato
con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del
19.07.2016 esecutive ai sensi di legge;

VISTQIID. Lgs N. 165 del 30/03/2001,

Bl
%&5;

F

VISTO il D P. R n. 487 del 09/05/1994 T

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.O.E.L. —ed in particolare:

v' ['art. 107 sulle competenze dirigenziali;
v ¢l artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

RITENUTO:

di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore” area scolastico —educativa, ex 6" q.f,
Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 2017 - indetta con D.D.

.'. L

5T WO BT
Gl Ll S

..o 11, 01/29173.061.22.03.17, come integrata con D.D. 1, 01/29/93 del. 19,04.17 di seguito.indicate: . .. "

w PROCEDURA SELETTIVAIN MOBILITA” PER A COPERTURADI N. 07 POSTO DI “ISTRUTTORE™ AREA' SCOLASTICO: EDUCATIVA CICT"

Istanze pervenute —

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione

1 | COZZOLINO FLORA COMUNE DI MANTOVA MAESTRA DI SCUQLA MATERNA C/C1 PROT. N. 27547 DEL 22.05.2017
2 | cozzoLino URSULA ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO - ROMA PROT. N. 27373 DEL 22.05.2017

ISPETTORE DEL LAVORO - FUNZIONARIO AREA Il F3
3 | DELUCIA PASQUALE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINGCE DI NAPOLI E PROT. N. 23788 DEL 02.05.2017
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI LIVELLO
CAT A CCHLEEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

4 | IAVARONE ~ ANGELA : COMUNEDIEIRENZE INSEGNANTE SCUGLA MATERNA CIC1 PROT. N. 25678 DEL 11.05.2017
5

DELL'INFANZIA C/C1

PEPE MARIA ' COMUNEDI'ROMA 1° MUNICIPIO INSEGNANTE SCUOLA PROT. N. 27386 DEL 22,05.2017
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6 | PICCOLD LUIGIA COMUNE DI ROMA EDUCATORE DI ASILO NIDO C/CH PROT. 26128 DEL 24.05.2017
SPEDITA PER RACCOMANDATA IL
22.05.2017
o [T b BICA st rr o ANNAMARIA . |+ -CONSORZIQ UNUICO, DI BACING DELLE PROVINCE DI NAROLIE ... [...., PROT.N. 27360 DEL 22.05 2017 v | soase
P N AT S S RS ERTR N CIQUICAZIONE INPIEGATO AMMINISTRATIVE Y LIVELLQM | e AR
CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

di dare atto che:

RPN PR RPN P T ] S PO ST R NOUE PP Py TURNF RN 9 SCIRA SN ST

dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dalla candidata Piccolo Luigia, si evince che il profilo del
posto ricoperto dal richiedente pur non essendo uguale a quello a selezione risulta analogo ad esso, tenuto conto del
possesso del titolo di studio prescritto per I'accesso al posto a selezione; listanza & formalmente corretta rispetto alle
prescrizioni dell'Avviso di selezione; TR

dallesame delle istanze e della dmumntaz%li%ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che: g

COZZOLINO FLORA: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; [aftestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione dell'alligazione dei documenti alla istanza comporta I'esclusione dalla
selezione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa;

COZZOLINO URSULA: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; [laftestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso
IEnte di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l'awviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Inoltre il profilo del

tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale approvata con DPCM 26.06.2015 nelia categoria D, pos. D2. L'omissione dei
documenti e linquadramento difforme da quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) del bando comportano
I'esclusione dalla selezione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in premessa;

DE LUCIA PASQUALE: il profilo del posto ricoperto dal richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione in
violazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) dell Awviso di selezione; il richiedente non & in possesso del
titolo di studio previsto per 'accesso al posta dall'art. 1, comma 1, lettera b) dell Avviso di selezione; ha omesso di allegare
allistanza di partecipazione l¢ schede di'va“_‘i;ézione della prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'afviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza non
abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. L'omissione dei documenti,
Pinquadramento difforme da quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) del bando e il possesso. di un titolo di studio
diverso da quello prescritto per l'accesso al posto dall'art. 1, comma 1, lettera b) del’Avviso di selezione comportano
l'esclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in premessa;

IAVARONE ANGELA: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione
individuale resa presso I'Ente di provenienza negli ultimi fre anni antecedenti l'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso
che IEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso.
L'omissione dei documenti comporta I'esclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dallart. 2
dell'Avviso di cui.in premessa;

PEPE MARIA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione l'attestazione dell Amministrazione datrice di tavoro di

appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di
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ORIGINALE
limitazioni. assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione dei documenti comporta
Pesclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa;

- SICA ANNAMARIA: il profilo del posto ricoperto dal richiedente non & uguale né analogo a quello a selezione in violazione
di quanto previsto dallart. 1, comma 1, lettera a) del'Awviso di selezione; ha omesso di allegare alfistanza di
partecipazione I'elenco dei documenti allegati e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l'awviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. L’'omissione dei

e doduniedti- et iighadramento . difforme:. da: quantd:previsto::daltart::: 15 commar1;-lettera.;a) - del-bandp::compartang::;
I'esclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in premessa;

- di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.igs. n. 165/01 e ss.mm.i.
riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
per la copertura a tempo indeterminato di n, 01 posto di “Istruttore” area scolastico — educativa, ex 6* q.f., Cat. C, pos. C1,
in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennic 2017/2019 ~ annualitad 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del
22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo

X o 3 . PEAL T
sinteticamente riportato nelia tabella che ségu&aﬁ'
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA SCOLASTICO-EDUCATIVA C/C1

Candidati esclusi
Nr. Cognome Nome Ammissione Motivo deila non ammissione
alla
selezione
1 COZZOLINO | FLORA No ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza;

Yattestazione dell’Amministrazicne datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di
cui allart, 1, comma 2, del d.Jgs. 165/2001 softoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi defle
disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione dellalligazione dei documenti alla istanza comporia
lesclusione dalla selezione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cuiin premessa;

2 COZZOLINO URSULA Ne ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-csta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza;
I'attestazione del’Amministrazicne datrice di lavoro di-apparténenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di
cui allart, 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotioposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso ['Ente di provenienza negli uitimi tre anni antecedenti I'awviso pubblic di mobilita oppure, nel caso che
I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso.
e e b sessd ot et o, |, INOME ] profil del posto ricoperto dalla ichiedente fion & né uguale né analogo a quelo a selezione e risula |,
e e s g e 8 s e A drabile: peT eello dela-abelladiieqUiparazibng frd | IeN-Oiingiatr ARG BrEVSH daT ORI SO e v
relativi ai diversi comparti di contrattazione de! personale non dirigenziale approvata con DPCM 26.06.2015
nella categeria D, pos. D2. L'omissiane dei documenti e 'inquadramento difforme da quarito previsto dallart. 1,
comma 1, lettera a) del bando comportano l'esclusione dalla selezione come espressamente previsto dallart. 2
dell'Avviso di cui in premessa;

3 DE LUCIA PASQUALE No il profilo del posto ricoperto dal richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione in violazione di
quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) deilAvviso di selezione; il richiedente non & in possesso del titolo
di studio previsto per Paccesso al posta dallart. 1, comma 1, lettera b) del’Awviso di selezione; ha omesso di
allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso [Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'awiso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
. - ) lEnl %g;i@ppanenenza non abbia proceduto alla valutazione del persanale, apposita dichiarazione In tal senso.
- L'omuséibﬂ(e dei document, finquadramento difforme da quanto previsto dallart, 1, comma 1, lettera a) del
bando &' possesso di un titolo di studio diverso da quelio prescritto per laccesso al posto dalfart 1, comma 1,
lettera b} del'Awviso di selezicne comportano l'esclusicne dalla procedura selettiva come espressamente
previsto dall'art. 2 delfAwviso di cuiin premessa;

4 IAVARONE ANGELA No ha omesso di allegare allistanza di parlecipazione le schede di valutazione della prestazicne individuale resa
presso [Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
[Ente di appartenenza nen abbia proceduto alla vajutazione del personale, apposita dichiarazione in tal sense.
L'omissione dei document! comporta l'esclusione dalla procedura seletfiva come espressamente previsto
dall'art. 2 dell' Avviso di cui in premessa;

5 PEPE MARIA Ne ha omesso i dllegare allistanza di partecipazione l‘atlestazione delfAmministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cut allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte
a regime di limitazioni assunzionali, al sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione dei
documenti comperta l'esclusione dalla procedura selsttiva come espressamente previsto dallart. 2 dellAwviso
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N : di'cuﬁﬁfﬁrgmessa;
6 SICA ANNAMARIA ' il profifo*del posto ricoperto dal richiedente non & uguale né analogo a quello a selezione in violazione di

quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) dell'Avviso di selezione; ha omesso di allegare allistanza di
partecipazione I'elenco dei documenti allegati e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dai
candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel
casa che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazicne del personale, apposita dichiarazione in
tal senso. L'omissione dei documenti e inquadramento difforme ¢a quanto previsto dall'art. 1, comma 1, leftera
a) del bando comportano lesclusione dalla procedura seleftiva come espressamente previsto dallart. 2
dellAvviso di cui in premessa;

- di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.gs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore” area scolastico-educativa, ex 6* q.f., Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano
Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata

e peenier.00. DD, 01/29/93 del 19.04.17 Je seguenti istanze di. paLteCIDAZIONG! .. v it e s s
et e T e GG EDURA SELETTIVA 1N MOBICTTA” PER 1A COPERTURA DI N? 01 POSTO DI “ISTRUTTORE™ AREA SCOLASTICO™ EDUCATIVA CIC 1o tomir-prinimeiairs i
' Candidati ammessi

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Ammissione alla
selezione

1 PICCOLO LUIGIA COMUNE DI ROMA EDUCATORE DI ASILO NIDO C/C1 Si

VISTI:

- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;

- lostatuto delfEnte; . Ll

r'ordiriaménto degli uffici e dei servizi dellEnte;s
il C.C.N.L. vigente
la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore” area scolastico —educativa, ex 6* g.f.,
Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale def Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 - indetta con D.D.

n. 01/26/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 di seguito indicate:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DLN. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA SCOLASTICO-EDUCATIVA C/C1
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1 | COZZOLINO FLORA COMUNE DI MANTOVA MAESTRA DI SCUCLA MATERNA C/C1 PROT. N. 27547 DEL 22.05.2017

2 | cozzoLINO URSULA ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO - ROMA PROT. N. 27373 DEL 22.05.2017
ISPETTORE DEL LAVORO — FUNZIONARIO AREA [ll F3

3 | DELUCIA PASQUALE CONSORZIO UNICO DI BAGINO DELLE PROVINGE DI NAPOLI E PROT. N. 23788 DEL 02.05.2017

CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI LIVELLO
CAT A CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

4 | IAVARONE ANGELA COMUNE DI FIRENZE INSEGNANTE SCUOLA MATERNA C/C1 PROT. N. 25678 DEL 11.05.2017
5 | PEPE MARIA COMUNEID! ROMA 1° MUNICIPIO INSEGNANTE SCUOLA PROT. N. 27386 DEL 22.05.2017
L~ ) : “ ElW,  DELLINFANZIA GICH
6 | PICCOLO LUIGIA ' COMUNEDI ROMA EDUCATORE DI ASILO NIDO GiC1 PROT. 28128 DEL 24.05.2017
. SPEDITA PER RACCOMANDATA IL
22,05.2017
7 | SICA ANNAMARIA CONSORZIO UNUICO DI BACING DELLE PROVINCE Di NAPOLI € PROT. N. 27360 DEL 22.05.2017
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CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V LIVELLO
CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
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di dare atto che:

dall'esarme delle istanze e della documentazione ad esse allegata dalla candidata Piccolo Luigia, si evince che il profilo del
posto ricoperto dal richiedente pur non ess gg_ig uguate a quello a selezione risulta analogo ad esso, tenuto conto del
possesso~del titolo di studio prescritto per %’a_é’g;;sso al posto a selezione; l'istanza & formalmente corretta rispetto alle
prescrizioni dell'Awviso di selezione; o

dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che:

C0ZZOLINO FLORA: ha omesso di allegare allstanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dalffente di
appartenenza; ['attestazione delfAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione dell'alligazione del documenti alla istanza comporta 'esclusione dalla
selezione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa;

COZZOLINO URSULA: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; [attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso

»|Ente--di-provenienza: neglt: ulfim.tre.-anni: antecedenti: favvise:.pubblico..di.mohilita-.oppure;-nek-casa..che-tente. di

rash At e

appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Inoltre il profilo del

posto ricoperto dalla richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione e risulta inquadrabile per effetto delila
tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale approvata con DPCM 26.06.2015 nella categoria D, pos. D2, L'omissione dei
documenti e linquadramento difforme da quanto previsto dallart. 1, comma 1, lettera &) del bando comportano
Pesclusione dalla selezione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa;

DE LUCIA PASQUALE: il profilo del posto ricoperto dal richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione in

violazione- di quantd previsto dallart. 1, col ”;Wd, lettera a) dell'Avviso di selezione; il richiedente non & in possesso del
fitolo di studio previsto per 'accesso al posto d

Allart. 1, comma 1, lettera b) dell'Awviso di selezione; ha omesso di allegare
allistanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non
abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. L'omissione dei documenti,
linquadramento difforme da quanto previsto dallart. 1, comma 1, lettera a) del bando e il possesso di un titolo di studio
diverso da quello prescritto per l'accesso al posto dalfart. 1, comma 1, lettera b) dell'Avviso di selezione comportano
lesclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa,

IAVARONE ANGELA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione
individuale resa presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso
ché I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso.
L'omissione dei documenti comporta I'esclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dall'art. 2
dell’Avviso di cui in premessa;

Tora A

b RN A L,

.. 22zt PEPE:MARIA: ha-omesso-di allegare:allistanza.di partecipazione J'attestazione.delf Amministrazione. datrice di Javoro, ..

VAR L e i Srried 7 . AT

appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001 sottoposte a regime di -

limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione dei documenti comporta
Pesclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dallart. 2 dell'Avviso di cui in premessa,;

SICA ANNAMARIA: il profilo del posto ricoperto dal richiedente non & uguale né analogoe a quello a selezione in violazione
di quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) del'Avviso di selezione; ha omesso di allegare alfistanza di

oy
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partecipazione I'elenco dei documenti allegati e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'awviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. L'omissione dei
documenti e linquadramento difforme da quanto previsto dallart. 1, comma 1, lettera a) del bando comportano
I'esclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa,

di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.
riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 {dodici) mesi presso una delle
v, Pubbliche f}mministraz_ioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 1656/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
in attuazione del Piano Triennale de! Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualitd 2017 - indetta con D.D. n. 01/28/73 del
22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo
sinteticamente riportato nella tabella che segue:

Ufaa
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA SCOLASTICO-EDUCATIVA CIC1

Candidati esclusi

Nr.

Cognome

Nome

Ammissione
alla
selezione

Motivo della non ammissione

COZZOLING

FLORA’

No

‘LA

hd oF%‘T p di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza;
I'attesgﬁ'a%e dellAmministrazione datrice di lavoro di apparienenza ad una delle Pubbliche Amministraziont di
cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione dellalligazione dei documenti alla istanza comporta
I'esclusione dalla selezione come espressamente previsto dall'art. 2 dellAvviso di cui in premessa;

b e L

e |

COZZOLINO

URSULA

No

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza;
lattestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di
cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso 'Ente di provenienza negli ulfimi tre anni antecedenti Favviso pubblico di mobilita oppure, nel casa che
PEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso.
Inaltre il profilo del posto ricoperto dalla richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione e risuita
inquadrabile per effetto della tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi
relativi ai diversi compart di contrattazione del personale non dirigenziale approvata con DPCM 26,06.2015
nella categoria D, pos. D2. L'omissione dei documenti e l'nquadramento difforme da quanto previsto dalfart. 1,
comma 1, lettera a) del bando comportano l'esclusione dalla selezione come espressamente previsto dalfart. 2
dell'Awviso di cui in premessa;

3
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il profilo de! posto ricoperto dal richiedente nan & né uguale né analogo a quello a selezione in violazione di

.-} guanto previsto dalfart,4; comma.i, lettera a) dell Awviso di selezione;l richiedente non £ in possessa.del fifolo..,

i étildio previsto per TaeeEsss Bl posto dallart ™, ‘comima 1; Tettera By delf AVvisS ar Sliziciia, nE SIesssdr
allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
pressc 'Ente di provenienza negli ulimi tre anni antecedenti l'avviso pubblico di mabilita oppure, nel caso che
PEnte.di appartenenza nan abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichfarazione in tal senso,
L'omissione dei documenti, inquadramento difforme da quanto previsto dalfart. 1, comma 1, lettera a) del
bando e il possesso di un titolo di studio diverso da quetio prescritta per 'accesso al posto dalfart. 1, comma 1,
lettera b) dellAwviso di selezione comportano l'esclusione dalla procedura selettiva come espressamente
previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa;

IAVARONE

ANGELA

No

ha omesso di allegare allistanza di parlecipazione le schede di valutazione della prestazione individuale resa
presgoiEnte di pravenienza negl ultimi-tre anni antecedenti favviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che
I‘E’n@ﬁ‘:ﬁ"‘ppanenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso,
L'omissiiie dei documenti comparta fesclusione dalla procedura seletiva come espressamente previsto
dall'art. 2 dell’Avviso di cui in premessa;

PEPE

MARIA

No

ha omesso di allegare allistanza di partecipazicne l'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui alfart. 1, comme 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte
a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposiziont di legge vigenti in materia. L'omissione dei
documenti comporta 'esclusione dalla procedura selettiva come espressamente previsto dallart. 2 dellAvviso
di cui in premessa,;

SICA

ANNAMARIA

il profilo del posto ricoperio dal richiedente non & uguale né analogo a quello a selezione in violazione di
quanto previsto dall'art, 1, comma 1, lettera a) dellAvviso di selezione; ha omesso di allegare allistanza di

parecipazione I'elenco dei documenti allegati e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 ~214 — fax 081 7881214 -
C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212
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ORGANIZZAZIONE E METODI

st ORIGINALE

candlriablfgresso I'Ente di provenienza negfi ultimi tre anni antecedenti l'avviso pubblico di mobifith oppure, nel
caso che/lEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiaraziane in
tal senso. L'omissione dei documenti e linquadramento difforme da quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera
a) del bando comportano fesclusione dalla procedura seleftiva come espressamente previsto dallart. 2
dell'Awviso di cui in premessa;

4. di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un'esperienza favorativa di almeno 12 (dedici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore” area scolastico-educativa, ex 6* q.f., Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano
Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata
con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA SCOLASTICO - EDUCATIVA CIC1

Candidati ammessi

Nr | Cognome Nome Amministraziona di appar!enenza —Qualificae Inquadramento Ammissione alla
‘-..r:(lu_.,'.),-. [LLNRY HPUS RFPY IR RTT SN Y IATRI NN SRR IR E! FURUYY T SRR \--: A4 Foehe g atihe feblg1 Vfon A Apr ien L1 BHaR e e L AR f e} e e M e selellan&u ...... e S
1 PICCOLO™ " TTTTLUIBIATTTT] T T T COMUNE Dl RoMA EDUCATORE DI Asn.o NIDG CIC1 A D i et

5. di approvare il comunicato allegato sub 1) alla presente si da formame parte integrante e sostanziale relativo
all'esclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva;

6. didare informazione agli interessati con ta pubblicazione del comunicato-qui approvato sul sito istituzionale dell'Ente;

ool .
7. di partecipare la presente determinazionea§§jjtgaco, all'Assessore al personale ed al Segretario Generale;
e

8. di trasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata con la determinazione dirigenziale n.
01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del 03.05.2017 e con
determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017;

9. didare atto che:
- possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma

degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;
- & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
provvedimento all'Albo Pretorio; decorso il termine di novanta giomi dalla data di presentazione del ricorso,

PLEEAST R SO E TRy

aftestata dal timbro dellURP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisicne, i ricorso

b8

i "‘"*‘stessfé S‘I*"rﬁtehde*réspmtd Ta presentazwne “ti ricorso nom sUspende Jesecuivitsdella: presente determinazione--rsss
dirigenziale;
- sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio, nei termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento all’Albo
Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

10. di attestare 'assenza, per quanto noto, Jdiigltuaztonl di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente*m capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;
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11. di aftestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che l'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo ['ordine cronologico e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico.

12. di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, cogima 1, del dlgs. n. 267/2000, la regoladta /e la comettezza dellazione
amministrativa relativa al presente provvediments.

LISTRUTTORE

li Funjzionario

Catello Bambi
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. Prot. n. del

OGGETTO: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo
indet. n. 01 posto di “Istruttore” area scolastico-educativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
- anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -
PRESA D’ATTO ISTANZE PERVENUTE — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI
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IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/132 del 30.05.2017, con cui si & proceduto, tra l'altro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 01 posto a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “C" - pos. econ. C1, profilo professionale Istruttore, area scolastico-educativa, riservata al
personale di altre Amministrazioni, con un'gspéjienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art, 1, comma 2, dé‘iﬁ?’,@“;igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, indetta
con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 in attuazione del Piano Triennale
del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017;

COMUNICA
1. alla data del 22.05.2017, termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura

selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA SCOLASTICO-EDUCATIVA C/C1
Istanze pervenute —

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza ~ Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 | COZZOLINO FLORA COMUNE DI MANTOVA MAESTRA D! SCUOLA MATERNA C/C1 PROT. N. 27547 DEL
22.05.2017
2 | cozzoLNO URSULA ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORQ - ROMA PROT. N. 27373 DEL
ISPETTORE DEL LAYORO — FUNZIONARIO AREA Il F3 22.05.2017
3 DELUEIA e o PASQUATE it ] o CONSORZIOUNIGO DEBACINO. DELLE PROVINGE DINAPQLIE: .z -t PROT N 23788 BEL . no o
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI LIVELLO 02.05.2017 .
CAT A CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTQ IGIENE AMBIENTALE
4 | IAVARONE ANGELA COMUNE DI FIRENZE INSEGNANTE SCUOLA MATERNA C/C1 PROT. N. 25678 DEL
11.05.2017
5 PEPE MARIA COMUNE DI ROMA 1° MUNICIPIC INSEGNANTE SCUOLA PROT. N. 27386 DEL
DELL'INFANZIA C/C1 22.05.2017
6 | PiCCOLO LUIGIA COMUNE DI ROMA EDUCATORE DI ASILO N!DO C/C1 PROT. 28128 DEL
24.05.2017 SPEDITA PER
, RACCOMANDATA IL
. 1R 22.05.2017
7 | SICA ~ * | ANNAMARIA CONSERZI0 UNUICO DI BAGINO DELLE PROVINCE DI NAPOLIE PROT. N. 27360 DEL

QR
CASERTA INEIQUIDAZIONE IMPIEEGATO AMMINISTRATIVO V LIVELLO 22.05.2017
CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

2. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dall'art. 2 dell'Avviso di procedura selettiva del 21.04.2017, per

i motivi riportati nella tabelia che segue:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA SCOLASTICO-EDUCATIVA CiC1
Candidati esclusi

Nr. Cognome Nome Ammissione Motivo della non ammissione
alla
selezione
1 COZZOLINO FLORA No ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di

appartenenza; lattestazione delfAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione
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Citta Metropolitana di Napoli
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. dgg’elligazione dei documenti alla istanza comporta I'esclusione dalla selezione come espressamente
Jprevisto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa;

ha Gmesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di
appartenenza; l'attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di apparienenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del, d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti l'awiso pubblico di mobilita oppure, nel caso che [Ente di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del perscnale, apposita dichiarazione in tal senso. Inolfre il profilo de!
posto ricoperto dalla richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione e risulta
inquadrabile per effetto della tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti
collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale approvata con
DPCM 26.06.2015 nella categoria D, pos. D2. L'cmissione dei documenti e finquadramento difforme
da quanto previsto dall'art, 1, comma 1, lettera a} del bando comportano l'esclusione dalla selezione
come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa,

il profilo del posto ricoperto dal richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione in
violazione di quanto previstc dall'art. 1, comma 1, lettera a) dellAwviso di selezione; il richiedente nen
& in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso al posto dallart. 1, comma 1, lettera b)
dellAvviso di selezione; ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione
~b. della-prestazione. Individuale Tésa’ dal- candidato-présso WEnts 181 Proverisnza negh -ty i anat )
antecedenti I'awviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. L'omissione dei
document, inquadramento difforme da quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) del bando e il
possesso di un titolo di studio diverso da quello prescritto per faccesso al posto- dallart. 1, comma 1,
leftera b) del’Awviso di selezione comportano [lesclusione dalla procedura selettiva come
espressamente previsto dall'art. 2 dell Awviso di cui in premessa;

ha omesso di allegare allistanza di parecipazione le schede di valutazione della prestazicne
individuale resa presso I'Ente di provenienza negli ultimi fre anni antecedenti l'avviso pubblico di
‘rr\lgb}ililé oppure, nel caso che Ente di appartenenza non abbid proceduto alla valutazione del
A igigiggnale, apposita dichiarazione in tal senso. L'omissione dei documenti comporta 'esclusione dalla
piocedura seletiva come espressamente previsto dallart. 2 dell' Avviso di cui in premessa;

ha “Ginesso di allegare allistanza di partecipazione l'attestazione dellAmministrazione datrice di
lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001 scttoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in
materia.  L'omissione dei documenii comporta l'esclusione dalla procedura selettiva come
espressamente previsto dallart, 2 dellAvviso di cui in premessa;

1 profilo del posto ricoperto dal richiedente nen @ uguale né analogo a quello a selezione in
violazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a} dell'Awvisc di selezione; ha omesso di
allegare allistanza di partecipazione l'elenco dei documenti allegati e le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso [Ente di provenienza negli ullimi tre anni
antecedenti l'avviso pubblico di mobilita oppure, nel casc che IEnte di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazions del personale, apposita dichiarazione in ial senso. L'omissione dei
documenti e finquadramento difforme da quanto previsto dallart. 1, comma 1, lettera a) del bando
comportano l'esclusione dalla pracedura selettiva come espressamente previsto dall'art. 2 dell Awviso
di cui in premessa;

2 | COZZOLINO | URSULA No

3 | DELUCIA

PASQUALE

No
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4 | IAVARONE ANGELA No

5 PEPE MARIA No

6 | SICA ANNAMARIA

3. iseguenti candidati sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetto:

- PROCEOURA SELETTVA MOBILITA” PER LACORPERTURA DIN. 0TPOSTO DI ISTRUTTORE - AREA SCOLASTICO + EDUCATIVACIGE. .
Candidati ammessi

Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento
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Ammissione
alla selezione

COMUNE DI ROMA EDUCATORE DI ASILQ NIDO C/C1 Si

Nr | Cognome Nome

1 PICCOLO LUIGIA

4. |a Commissione esaminatrice per la selezione di cui trattasi & cosi composta:

Selezione Area gl | Cat/Pos, Commissione esaminatrice
n.1posto | Scolastico- 6 Cic1 dott. Frgpqesco ZENTI, | Dott.ssa Paola Dott. Giuseppe | sig. Catello BAMBI,
di educativa Dirigerﬁé”‘del Seitore | TALLARINO - SCISCIOLI, dipendente { dipendente di questo
Istruttore Polizia tN\funicipale e | Dirigente Settore di questo Comune in | Comune in qualita di
Dirigente ~del seftore | Finanzae Controllo, | qualita di Dirigente del | Fyhzicnario area
affari generali e | Dirigente Settore settore servizi per le | aministrativa, Cat. D,
pianificazione interventi perla os. D6
cultura, il tempo
libero, lo sported il ¢
turismo
Ercolano
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