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CITTA DI ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/1129 del 30.05.2017

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.l. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
03 posti di “Istruttore Direttivo” area tecnica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -
PRESA D’ ATTO ISTANZE PERVENUTE AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

- in conformita a quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n° 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come, integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
sensi.di legge, di approvazione di variaziorii a’llamtata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03. 2017‘1‘1'Amm|n|strazmne ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del
personale dei profili e categorie di seguito indicati:

ORGANIZZAZIONE E METODI
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ORIGINALE
Ufficio Coordinamento Deliberazioni Certificato di pubblicazione
_ _ _ Affissa all'Albo Pretorio della Citta
N. di catalogazione generale A0Sk ...
) per 15 giorni consecutivi dal
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Unita Prefilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
iniziale
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta af vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 Istruttore Scolastico- C c1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
educativa trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubbllca amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggefta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 Istruttore Amministrativa C C1 procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso

T e L T g T e |.-altra,pubblica amministcazione dj cui allart, .1, comma 2, del d.1gs, .165/2001.... ......
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la normativa vigente e di riferimento

Al Sat sl
e T4 R T

1 Dirigente Settore | Demografica, dirigenziale Scelta da parte del Sindaco
Sewvizi per le Attivith | Statistica,

Produttive e lo | Promozionale
Sviluppo Economico
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

“GITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

ORIGINALE

Funzionario

Vigilanza

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con confratto a tempo indeterminate presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materfa di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
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altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nomativa vigente e di riferimento
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Istruttore Direttivo

Tecnica- tecnico-
manutentiva

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, corma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincali in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

[~

amministrativo

C1

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempoe indeterminato presso
alfra pubblica amministrazione di cuf allart, 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

procedura di mobilitd volontaria prevista dalfart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta al vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

procedura di mobilitd volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
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Riassunzione in sefvizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL 14.9.2000,
procedura gia autorizzata ne! Piano del Fabbisegno 2016
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ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETrA ‘invaiidi civill
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma dinserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1989 art. 11¢0.1,2e3
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Esecutore Idraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE avvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art, 11co. 1,2e3

Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE owero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obietiivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1899 art. 11 ¢0.1,2e 3

Istruttore Direttivo

Economice-
finanziaria

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 166/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
allra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di rifedmento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

procedura di mobllita volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORC ANIZZAZIONE E METODI
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ORIGINALE

la normativa vigente e di riferimento

1 Istruttore Eoono_mi‘oo- G ci procedura di mobiita volontaria prevista daffarl. 30 D. lgs. 165/2001 con
finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personalg, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 |struttore amministrativo C C1 procedura di mobilita volontaria prevista dallar. 30D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta al vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
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.y con determingzione diigenzale.n, 01120173 del 2203017 n.appicazions. d uapty sabllfo dall Amipitizlone el oz

deliberazione di C.C. . 13 del 20.03.2017, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita: e

1. selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.Igs. 166/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

2. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pienc ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

3. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Di@@vo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

4. seleziene per mobilita volontaria ex ’a‘rlig"g{;;l’éo d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

5. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

6. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1;

7. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area economico-finanziaria, cat. C/C1,

8. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

9. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 dgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. G/C1;

- questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui

- .o aglhartB4.0. 34 bis dol Decr Lgs. 3032001 . 165 con propia ota .G, 4253 0ol 13,05, 2017 Indizea 8% St
R egionale delia Campanid, alla Ditezione Regionaié del Lavoro della Eampania, ail Ufficio servizl per [impiego e politiche ™
attive del lavoro collocamento disabili i Napoli, al Centro per YImpiego di Torre de! Greco, alia Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimente per la Funzione pubblica;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per Plstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovaniii UOD 07 - Interventi di
sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi aziendaii, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot. n, %%1 679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in” iggidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita

(oo
3

di ricollocazione del personale eccedente, di‘s‘ﬁ%nibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs.
165/2001, stabilendo di dare, al citato personale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri
partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai
sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli de! personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,

al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 =214 — fax 081 7881214 -
C.F. 80017980634 — P.l. 01546501212



legittimamente acquisite dai soggetti interessati a concorsi intemi.”,
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VISTO il DPCM 26.06.2015 di definizione delle tabelle di equiparazione fra i livell

CITTA DI ERCOLANO .
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
- SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
P e QRGANIZZAZIONE E-METOD oo oo

ORIGINALE
2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
(1/29/106 del 03.05.2017 e con determinazighe dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra l'altro, a
nominare; ai sensi e per gli effetti dell'arty23 del regolamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deiiberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che: :

- tutti i bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n.
31 del 21.04.2017;

- ibandi di selezione integrali sono stati pubbiicati all'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giomno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;

TENUTO CONTO che, in tema di concorso a posti di pubblico impiego, la giurisprudenza consolidata in materia stabilisce che
il principio generale del favor partecipationis comporta I'obbligo per 'Amministrazione, di favorire il massimo accesso, senza

L intodure disoriingzigni fimitative:che- nion:trovino riscontr;in:specifiche:cause:di:esclusione-gspressamente:previste; che:

comunque non si appalesino conformi ad una seria ratio giustificativa. Ragion per cui le cause di esclusione da un concorso a
posti di pubblico impiego devone essere interpretate restrittivamente, con divieto di interpretazione analogica e le clausole di
dubbia interpretazione devono essere interpretate in ossequio al principio del favor partecipationis;

VISTA la sentenza del Cons. Stato, sez. lll, 11 marzo 2016, n. 965 che statuisce, sinteticamente: “1. L'art. 2, comma 7, del
d.P.R. 487/1994 (per il quale «i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabifito ne! bando
di concorso per la presentazione della domangiq}_ﬂig‘gmmissione»), testualmente riguarda I'caccesso» agli impieghi civili delle
pubbliche’ Amministrazioni; tuttavia, si deve riteﬁ‘é‘fg,.;che tale disposizione costituisce espressione di un principio generale,
streftamente connesso ai principi di imparzialita dell amministrazione e di parita di traftamento dei candidati. Infatti, in coerenza
col favor partecipationis nelle procedure di selezione pubbliche, la regola delia necessita del possesso dei requisiti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande comporta di per sé la trasparenza della determinazione
amministrativa e la parita di trattamento di chi faccia parte della categoria di persone che possa partecipare alla selezione. La
determinazione di una data diversa — non coincidente con quella di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— implica df per sé il concreto rischio che possano esservi vantaggi solo per alcuni degli appartenenti della categoria, con
esclusione degli altri e, dunque, ingiustificate disparita di trattamento.

2. Il principio della maturazione dei requisiti alla data di scadenza della presentazione della domanda — a parte i casi
espressamente previsti da una disposizione normativa — puo essere derogato solo ove vi siano specifiche e comprovate
ragioni di interesse pubblico, ad esempio quando si tratti di dare una ragionata esecuzione a statuizioni dei giudici ovvero
qualora vi sia l'esigenza di rispettare una successione cronologica tra procedimenti collegati, o di salvaguardare posizioni
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i di inquadramento previsti dal contratti
collettivi relativi ai diverso comparti di contrattazione del personale non dirigenziale;

VISTO il Decreto interministeriale 09.07.2009 di approvazione delia tabella di equiparazione dei titoli di studio di laurea DI-LS -
LM;

QR relativa alle equipollenze tra i titoli accademici italiani;
S
Corso Resina n. 39 - 80056 Erég'iano {Na) - Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 -
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VISTA la documentazione pubblicata sul sito del M
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA D/D1
Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Luogo e data nascita Indirizzo Amministrazione di appartenenza - Istanza di
Qualifica ¢ Inquadramente partecipazione
1 | CASERTANO FRANGCO CASAGIOVE (CE) IL CELLOLE (CE) AL VIALE CONSORZIO UNICO DI BACING PROT. N. 27580
28.02.1962 DEGLI OLMI PARCO DELLE PROVINCE D1 NAPOLI E DEL 22.05.2017
ol VARRIMAV 15 CASERTA IN LIQUIDAZIONE
N 4 ‘%3?3,# DIRIGENTE TECNICO COMPARTO
e CISPEL CONFSERVIZ!
2 | FERRANTE ANTONIO NAPOLI (NA) IL CECINA (LI} ALLA VIA COMUNE DI CECINA (LI PROT. N. 23042
11.03.1983 ORESTE MARRUCCI, N. 40 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, DEL 26.05.2017
D/D1 SPEDITAPER
! PEC ENTROIL
| 22.05.2017
| 3 | FORNARO RAFFAELLA SAN GIOCRGIO A SAN SEBASTIANO AL COMUNE DI POGGIOMARINO (NA) PROT. N. 27545
| CREMANO (NA) IL VESUVIC (NA) ALLA VIA ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, DEL 22.05.2017
| 14.06.1972 FIGLIOLA, 2 DDA
4 | [OVINE MARIANO NAPOLI (NA) IL SAN GIORGIO A CREMANO AGENZIA REGIONALE PER LA PROT. N. 27367
| 231101975 {NA) ALLA VIA DE PROTEZIONE AMBIENTALE IN DEL 22.05.2017
| LAUZIERES, 2 CAMPANIA ARP.A.C.
COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE CAT. DiD2
COMPARTO SANITA
5 | MATAFORA LuGl TORRE DEL GRECO ERCOLANO (NA) ALLA VIA FONDAZIONE ENTE VILLE PROT. N. 25368
et oo s mosil st st s o] (NAVIL23.081976 .. | vy DOGHE 2D, v JESUVIANE - FUNZIONARIO .| DEL 22052017,
vy retl i e et R AT E O FRTIT O T B e T LT [ T TR ] S W 2 BT ufy A b R ﬂTECN’CO‘»CAT-_‘D]DTwl-n“mm‘t 5 - e TS
6 | PUNZO EMANUELA NAPOLI {NA} IL SAN GIORGIO A CREMANO | COMUNE DI SOMMA VESUVIANA (NA) | PROT. 27220DEL
03.05.1980 (NA) ALLA VIA DON ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, 19.05.2017
MCROSINI, 3 CAT. DID1
7 | SANNINO CIRO ERCOLANO (NA} IL ERCOLANO (NA) ALLA VIA COMUNE DI PORTICI (NA) PROT. N. 27383
04.09.1958 CUPA MONTI 55 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, DEL 22.05.2017
CAT.D/D2
8 | ZAGARIA MARCO NAPOL! (NA) L NAPOLI (NA) ALLA VIA DEI FONDAZIONE ENTE VILLE PROT. N. 25368
21.09.1969 TRIBUNALI, 236 VESUVIANE — FUNZIONARIO DEL 22.05.2017
sl TECNICO. CAT. D/D1
- 4 “;;éi(‘-

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

RILEVATO che con nota prot. n. 28224 del 25.05.2017 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocollo ha comunicato

2.z Che Nt temini stabilit.sono. pery
g Ige BBI2001 pér 18 SopEriia, 68

tecnico-manutentiva, cat. D/D1:

[

le seguenti, istanze, di partecipazione, alla_sele;

" * ks by

e per.mobilitd volontaria.ex art. 30

STRCNUPTRTRES WX

tfattd 4 tempo piend’ed indeterminiato, din."3 postidi Tstriittore’ Dirattive, area tethits;

T e,
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DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dell'art, 1, dell'avviso di selezione:
“Alla procedura di mobilita esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con un‘esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici}
mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art, 1, comma 2, del d.gs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, con inquadramento nella stessa categoria e con profilo professionale uguale od analogo a

quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso
dall'esterno presso l'ente di provenienza con gii stessi requisiti per il posto in mobilita con inquadramento nella
categoria D posizione iniziale D1 — ex 7* q.f. - e nel profilo professionale di “ISTRUTTORE DIRETTIVO", area tecnica,
tecnico-manutentiva o profilo equivalente; i periodi eventualmente prestati con rapporto di lavoro ad orario ridotto
antecedenti i 12 mesi a tempo pieno prescritti per la partecipazione sono valutati proporzionalmente alla percentuale

di riduzione;

<b)-eEssaresin: possesso: del titolo-di.studio. dF: Diplomar;di::laurea:quinquennale:secondo.il.vecchia-ordinamento:i
architettura, ingegneria civile, ingegneria dei materiali, ingegneria edile, ingegneria edile-architettura, ingegneria per
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CITTA DI ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORﬁANIZZAZIONE E METODI

,y

ORIGINALE
Fambiente ed il territorio. Per I'equiparazione dei diplomi di laurea secondo il vecchio ordinamento alfe nuove classi di
lauree specialistiche (CLS) si applica il Decreto Interministeriale 5 maggio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale de!
21 agosto 2004 n. 196;
| ¢) abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o di architetfo;
d) aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;
| g) diessere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;
f) [linesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono I'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);
g) non avere condanne pena.'f oppure quelfe riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
‘Ia natura anche nei casi in cuj sia stata concessa la non menzione nei certn" cati del Case.'lano Giudiziale ovvero siano
It TVBALT BniStiay NI, grazie, Derdono GitOIZialeo TIabiltazione: -+ =+ s L e R
h) Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di pubblicazione del
presente bando e/o assenza di procedimenti disciplinari in corso;
i)  Conoscenza almeno sufficiente di una lingua straniera: inglese, o francese, o tedesco, o spagnolo;
J)  Conoscenza almeno sufficiente dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
k) Nulla Osta al trasferimento da parte dell Amministrazione di appartenenza;
) attestazione deill Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui ail'art. 1, comma 2,
del.dJgs. 165/2001 sottoposte a reg:me&iﬁ}#m:tazmm assunzionali.
Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei CHididati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura e devono permanere sino al perfezionamento della cessione del contrafto.
L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predefti requisiti comportera I'esclusione dalla presente
procedura ovvero la decadenza dal dirifto di nomina.
L'assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia posseduta nell'Ente di provenienza, con
conservazione dell’anzianita di servizio e della progressione orizzontale eventuaimente acquisita, fermo restando che il salario
accessorio verra erogato in conformita alia normativa vigente.”

e Ul e a
aprr r"ql‘v lr-pmy\

DATO ATTO, inoltre che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 dell'avviso di selezione & tra l'altro indicato:
“Non saranno prese in considerazione le domande:
- sprowiste di firma efo di copia del documento di identité in corso di validita,
- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescritti dal presente awiso;
— Hsprowmte i curriculum professionale. debitamente, sottoscntto A e e
RS “che Ron rispettino i tefmini di Scadenza def présente awiso;, B e e
- pervenute al Comune prima della data del presente awviso o pervenute olfre il termine perentorio sopra indicato;
- mancanti di una o pit delle dichiarazioni sopra indicate, degli allegali richiesti o delle sottoscrizioni previste;
- dalle quali risulti la mancanza di uno o pit dei requisiti previsti.
E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del presente articolo.
La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Nella domanda di partecipazione, debitamente s%t; )scritta, il candidato, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, softo
la propria personale responsabilita, consapevoleiiefle conseguenze penali previste dall'art. 76 def detto T.U. per le ipotesi di
falsita in afti e dichiarazioni mendaci, deve obbligaforfémente dichiarare:
a) cognome, nome, lucgo e data di nascita, residenza nonché lindirizzo, se diverso dalla residenza, al quale
I'Amministrazione inviera tutie le comunicazioni relative alla presente procedura, il recapito telefonico e il codice
fiscale;
b) [Ente di appartenenza, la data di assunzione a tempo pieno e indeterminato, la tipologia di rapporto, I'anzianita di
servizio;
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

PAN S RS TN L LR WO e Sy o EE N T N e e

LR R e L TP R LY (S VT TC T TIRE NN [P SRR TIPSR e s g

e

el

) areryy

ORIGINALE

¢) il profilo professionale e la categoria contraftuale di inquadramento, la posizione economica conseguita

successivamente al 1° inquadramento, la struttura organizzativa presso la Quale presta setvizio, eventuale incarico di
responsabilita della stessa, le attivita svolte,

d) il titolo di studio posseduto con indicazione relativa votazione;

e) il possesso dell’abilitazione ali’esercizio}ggléa professione di ingegnere o di architetfo con iscrizione al relativo Ordine
dic e, dal ..cooocvvirvninnnn ;e

f) linesistenza di condanne penali, di proweaf;enti di prevenzione o di altre misure, che escludono 'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

g) nen avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

h) lassenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale riportate nei due anni precedenti e/o di procedimenti
disciplinari in corso;

i) aver superafo il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

j}  diessere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si trafta;

k) di avere conoscenza almeno sufficiente di una lingua straniera: ingless, o francese, o tedesco, o spagnolo

l)  di avere conoscenza almeno sufficiente dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e telematiche

pit diffuse;

RS pOSse8s0-Tel hulla dta alla ol Hlasciat dall AmminIStraZione i app AMenenZa; 2 e A

-

n) diavere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente Avviso.

o) il consenso af trattamento dei dati per le finalita delia presente procedura;

p) dichiarazione di impegnarsi a rimanere in servizio presso la Citta di Ercolano per almeno sette anni decorrenti dalla
data di assunzione.

La mancata firma sulla istanza o Ja omessa indicazione del posto per il quale si infende concorrere o 'omissione di anche una
sola delle dichiarazioni prescritte nel presente bando comportera l'esclusione dalla procedura.

La domanda di partecipazione deve esse[e;f%gggbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione: il

—  curiculum professionale debitamente datato, sottoscritto e documentato (titoli di studio, corsi aggiomamento, ecc.}
dal quale risultino il profilo profassionale, i servizi prestati e le mansioni svolte, le conoscenze informatiche nonché
ogni altro elemento. ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacita, aftitudini ed esperienze professionali
acquisite. If curriculum dovra altresi essere obbligatoriamente corredato delle schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l'avviso pubblico di
mobilita. Qualora I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovra essere resa
apposita dichiarazione;

— nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza;

—  affestazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali;

— ogni altro documento che Finteressato riterra opporfuno produrre ai fini del punteggio per carichi familiari (stato di

O R LT YO SN L ey A e

1

ey gAY

TREERIY, TR ST N
e LU R TR S h

L b W R s s g~ kA KA o a2 b i e a b

W hnds Wy X e i s e shA Y e, FELL L TN s -y ' oy sy "
[P man W o R w:-e,enco pde}-,documeht’lfé”egéﬁ;}f':wrr,l‘w‘--;r»'xv.'/vv )-'«:u-'w-l"i‘ RS PRI AN v L] A RERLA g TR I e A g g LN A ey

—  fotocopia del documento di riconoscimento, in corso dfi validita.

All'attribuzione de! posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo concorrente, purché idoneo.

L’amministrazione prowvedera ad effsttuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda
e nel curriculum, ai sensi delfart. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini del'accertamento dei requisiti richiesti e dell'esperienza
professionale maturata. In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alla

et
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
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o ORIGINALE
dtf:hfarazmne risultata non veritiera e I'Amministrazione si riserva di risolvere senza preawiso il contratto eventualmente gia
stipulato, ferme restando fe dovute segnalazioni alle autorita competenti al fine dell0’accertamento delle responsabilita penali

wALfnEdella.nresente-sefezione: non-verranno-prese in. considerazione-le.domande gi. mobilita- gia.in. possesso.del. Comune.di.

I R i

[l mk A o

Ercolano. Pertanto tutti coloro che abbiano gia presentato domanda di mobfhta e siano tutfora fnteressatl dovranno presentare

una nuova domanda secondo le indicazioni contenute nel presente awviso.”;

RICHIAMATO r'art. 3 dell'avviso di selezione che stabilisce: “Scaduto il termine per la presentazione delle domande, 'v.o.c.
Sezione Gestione e sviluppo delle risorse — Organizzazione e Metodi procedera all'istruttoria delle domande pervenute nei
termini, disponendo I'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di
paﬂecipazione el sc.'usrone di quelli che ne nsu% grfnno privi e, se del caso, richiedendo eventuali integrazioni e/o correzioni
necessarie.” - Ry

La verifica del possesso dei requisiti richiesti e Ieﬁ%ﬂlva ammissione alla selezione avverranno nel rispetto delia disciplina
regolamentare vigents.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato all'albo on line e sul sito intemnet delf'ente entro il 30° giomo
successivo alla dafa di scadenza del termine di presentazione delle istanze. Le comunicazioni pubblicate sul sito web della
Cifta di Ercolano hanno valore di notifica a tutfi gii effetti di legge.

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione direfta agli interessati.

Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effefuata esclusivamente tramite posta elettronica
allindirizzo indicato dal candidato”

DATO ATTO che:
- dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati lovine Mariano, Matafora Luigi, Punzo
Emanuela, Sannino Ciro e Zagaria Marco si evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni
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- dal'esame delle istanze ¢ della documentaz|one ad esse a!legata presentata dal nchledentl di seguno mdlwduatl si evince
che:

— CASERTANO FRANCO: il profilo del posto ricoperto dal richiedente di natura dirigenziale & superiore a quello del posto
a concorso di due posizioni per cui non risulta applicabile la previsione di cui all'art. 34, comma 4 del d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii, che consente il collocamento del personale in disponibilita, nella qualifica immediatamente inferiore di un
livello; ha omesso di allegare allistanza il nulla-osta alla mobilita rilasciate dall'ente di appartenenza; ['attestazione
dell’Amministrazione datrice di lavoro di a&pc rtenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime i hr ;Vazmnl assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia;
le schede di valutazione della prestazione mdﬁﬂduale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negii ultimi tre anni
antecedenti Pavviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Le omissioni e l'inquadramento difforme da quanto
previsto dalfart. 1, comma 1, lettera a) del bando comportano I'esclusione dalla selezione come espressamente previsto
dall'art. 2 dell' Avviso di cui in narrativa;

— FERRANTE ANTONIO: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione
in tal senso. Tale omissione comporta I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa;

— FORNARO RAFFAELLA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente
di appartenenza; I'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazionl di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi

sesadelle disposizioni:dj: ieggg vigenti:in: roateria;; le.schede: di-valutazione: della prestazione individuale-resa.dal.- candidato..
presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti avviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che 'Ente di
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AR'FARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIG)NE E SVILUPPOQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

. ORIGINALE
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale omissione
comporta I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degii uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato
con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G. M n.331 del
=anme49.07:20486: eSecutlve al-sensi.di.leqge) T Tt s s

hieatieki] EEU RSO n T »'hr oo ,.n‘-: e PR o i € AT

VISTOil D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;

berst g preie S PNTRTREPIT TNU Y RY
-«w\m I 40 a2 2 e g g ‘v—l Y O ] A R A,

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. - ed in particolare:
v Tart. 107 sulle competenze dirigenziali; . A&J
v gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della spials,ar

RITENUTO:

- di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezicne pubblica di mobilita volentaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore Direttivo” area tecnica, tecnico-
manutentiva, ex 7* q.f., Cat. D, pos. D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita
2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/83 del 19.04.17 di seguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “JSTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA D/D1
Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 | CASERTANO FRANCO CONSORZIC UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN PRCT. N. 27580 DEL
N LIQUIDAZIONE DIRIGENTE TECNICO COMPARTO CISPEL CONFSERVIZI 22.05.2017
T e e e e b e o S b e e
l 2 FERRANTE ) ANTONIO i COMUNE DI CECINA (LI) PROT. N, 23042 DEL '
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, D/D1 26.05.2017 SPEDITA PER
PEC ENTRO IL 22.05.2017
3 | FORNARO RAFFAELLA COMUNE DI POGGIOMARING (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, DiD1 PROT. N. 27545 DEL
22.05.2017
4 | IOVINE MARIANO AGENZIA REGICNALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE IN CAMPANIA ARP.A.C. PROT. N. 27367 DEL
COLLABORATORE TECNICO PROFESSICNALE CAT. D/D2 COMPARTOQ SANITA' 22.05.2017
5 | MATAFORA LulGI FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO TECNICO. CAT, D/D1 PROT. N. 25368 DEL
22.05.2017
6 | PUNZO EMANUELA COMUNE DI SON@A& WESUVIANA (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D/ID1 PROT. 27220DEL
- - o 19.05.2017
7 | SANNINO CIRO COMUNE DI PORTIC! (NA) ISTRUTTCRE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D/D2 PROT. N. 27383 DEL
. 22.05.2017
8 | ZAGARIA MARCO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO TECNICO. CAT. DID1 PROT. N. 25368 DEL
22.05.2017

- di prendere atto che:
- dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati lovine Mariano, Matafora Luigi, Punzo
Emanuela, -Sannino Ciro e Zagaria Marco si evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni

dell Awiso di selezione;
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dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince

che:

- CASERTANO FRANCO: il profilo del po

P %%%EA

st &i’%’ﬁoperto dal richiedente di natura dirigenziale & superiore a quello del posto

a concorso di due posizioni per cui non risulta applicabile la previsione di cui allart. 34, comma 4 del d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii, che consente il collocamento del personale in disponibilita, nella qualifica immediatamente inferiore di un
livello; ha omesso di allegare allistanza il nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza; I'attestazione
del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia;
le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti 'avviso pubblico di mobilitd oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Le omissioni e I'inquadramento difforme da quanto
previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) del bando comportano l'esclusione dalla selezione come espressamente previsto
dall'art. 2 dellAvviso di cui in narrativa;

FERRANTE ANTONIO: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita

b ¥t A L S Ly s, 13 o+ F 5 T3 d 0 b AR K i Ly e e WA g i A HOF ey b e G G E R R g 3 WML e g o bty 410 A £ i es 18 g AT el b AL 4 &
elicasoiche ¥Ente-di-apparterienza rionh abbiasproceduto alla valiitazione del-personale; apposita-dishiarazi

b dndl v,

in tal senso. Tale omissione comporta 'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell' Avviso di cui in narrativa;
FORNARO RAFFAELLA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente
di appartenenza; l'attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l'avviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che I'Ente di

appartenenza non abbia proceduto alla vz

azione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale omissione

comporta I'esclusione come espressamentefr.ff_;‘#visto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.il.
riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore Direttivo” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7* q.f,
Cat. D, pos. D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 — indetta con D.D.
n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione per il
motivo sinteticamente riportato nella tabella che segue:
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FROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA D/D1

Candidati esclusi

Nr.

Cognome

Nome

Ammission
ealla
selezione

Motivo della non ammissione

B A Py
o | v R,

CASERTANO

....';.,.--.,uum‘nl an
n e TG AR Y

FRANCO
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AETART ORI

No

DRI TS TP
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il profilo del posto ricoperto dal richiedente di natura dirigenziale & superiore a quello del posto a concorso di
due posizioni per cui non risulta applicabile la previsione di cui allart. 34, comma 4 del d.gs. n. 165101 ¢
188 Wil ohé-consentet-collocamento-del perschiale in-disponIGIIE ila qUANEa MmediElamems. mstors.
di un livello; ha omesso di allegare allistanza il nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza;
l'attestazione dell'Amministrazione datrice di lavere di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di
cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotfoposte a regime di limitazioni assunzionall, ai sensi delle
disposizioni di lagge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso IEnte di provenienza negli utfimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che
FEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso.
Le omissioni e Finquadramento difforme da quanto previsto dalfart. 1, comma 1, leftera a) del bando
comportario 'esclusione dalla selezione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa

TLBUE LT VL R
I 4 T

FERRANTE

* L

ANTONIO

No

ha omegso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazicne della prestazione individuale resa

nel caSi:the [Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione

dal q‘ejﬁai;%;o presso | Ente di provenienza negfi ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure,

in tai senso. Tale omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto daliart. 2 dell'Awviso di cui in
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Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
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ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
narrativa

ne s g eeln3 sl .FORMAROL oot f RARFAELLA., .o, |. sio. NQ ... o] .a,0messo i allegare alfjstanza di, partecipazione; nulia-osta alla,mohilita rilasclato. dallente di apparenenza;.

e e TR (LI E AL O AT T PACE G T R L = e

“Yatigstaziotie dellAIistiazions daties 'dr lavoi o pparteNieiiza ad dha’tielle POBBIIChE AMHTNIStrazlont g~ {mnmvrs
cui allart. 1, comma 2, del dlgs. 165/2001 scttoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delie
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
IEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso.
Tale omissione comporta 'esclusione come espressamente previsto dall'art, 2 delf Avviso di cui in narrativa

- di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un'esperienza lavgrativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del d.igs. 165/20@15§§oﬂoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore Diréttivo” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7* q.f, Cat. D, pos. D1, in
attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del
22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI K. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVQ” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA D/D1
Candidati ammessi
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Ammissione alla
selezione
1 | IOVINE MARIANO AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE IN CAMPANIA ARP.A.C. PROT. N. 27367 DEL
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT. D/D2 COMPARTO SANITA' 22.05.2017
2 | MATAFORA LUIGI FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/D1 PROT. N. 25368 DEL
- 22.05.2017
3 | PUNZO EMANUELA COMUNE Di SOMMA VESUVIANA (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. DID1 PROT. 27220 DEL
19.05.2017
4 | SANNINO CIRO COMUNE D! PORTIC! (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D/D2 PROT. N. 27383 DEL
22.05.2017
woer e Bl ZAGARIALL . g, so] MARCO. . w1 FONDAZIONE ENTE, NESUVIANE - EUNZIONARIQTECNICO. CAT.OID1 . ... | .PROT. N, 25368 DEL | |, ... siors
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VISTI:

- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;

- lo statuto dell'Ente;

- l'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;

- iIC.C.N.L. vigente

- ladocumentazione citata in premessa;, |, g%,
- ko

“DETERMINA

1. di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilith volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore Direttivo” area tecnica, tecnico-
manutentiva, ex 7* q.f., Cat. D, pos. D1, in attuazione del Piano Triennale dei Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita
2017 —indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 di seguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA D/D1
Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 | CASERTANO FRANCO CONSORZIO UNICO D! BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN PROT. N. 27580 DEL
e ettt il 1 st st | oesinror HQUIDAZIONE DIRIGENTE.TECNICO COMPARTO CISPEL CONESERMIZL, ..., Lo 22052007 s ssmsnsns
AT Rt N R T T I RS Tl PAT T F UG TR S P e e GO T T A Y N SRR L ] i W Qe T ArGiriny 2] AT TN T =l AT N S Y o e AT e B A T 8 G - Ve ¥ o oo R e
2 | FERRANTE ANTONIO COMUNE DI CECINA (L) PROT. N. 23042 DEL
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, D/D1 26.05.2017 SPEDITA PER

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) = Tel. 081 7881213 —214 - fax 081 7881214 —
C.F. 80017980634 ~ P.l. 01546501212
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PEC ENTRO IL 22.05.2017

FORNARO RAFFAELLA COMUNE DI POGGIOMARINO (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, DiD1 PROT. N. 27545 DEL
22,05.2017

IOVINE MARIANO AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE IN CAMPANIA A.RP.A.C. PROT. N. 27367 DEL
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT. D/D2 COMPARTO SANITA’ 22.05.2017

MATAFORA LGl FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/D1 PROT. N. 25368 DEL
22.06.2017

PUNZO EMANUELA COMUNE DI SOMMA VESUVIANA (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D/D1 PROT. 27220DEL
19.05.2017

SANNINO CIRO COMUNE D! PORTICI (NA} ISTRUTTORE DIRETTIVO TEGNICO, CAT, D/D2 PROT. N. 27383 DEL
22.05.2017

) ZAGARIA oo [ MARGO i prin| o ONDAZIONE ENTEVILLEVESUVIANE = FEUNZIONARIO TECNICO, CAT: DI o PROTZ N 25368 DL ]

S N

22.05.2017
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di dare atto che:

dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati lovine Mariano, Matafora Luigi, Punzo

Emanuela, Sannino Ciro e Zagaria Marco si evince che esse sono formaimente corrette rispetto alle prescrizioni

dell'Awviso di selezione;

dall'esame delle |stanze e della documentamggge ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince

che: . -« m;}
CASERTANO FRANCQ: il profilo del posto%eoperto dal richiedente di natura dirigenziale & superiore a quello del posto

“a concorso di due posizioni per cui non risulta applicabile la previsione di cui all'art. 34, comma 4 del d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii., che consente il collocamento del personale in disponibilita, nella qualifica immediatamente inferiore di un
livello; ha omesso di allegare allistanza il nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza; I'attestazione
dell’ Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia;
le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Le omissioni e I'inquadramento difforme da quanto
previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) del bando comportano I'esclusione dalla selezione come espressamente previsto
dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;
FERRANTE ANTONIO: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione

+..individuale.resa, dal.candidato. presso. [Ente.di provemenza negli.ultimi.tre. anni antecedenti, [:avviso. pubblico. di.mobilita.

W e AL L 2T
LR Sl

oppure, nel caso che FEnte di appartenenza non Y abbia procedufo alia valutazioné del personale, apposita dichiarazions
in tal senso. Tale omissione comporta I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 del’Avviso di cui in narrativa;
FORNARO RAFFAELLA: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall’ente
di appartenenza; lattestazione del'Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui al'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre agnm antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla véfﬂfaaglone del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale omissione
comporta ['esclusione come espressamente pre\nsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;
di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.
riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “istruttore Direttivo™ area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7* q.f,,
Cat. D, pos. D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 — indetta con D.D.
n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione per il
motivo sinteticamente riportato nella tabella che segue:

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 ~214 = fax 081 7881214 -
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o ORIGINALE
PROCEDURA $SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTU@?‘)FN. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA D/D1
&% Candidati esclusi

Nr. ] Cognome Nome Ammissfon Motivo della non ammissione
ealla
selezione
1 CASERTANO | FRANCO No il profilo del posto ricoperto dal richiedente di natura dirigenziale & superiore a quello del posto a concorso di

due posizioni per cui non risulta applicabile la previsione di cui allart. 34, comma 4 del d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.fi, che consente il collocamento del personale in disponibilita, nella qualifica immediatamente inferiore
di un livello; ha omesso di allegare allistanza il nulla-osta &lla mobilita rilasclato dal'ente di apparienenza;
lattestazione dell Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di
cuf allart. 1, comma 2, del d.lgs. 185/2001 sottoposte a regime di iimitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso [Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avwiso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso,
Le omissioni e l'nquadramento difforme da quanto previsto dallart. 1, comma 1, lettera a} del bando
comportano |'esclusione dalla selezione come espressamente previsto dall'art. 2 delf/Awviso di cui in narrativa
2 FERRANTE ANTONIO No ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione individuale resa
dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti Favviso pubblico di mobilita oppure,
...|..€l gaso che 'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione | ... ..
o-iin-tal sensosT ale omissione comporta fesclisione come espressamente-previsto. dallari~2-delAWISO di-ul - s s
narrativa
3 FORNARO RAFFAELLA No ha cmesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza;
l'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso FEnte di provenienza negli ultimi fre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
I'Ente dli appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso.
Tale omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in namativa

[P pON Y NIN [N NUNIPTYINEY Sl PSR YRS URRRT N See
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4. di ammettere alla selezione pubblica di mzobﬁig?volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore Direttivo” area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7* q.f, Cat. D, pos. D1, in
attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del
22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA D/D1
Candidati ammessi
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Ammissione alla
selezione
1 | IOVINE MARIANO AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE IN CAMPANIA AR.P.A.C. PROT. N. 27367 DEL
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT. D/D2 COMPARTO SANITA' 22.05.2017
2 | MATAFORA LUIGI FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE ~ FUNZIONARIO TECNICO. CAT. DiD1 PROT. N. 25368 DEL
: 22.05.2017
3 | PUNZO EMANUELA COMUNE DI SOMMA VESUVIANA {NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D/D1 PROT. 27220 DEL
19.05.2017
] T BT EO DY A T
e B e  GANNING e it | BIROre et enie] e n COMUMED] PORTICHNA) 1S TRUTTORE DIRETTIVO TECNICE, CAT-DID 2" v e PROT- R 22 383 DELS - [t e
22.05.2017
5 | ZAGARIA MARCO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO TECNICO. CAT. DiD1 PROT. N. 25368 DEL
22.05.2017

5. di approvare il comunicato allegato sub 1) alla presente si da formamne parte integrante e sostanziale relativo
allesclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva;
di dare informazione agli interessati con la pubblicazione del comunicato qui approvato sul sito istituzionale dell'Ente;

di partecipare la presente determinazione ,a‘llgglwg]‘\daco, all'Assessore al personale ed al Segretario Generale,

No

8. di trasmettere copia della presente alla C‘é;g;missione esaminatrice nominata con fa determinazione dirigenziale n.
01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del 03.05.2017 e con

determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017;

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 -
C.F. 80017980634 -~ P.1. 01546501212 13
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

9. didare atto che:

) polssono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che

et teabbiso fitéresse @ ciod:tutti.colora.che, ritenendosilest da esso;:abbiano interesseral:suo;annuliamento;anorma:, e,
degli artt. 1 8 del D.P.R. 1199/1971;

e & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del
provvedimento allAlbo Pretorio; decorso il termine di novanta giomi dalla data di presentazione del ricorso,
attestata dal timbro del’'URP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso
stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende I'esecutivita della presente determinazione
dirigenziale; o

« sofio altresi ammessi gli ordinari rimedigjurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio, nel termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento all'Albo
Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

10. di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di confiitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento & da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

11. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria e correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dallufficio; che latto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, latto € stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico.

12. di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del dlgs. n. 267/2000, la rggglarita e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.

.W.;_;;:::'.‘L:ISTg?UI;T‘.O.RE‘.{:.',;::‘;‘:;‘:::;:;:::;;:;;f:;‘,?;:‘:q‘:,:,:_.-.::,.';;‘:::.:.;;-::",,r:;:.:;:::‘.L;'::‘:':.;:;;::.;;:::;i::;:'.'“
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Prot. n.

del

CITTA' DI ERCOLANC
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZ|ONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

. A‘ GANIZZAZIONE E METODI

OGGETTO: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo
indet. n. 03 posti di “Istruttore Direttivo” area tecnica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale

Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 -

indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17 - PRESA D’ATTO ISTANZE PERVENUTE - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

SR RPN
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Richiamata la determinazione dlngenZIaIe n. 01/29/129 del 30.05.2017, con cui si & proceduto, tra Faltro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 03 posti a tempo

pieno ed indeterminato, cat. “D" -

pos. econ. D1, profilo professionale Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-

manutentiva, riservata al personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi
presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D, n. 01/29/93 del 19.04.17 in
attuazione del Piano. Triennale del Fabblsogn%mennlo 2017/2019 - annualita 2017;

¥

COMUNICA

1, alla data del 22.05.2017, termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura
selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:

Az e e
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA Di N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
DID1
Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 | CASERTANO FRANCO CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN PROT. N. 27580 DEL
LIQUIDAZIONE DIRIGENTE TECNICO COMPARTO CISPEL CONFSERVIZ! 22.05.2017
2 | FERRANTE ANTONIO COMUNE DI CECINA (LI} PROT. N. 23042 DEL
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, D/D1 26.05.2017 SPEDITA PER
PEC ENTRO IL 22.05.2017
3 FORNARO RAFFAELLA COMUNE DI POGGIOMARINO (NA) ISTRUTTORE DIRE'ITIVO TECNICO DiD1 PROT. N. 27545 DEL
';::I':::a:. -Fv:»;-v::_.‘:w ua- 'aJ- L‘ 4 » l-><! it t : r l_-.:... f’_ A R ., s 1ahres i IR Rttt -f|.-w.-.a,-.;422‘._05',20.11-5\“-...L,...u..,..l
o 4 | IOVINE MARIANO AGENZIA REG!ONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE N CAMPANIA PROT. N. 27367 DEL
ARPAC. 22.05.2017
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT. B/D2 COMPARTO
SANITA'
5 | MATAFORA Lulal FONDAZIONE ENTE VILLE YESUVIANE —~ FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/DA PROT. N. 25368 DEL
22.05.2017
6 | PUNZO EMANUELA COMUNE DI SOMMA VESUVIANA {NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, PROT. 27220DEL
CAT. DID1 19.05.2017
7 | SANNINO CIRO COMUNE DI PORTIG] (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICC, CAT. DiD2 PROT. N. 27383 DEL
. e 22.05.2017
8 | ZAGARIA MARCO FONDAZIONE EN‘FE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/D1 PROT, N. 25368 DEL
22.05.2017

2. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dall'art. 2 dell’Avviso di procedura selettiva del 21.04.2017, per
i motivi riportati nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

DiD1

Candidati esclusi

Nr. Cognome

Nome

Ammissione
alla selezione

Motivo della non ammissione

T N O T cteboriatn i
’-”. n—r: gy b Yo v .wnv‘tr,( FATE TP pﬂ (-r(\ LAy e 4.

WA gt .

CEREE Y

Pag.1a2

e oA L8 g
WL e,

Bl AR et § A aib LT b aRbe b et A R

ety o A T af. AT WA AT LT Ay e gAY T

ot bt w2 b poAL R L st
B



, e
:\.Lﬁ &p EEVERSY
*Jﬂﬁ-@"w&r\r Fr gy e aa g

CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
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ORGANIZZAZIONE E METQDI

CASERTANO

FRANCO

No

il profilo del posto ricoperto dal richiedente di natura dirigenziale & superiore a quello del posto a
concorso di due posizioni per cui non risulta applicabile la previsione di cui all'art. 34, comma 4 del
d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.i, che consente il collocamento del perscnale in disponibliita, nella
qualifica immediatamente inferiore di un livello; ha omesso di allegare all'istanza il nulla-osta alla
mobilita rilasciato dal'ente di appartenenza; l'aitestazione dell Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001
sottoposte a regime di imitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia;
Ie schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di

“;? vemenza negli ultimi tre anni antecedenti l'awviso pubblico di mobilita oppure, el caso che
,Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione
in 12 sensa. Le omissioni e linquadramento difforme da quanto previsto dall'art. 1, comma 1, leftera
a) del bando comportano Pesclusione dalla selezione come espressamente previsto dallart. 2
dell'Avviso di cui in narrativa

FERRANTE

ANTONIO

No

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti Fawiso
pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale omissione comporta
l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa

FORNARO

RAFFAELLA

No

nanativa

ha omesso di allegare allistanza di parlecipazione: nullz-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; lattestazione delfAmministrazicne datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi defle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di
valutazione della prestazione individuale resa da! candidato presso IEnte di provenienza negli
ultimi tre anni antecedenti lawviso pubblico di mabilitd oppure, net caso che 'Ente di appartenenza
non abbla proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale
omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dallart. 2 delfAwviso di cui in
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i seguenti candidati sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetto:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

agtee Xl
Rt

D/
Candidati ammessi
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Ammissione
alla selezione
1 | IQVINE MARIANO AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE IN CAMPANIA A.RP.AC. PROT. N.
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT. D/D2 COMPARTO SANITA’ 27367 DEL
LR, 22.05.2017
2 | MATAFORA LUIGI FONDA? QNE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/D1 PROT. N.
25368 DEL
22.05.2017
3 | PUNZO EMANUELA COMUNE DI SOMMA VESUVIANA (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D/DA PROT. 27220
DEL
19.05.2017
4 | SANNINO CIRO COMUNE DI PORTIC! (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVC TECNICO, CAT. D/D2 PROT. N.
27383 DEL
22.05.2017
5 | ZAGARIA MARCO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/D1 PROT. N.
25368 DEL
22.05.2017
4. la Commissione esaminatrice per la selezione di cui trattasi & cosi composta:
Selezione Area qf. | CatiPos. Commissione esaminatrice
n. 3 posti tecnica, 6 CIC1 doit. Francesco | Arch. Olimpio DI Ing. Aniello MOCCIA sig. Antonio Cozzolino
di, i ] sl winee o] ZENTI Dirigepte, de),| MARTINO - Dirigente | | Dirigente seftore Lavori | dipendente di questo
sistruttorg = a3 Setiore. - o ~Polizia s Settore Servizi lecnic | ici e il S GOMURE i g Bl Of- |
Direttivo Municipale e Dirigente ~] Istruttore, cat. C, pos.
del  settore  affar C5
generali e
pianificazione
Ercolano irigente
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