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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/130 del 30.05.2017

annho 2017 -

Oggetio: mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. coperfura a tempo indet. n.
02 posti di “Istruttore Direttivo” area economico finanziaria, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 -
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 — PRESA
D’ATTO ISTANZE PERVENUTE - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI
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Premesso che:
- in conformita a quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,

di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno™ del Documento Unico di Programmazione {DUP)
per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensf di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennic 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03. 2017, I'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente annc del

personale-dei profili e categorie di seguito mdtqail
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Unitd Profilo Area Cat. * Posizione Modalita assunzione
: iniziale
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
manutentiva trasferimento di personale in servizio con coptratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, det d.gs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nommativa vigente e di riferimento
1 Istruttore Scolastico- c C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
educativa trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, dei d.gs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
1 Istruttore Amministrativa c C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
aitra pubblica amministrazione di cui ail'art: 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni € di spesa di personale, in regola con
| - la normafiva vigente e di riferimento
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

Funzionario

Vigilanza

D3 procedura di mobilita volontaria prevista dail'art 300D. Igs. 16572001 con

trasferimento di personale in servizio con contraito a tempe indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
scggetta ai vincoli in materia di assunzioni ¢ di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigilanza

procedura di mebifita volontaria prevista dalfart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminalo presso
glira pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e df spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Tecnica- tecnico-
manutentiva

procedura di mobilith volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cul all'art, 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
s0ggefta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
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proceduwra, di. mobilta, volontada,  prevista . dallart...30. 0., lgs. .185(200],.cq0..
|~ trafemenity di persdiiale Th'sefvizio et Contrattyd ten s Inffeterminatopresso™
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoi in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
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Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

procedura di wmobilitd volondaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratfo a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui alfarl 1, comma 2, de! d.lgs.165/2001,
soggelta ai vincoli in materia di assunzion! e di spesa di personale, in regola con
1a normativa vigenfe e di riferimento

Istruttore Direftivo

-

Amministrativa

D1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a fempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con

la normativa vigente e di riferimento

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

B B3
(posizione
di
assunzione
B6)

Riassunzione in senvizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL 14.9.2000,
pracedura gia autorizzata ne! Piano del Fabbisogno 2016

Esecutore di custodia

Ausiliaria

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — clechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa In caso di softoscrizione della convenzione per la
delerminazione di un programma dinserimento lavorativo finafizzate al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 co. 1,2 3

B B1

Esecutore Idraulico

Tecnica, tecnico-
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ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — clechi con CHIAMATA

NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE owvero, con

| .chiamata ..nominativa..in ..caso. . L. saflpscrizigne...della., Convenzions . PEL.JA. Lo uacssves

~deleRHiiaZong ~di i progiaminia dTNSEnmBRts ™ 1Avortive hatiz2aty al[r=a v
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del12marzo 1999 art. 11co. 1,2e3

Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovverc, con
chiamata nominativa in caso di sotfoscizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli oblettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1989 art. 11 co. 1,2e3

Istruttore Direttivo

[

Economico-
finanziaria

D1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con

la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

3 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminalo presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,

s0ggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola can
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la normativa vigente e di riferimento .
1 Istruttore Eoonqmi_co— C C1 procedura di mobilta volontaria prevista dalfart. 30 D. lgs. 165/2001 con
finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoll in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con

: ear la normativa vigente e di riferimento
1 Istrutfore - | amministrativo Jc‘%é,ga;b 1 procedura di moblité volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001% con
b

trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 16572001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

23

_ con determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabifito dall Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:
1. selezione per mobiliita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratfo a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;
2. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/DA;
3. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
o indeterminato, din. 2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. DID1;
-'ff‘-“':""f-?35?5'45.317'¢%“"§l‘é%f6ﬁ"é§'+’ﬁé“f-§iﬁé‘bi'l'if-éWélb’h’t'*a"ﬁi’é%%%ﬂ?;"30'5-faéI@j%;’:’ﬁ;ﬂBB?Q'OO'iIF-bérﬂ1laf1¢'(-'3‘6ﬁé’r‘f‘L-i'réi}i"fbﬁ'r‘-i¢'~"¢6ﬁtréittb“f-?iéi—f»’fe‘miitiﬁiiiéﬁiﬁ*-"éi«d“;ﬁf—.“r‘:::;:
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;
selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pienc ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;
6. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pienc ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1;
selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, dj n. 1 posto di Istruttore, qgég.economico-ﬁnanziaria, cat. C/C1;
8. selezione per mobilita volontaria ex a0 dlgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. C/C1;
selezione per.mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

- questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta -
Regionale della Campania, alla Direzione Regionale del Lavoro delia Campania, all'Ufficio servizi per l'impiego e politiche
attive del lavoro collocamento disabili di Napoli, al Centro per 'lmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consigfio
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione pubblica;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Palitiche Giovanili UOD 07 — Interventi di
sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 a! prot. n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di

PEE A - 11| T 2 'éuéiéﬁ‘f“'"“ﬁﬁﬁééitaiawa‘ﬁbli?éicéééﬂaﬁn‘:Iiémidazimﬁr'é?tdﬁt:il.:ccsmunédifQumdicif(AV)',‘:at:ﬁn'e:diwe:iﬂc‘are;Ia:pbssibilita:::;::mif::
di ricollocazione del personale eccedente, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs.
165/2001, stabilendo di dare, al citato personale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri
partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione deila disponibilita al trasferimento in mobilita ai
sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma
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ORIGINALE

2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;
. an o0, determinazione dirigenziale, n. 01/20/98 del, 28.042017, come modificata con_determinazione dirigenziale n, ..
SS9/ 06 del 03705°20177 6 con teterminazione dirigenzialen; ‘01/29/+122-del*24:05:2017" sie"provveduto; trar Yaitro;-a™ ===
nominare, ai sensi e per gli effetti del'art. 23 del regolamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che: o
- futti i bandi di selezione di cui in narrativa solig:stati pubblicati in forma di estratto sulla GUR! 4* serie speciale Concorsi n.
31 del 21.04.2017; s

- i-bandi di selezione integrali sono stati pubblicati all’Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giomno festivo del 30° giomo di pubblicazione;

TENUTO CONTO che, in tema di concorso a posti di pubblico impiego, la giurisprudenza consolidata in materia stabilisce che
il principio generale del favor partecipationis comporta l'obbligo per 'Amministrazione, di favorire il massimo accesso, senza
introdurre discriminazioni limitative che non trovino riscontro in specifiche cause di esclusione espressamente previste, che
comunque non si appalesino conformi ad una seria ratio giustificativa. Ragion per cui le cause di esclusione da un concorso a
posti di pubblico impiego devono essere interpretate restritfivamente, con divieto di interpretazione analogica e le clausole di
dubbia interpretazione devono essere interpretate in ossequio al principio del favor partecipationis;

VISTA la sentenza del Cons. Stato, sez. Ill, 11 marzo 2016, n. 965 che statuisce, sinteticamente: *1. L'art. 2, comma 7, del
LGPR. 487/1994 (per il quale i requisiti prescrit] devono essere posseduti alla data di scadenza del fermine stabilito nel bando
i Toncorso per g presentazione delia domanda:di ammissioney); testualmente iguarda FRaccessos agh-mpieghi-Civilr-gelie ===

pubbliche Amministrazioni: fuftavia, si deve ritenere che tale disposizione costituisce espressione di un principio generafe,
strettamente connesso ai principi di imparzialita del'amministrazione e di parita di trattamento dei candidati. Infatti, in coerenza
col favor partecipationis nelle procedure di sefezione pubbliche, Ia regola della necessita del possesse dei requisiti afla data i
scadenza del termine per la presentazione delle domande comporta di per sé la trasparenza della determinazione
amminisirafiva e la parita di trattamento di chi faccia parte della categoria di persone che possa partecipare alla selezione. La
determinazione di una data diversa — non coincidente con quella di scadenza del termine per la presentazione delfe domande
— impfica di per sé il cencrefo rischio che poséﬂéj@f‘esservi vantaggi solo per alcuni degli appartenenti della categoria, con
esclusione degli altri e, dunque, ingiustificate disparitz di trattamento.

2. Il principio delfa maturazione dei requisiti alla data di scadenza della presentazione della domanda — a parte i casi
espressamente previsti da una disposizione normativa — pud essere derogafo solo ove vi siano specifiche e comprovate
ragioni di interesse pubblico, ad esempio quando si tratti di dare una ragionata esecuzione a statuizioni dei giudici ovvero
qualora vi sia I'esigenza di rispettare una successione cronologica tra procedimenti collegati, o di salvaguardare posizioni
legittimamente acquisite dai soggetti inferessati a concorsi intemi.”,

VISTO il DPCM 26.06.2015 di definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dal confratti
collettivi relativi ai diverso comparti di contrattazione del personale non dirigenziale;

VISTO il Decreto interministeriale 09.07.2009 di approvazione della tabella di equiparazione dei fitoli di studio di laurea DI-LS -
LM;
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
oR‘%NIZZAZIONE E METOD!

ORIGINALE
RILEVATO che con nota prot. n. 28071 del 24.05.2017 I'Ufficio Relazioni con il pubbiico, Archivio e Protocollo ha comunicato
che nei termini stabiliti sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30
d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area
economico-finanziaria, cat. D/D1:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA D/D1
Istanze pervenute -
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 | CHIANESE ROBERTO FONDAZIONE ENTE VILLE YESUVIANE ~ FUNZIONARIO AMMINISTRATIVQ. CAT. D/iD1 PROT. N. 27492 DEL
22.05.2017
2 | COZZOLINO URSULA ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO — ROMA PROT. N. 27375 DEL
:_‘;H"'.",:'; ibetlad :i»r“« "-_'--v=~'-l--“::‘l_«“,1'v :‘*ii ‘«'»;1'.'::-'::.-:3:.4.": :.: s S bt %:JSPETTOREDEL LAVORO.:EUNZ[ONARIO AREAMLES. .o iy e pmtem s red L208.2087 o iccin| it
3T TRUSEE T o o GIOVARNT T [ UNIVERSITA  DEGLT STUDI DELTACAMPANIA'LUIG VARVITELLI DITASERTA IMPIEGATO | "~ PROT: NI 27382 DBL ™ i-ivre s
AMMINISTRATIVO D/D4 22.05.2017
4 | SILVESTRO ANGELA ROMA CAPITALE - FUNZIONARIO STATISTICO D/D1 PROT. N. 27245 DEL
19.05.2017

DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, dell'avviso di selezione:
“Alla procedura di mobilita estema volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del termine

per la presentazione delle domande, dei seguenti rﬁﬁquisiﬁ:

a) Essere in servizio con rapporto di Iavuf‘é:;‘;gf;tempo indeferminato con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici)
mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 softoposte a regime di
limitazioni assunzionali, con inquadramento neila stessa categoria e con profifo professionale uguale od analogo a
quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso
dall'esterno presso ente di provenienza con gli stessi requisiti per il posto in mobilita con inquadramento nella
categoria D posizione iniziale D1 — ex 7 q.f. - e nel profilo professionale di ISTRUTTORE DIRE TTIVO®, area
economico-finanziaria o profilo equivalente; i periodi eventualmente prestati con rapporto di lavoro ad orario ridotto
anfecedenti | 12 mesi a tempo pieno prescritli per fa partecipazione sono valutati proporzionalmente alla percentuale
di riduzione;

b) Essere in possesso del titolo di studio di Diploma di laurea in Economia ¢ Commercio o diplomi di laurea equipollenti
(vecchio ordinamento) '
owero ‘

Jaurea triennale in economia e commercio o laurea specialistica in economia e commercio (CLS-64/S o CLS-84/5),
o e sdauree sspeoislistiche/magistrali.equiparate. ai.sensi . per gl effet]-del Decrsfo. Inferministeriale. 5. maggio-2004. v
(Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004 n. 196) ed anche quelle equipollenti ai titoli richiesti; o

¢) aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

d) diessere in possesso dell’idoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;

e) l'inesistenza di condanne penali, di prowedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono I'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

fi non avere condanne penali, oppure quelle riporfate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
Ia natura anche nei casi in cui sia stata.copcessa la non menzione nei certificati de! Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, pe‘rdqigg giudiziale o riabilitazione;

g) Assenza di sanzioni disciplinari superfori‘"ﬁf"yrimprovero verbale nei due anni precedenti la data di pubblicazione del
presente bando e/o assenza di procedimenti disciplinari in corso;

h) Conoscenza almeno sufficiente di una lingua straniera: inglese, o francese, o tedesco, 0 spagnolo;

jj  Conoscenza almeno sufficiente dell'uso deile apparecchiature e delle applicazioni informatiche pitl diffuse;

j)  Nulla Osta al trasferimento da parte delf Amministrazione di appartenenza;

k) attestazione delf Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionall.

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 -214 - fax 081 7881214 -
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Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura e devono permanere sino al perfezionamento della cessione del contratto.
{'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predeti requisiti, comportera 'esclusione dalla presente
procedura owvero la decadenza dal diritto di noming, '
L'assunzione avverra con inquadramento nella é%!f@;goria giuridica ed economica gia posseduta nellEnte di provenienza, ¢on
conservazione dell'anzianita di servizio e della progréssione orizzontale eventualmente acquisita, fermo restando che il salario

accessorio verra erogato in conformita alla normativa vigente.”;

DATO ATTO, inoltre che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 dell'avvisc di selezione & tra l'altro indicato:
“Non saranno prese in considerazione le domande:

. .. E @S6IUSO qualsiasi.altro. mezzo di.
A wf W B i

T R e A o
irma in calce diia domanda rion

iy

"Ia

sprowiste di firma efo di copia del documento di identita in corso di validita;

presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescriti dal presente avviso;

sprowviste di curriculum professionale debitamente sottoscritto;

che non rispettino i termini di scadenza def presente awviso;

pervenute al Comune prima della data del presente awiso 0 perventite oftre il termine perentorio sopra indicato;

mancanti di una o piti delle dichiarazioni sopra indicate, degli allegati richiesti o delfe sottoscrizioni previste;

dalle quali risulfi Ja mancanza di uno o pidl dei requisiti previsti.

entazione della domanda.diverso da,queﬂi‘indicati,al.c_omma.l.del.me,s.eate‘.atﬁcqlg,:,.....w..‘.,,\....m:.m v

et w rr e AT

Gssita di autenticazione & sensi del D.P.R 281220007 n. 445, "™

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi dellart. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto
la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del deto T.U. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:

a)

b)
¢)
d)
e)
f

g9

=h)..-avensuperato il periodo.di prova nelprofilo professionale dl.appanenenzay, .. ... ...

cognome, nome, fuogo e data di nascita, residenza nonché [indirizzo, se diverso dalfla residenza, al quale
'Amministrazione inviera tutte le comunicazioni relative alla presente procedura, il recapito telefonico e it codice
fiscale; s

'Ente- di apparlenenza, la data di ass'«fﬁi(ﬁne a tempo pieno e indeterminato, la tipologia di rapporto, fanzianita di
servizio; S

il profilo professionale e la categoria contrattuale di inquadramento, la posizione economica conseguita
successivamente al 1° inquadramento, a struttura organizzativa presso la quale presta servizio, eventuale incarico di
responsabilita della stessa, le attivita svolte;

il titolo di sfudio posseduto con indicazione relativa votazione;

Finesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono 'accesso ai pubblici
impieghi (1a dichiarazione va resa anche se negativa);

non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

I'assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale riportate nei due anni precedenti e/o di procedimenti
disciplinari in corso;

R Lhe g amed i b e A A LA A Ak AN 3 Tt g e R A
e LR} Oy RO AT o 6 i e b S (U e by e ] e B

i esseré in possesso delfidonetta psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;

di avere conoscenza almeno sufficiente df una lingua straniera: inglese, o francese, o tedesco, ¢ spagnelo

di avere conoscenza almeno sufficiente dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e telematiche
pitt diffuse;

il possesso del nulla osta alla mobilita rifasciato dall Amministrazione di appartenenza;

di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente Avviso.

il
Corso Resina n. 39 — 80056 Erédiano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 —
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n i consenso al trattamento dei dati per le finalita della presente procedura;
o) dichiarazione di impegnarsi a rimanere in servizio presso la Citta di Ercolano per almeno sefte anni decorrenti dalla

PRI .‘:!. «...r LA RS vy !nllvaaw [T syl W 8.

= e GBI ASSUNZIONS., .

T ARG Tk S A B 15 messs idicagions dal) bosto per Fif qual’e ST IHlSde ConGoTers o TOMBSIONG o AHeHS i -
sofa delle dichiarazioni prescritte nel presente bando comportera l'esclusione dalla procedura.

La domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente corredafa, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:

— curriculum professionale debitamente datato, soffoscrifto e documentato (tifoli di studio, corsi aggiomamento, ecc.)
dal quale risultino il profilo professionale, i servizi prestati e le mansioni svolite, le conoscenze informatiche nonché
ogni alfro elemento ritenuto utile a ra presem‘are e descrivere capacita, aftitudini ed esperienze professionali
acquisite. Il curriculum dovra. altresi essé fé‘obbhgatonamente corredato delle schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidafo presso Iente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di
mobilita. Qualora I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovra essere resa
apposita dichiarazione;

— nulla-osta alla mobilita rilasciato dalf'ente di appartenenza;

— attestazione dellAmministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali;

— ogni alfro documento che linteressato riterra opportuno produrre ai fini del punteggio per carichi familiari (stato di
famiglia, verbale di riconoscimento gravité del'handicap di un famifiare, ecc.);

— elenco dei documenti allegali;

—  fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

All'attribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo concorrente, purche idoneo.
L’amministrazione prowederé ad effsttuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda

ST

L aesnel:eurieulum;:aisensi-dellart..71:del -BPR 1. 445/2009;al fink- deltaccertamento: dei-requisiti-richiesti-- el eSPONONZE. . marser

R =

professionale maturata In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non verifiera e I'Amministrazione si riserva di risolvere senza preawviso il contratto eventualmente gia
stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle autorita competenti al fine dell’accertamento delle responsabilita penali.
Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso del Comune ai
Ercofano. Pertanto tutti coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano tutfora interessati, dovranno presentare
una nuova domanda secondo le indicazioni contenute nel presente awiso.”;

RICHIAMATO-'art. 3 dell'avviso di selezione cﬁ%‘%ﬁ bilisce; “Scaduto it termine per la presentazione delle domande, ['u.0.c.
Sezione Gestione e sviluppo delle risorse — Orga’Zzazione e Metodi procedera allistruttoria delle domande pervenute nei
termini, disponendo I'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che avranno dichiarato il possesso di futti i requisiti di
partecipazione e l'esclusione di quelli che ne risulteranno privi e, se del caso, richiedendo eventuali integrazioni e/o correzioni

necessarie.
La verifica del possesso dei requisiti richiesti e I'effettiva ammissione alla selezione avverranno nel rispetto della disciplina

regolamentare vigente.
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato all'albo on line e sul sito intemet deifente entro il 30° giomo
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze. Le comunicazioni pubblicate sul sito web della
Citta di Ercolano hanno vaiore di notifica a tutti gli effefti di legge.

| Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati.
Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effetfuata esclusivamente tramite posta eleftronica

all'indirizzo .'ndtcato dal candidato”;
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DATO ATTO che: _ _ o ‘
- dalfesame dellistanze e della documentazione ad essa allegata dal candidato Chianese Roberto si evince che &

formalmente corretta rispetto alle prescrizioni dell'Avviso di selezione;
- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che:
. COZZOLINO URSULA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; l'attestazione del'Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
:"..-1:;:'-.':.-';,::i.::-::Ammintstr.aziﬁ.ni:#i:.‘.cui.:;ajtialtm;ipomm,atz;zdel.td.-Igs,.::..1§5/200.1;.::sottop.o.ste..-'ai.r.egime.:dir:.{imi.tazioni:aas.unziqnﬁli::ai:@easi::;;t:::;;:::::;:
delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'awiso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Le omissioni
comportano lesclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell Avviso di cui in narrativa;
— RUSSO GIOVANNI: ha omesso di allegare allistanza I'elenco dei documenti. Tale omissione comporta l'esclusione

come espressamente riportato nell'art. 2 dell'Avviso;
— SILVESTRO ANGELA: ha omesso di allegaye allistanza l'elenco dei documenti. Tale omissione comporta I'esclusione

come espressamente riportato nell'art. 2 aéﬁ’gﬁgﬁliso;
VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato
con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del
19.07 2016 esecutive ai sensi di legge;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994,
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. - ed in particolare:

o e e O e O Bz Iz A A S R S S R A
v gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

RITENUTO:
- di prendere atto delle istanze di pariecipazione alla selezione pubblica di mobifita volontaria, ex art. 30 d.igs. n. 165/01 ¢

ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di aimeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo inde;@g‘gminato di n. 02 posti di “Istruttore Direttivo” area economico-finanziaria, ex
7* q.f., Cat. D, pos. D1, in attuazione del Pfé@;fTriennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 2017 - indetta
con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 di seguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI D! “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA D/D1
Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipatione

1 | CHIANESE ROBERTO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO. CAT. D/D1 PROT. N. 27492 DEL
22.05.2017

2 | COZZOLINO URSULA ISPETTORATQ NAZIONALE DEL LAVORO —ROMA PROT. N. 27375 DEL
ISPETTORE DEL LAVORO — FUNZIONARIO AREA lll F3 22.05.2017

3 RUSSO GIOVANNI UNIVERSITA' DEGL! STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI DI CASERTA IMPIEGATO PROT. N. 27392 DEL
AMMINISTRATIVO D/D4 22.05.2017

4 | SILVESTRO ANGELA ROMA CAPITALE —~ FUNZIONARIO STATISTICO D/D1 PROT. N. 27245 DEL
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[ 1 | I I 19.05.2017 |

- didare atto che:

- dallesame dellistanze e della ‘documentaﬁ?ge ad essa allegata dal candidato Chianese Roberto si evince che &
formalmente corretta rispetto alle prescﬁzioni%@]ﬁlAwiso di selezione;

- dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che:

- COZZOLINO URSULA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulta-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; l'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle .
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presse
'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti fawviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che FEnte di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Le omissioni
comportano 'esclusione come espressamente riportato nell'art. 2 dell'Avviso;

- RUSSO GIOVANNI: ha omesso di allegare all'istanza l'elenco dei documenti. Tale omissicne comporta 'esclusione come
espressamente riportato nell'art. 2 dell Avviso,

. SILVESTRO ANGELA: ha omesso di allegare all'istanza 'elenco dei documenti, Tale omissione comporta I'esclusione
O Tl S pre S SAMENtE TPONato Ml ATt 2 dBl ANV v s s i A S A A A

- di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobiiitz volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.
riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore Direttivo" area economico-finanziaria, ex 7* q.f, Cat. D,
pos. D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 - indetta con D.D. n.
01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo

sinteticamente riportato nella tabella che SequeY,

Fétiia w R e g PR e Y
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DIN. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA D/D1
" Candidati esclusl
Nr. | * Cognome Nome Ammissione Motivo della non ammissione
alla selezione

1 COZZOLINO | URSULA No ha omesso di allegare allistanza di parfecipazione: nulia-osla alla mobilita rilasciato dallente di
appartenenza; I'attestazione delfAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art, 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso JEnte di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti favviso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che IEnte di apparenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione In 1al senso. Le cmissioni comportano l'esclusione come espressamente previsto daifart. 2
dellAwiso

2 RUSSO GICVANNI NO ha omesso di allegare allistanza l'elenco dei decumenti. Tale cmissione comporta lesclusione come
espressamente riportato nellart. 2 delfAvviso

3 | SILVESTRO ANGELA NO ha omesso di allegare allistanza l'elenco dei documenti. Tale omissione comporta lesclusione come
espressamente riportato nellart. 2 dellAvviso
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T A ammettere A3 Salezione pUbbIica di mobiita volontana, ex art. 30 d.gs. n. 165/01 € S8.mm.ii fiservataal perSonate """
altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 {dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore Direttivo” area economico- finanziaria, ex 7* q.f., Cat. D, pos. D1, in attuazione del
Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annuality 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come
integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N.02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA D/D1
w2, Candidati ammessi
‘;g_qgne di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione

s i K
Nr | Cognome ™ Nome ‘ Amminis
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CHIANESE

FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - F
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UNZIONARIO AMMINISTRATIVO. CAT. D/D1 PROT. N. 27492 DEL J
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VISTE:

il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;
lo statuto del'Ente;
I'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;
il C.C.N.L. vigente
la documentazione citata in premessa; ) "i#s

FDETERMINA
di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore Direttivo” area economico-finanziaria, ex
77 qf, Cat. D, pos. D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 — indetta

con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 di seguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA DiD1

Istanze pervenute —

Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Quafifica e Inquadramento Istanza di partecipazione

CHIANESE ROBERTC FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO. CAT. D/DA PROT. N. 27492 DEL
) 22.05.2017

aade T-J,.,.:_y_,um-;i' RPN PR I A

COZZOLINO URSYLA ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO ~ROMA PROT. N. 27375 DEL
53t st eon 2o [SPETTORE: DEL LAVORO,—~ FUNZIONARIO AREAIF 3. vv. <. vt oo TR X |1 W, 1 | Sy

3.l escludere, in,via definitiva, dalla selezione pubblica. di
T s eIvatd dl pErSonalE diattre Amitiistrazioni, ¢on ln'espErienza Ta

TVERST A DEGLT&TUDT DELLA CAMBANIA LOTGTVARVITELL BT CASERTA IMPIEGATG |~ “PROT, N 27382 DEL

RUSSO | GIOVANNT [
AMMINISTRATIVO DID4 22,05.2017

SILVESTRO ANGELA ROMA CAPITALE - FUNZIONARIO STATISTICG DiD1 PROT. N. 27245 DEL
19.05.2017

di dare atto che:

dall'esame dellistanze e della documentazione ad essa allegata dal candidato Chianese Roberto si evince che &
formalmente corretta rispetto alle prescrizioni gell'Awiso di selezione;

dall'esame delle istanze e della documentaziﬁgje;‘,_ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che: 4
COZZOLINO URSULA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dafl'ente di
appartenenza; lattestazione del’Amministrazione dafrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, af sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso
I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che 'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Le omissioni
comportano I'esclusione come espressamente riportato nell'art. 2 dell'Avviso;

RUSSO GIOVANNI: ha omesso di allegare allistanza I'elenco dei documenti. Tale omissione comporta 'esclusione come
espressamente riportato nell'art. 2 dell'Avviso;

SILVESTRO ANGELA: ha omesso di allegare allistanza 'elenco dei documenti. Tale omissione comporta I'esclusione

come espressamente riportato nell'art. 2 dell’Avviso;
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mo ntaria,, ex.art, 30,d.lgs,_n. 165/01 e ss.mm.i,

v

25

Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionall,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore Direftivo” area economico-finanziaria, ex 72 qf, Cat. D,
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ORIGINALE
indetta con D.D. n.

01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo
sinteticamente riportato nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA DID1
Candidati esclusi
Nr. Cognome Nome Ammissione : Motivo della non ammissione
g stirgd o L eS| PRI - | | ielezimle“ I T T T L B R P S P T T P T AP vl
e ”1'"' ”‘COZZULIHU " *‘URSUL‘A‘“"”““"‘*"’ RTINS R Binesse gl T AllBgans  dll BtRES 81 pattipaione ™ AIEEstE > Al trobilita  tiasciato “datenta girrm v et
appartenenza; I'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art, 1, comma 2, de! d.lgs. 165/2001 softoposte a regime di limitazioni assunzionali,
ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in maferia; le schede di valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'awviso pubblico di mobilita
oppure, ne! caso che IEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal sensc. Le omissioni comportano l'esclusione come espressamente previsto dallart. 2
dell'Awviso
2 | RUSSO GIOVANNI NO ha omesso di allegare allistanza l'efenco dei documenti. Tale omissione comporta l'esclusione come
%egsamente riportato nell'art. 2 delfAvviso
- .. s )b”
3 SILVESTRO ANGELA NO oﬁ@sso di allegare all'istanza lelenco dei documenti. Tale omissione comporta I'esclusicne come
espressamente riportato nell'art, 2 dell'Awviso

4. di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore Direttivo” area economico- finanziaria, ex 7* q.f,, Cat. D, pos. D1, in attuazione del

Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 -

indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come

integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le sequenti istanze di partecipazione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA DiD1

Candidati ammessi
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Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza ~ Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
rFond CHIANESEL ..o [ ROBERTO. ... ,wEONDAZlONEENTE VILLE VESUVIANE = EUNZlONARlO.AMMIleTRATIVQ. GARD[DL,,. ere-EBOT N, 27492, DEL. )
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5. di approvare il comunicato allegato sub 1) alla presente si da formame parte integrante e sostanziale relativo
allesclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva;

6.

~
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di dare informazione agli interessati con la pubblicazione del comunicato qui approvato sul sito istituzionale delf Ente;

di partecipare la presente detenninazioneﬁigggfaco, all'Assessore al personale ed al Segretario Generale;

di trasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata con la determinazione dirigenziale n.
01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del 03.05.2017 e con
determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017,

di dare atto che:
e possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioe tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma

degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1198/1971;
e & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. II ricorso deve essere
propesto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
© ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

e & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del
provvedimento all’Albo Pretorio; decorso il termine di novanta giomi dalla data di presentazione del ricorso,
attestata dal timbro del’lURP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso
stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso nen sospende I'esecutivita della presente determinazione
dirigenziale;

o sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretoric, nel termini e nei modi di legge; ricorso

... Shraordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento allAlbo
i Pretonornereminie el mod previst-dall art 8¢ seguenti-del d. pir- 24 novembre-A g7t 4 1HaR s o S i a e

10. di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

11. di attestare che tutto quanto dichiarato ne! presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti _dall’ufﬁcio;’;‘sci;'l;e, latto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, ['atto eu%&ato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R P. per listruttoria per carenza d'organico.

12. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs: /2000, la regolagta e la correttezza dell'azione

amministrativa relativa al presente provvedimento.
LISTRUTTORE
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;CITTA' DI ERCOLANQ
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Prot. n. del

OGGETTO: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.l. riservata personale AA.PP. copertura a tempo
indet. n. 02 posti di “Istruttore Direttivo” area economico-finanziaria, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
2017/2019 —'anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come infegrata con D.D. n. 01/29/93 del
ED ESCLUSIONE CANDIDATI e ettt ot

-.. 7 (o vr-«n A-\-w e A e e LR, L e

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n, 01/29/130 del 30.05.2017, con cui si & proceduto, tra I'altro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria estema per la copertura di n. 02 posti a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “D" - pos. econk 1& profilo professuona!e Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria,
riservata al personale di altre Ammmlstrazmni“’*con un'esperienza lavorativa di almeno 12 {dodici) mesi presso una
delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 in attuazione
del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017;

COMUNICA
1. alla data del 22.05.2017, termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura
selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POST! DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA ECONOMICO-FINANZIARIA D/D1
Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di

‘ partecipazione

1 | CHIANESE ROBERTO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO. CAT. D/D1 PROT. N. 27492

DEL 22.05.2017
T e .!'2;-\:- «,&DEQUNO».:.,-J.:-. .hnURSULAn,.J-A;: (R A TR B L IR ST XY JSPETEORATQNAZDNALE DELLAVORO»—A ROMA:»- T L N e e ERDT-N 27»375 P SRERE A L
SRR S R R g P RRGre np g e e iy o pETTORE DEL TAVORT = FUNZIONARIO AREA I BT - = n it = T DEL22: 05'2017““' e = s
3 RUSSO GIOVANNI UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI DI CASERTA IMPIEGATO PROT. N. 27392 :

AMMINISTRATIVO D/D4 DEL 22.05.2017

4 | SILVESTRO ANGELA ROMA CAPITALE — FUNZIONARIO STATISTICO D/D1 PROT. N. 27245

DEL 19.05.2017

2. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetio, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dall'art. 2 delfl'Avviso di procedura selettiva del 21.04.2017, per

i motivi riportati nella tabella che segue; 1
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTIRA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA D/D1
~ " Candidati esclusi

Nf. Cognome Nome Ammissione Motivo delia non ammissione
alla selezione
1 COZZOLINO { URSULA No ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasclato dalfente di

appartenenza; l'attestazione delf Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotioposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenii in materia; le schede di
valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi
fre anni antecedenti lawiso pubbfico di mobilita oppure, nel caso che Ente di appartenenza non
abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Le omissioni
comportano ['esclusione come espressamente previsto dafl'art. 2 dellAwviso

2 RUSSO GIOVANNI NO ha omesso di allegare allistanza I'elenco dei documenti. Tale omissione comporta 'esclusione
come espressamente riportato nell'art, 2 dell Awviso

3 SILVESTRO ANGELA NO ha omesso di allegare allistanza l'elenco dei documenti. Tale omissione comporta lesclusione
come espressamente riportato neffart. 2 dell'Avviso
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. CITTA' DI ERCOLANO
Z Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

3. iseguenti candidati sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto.

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTHRA DIN. 02 POSTI DI “|STRUTTORE DIRETTIVO” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA D/D1
5% Candidati ammessi
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di
. partecipazione
1 | CHIANESE ROBERTO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO. CAT. D/D1 PROT. N. 27492
DEL 22.05.2017
4. la Commissione esaminatrice per la selezione di cui trattasi & cosi composta:
Selezione Area qf | CatiPos. Commissione esaminatrice
n. 2 posti economico- 7 D/D1 dott. Francesco | Dottssa Paola Doft. Giuseppe | sig. Catello BAMBI,
di finanziaria, ZENTI, Dirigente del | TALLARINO -Dirigente | SCISCIOLI, dipendente dipendente di questo
Istruttore Settore Polizia | Seftore Finanza e di questo Comune in | Comune in qualita di
Direttivo Municipale e Dirigente | Controllo, Dirigente qualita di Dirigente del | Funzionario area
del seftore  affari | Settore interventi perla seffore servizi per le | amministrativa, Cat. D,
generali ¢ | cultura, it fempo libero, lo | aftivity produttive e lo | pos. D6
pianificazione sport ed il turismo sviluppo economico /
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