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Ufficio Coordinamento Deliberazioni Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta
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Li

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/131 del 30.05.2017

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
winistrativa;in. atttiazione: Piano Triehniale-Fabbisogho:2017/2019-="ahH0
2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 - PRESA D’ATTO
ISTANZE PERVENUTE — AMMISSIONE E ESCLUSIONE CANDIDATI -

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- in conformita a quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n° 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
di integrazione della sezione operativa “Pr"o‘ﬁf,‘a;gjmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione {DUP)
per il triennio 2017-2019, successivamente zfﬁﬁfovato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecqtiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017, 'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nef corrente anno del
personale dei profili € categorie di seguito indicati:

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
iniziale
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilit3 volontaria prevista dalfart. 30 D. lgs. 165/2001 con
manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.\gs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 struttore Scolastico- c 1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart, 30 D. Igs. 165/2001 con
educativa trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
«|:-soggetta.aivincoli in.maleria di assunziani .di. spesa.di;personalg, nreqola, coM. J v s
|3 hoimiativa vigente & af rilenmenty e R et
1 |siruttore Amministrativa c C1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizic con confratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui alf'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 Dirigente Settore | Demografica, dirigenziale Scelta da parte del Sindaco

Senvizi per le Aftivita | Statistica,
Produtive e lo | Promozionale
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1 Funzionario Vigilanza D D3 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubbhca amministrazione di cui all'art 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
SR FEUSRTE WP Y _soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
ey o [ PR s TR TG e | <Ja normativa-vigente'e i iferimentor -
2 Istruttore di vigilanza Vlgllanza c C1 procedura di mobilith volontaria prevista dall’ arL 30 D. igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
alfra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in-regola con
la normativa vigente e di riferimento
2 |struttore Direttivo Tecnica- tecnico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
C1 procedura di mobilitd volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e-di spesa di perscnale, in regola con
la nomativa vigente e di riferimento
2 Istruttore Tecnica, tecnico- c C1 procedura di mobilitd volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
manutentiva frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
1 Istruttore Direttivo Amministrativa D Di procedura di mobilita velontaria prevista dalfart 30 D. Igs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
allra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai viricoli in materia di assunzioni e di spesa di persanale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
1 Collaboratore Amministrativa B B3 ‘Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art: 26 CCNL 14.9.2000,
Professionale (posizione prooedura gia autorizzata nel Piano del Fabbisogno 2016
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1 Esecutore dicustodia | Ausiliaria B B1 ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
deferminazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obieftivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1989 art. 11 co. 1,2e 3

1 Esecutore [draulico Tecnica, tecnico- B, .4 B1 ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA

NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
deferminazione di un programma dinserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1989 art. 11 co. 1,2e 3

1 Esecutore Amministrativa B B1 ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
deferminazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1989 art. 11 ¢0.1,2e3

2 Istruttore Direttivo Economigo- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoll in materia di assunzicni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

manutentiva -

B

2 Istruttore Direttivo Amministrativa D D1 procedura di mobilita volontdria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
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la nomativa vigente e di riferimento
Istruttore Economico- C ¢l procedura di mobilitd volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
finanziaria trasferimento di personale in sérvizio con contratto a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nommativa vigente e di riferimento

Istruttore amministrativo C C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente ¢ di riferimento
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con determinazione dlrlge;ma]e n. 01/29/73 del 22.'03.2‘01?, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione nelia
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

1. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

2. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1,

3. selezione per mobilita volontaria ex a‘%gﬁo d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratfo a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Dlrjtf 0, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

4. selezione per mobilita volontaria ex art. "30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

5. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.igs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

6. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1;

7. selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

8. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratio a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

9. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratio a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

delle disposizioni.in. materia.di.mobilita.di.cui
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agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03:2017 indinzzata alla Giunta
Regionale della Campania, alla Direzione Regionale del Lavoro della Campania, all'Ufficio servizi per l'impiego e politiche
attive del lavoro collscamento disabili di Napoli, al Centro per 'Impiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione pubblica;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 — Interventi di
sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delie crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot: ‘;:1_679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita
di ricollocazione del personale eccedente, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.lgs.
165/2001, stabilendo di dare, al citato personale risultato idoneo, la precedenza nellassunzione rispetto agli altri
partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate allacquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai
sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma
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2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29798 Zdel 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra laltro, a
nominare, ai sensi e per gli effetti dellart. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui frattasi;

DATO ATTO che:

- tutti i bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GUR! 4* serie speciale Concorsi n.
31 del 21.04.2017,

- ibandi di selezione integrali sono stati pubblicati all'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg.- 30
dal giomo 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;

mutmﬁ.u

e SEZIONE GESTIONE E-SVILUPPO DELLE RISORSE i i s G

Jn.matena stabmsce chg‘.,, —

introdurre discriminazioni limitative che non trovino riscontro in specifiche cause di esclusione espressamente previste, che
comunque non si appalesino conformi ad una seria ratio giustificativa. Ragion per cui le.cause di esclusione da un concorso a
posti di pubblico impiego devono essere interpretate restrittivamente, con divieto di interpretazione analogica e le clausole di
dubbia interpretazione devono essere interpretate in ossequio al principio del favor partecipationis;

VISTA [a sentenza del Cons. Stato, sez. lll, 11, marzo 2016, n. 985 che statuisce, sinteticamente; “7. L'art. 2, comma 7, def
d.P.R. 487/1994 (per il quale «i requisiti prescrit Vono essere posseduti alla dafa di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda a’mm:ss:one») testualmente riguarda I'caccesso» agli impieghi civili delfe
pubbliche Amministrazioni; tuttavia, si deve ritenere che fale disposizione costituisce espressione di un principio generale,
strettamente connesso ai principi di imparzialita delfamministrazione e di parita o trattamento dei candidafi. Infatti, in coerenza
col favor partecipationis nelle procedure di selezione pubblichs, la regola della necessita del possesso dei requisiti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande comporta di per sé la trasparenza della determinazione
amministrativa e Ia parita di trattamento di chi faccia parte della categoria di persone che possa partecipare alla selezione. La
determinazione di una data diversa — non coincidente con quella di scadenza del termine per Ia presentazione delle domande
— implica di per sé il concreto rischio che possano esservi vantaggi solo per alcuni degli appartenenti della categoria, con
esclusione degli altri e, dunque, ingiustificate disparita di trattamento.
2. If principio defla maturazione dei requisiti alla data di scadenza della presentazione della domanda — a parte i casi
espressamente previsti da una disposizione normativa — puo essere derogafo solo ove Vi siano specifiche e comprovate
ragioni di interesse pubblico, ad esempio quando si tratti di dare una ragionata esecuzione a statuizioni dei giudici ovvero
- qualora-vi-sia- Les;genza di- nspettarel -Una..successione. cronolog:ca tra.procedimenti. collegat,. 0. i salvaguardare. posnz:om
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Iegm‘lmamente acqu:s.'te dai soggettf interossali a concorsi interml. "

VISTO il DPCM 26.06.2015 di definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dal contratti
collettivi relativi ai diverso comparti di contrattazione del personale non dirigenziale;

VISTO il Decreto interministeriale 09.07.2009 di approvazione della tabella di equiparazione dei titoli di studio di laurea DI-LS -
LM;

L : _ xg%j
VISTA la documentazwne pubblicata sul sito del MfélR relativa alle equipollenze tra i titoli accademici italiani;
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RILEVATO che con nota prot. n. 28223 del 25.05.2017 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocollo ha comunicato

che nei termini stabiliti sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30
a e 0ige: 1602001 peryia;copertyra., con: contratio; a tempa pienc: ed: indeterminatos. di.ny;. 2:post; diIstrutiore - Rirettivos area: ooy
amministrativa, cat. D/D1: o

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N, 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA D/D1
Istanze pervenute -
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza ~ Qualifica e Inquadramento Istanza di
partecipazione
1 | ASTONE MATTEO NON DIPENDENTE DI P.A. PROT. N. 22783 DEL
24.04.2017
2 | BUONAIUTO GIUSEPPE REGIONE DEL VENETO — GIUNTA REGIONALE ESPERTO AMMINISTRATIVO D/D4 PROT. N. 26938 DEL
* sl 18.05.2017
3 | CHIANESE .. ROBERTO FONDAZIONE'ENT%T%&LE VESUVIANE — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — DiD1 PROT. N. 27493 DEL
: i 22.05.2017
4 | COZZOLINO URSULA ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO - ROMA PROT. N. 27380 DEL
ISPETTORE DEL LAVORO — FUNZIONARIC AREA Il F3 22.05.2017
5 | ESPOSITO VITTORIO COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO (VT) PROT. N. 25821 DEL
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DIRETTIVC — RESPONSABILE DI SERVIZIO D/D3 12.05.2017
6 | RUSSO CLAUDIA AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO PROT. 27486 DEL
TRAMUMATOLOGICO GAETANO PINI CTO DI MILANC 22.05.2017
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D
7 | RUSSO GIOVANNI UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI DI CASERTA PROT. N. 27383 DEL
IMPIEGATO AREA AMMINISTRATIVA D/D5 22.05.2017

DATOQ ATTO che ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, dell'avviso di selezione:

“Alla procedura di mobilita estema volontaria possono partecipare i candidali in possesso, alla data di scadenza del termine

per la presentazione delle domande, dei sequenti requisiti:

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con un'esperienza lavorativa di aimeno 12 (dodici) mesi
T pressoiuna-delle Pubbliche:Amministaziont. di cui. altart::1,‘comma; 2, del.d1gs:=165/2001 sottoposte:a-tegime. d-limitazioni:sus:

assunzionali, con inquadramento nella stessa categoria e con profilo professionale uguale od analogo a quello di cui al posto

da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso dall'esterno presso l'ente di

provenienza con gii stessi requisiti per il posto in mobilita con inquadramento nella categoria D pasizione iniziale D1 - ex ™

q.f - e nel profilo professionale di “ISTRUTTORE DIRETTIVO', area amministrativa o profilo equivalente; i periodi

eventualmente prestati con rapporto di lavoro ad orario ridotto antecedenti i 12 mesi a tempo pieno prescritti per la

partecipazione sono valutati proporzionalmente alla percentuale di riduzione,

b) Essere in possesso del titolo di studio di,Bipjoma di laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio - Scienze

economiche € bancarie o Scienze. economiche éféﬁpiali -Scienze economiche e marittime- Scienze statistiche ed attuarialf -

Scienze statistiche e demografiche - Sociologia - Scienze Statistiche ed Economiche - Economia Marittima e dei Trasporti

(vecchio ordinamento) ovvero lauree specialistiche/magistrali equiparate ai sensi e per gli effetti dal Decrefo Interministeriale 5

maggio 2004 (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004 n. 196) e ss.mm.ii.);

¢) aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

d) di essere in possesso dellidonsita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si trafta;

e) lnesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di alfre misure, che escludono I'accesso ai pubblici

impieghi (Ia dichiarazione va resa anche se negativa);

f) non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gii eventuali procedimenti penali a carico, specificandone la

natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano intervenuti

amnistia, indulfo, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

g) Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente

bando e/o assenza di procedimenti disciplinari in-corso;
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i) Conoscenza almeno sufficiente dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse;
j) Nulla Osta al trasferimento da parte dell Amministrazione di appartenenza;
k) afestazione dell Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
d.lgs. 16572001 softoposte a regime di limitazioni assunzionall.
Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura e devono permanere sino al perfezionamento della cessione del contratto.

) L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predefti requisiti comportera l'esclusione dalla presente
fprocedu50we?o+fad’e*cadenzada!dmtfodmomm e A i Tt P gyt
L'assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia posseduta nellEnte di provenienza, con
conservazione dell'anzianita di servizio e della progressione orizzontale eventualmente acquisita, fermo restando che if salario
accessorio verra erogato in conformita alla normativa vigente.”
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DATO ATTO, inoltre che ai sensi e per gli effett dell'articolo 2 dell'avviso di selezione ¢ tra I'altro indicato:
“Non saranno prese in considerazione le domande:
—  sprovviste di firma e/o di copia del docuﬁjg to di identita in corso di validita;
—  presentate da soggetti non in possesso detfequisiti prescritti dal presente avviso;
~  sprowviste di curriculum professionale debitamente soffoscritto;
— che non rispettino i termini di scadenza del presente awviso,
—  penvenute al Comune prima della data del presente awviso o pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato;
— mancanti di una o pitl defle dichiarazioni sopra indicate, degli allegati richiesti o delle sottoscrizioni previste;
— dalle quali risulti Ja mancanza di uno o pit: dei requisiti previsti
E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del presente articolo.
La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi def D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi delf'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, softo
i propria personale responsabilits, consapevole defie conseguenze penali previste dall’art. 76 del detto T.U. per le jpotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza nonché [lindirizzo, se diverso dalla residenza, al quale
o oo P Amministrazione inviera futte Je.comunicazioni relative, alla presente. procedura, il recapito,telefonico €1 codicQ AISCAIR: ....u.ry e

!

TR VERle o dppartenenza, Ja data "o assiinzions & tSmpe piend e indeterminato, 18 tipologia O tAppOrs, TAnZianita " dj
senvizio;

¢) il profilto professionale e la categoria contratfuale di inquadramento, la posizione economica conseguita
successivamente al 1° inquadramento, la struttura organizzativa presso la quale presta seivizio, eventuale incarico di
responsabilita della stessa, le attivita svolte;
d) il titolo di studio posseduto con indicazione relativa votazione;
e) [inesistenza di condanne penali, di proweu;igwenﬁ di prevenzione o di alfre misure, che escludono 'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche sejiggativa);
f) non avere condanne penali, oppure quelle nﬁ‘a’ftate, nonché gii eventuali procedimenti penali a carico, specificandone Ja
“ nafura anche nei casi in cui Sia stata concessa la non menzione nei certificati del Caseliario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indufto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;
g) [P'assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale riportate nei due anni precedenti e/o di procedimenti
disciplinari in corso;
h} aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;
i) diessere in possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si trafta;
j)  diavere conoscenza almeno sufficiente di una lingua straniera: inglese, o francess, o tedesco, o spagnolo
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Cltta Metropolitana di Napoll :
SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE -
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

: S S A ORIGINALE
k) diavere conoscenza almeno sufficiente dell ué’r deﬂe apparecchfature e d’elle apphcaz:onl informatiche e telematiche pitt
diffuse; - Co
) il possesso del nulla osta alla mobmta nIascrato dah' Ammlmstrazrone di appartenenza
m) di avere preso visione e di acceftare in modo pleno ed incondizionato le d:spos:z.'om del presente Avviso.
n) i consenso al trattamerito dei dati per le finalita della presente procedura;
o) dichiarazione di impegnarsi a rimanere in seivizio presso la Citfa di Ercolano per almeno sette anni decorrenti dalia data
di assunzione.
La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione del posto per il quale si intende concorrere o 'omissione di anche una
sola delle dichiarazioni prescritte nel presente bando comportera l'esclusione dalla procedura.
La domanda di partecipazione deve esserc obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:
- curriculum professionale debitamente datato, softoscritto e documentafo (titoli di studio, corsi aggiomamento, ecc.) dal
ssequalesdsuiting il profiloprofassionale;.iservizi prestati g le:mansioni svolte, Je. conoscenze-informatiche:nonché: OGI-allrg: e
elemento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacita, aftitudini ed esperienze professionali acquisite. Il
curriculum dovra alfresi essere obbligatoriamente corredato delle schede di valutazione della prestazione individuale
resa dal candidafo presso I'Ente di provenienza negli ulfimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita. Qualora
IEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovra essere resa apposita dichiarazions;
— nulla-osta alla mobilita rilasciato dall’ente di appartenenza;
— atfestazione dell Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art, 1, comma 2, del
d.Igs. 165/2001 softoposte a regime di limitazigni assunzionalj
— ogni alffo documento che Finferessato nféfra 4-opportuno produrre ai fini del punteggio per carichi familiari (stafo di
_famiglia, verbale di riconoscimento gravita dell’handlcap di un familiare, ecc.);
— elenco dei documenti allegati;
—~  fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.;

RICHIAMATO [I'art. 3 dell'avviso di selezione che stabilisce: “Scaduto if termine per la presentazione delle domande, I'u.o.c.

Sezione Gestione e sviluppo delle risorse ~ Organizzazione e Metodi procedera all'istruttoria delle domande pervenute nei

termini, disponendo I'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di

partecipazione e l'esclusione di quelli che ne risulteranno privi e, se del caso, richiedendo eventuali integrazioni e/o correzioni

necessarie.

La verifica del possesso dei requisiti richiesti e I'effettiva ammissione alla selezione avverranno nel rispetlo della disciplina

regolamentare vigente.

L eienco de: candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato allalbo on line e sul sito intemet dell'ente entro if 30° giomo
EUSliccassivo alfa data-dh s6adena def terming i “presentazionie  Uele-stanze: L& comunicazioni pubBIcAte- SUrSTo Wob-delia e

Citta di Ercolano hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione direfta agli interessati.

Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effeftuata esclusivamente tramite posta elettronica

allindirizzo indicato dal candidato”

DATO ATTO che:
- dali'esame delle istanze e della documen;agxgme ad esse allegata dai candidati Chianese Roberto e Russo Claudia, si

evince che esse sono formalmente corrette nspetto alle prescrizioni dell Avviso di selezione;
- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince

che:
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— ASTONE MATTEO: allistanza viene allegata una documentazione relativa ad un contenzioso aperto nei confronti di
una A.P. L'istanza presentata ¢ priva di tutte le dichiarazioni di rito prescritte per la partecipazione alla selezione e da
essa si evince che il richiedente non ha in essere alcun rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una AA.PP.,
condizione sine qua non per la partecipazione alla selezione.

— BUONAIUTO GIUSEPPE: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dalf'ente
di appartenenza; l'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi

i dellendisposiziont:di-legge:vigenti-in:materia; |e- schede: di-valutazione delia prestazione. individuale. resa.dat-candidate. -«
presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilitd oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa; '

— COZZOLINO URSULA: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dal'ente di
appartenenza; l'attestazione delllAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti in materiazle schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso FEnte di provenienza negli ultimi’trééia’}?ni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valitazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni

" comportano ['esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

— ESPOSITO VITTORIO: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: elenco dei documenti allegati allstanza,
nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza; l'attestazione dell’Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazionii di cui all'art. 1, comma 2, def d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime
di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti avviso pubblico
di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 delf'Avviso di
cui in narrativa;

— RUSSO GIOVANNI: ha omesso di allegare all'istanza I'elenco dei documenti. Tale omissione comporta I'esclusione
come espressamente riportato nell’art. 2 dell’Avviso;
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ISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
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VISTO il regolamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato
con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del

19.07.2016 esecutive ai sensi di legge;
VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001; ey
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994,; ”J‘y

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. - ed in particolare:
¥ Tart. 107 sulle competenze dirigenziali;
v' gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

RITENUTO:
- di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30d.lgs. n. 165/01 e

ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
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ORIGINALE

una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore Direttivo” area amministrativa, ex 7* g.f,,
Cat. D, pos. D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 ~ annualita 2017 — indetta con D.D.
n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 di seguito indicate:

- N st
T S ] s.9c-;o
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA D/D1

Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramente Istanza di
partecipazione
1 | ASTONE MATTEO NON DIPENDENTE DI P.A. PROT. N. 22783 DEL
24.04.2017
2 | BUONAIUTO GIUSEPPE | REGIONE DEL VENETO — GIUNTA REGIONALE ESPERTO AMMINISTRATIVO D/D4 PROT. N. 26938 DEL
18.05.2017

ZIONE ENTE VILLE NZIONARIO AMMINISTRATIVO - D/D1

bt G205, 204 e

PROT. N. 27493 DEL

PRI LISV RN

B

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO — ROMA

PROT. N, 27380 DEL

ISPETTORE DEL LAVORQO - FUNZIONARIO AREA Il F3 22.05.2017

5 | ESPOSITO VITTORIO COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO (VT) PROT. N. 25821 DEL
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DIRETTIVO ~ RESPONSABILE DI SERVIZIO D/D3 12,05.2017

6 | RUSSO CLAUD!A AZIENDA SOC!O SANITARIA TERRITORIALE CENTRO SPEGIALISTICO ORTOPEDICO PROT. 27486 DEL
TRAMUMATOLOGICO GAETANO PINI CTO DI MILANO 22.05.2017
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

7 | RUSSO GIOVANNI UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI DI CASERTA PROT. N. 27383 DEL

22.05.2017

- di dafe a&o che:

~~~~~

- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Chianese Roberto e Russo Claudia, si
evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni dell'Avviso di selezione;
- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince

che:

— ASTONE MATTEQ: allistanza viene allegata una documentazione relativa ad un contenzioso aperto nei confronti di
una AP. L'istanza presentata & priva di futte le dichiarazioni di rito prescritte per la partecipazione alla selezione e da
essa si evince che il richiedente non ha in essere alcun rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una AA.PP.,
condizione sine qua non per la partecipazione alla selezione.

—  BUONAIUTO GIUSEPPE: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alfa mobilita rilasciato dal'ente
di appartenenza; lattestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui allart, 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi

v s 118, diSPOSIZION

FeSE0 T Erite” di provenienza niegl ultimi tre anfii &
p

i.legge vigenti.in, materia; le schede di valutazione

gdenti ravvi

della prestazione individuale resa dal candidato
tibblico di rifobilitaoppure; nel ¢ast che t Ente di

appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;
_  COZZOLINO URSULA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; [attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti in materia, le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso [Ente di provenienza negli uItieré%éhni antecedenti 'avviso pubblico di mobilitd oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valtitdzione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
- gomportano l'esclusione come espressamente previsto dallart. 2 dell’Avviso di cui in narrativa;
—  ESPOSITO VITTORIO: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: elenco dei documenti allegati allistanza,
nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza; I'attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime
di limitazioni assunzionali, ai sensi deile disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della
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prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico
di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia procedute alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di
cui in narrativa;

— RUSSO GIOVANNI: ha omesso di allegare all'istanza I'elenco dei documenti. Tale omissione comporta I'esclusione

come espressamente riportato nell'art. 2 dell'Avviso;

- di escludere, in via definitiva, dalla seleziﬁtl': pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.gs. n. 165/01 e ss.mm.ii.

g

riservata al personale di altre Amministrazioni:on un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore Direftivo” area amministrativa, ex 7* q.f., Cat. D, pos.
D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennic 2017/2019 - annualita 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73
del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo

sinteticamente riportato nella tabella che segue:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA D/D1
Candidati esclusi

Nr. Cognome Nome Ammission Motivo della non ammissione
ealla
selezione
1 ASTONE MATTEQ No allistanza viene allegata una documentazione relativa ad un contenzioso aperto nei confronti di una A.P. L'istanza

presentata & priva di futte le dichiarazioni di rito prescritte per la partecipazione alla selezione e da essa si evince
che il richiedente non ha in essere alcun rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una AA.PP., condizione sine
qua non per la parlecipazione alla seleziong
1 - omesso di-alegare allistanza.di.partecipazione: nulla-osta. alla-mobilta-riasgiato. dallente. di.appaenonzar. s
“fattestazione deli Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una deile Bubbliche Amministrazioni di cui =+
allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte.a regime di limitazioni assunzienali, ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presse IEnte di
provenienza negli ulfimi tre anni antecedenti Pawviso pubblico di mobility oppure, nel caso che IEnte di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposila dichiarazione in tal senso. Tale
omissione comporta 'esclusione come espressamente riportato nell'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;
3 COZZOLINO URSULA No ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilit rilasciato dall'ente di appartenenza;.
lattestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
altart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di
legge ViQ%Qiﬁ’ in materia; le schede di valutazione delia prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di

. . : proveﬁieﬁ;éf{fiiegl[ ultimi tre anni antecedenti l'awviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che I'Ente di

|12+ -BUONAIITO = | “GIUSERPE, -1

e % T P R AR TATET QST

appaﬂeneh‘i‘é\’ﬁon abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita-dichiarazione in tal senso. Tale

. omissione comparta ['esclusione come espressamente riportato nell'art. 2 dell'Avviso di cui in namativa;

4 | ESPOSITO VITTORIO No ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-csta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza;
’ I'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazicne individuale resa dal candidato presso I'Ente di
provenignza negli ultimi tre anni antecedenti awviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che V'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in fal senso, Tale
omissione comporta I'esclusicne come espressamente riportato nell'art. 2 delfAvviso di cui in narrativa;

5 RUSSO GIOVANNI NO ha omesso di allegare allistanza elenco dei documenti. Tale omissione comporta [lesclusione come
espressamente riportato nell'art. 2 dell'Awviso

- di ammettere alla selezione pubblica di mobilitd volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di

altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni

di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo

vy Indeterminato. dian.02. posti di.-Istruttore. Direttivo’ area.amministrativa, ex 7 9 £, Gat.D, pos, D1,.in.attuazione.del.Fiano. ...

Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 indetta con D.D. n. 61728/73 del 22.03.17, come integrata "

con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N, 02 POSTI D! “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA D/D1
Candidati ammessi
Nr | Cognome [ Home | Amministrazione di appartenenza — Qualifica ¢ Inquadramento | Ammissione alla
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

N

TRAMUMATOLOGICO GAETANO PINI CTO DI MILANO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

ORGANIZZAZIONE E METODI
ORIGINALE
selezione
,:;153;_ :.r.,(:‘klllANEsml_iL..5;;,5..:M;..,.&OBERT,Q;H.,..L. .Q.EOVNDAZIONEENTE‘_VILLE,VESUVIANE,mEUNZlONARJO.AMMlNISIRATLVQ:‘.DIDJA,L, SUPOPE PSP .
3 T RUSSOT v TR RODIAT | " AZIENDATSOCIO SANITARIA TERRITORIALE CENTRO'SPECIALISTICO ORTOPEDIC s e S

m rr-ﬂ»n—

VISTI:

- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e medificazioni;

- o statuto dellEnte;

- lordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente, b

- iIC.C.N.L. vigente -

- la documentazione citata in premessa;

1. di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazion
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore Direttivo” area amministrativa, ex 7* q.f,,
Cat. D, pos. D1, In attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 - indetta con D.D.

4 ‘%};ﬁ
w->-i"‘\
S

DETERMINA

n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 di seguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “!lSTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA D/DA

Y
P AR R

Istanze pervenute —
Nr Cognomeh Nome Ammlnlstrazmne d| appartenenza Quallf' ca e Inquadramento Istanza di
[ i S Al e e by - e L e ) ot s e [ pATtEGIpAZIONE
1 | ASTONE MATTEO NON DIPENDENTE DI P A PROT. N. 22783 DEL
24.04.2017

2 | BUONAIUTO GIUSEPPE | REGIONE DEL VENETO — GIUNTA REGIONALE ESPERTO AMMINISTRATIVO PROT. N. 26938 DEL
D/D4 18.05.2017

3 | CHIANESE ROBERTO | FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - PROT. N. 27493 DEL
D/D1 22.05.2017

4 | COZZOLINO URSULA ISPETTORATC NAZIONALE DEL LAVORO — ROMA PROT. N. 27380 DEL
ISPETTORE DELLLAVORO FUNZIONARIO AREA Il F3 22.05.2017

5 | ESPOSITO. VITTORIO | COMUNE DI MGNTAITO DI CASTRO (VT) PROT. N. 25821 DEL
ISTRUTTORE AMMJNISTRATIVO DIRETTIVO — RESPONSABILE DI SERVIZIC 12.05.2017

. D/D3

6 | RUSSO CLAUDIA AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE CENTRO SPECIALISTICO PROT. 27486 DEL
ORTCOPEDICO TRAMUMATOLOGICO GAETANO PINI CTO DI MILANO 22.06.2017
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

7 | RUSSO GIOVANNI | UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI DI CASERTA PROT. N. 27383 DEL
IMPIEGATO AREA AMMINISTRATIVA D/D5 22.05.2017

2. didare atto che:

- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Chianese Roberto e Russo Claudia, si

evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni dellAvviso di selezione;

. dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince

che:

— ASTONE MATTEO: allistanza viene allegata una documentazione relativa ad un contenzioso aperto nei confronti di
una A.P. Llistanza presentata é priva di tutte le dichiarazioni di rito prescritte per la partecipazione alla selezi

et e bt

csed S Bvince chie il ‘fighiedents ‘non*ha in’ essers-aicun’ rapptﬂ'lo “dilavoroa’ tempo- indeterminato-con- una Ak BPT

condizione sine qua non per la partecipazione alla selezione.
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

BUONAIUTO GIUSEPPE: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciate dall'ente
di appartenenza; l'attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amminj jstrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi

sposrzwm dii 1egge v:gentl in"matena; le“schede-di-valitazione- della-prestazione-individtale<re

presso FEnte di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

COZZOLINO URSULA: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di

appartenenza;

lattestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche

Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti in mateqa"*le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso FEnte di provenienza negli ultimi tre aﬁm antecedenti 'avviso pubblico di mobilitd oppure, nel caso che I'Ente di
. appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa;

ESPOSITO VITTORIO: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: elenco dei documenti allegati all'istanza,
nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza; I'attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime
di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico
di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di
cui in narrativa;
RUSSO GIOVANNI: ha omesso di allegare all'istanza I'elenco dei documenti. Tale omissione comporta 'esclusione

, tome gspressamepte riportato nellart. 2 dell Avviso,
-G i eseludere; in-viadefinitiva; dalia- sélezione pubbhca di mobilita-volontaria: ex-art:~ 30 d:lgsrn>

5 ek Wl by

riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
per la copertura & tempo indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore Direttivo” area amministrativa, ex 7* q.f,, Gat. D, pos.

D1, in attuazicne del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 2017 -

indetta con D.D. n. 01/29/73

del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo
sinteticamente riportato nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBlLlTA’ PERLA. CQ_PERTURA DI N, 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA DiD1

Candidati esclusi

Nr.

Cognome

Nome

Ammission
ealla
selezione

2
A

Motivo della non ammissione

ASTONE

MATTEO

No

allistanza viene allegata una documentazione relativa ad un contenzioso aperto nei confrenti di una A.P. L'istanza
presentaia & priva di tutte le dichiarazioni di rito prescritte per la partecipazione alla selezione ¢ da essa si evince
che il richiedente nan ha in essere alcun rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una AA.PP., condizione sine
qua non per la partecipazione alla selezione

BUONAIUTO

GIUSEPPE

No

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di apparienenza;
Iattestazione dell'Amministrazicne datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti in materia; le schede di valutazicne della prestazione individuale resa dal candidato presso IEnte di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l'awviso pubblico di mobilita cppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza nen abbia proceduto alla valulazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale
omissione comporta l'esclusione come espressamente riportato nelf'art. 2 def'Awviso di cui in narrativa;

R

g ¥
R R B LT L 10, oy

COZZOLINO

e A Tl Tt

et ol] ot gl ),

L o ot

URSULA

EER T

,.(

No

Y
4"

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza;
I'attestazione dell Amministrazione datrice di lavoro di apparlenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sens! delle dispostzioni di

[ legge vigenti:in:matera; lé sthede di valutazione defla:prestazione-individuale.resa dat-candidato presso 1Ente di-

LA

resa-dal-candidafo -

[T -

A G5B RS [ e v
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Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

S g B e Lt )
T AR AR T R e T,

K

ol
L, ORIGINALE
provenienfjg;']j;egli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che 'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione de| personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale

: omissione comporta 'esclusione come espressamente riportato nell'art. 2 deli'Avviso di cuiin narrativa;
4 ESPOSITO VITTORIO No ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza;
Fattestazione dell Amministrazione dafrice: di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso IEnte di
provenienza negli ulimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale
omissione comporia l'esclusione come espressamente riportato nellart. 2 delf Awviso di cui in narrativa;
5 RUSSO GIOVANNI NO ha omesso di allegare allistanza l'elenco dei documenti. Tale- omissione comporta Fesclusione come
espressamente riportato nell'art. 2 del'Avviso

4. di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un‘esperienza tavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
s indetambnate:din: 02 posti.divistrittore: Direttivol: drea: smmihistrativa;ex 72.q:f;. Cat.-D;:pos: Diyin-attuazione:deb Riang:. s
Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata
con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA D/DA
Candidati ammessi
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Ammissione alla
selezione
1 | CHIANESE ROBERTO | FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - Si
) D/D1 B,

2 | RUSSO ~ CLAUDIA AZIENDA SOCIO‘%Z"Z,&J}IITAR_EA TERRITORIALE CENTRO SPECIALISTICO Si
ORTOPEDICO TRAMUMATOLOGICQ GAETANO PINI CTO DI MILANO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

5. di approvare il comunicato allegato sub 1) alla presente si da formame parte integrante e sostanziale relativo
allesclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva;

6. di dare informazione agli interessati con la pubblicazione del comunicato qui approvato sul sito istituzionale dellEnte;
7. dipartecipare la presente determinazione al Sindaco, all’Assessore al personale ed al Segretario Generale;

8. di trasmettere copia delia presente alla Commissione esaminatrice nominata con la determinazione dirigenziale n.
01/29/98 dei 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del 03.05.2017 e con

e e on Seterminaziong dirigenziale n..01/29/.122 del 24.05.2017;

R LR AT R o -.v-'xm:"rv- el Tt S T PARDT R G MR It A VRN A R LN T

ek VR M e
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9. didare atto che:
« possonc presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cio tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma
degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;
« & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del
. prowvedimento all’Albo Pretorio; deéﬁ;%g_ il termine di novanta giorni dalla data di presentazione del ricorso,
attestata dal timbro del’URP- Archivio &:Frotocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso
stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende I'esecutivita della presente determinazione
dirigenziale;

Corso Resina n. 39 - 80056 Ercolanc (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 ~
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» sono altresi ammessi gli ordinari rlmedkglunsdmonall previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
: .giomni dalla data di pubblicazione dé fiorowedlmento allAlbo Pretorio, nei termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente della Repubbli¢a entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento all’Albo

Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

10. di attestare l'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di inferesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che softoscrive il presente atto finale;

11. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a veritd, che l'istruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che l'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dellente, 'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non e stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per listruttoria per carenza d'organico.

" euerny ‘-r e luvzru mwv-m N LR

AL reféhva B presenfe prdwedimento
LISTRUTTORE
Il Fungionario
Catelfo Bambi
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot. n. del

OGGETTO: mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo
s .‘lndet:ﬂ;lrm Jposti..di ,“lstruttore Dlrettwo” area, amministrativa,..in. attuazlone Piano Trlermale abbisegno... ...
3010 antio 2017 = rdetta con’ D.D. . 01129)73 del 22,0317, come “intégrata con DID."f; 01729/93 del
19.04.17 - PRESA D’ATTO ISTANZE PERVENUTE - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

IL DIRIGENTE

, Richiamata la determinazione dlrlgenz1ale*n‘*““ “;_.I29I131 del 30.05.2017, con cui si & proceduto, tra l'altro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “D” - pos. econ. D1, profilo professionale Istruttore Direttivo, area amministrativa, riservata
al personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 in attuazione del Piano
Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2018 — annualita 2017;

COMUNICA
1. alla data del 22.05.2017, termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura
selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA D/D1
Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Amministrazione di apparienenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di
SRR I P S B T T R TR A O .| partecipazione |
el ‘l' " "‘ASTONE Nk ”MATI’EO e ‘*NON‘DIPENDENTED] PR e e R s HEATEy e e PROTE N i [ resteamennisgas
22783 DEL |
24.04.2017
2 | BUONAIUTO GIUSEPRPE REGIONE DEL VENETO - GIUNTA REGIONALE ESPERTO AMMINISTRATIVO D/ID4 PROT. N.
26938 DEL
18.05.2017
3 | CHIANESE ROBERTC FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - D/D1 PROT. N.
27493 DEL
22.05.2017
4 | COZZOLINO URSULA ISPETTORATOJNAZIONALE DEL LAVORO - ROMA PROT. N.
e ) : ISPETTOREDEL [:AVORO FUNZIONARIO AREA IIl F3 27380 DEL
g 22.05.2017
5_ | ESPOSITO VITTORIO COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO (VT) PROT. N.
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DIRETTIVO — RESPONSABILE DI SERVIZIO D/D3 25821 DEL
12.05.2017
6 | RUSSO CLAUDIA AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO PROT. 27486
TRAMUMATOLOGICO GAETANO PINI CTO DI MILANO DEL
COLLABORATORE AMMINISTRATIVC PROFESSIONALE CAT. D 22.05.2017
7 | RUSSO GIOVANNI UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI DI CASERTA PROT. N.
IMPIEGATQ AREA AMMINISTRATIVA D/D5 27383 DEL
22.05.2017

2. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dall'art. 2 dell'Avviso di procedura selettiva del 21.04.2017, per
i motivi riportati nella tabella che segue:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DIN. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA D/D1
ST P ST, . Candldatlesclu5| ‘ i I
o e sl N T G ognome s NOMS T - AMHINSSIONE o] v # v e espan s a0 v -(fiotive defla non ammissiong:i - R i e 4 e R 0
alla selezione
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+,CITTA' Dt ERCOLANO
Metropolitana di Napoli

Iy

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI

1 ASTONE

MATTEQ

No

allistanza viene allegata una documentazione relativa ad un contenzioso aperte nei confronti di una
A.P. L'istanza presentata & priva di tutte le dichiarazioni di rito prescritte per la partecipazione alla
selezione e da essa si evince che il richiedente non ha in essere alcun rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con una AA.PP., condizione sine qua non per la partecipazione alla selezione

2 | BUGNANTO

GIUSEPPE

No

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; l'attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del dlgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionall, ai-sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso [Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia
praceduto alla valutazione de! personale, apposita dichiarazione in tal senso, Tale omissione
comporta l'esclusione come espressamente riportato nellart. 2 del’ Awviso di cui in narrativa;
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3 | COZZOLINO
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URSULA
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No
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ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dal'ente di

.| apparienenza L attestazione dell Amministrazione datrice. i lavpro,di appartenenza.ad una.dele...... ..
1" Pubblictié KniinTstraziont di'cl AI'4r: 1) eoffima 2, dEV 1987 185/2001 sottopostea regime di>~ -

linmitazioni assunzionali, al sensi delle disposizioni-di legge vigenti in materia; le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale omissione
comporta l'esclusione come espressamente riportato nell'art. 2 dellAvviso di cui in narrativa;
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4 | ESPOSITO

VITTORIO

No

ha omesso di allegare allistan2a di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato daliente di
appartenenza; lattestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui allart, 1, comma 2, de! d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione
ﬁe;[éfprestazione individuale resa dal candidato presso [Ente di provenienza negli uitimi tre anni
anteggdenti I'awiso pubblico di mobilits oppure, nel caso che FEnte di appartenenza non abbla
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale omissione
comporta lesclusione come espressamente riportato nell'art. 2 dell'Avviso di cui in namrativa;

5 | RUSSO

GIOVANNI

NO

ha omesso di allegare allistanza l'elenco dei document!. Tale omissione comporta I'esclusione come
espressamente riportato nell'art. 2 dell'Avviso

3. iseguenti candidati sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DIN. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVC™ AREA AMMINISTRATIVA DID1

Candidati ammessi
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Ammissione
alla selezione
1 | CHIANESE ROBERTO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — DiD1 Si
2 | RUSSO CLAUDIA AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO Si
TRAMUMATOLOGICO GAETANO PINI CTO DI MILANO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

~ G Commissione esaminatiics per larsglezions diiclil fattasi e cos) compostat: . it i
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wm gt ) B
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Selezione Area qf. | CatPos. Commissione esaminatrice
n.2posti | amministrativa 7 D/D1 dofl. Francesco ZENTI, | Doitssa Paola Dott. Giuseppe | sig. Catello BAMBI,
di Dirigente del Seftore | TALLARINO - SCISCICLL, dipendente | dipendente di questo
Istruttore Polizia Municipale e | Dirigente Settore di questo Comune in | Comune in qualita di
Direttivo Dirigente  de! settore | Finanza e Controlio, qualita di Dirigente del | Funzionario area
affari generali e | Dirigente Settore seftore servizi per le | amministrativa, Cat. D,
pianificazione interventi per la attivita produttive e lo | posfD&
cultura, il tempo sviluppo economico
' libero, lo sported il L
N / turismo T
Ercolano Dirigente
tt. F. Zen
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