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Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 01/29/127 del 30.05.2017

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. per copertura a tempo
indet. n. 01 posto di “Istruttore” area economico-finanziaria, in attuazione Piano Triennale Fabhisogno 2017/2019 -
anno 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 - PRESA
D’ATTO ISTANZE PERVENUTE — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

IL DIRIGENTE
Premesso che:
- N conformita.a quanto, stabilito. dalla deliberazione di Giunta comunale.n® 560, del 27.12.2016, .esecutiva ai sensi di [egge........ ..
T integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogho” del Dodlimento URicd di Programmazions (DUP) T

per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione delia Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017, 'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del
personale dei profili e categorie di seguito indicati:

Unita Profilo Area Posizione Modalita assunzione
) iniziale
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- D1 pracedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D, Igs. 165/2001 con
manutentiva frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
1 Istruttore Scolastico- c 1 procedura di mobilita volontaria prevista dalf'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
educativa trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso

altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normafiva vigente ¢ di riferimento

1 Istruttore Amministrativa c C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

1 Dirigente Settore | Demografica, dirigenziale Scelta da parte del Sindaco

Servizi per le Aftivita | Statistica,
Produttive e lo Promozmnale
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Funzionario

Vigilanza

D3

procedura di mobilith volontaria prevista dallart, 30 D. lgs, 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con cantratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigilanza

1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui al'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincali in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Tecnica- tecnico-
manutentiva

D

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta al vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
'a normativa vigente e di riferimento

WY
el e )

1

PPY ITEN A TR

VR

Istruttore

stk e i i B b
RARLTRL AL RS th L et )

amministrativo

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con

Yrasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
“gltra: pubblica-amministrazioné. di cuivallar:. 1, commia- 2, del 4 g8 165/2001 .

soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, fecnico-
manutentiva

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contrafto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
fa normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

D1

procedura di mobilitd volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzicni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

B3
{posizione
di
assunzione

Riassunzione in setvizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL 14.9.2000,
procedura gia autorizzata nel Piano de! Fabbisogno 2016

Esecutore di custodia

Ausiliaria

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — clechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
delerminazione di un programma d'inserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obisitivi cooupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 ¢c0.1,2e3
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Tecnica, tecnico-
manutentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L''MPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la

Jeterminazione di,_un_programma dinserimento lavorativo_finalizzato al
~conseguimento graduale degli-obieftivi-Gocupazionali- previsil daila«iegge'n;-sﬂ--

del 12 marzo 1999 art. 191 co.1,2e3

1

Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma dinserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degll obiettivi occupazional previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11co. 1,23

Istruttore Direttivo

Economico-
finanziaria

D1

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001,
soggetia ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di perscnale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

[struttore Direttivo

Amministrativa

D1

procedura di mobilita volontaria prevista dalfart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui aliart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
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la normativa vigente ¢ di riferimento

i

Istruttore

Economico-
finanziaria

c C1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art, 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
1a normativa vigente e di riferimento

Istruttore

amministrativo

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art, 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
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con determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di un posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 3 posti di lstruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

<5:;-:selezione s per-:mobilita-volontaria, ex:art, -30;.dgs..:n:165/2001 - per, la, copertura; .con:contratto-a:tempa-pieno.

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area economico-finanziaria, cat. C/C1,

selezione per mobifita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

selezione per mobilita volontaria ex arﬁgSQ d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, ared tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;
questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui
agli artt. 34 e 34 bis def Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale della Campania, alla Direzione Regionale del Lavoro della Campania, all’Ufficio servizi per I'impiego e politiche
attive del lavoro collocamento disabili di Napoli, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione pubblica;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per Ilstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 — Interventi di
sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita
di ricollocazione del personale eccedente, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs.

partecipanti alle procedure selett

sensi e per gli effetti dellart. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma
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2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/28/73 del 22.03.2017;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra l'altro, a
nominare, ai sensi e per gli effetti dellart. 23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con

L :.--7-;;-;;g,-;-mdellberazmne di-G.M.-n.343.del.12.12.2011, -modificato-con. delibera. di. G, M. n.55.del.17.02.2015,.con deliberazione.di.............
GM. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, e =
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che:

- tuttii bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n.
31 del 21.04.2017;

- i bandi di selezione integrali sono stati pubbl:catl all'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giorno-21.04.2017 a tutto il 22,05. 20171enﬂto conto delfa scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;

TENUTO CONTO che, in tema di concorso a posti dl pubblico impiego, la giurisprudenza consolidata in materia stabilisce che
il principio generale del favor partecipationis comporta 'obbligo per I'Amministrazione, di favorire il massimo accesso, senza
introdurre discriminazioni limitative che non trovino riscontro in specifiche cause di esclusione espressamente previste, che
comunque hon si appalesino conformi ad una seria ratio giustificativa. Ragion per cui le cause di esclusione da un concorso a
posti di pubblico impiego devono essere interpretate restrittivamente, con divieto di interpretazione analogica e le clausole di
dubbia interpretazione devono essere interpretate in ossequio al principio del favor partecipationis;

VISTA la sentenza del Cons. Stato, sez. lll, 11 marzo 20186, n. 965 che statuisce, sinteticamente: “1. L'art. 2, comma 7, del

d.P.R. 487/1994 (per il quale «i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabifito nel bando

di concorso per la presentazione della domanda di ammissione»), testualmente riguarda '«accesso» agli impieghi civili delfe

pubbliche Amministrazioni; tutfavia, si deve ritenere che tale disposizione costituisce espressione di un principio generale,
<istrettamentec £ONNesso. ai pnnc:pl di-imparzialita.delamministrazione.e.di parita.di trattamento.dei.candidati. Infatfi, in.coerenza.............

col favor paxtecrpat.'onls ‘nelie procedure di selezione pubbllche Ta regola delia necessita del possesso dei requisiti alla data di

scadenza del termine per la presentazione delle domande comporia di per sé la frasparenza della determinazione

amministrativa e la parita di trattamento di chi faccia parte della categoria di persone che possa partecipare alla selezione. La

determinazione di una data diversa — non coincidente con quelia di scadenza del termine per la presentazione delle domande

— implica di per sé il concreto rischio che possano esservi vantaggi solo per alcuni degli appartenenti della categoria, con

esclusione degli alfri e, dunque, ingiustificate disparita di traftamento.

2. Il principio della maturazione dei requisiti alla,data di scadenza della presentazione della domanda — a parte i casi

espressamente previsti'da una disposizione normativa pué essere derogato solo ove vi siano specifiche e comprovate

ragioni di interesse pubblico, ad esempio quando si trafti di dare una ragionata esecuzione a statuizioni dei giudici ovvero

qualora vi sia l'esigenza di rispettare una successione cronologica tra procedimenti collegati, o di salvaguardare posizioni

legittimamente acquisite dai soggetti interessati a concorsi interni.”,

VISTO il DPCM 26.06.2015 di definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dal contratti
collettivi relativi ai diverso comparti di contrattazione del personale non dirigenziale;

VISTO il Decreto interministeriale 09.07.2009 di approvazione della tabella di equiparazione dei titoli di studio di laurea DI-LS -
LM;

VISTA la documentazione pubblicata sul sito del MIUR relativa alle equipollenze tra i titoli accademici italiani;
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i CITTA DI ERCOEANO- - v i
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
RILEVATO che con nota prot. n. 28070 del 24.05.2017 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocollo ha comunicato
che, nel termine stabilito, sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30
d.Ilgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area economico-
finanziarig, cat. C/C1:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA C/C1
Istanze pervenute —

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 | DELUCIA PASQUALE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 23683 DEL 17.05.2017

NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO Wi LIVELLC CAT A CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
2 | FEDERICO MICHELINA CONSORZIO UNICO DI BACING DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27435 DEL 22.05.2017
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE

R B = e AL . COMPARTQ IGIENE AMBIENTALE... e e e e e
T GABRIELLO" "V SERGIO™ 7| ROMA CAPITALE ISTRUTTORE ECONOMIGO CIGT ™~ [ 1= BROT' N: 26660 DEL 17:05.3017 =
4 | MARINETT} DANILO AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO | PROT. N. 27666 DEL 23.05.2017 INVIATA IL 20.05.2017

S. ORSOLA MALPIGHI DI BOLOGNA - ASSISTENTE
AMMINISTRATIVQ CAT, C CCNL SANITA
5 | SICA ANNAMARIA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27361 DEL 22.05.2017
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE
COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, dellawviso di selezione:

a) ‘“Essere in servizio con rapporio di favoro a tempo indeterminato con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici)
mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001 sotfoposte a regime di
limitazioni assunzionali, con inquadramento nella stessa categoria e con profilo professionale uguale od analogo a
quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso
dall'esterno presso l'ente di provenienza con gli stessi requisiti per il posto in mobilit4 con inquadramento nella
categoria C posizione iniziale C1 — ex 6" q.f. - e nel profilo professionale di “ISTRUTTORE’, area economico-
finanziaria o profilo equivalente; i periodi eventualmente prestati con rapporto di lavoro ad orario ridofto antecedenti i
12 mesi a tempo pieno prescritti per la partecipazione sono valutati proporzionalmente alla percentuale di riduzione;

b) Essere in possesso del titolo di studio di diploma di maturita tecnica commerciale o professionale per servizi
commerciali 0 equipoliente;

¢) aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza'

Lrsaed)sdiessereiin:possesso.dellidoneité:psico-fisica allimpiego nel.profilo.di cui sitraftay: v ex -

e) [inesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di alfre misure, che escludono Iaccesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

f)  non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gii eventuali procedimenti penali a carico, specificandene
fa natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziaie o riabilitazione;

g) Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di pubblicazione del
presente bando e/o assenza di procedfmentl disciplinari in corso;

h) Conoscenza almeno sufficiente di una hngua straniera: inglese, o francese, o tedesco, 0 spagnolo;

i) Conoscenza almeno sufficiente dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit: diffuse;

J)  Nulla Osta al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza,

TR AR T IR
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k) aftestazione dell Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,

requisiti dovranno risultare in possesso dei candidali alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda di.partecipazione alla presente proceddﬁgfg. devono permanere sino al perfezionamento della cessione def contratto.
L'accertamento del mancato possesso, anche dittno solo dei predefti requisiti, comportera F'esclusione dalla presente
procedura ovvero la decadenza dal diritto di nomina.

L'assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia posseduta nell’Ente di provenienza, con
conservazione dell'anzianita di servizio e della progressione orizzontale evenfualmente acquisita, fermo restando che if salario
accessorio verra erogato in conformita alla normativa vigente.”;

DATO ATTO, inoltre che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 dell'avviso di selezione ¢ tra I'altro indicato:
“Non saranno prese in considerazione le domande:

sprovviste di firma e/o di copia del documento di identita in corso di validita;

presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso;

sprowviste di curriculum professionale debitamente sottoscritto;

che non rispettino i termini di scadenza del presente awiso;
... .pervenute al Comune prima della data.del presente avviso. o pervenute offre. il fermine perentorio sopra indicato; .
T mancanti di una o piu delle dichiarazioni sopra indicate, deghi allegati richiesti o'déllé Sottoscrizioni previste] ™"
dalle quali risulti fa mancanza di uno o pit dei requisiti previsti,

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del presente articolo.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto
la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del delo T.U. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:

g e T gl
R E MRk AT

a) cognome, nome, luogo e data di nééjl;if'_, residenza nonché [l'indirizzo, se diverso dalla residenza, al quale
PAmministrazione inviera tutte le comunicazioni relative alla presente procedura, il recapito telefonico e il codice
fiscale;

b) [I'Ente di appartenenza, la data di assunzione a tempo pieno e indeterminato, Ia tipologia di rapporto, Vanzianita di
servizio;

¢) il profilo professionale e la categoria contratiuale di inquadramento, la posizione economica conseguita
successivaments al 1° inquadramento, la struttura organizzativa presso la quale presta servizio, eventuale incarico di
responsabilita della stessa, le aftivita svolfe;

d) iltitolo di studio posseduto con indicazione relativa votazione;

e) [linesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di alfre misure, che escludono f'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

f) non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone

la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Caseliario Giudiziale ovvero siano

-infervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabiltazions; .. ...

g) Fassenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale riportate nei du
disciplinari in corso;

h) aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

i) diessere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si trafta;

j)  diavere conoscenza almeno sufficiente di una lingua straniera: inglese, o francese, o tedesco, o0 spagnolo

k) di avere conoscenza almeno sufficiente dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e telematiche
pitt diffuse;

=~

cediment

. S
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I) il possesso del nulla osta alla mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;
m) di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente Awviso.
n) il consenso al trattamento dei dati per le finalita della presente procedura;
o) dtchlaraz.'one di impegnarsi a nmanere in serwzto presso la Cifta di Ercolano per almeno setfe anm decorrentt dalla
e S 2 O e s o L T R s S S M S L s b " "
La mancata firma sulla istanza o la omessa md:cazrone del posto per il quale si intende concorrere o Iom:ss:one di anche una
sola delle dichiarazioni prescritte nel presente bando comportera I'esclusione dalla procedura.
La domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla sequente
documentazione:
—~  curriculum professionale debitamente datato, softoscritfo e documentato (titoli di studio, corsi aggiomamento, ecc.)
dal quale risultino il profilo professionale, i servizi prestali e le mansioni svolte, le conoscenze informatiche nonché
ogni altro elemento ritenuio ulile a rapp[esentare e descrivere capacita, attitudini ed esperienze professionali
acquisite. Il curriculum dovra altresi essereﬂobblrgatonamente corredato delle schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi fre anni antecedenti 'awiso pubblico di
mobilita. Qualora I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovra essere resa
apposita dichiarazione;
— nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza;
— aftestazione dell’Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del d.igs. 165/2001 softoposte a regime di limitazioni assunzionali;
— ogni altro documento che linteressato riterra opportuno produrre ai fini del punteggio per carichi familiari (stato di
famiglia, verbale di riconoscimento gravita delf'handicap di un familiare, ecc.);
— elenco dei documenti allegati;
—  fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.
Allattribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo concorrente, purché idoneo.
.~ amministrazione provvedera ad, effettuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda "
"“'”e*“nél"curncumm’”“al sensi-delfart 71 tel" DPR 7 445/2000 ‘ai fini ‘delf accettamento ‘dei reqwsm richiesti ‘e-delf espenenza oo
professionale maturata. In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera e I'’Amministrazione si riserva di risolvere senza preawviso il contrafto eventualmente gia
stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle autorita competenti al fine dell'accertamento delle responsabilita penall.
Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso del Comune di
Ercolano. Pertanto tutti coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano futtora inferessati, dovranno presentare
una nuova domanda secondo le indicazioni contenute nel presente avviso.”;
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RICHIAMATO rl'art. 3 dellavviso di selezione chgsi‘éabilisce: “Scaduto il termine per la presentazione delle domande, I'v.o.c.
Sezione Gestione e sviluppo delle risorse — Organizzazione e Metod; procedera all'istrutforia delle domande pervenute nei
termini, disponendo 'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di
partecipazione e 'esclusione di quelli che ne risulteranno privi e, se del caso, richiedendo eventuali infegrazioni e/o correzioni
necessarie.

La verifica del possesso dei requisiti richiesti e 'effettiva ammissione alla selezione avverranno nel rispetto della disciplina
regolamentare vigente.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato alfalbo on line e sul sito intemet dell’ente entro il 30° giomo
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze. Le comunicazioni pubblicate sul sito web della
Citta di Ercolano hanno valore di notifica a tutti gii effetti di legge.

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessat.

[T Rve L e wn R s s S T e VI A [EITEL
LIS Hn »\n-v ---rw# e - vnu- ln)‘ﬂgu s-wkﬂ:‘

Corso Re na n‘ 39~ 0056 Ercolano (Na) fel 081 7881213 —214 fax 031 7881?14 -
C.F. 80017980634 — P.1. 01546501212 7

s A bk 1T L
TR I R T N PR

ot it e b bl
R Rt L LR N




L R L T L W et COE R

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
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ORIGINALE
Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effeftuata esclusivamente tramite posta elettronica
all'indirizzo indicato dal candidato”

DATQ ATTO che:

- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Federico Michelina e Gabriello Sergio, si
evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni dell’Avviso di selezione;

- dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che:

— DE LUCIA PASQUALE: non risulta in possesso del titolo di studio prescritto dali'Avviso in violazione dell'art. 1, comma
1, lettera b) dell'Avviso; ha omesso di allegare allistanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal

crmgsiescandidatorpresso: FEnte di-provenienza negli ultimifre.anni antecedenti l'avvisa. pubblico.di-mobilita-oppure..nel.caso.ghe. e.uo.
I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La o
mancanza del titolo di studio di Diploma di maturita tecnica commerciale o professionale per servizi commerciali o
equipollente e le omissioni documentali comportano 'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di
cui in narrativa;

— MARINETTI DANILO: ha omesso di allegare all'istanza prot. n. 27666 del 23.05.2017 di partecipazione: il Nulla Osta
dell'’Amministrazione datrice di lavoro e |'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
ai senst delle disposizioni di legge vigénﬁgiﬁ. materia. Con istanza prot. n. 28693 del 29.05.2017 ha trasmesso la
documentazione omessa; tuttavia I’integrazidr‘fé é stata spedita dopo il 22.05.2017 per cui non & accettabile in virtd di
quanto espressamente previsto dallart. 1 dellAvviso che stabilisce che i requisiti ivi riportati, compresi il possesso del
Nulla Osta al trasferimento da parte del'Amministrazione di appartenenza e l'attestazione dell Amministrazione di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime |
di limitazioni assunzionali devono risultare in possesso del candidato alla data di scadenza dei termine utile per la |
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura e devono permanere sino al perfezionamento della |
cessione del contratto. Tali omissioni comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui
in narrativa;

—  SICA ANNAMARIA: non risulta in possesso del titolo di studio prescritto dallAwviso in violazione dell'art. 1, comma 1,
lettera b) dell’Avviso; ha omesso di allegare allistanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa dalf
candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La

wan s mancahza del-fitolo- di-studio-di: Diploma: di- matuwrity tecnica: commerciale. 9.professionale. per. servizi-commerciali:.. ...
equipollente e le omissioni documentali comportano F'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di |
cui in narrativa;

VISTO il regolamento comunale sulfordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO i regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato
con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con dglibgrazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del

19.07.2016 esecutive ai sensi di legge;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001,
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994,

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. — ed in particolare:

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 —-214 — fax 081 7881214 -
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ORIGINALE
v lart. 107 sulle competenze dirigenziali;
v gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

wil

RITENUTO: ~ s

- di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selézione pubblica di mobilith volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore” area economico-finanziaria, ex 6* q.f,,
Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 — indetta con D.D.
n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/33 del 19.04.17 di seguito indicate:

R Y SR TR rn PR )
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA Di N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA C/C1

Istanze pervenute -

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 DE LUCIA PASQUALE CONSORZIC UNICO DI BACINO DELLE PROVINGCE DI PROT. N. 23683 DEL 17.05.2017

NAPCLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO VI LIVELLO CAT A CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

PROT:N, 27435, DEL 22052000 e

14

NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE
COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

3 | GABRIELLO SERGIO ROMA CAPITALE ISTRUTTORE ECONOMICO G/C1 PROT. N. 26660 DEL 17.05.2017

i, R BN RIS
T PR Y

4 | MARINETTI DANILO AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO PROT. N. 27666 DEL 23.05.2017 INVIATA L 20.05.2017
S. ORSOLA MALPIGHI DI BOLOGNA — ASSISTENTE
AMMINISTRATIVQ CAT. C CCNL SANITA

5 | SICA ANNAMARIA CONSORZIO UNIGO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27381 DEL 22.05.2017
. . NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO

- AMMINISTRATIVO}SUVELLO CCNL FEDERAMBIENTE
COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

di dare atto che: :
- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Federico Michelina e Gabriello Sergio, si

evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni dell'Avviso di selezione;
- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che:

— DE LUCIA PASQUALE: non risulta in possesso del titolo di studio prescritto dal’Avviso in violazione dell'art. 1, comma
1, lettera b) dell Avviso; ha omesso di allegare allistanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal
candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
[Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La
mancanza del titolo di studio di Diploma di maturita tecnica commerciale o professionale per servizi commerciali 0

) P A AT T R TR AT GRS

‘cuf in narrativa;
_  MARINETTI DANILO: ha omesso di allegare allistanza prot. n. 27666 del 23.05.2017 di partecipazione: il Nulla Osta
dell Amministrazione datrice di lavoro e I'attestazione dell’ Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia. Con istanza prot. n. 28693 del 29.05.2017 ha trasmesso la
documentazione omessa; tuttavia I'integrazione @ stata spedita dopo il 22.05.2017 per cui non & accettabile in virtd di
quanto espressamente previsto dallart. 1. dellAvviso che stabilisce che i requisiti ivi riportati, compresi il possesso del
Nulla -Osta al trasferimento. da parte dellAmministrazione di appartenenza e 'attestazione dell’Amministrazione di
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C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212 9

y.eqyigollenteaeﬁleiomissicrmijngymgngli,;congppr_tanp..I.’.esclusiqr_]_g.gqmg.rgg,gtegsﬂgmggvtg revisto, dallart, 2 dell Avviso.di.

A E T N R, S g MR [ . P e DD

T L



10

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
s onOPPAMENENZE ad UNa delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime
e e imitazionassUnzionall-devond- risultare “in” ‘possessodel ‘candidafo’ aila- tafa di- scadenza-del- termine -utle~ perHa
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura e devono permanere sino al perfezionamento della
cessione del contratto. Tali omissioni comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell' Avviso di cui
in narrativa;

— SICA ANNAMARIA: non risulta in possesso del titolo di studio prescritto dall'Avviso in violazione dell'art. 1, comma 1,
lettera b) dell'Avviso; ha omesso di allegare all'istanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal
candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
I'Ente. di appartenenza non abbia procedu(malla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La
mancanza del titolo di studio di Diploma dish aturita tecnica commerciale o professionale per servizi commerciali 0
equipollente e le omissioni documentali comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di
cui in narrativa;

- di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.
riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza [avorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore” area economico-finanziaria, ex 6* q.f,, Cat. C, pos. C1,
in attuazione del Pianc Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del
22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo

sinteticamente riportato nella tabella che segue:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA CIC1
Candidati esclusi

Nr. Cognome Nome Ammissione Motivo della non ammissione
DUS i el alla selezione |
Vv A rea |y DEIGI s et 17§ PASQUALE wres fr-corseiNO: - - | ~NORASUNA - posSe350- dellitolordi Stidic- prescrifto”dalFAWISH iR VidlaZiohe Je &t Comitiia T werssaies

lettera b) dell'Awviso; ha omesso di allegare allistanza le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'awviso
pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La mancanza del titolo di studio di
Diploma ¢i maturita tecnica commerciale o professionale per servizi commerciali o equipoliente e le
omissioni documentali comporiane l'esclusione come espressamente previsto dali'art. 2 dell Avviso
di cui in narrativa
2 MARINETTI DANILO No ha cmesso di allegare allistanza prot. n. 27666 del 23.05.2017 di partecipazione: il Nulla Osta
.| del’Amministrazione datrice di lavoro e [attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di
%) appartenenza ad una delle Pubbliche Amministraziont di cui ali'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001
T3 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia,
*1 Con istanza prot. n. 28693 del 28.05.2017 ha trasmesso la documentazione omessa; tuttavia
Iintegrazione & stata spedita dopo il 22.05.2017 per cui non & accettabile in virth di quanto
espressamente previsto dall'art. 1 dellAwviso che stabilisce che i requisiti ivi riportati, compresi il
possesso del Nulla Osta al trasfermento da parte del’Amministrazione di apparenenza e
I'attestazione dellAmministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali devono
risultare in possesso del candidato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura e devono permanere sino al perfezionaments della
cessione del contratto. Talfi omissioni comportano f'esclusione come espressamente previsto
dalf'art. 2 dellAvviso di cui in narrativa
3 SICA ANNAMARIA No non risulta in possesso del titolo di studio prescritto dalfAwviso in violazione delfart. 1, comma 1,
lettera b} dellAvviso; ha omesso di allegare all'istanza le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre annl antecedenti [awiso
pubblico di mobilitd oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione de! personale, apposita dichiarazione in tal senso. La mancanza del titolo di studio di
Diploma di maturita tecnica commerciale o professionale per servizi commerciali 0 equipollente e le
omissioni documentall oomportano Iescluswne come espressamente prewsto dall'art. 2 deII Awuso
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CITTA DI ERCOLANO

Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
OR( _ANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore” area economico-finanziaria, ex 6" q.f., Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano
Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata
con D.D. n. 01/29/93 del 18.04.17 le seguenti istanze di partecipazione:
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA D! N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA C/C1

Candidati Ammessi

[

S
s e Fy

NAPOLI E GASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO V LIVELLO GCNL FEDERAMBIENTE
COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
o ot WﬁEDﬁRlC_Qﬁ“;::';:,z + MICHELINA o] o ~ GONSORZICUNICO DEBAGINGDELLE PROVINGE. P, =i.r12 wiae v o - PRAT:N. 27436 DEL-22.08.201 7w vttt

A L

e 4 3

2 | GABRIELLO SERGIO ROMA CAPITALE ISTRUTTORE ECONOMICO C/C1 PROT. N. 26660 DEL 17.05.2017
VISTL:
- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive mtegraZIonl e modificazioni;
- lo statuto dellEnte; =N
_ Tordinamento degli uffici e dei servizi del'Ente;:#
- iIC.C.N.L. vigente
- la documentazione citata in premessa;
DETERMINA
1. di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubb[lca di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e

ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore” area economico-finanziaria, ex 6" q.f.,
Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale de! Fabbisogno triennio 2017/2018 — annualita 2017 — indetta con D.D.
n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 di seguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA C/C1
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Cognome

Nome

Ammmistraznone di appanenenza - Qualificae
Inquadramento

Istanza di parteclpazmne

DE LUCIA

PASQUALE

CONSORZIG UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO VI LIVELLO CAT A CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

PROT. N. 23683 DEL 17.05.2017

FEDERICO

MICHELINA

CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE
COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

PROT. N. 27435 DEL 22.05.2017

GABRIELLO

SERGIO

ROMA CAPITAE%;LS‘I RUTTORE ECONCMICO C/C1
Pl

PROT. N. 26660 DEL 17.05.2017

MARINETTI

DANILO

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO
S. ORSOLA MALPIGH! DI BOLOGNA — ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CAT. C GCNL SANITA

PROT. N, 27686 DEL 23.05.2017 INVIATA IL 20.05.2017

SICA

ANNAMARIA

CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE D
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE
COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

PROT. N. 27361 DEL 22.05.2017

Corso Resina n. 39 — B0056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 -
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CITTA Di ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli
<~ SETTORE AFFARI'GENERALFE-PIANIFICAZIONE - it
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
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ORIGINALE
2. didare atto che: .
- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Federico Michelina e Gabriello Sergio, si
evince che esse sono formalmente corrette rispétto alle prescrizioni dell Awviso di selezione;
- dal’'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che:

— DE LUCIA PASQUALE: non risulta in possesso del fitolo di studio prescritto dall'Avviso in violazione dell'art. 1, comma
1, lettera b) dell'Avviso; ha omesso di allegare all'istanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal
candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
IEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La
mancanza de titolo di studio di Diploma di maturiti tecnica commerciale o professionale per servizi commerciali o
equipollente e le omissioni documentali comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di
cui in narrativa;

— MARINETTI DANILO: ha omesso di allegare allistanza prot. n. 27666 del 23.05.2017 di partecipazione: il Nulla Osta
dell’Amministrazione datrice di lavoro e I'attestazione del’ Amministrazione datrice di lavore di appartenenza ad una delle

. ywenntusnn Pubbliche. Amministrazioni.di.cui all art..1, comma,2, del.d.lgs..165/2001 sottoposte. a regime. di limitazioni assunzionali......... ...

LA N e e R e

al sensi delle”disposizioni di légge Vigenti in matera. Con istanza prot. . 28693 del 29.05:2017 ha trasmesso T
documentazione omessa; tuttavia l'integrazione & stata spedita dopo il 22.05.2017 per cui non & accettabile in virtl di
quanto espressamente previsto dallart. 1 dell'Avviso che stabilisce che i requisiti ivi riportati, comprest il possesso del
Nulla Osta al trasferimento da parte del’Amministrazione di appartenenza e l'attestazione dell’Amministrazione di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime
di limitazioni assunzionali devono risultare in possesso del candidato alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipa;ipne alla procedura e devono permanere sino al perfezionamento della
cessione del contratto. Tali omissioni comfffmdﬁano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Avviso di cui
in narrativa; ' E 4

—  SICA ANNAMARIA: non risulta in possesso del titolo di studio prescritto dallAvviso in violazione dell'art. 1, comma 1,
lettera b) dell'Awviso; ha omesso di allegare allistanza le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal
candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che
'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La
mancanza del titolo di studio di Diploma di maturita tecnica commerciale o professionale per servizi commerciali o
equipollente e le omissioni documentali comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’'Awviso di
cui in narrativa;
3. di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii.
riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almenc 12 (dodici) mesi pressc una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di “Istruttore” area economico-finanziaria, ex 6 q.f., Cat. C, pos. C1,
e s 0 AMURZ iano, Triennale.del, Fabbisogno triennio, 2017/2019 - annualita 2017 - indefta con,D.D. n. 01/29/73 de|...............
T 0347, ehfata “cor DD, M. 01/29/93 "del19.04.17 16" ségueniti “istanze di” parfecipazione™ pat Il miotivo ™

sinteticamente riportato nella tabella che segue:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA C/C1
Candidati esclusi

Nr. Cognome Nome Ammissione Motivo della non ammissione
alla selezione
1 DE LUCIA PASQUALE No non risulta in possesso del fitolo di studio prescritio dall'Awiso in violazione dell'art. 1, comma 1,

lettera b) dell'Awviso; ha omesso di allegare allistanza le schede di valutazione della prestazione
.| individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti lavviso
pubblico di mobilita oppure, nef caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposila dichiarazione in tal senso. La mancanza del titolo di studio di
‘| Diptoma di maturita tecnica commerciale o professionale per servizi commerciali 0 equipollente e fe
omissioni documentali comportana l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell’Awviso

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 =214 — fax 081 7881214 -
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
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ORIGINALE

di cui in narrativa
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ha omesso di allegare all'istanza prot. n. 27666 del 23.05.2017 di parlecipazione: il Nulla Osta
dellAmministrazione datrice di lavoro e [l'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001
sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia.
Con istanza prot. n. 28693 del 29.05.2017 ha trasmesso la documentazione omessa; tuttavia
lintegrazione & stata spedita dopo il 22.05.2017 per cui non & accettabile in vifU di quanto
espressamente previsto dallart. 1 delfAwviso che stabilisce che i requisit ivi riportati, compresi il
possesso del Nulla Osta al trasferimento da parte del'Amministrazione di apparienenza e
l'attestazione del’Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
el allat 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte & regime di limitazioni assunzionali devono
¢ risultare in possesso del candidato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
"I domanda di partecipazione alla procedura e devono permanere sino al perfezionamento della |
cessione del contratto. Tali omissioni comportanc I'esclusione come espressamente. previsto
dall'art. 2 dell Awviso di cui in narrativa

3 SICA ANNAMARIA No non risuita in possesso del titolo di studio prescritto dall'Avviso in violazione dell'art. 1, comma 1,
leftera b) dell'Awviso; ha omesso di allegare all'istanza le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ulimi fre anni antecedenti 'avviso
pubblico di mobllita cppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia procedulo alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La mancanza del titolo di studio di
Diploma di maturita tecnica commerciale o professionale per servizi commerciali o equipoliente e le
omissioni documentali comportano l'esclusione come espressamente previsto dallart. 2 dellAwiso
di cuiin narrativa

4. di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di

altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni

di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
risaeeindeterminatordion: 01 posto. diIstrutiore’:area economicosfinanziaria;.ex;6%.q.f.: Cat:.C;:pes.. C1yinzattuazione-det Plang:, e

Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualitd 2017 ~ indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata

con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di partecipazione.
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA C/C1

Candidati Ammessi
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 FEDERICO MICHELINA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27435 DEL 22.05.2017

NAPGCLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
. AMMINISTRA'[I\{Q?}'@LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE
- COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
2 | GABRIELLO SERGIO ROMA CAPITALE ISTRUTTORE ECONOMICQ CIC1 PROT. N. 26660 DEL 17.06.2017

5. di approvare il comunicato allegato sub 1) alla presente si da formame parte integrante e sostanziale relativo
all'esclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva;

6. didare informazione agli interessati con la pubblicazione del comunicato qui approvato sul sito istituzionale dell'Ente;

7. di partecipare la presente determinazione al Sindaco, all'Assessore al personale ed al Segretario Generale;

8. di trasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata con la determinazione dirigenziale n.
01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del 03.05.2017 e con
determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017;

8. didare atto che:
e poSSONO presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che

abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma

o degliatt 108 deI DR AINGT, e s e ,

e e g R TSSO ICOrS0 amministrativo™per opposizione presso”il dirigente-che*le*ha“adottate; 1/ icorso-deve-gssere -+
| proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del

L S P DRIV PRI
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIDNE E SVILUPPO DELLE RISORSE X
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
provvedimento allAlbo Pretorio; decorso il termine di novanta giomni dalla data di presentazione del ricorso,
attestata dal timbro dellURP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso
stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende f'esecutivita della presente determinazione
dirigenziale;

e sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti da]la legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio, nei termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento allAlbo
Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguentl del d pT. 24 novembre 1971, n. 1199

.10...di. attestare. lassenza,nper quanto

i Comportamento dei dipendentt di
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

11. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dellente, I'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non ¢ stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico.

12. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.gs. n. 267/2000, lg r¢golarita e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente prowemmbnto

L'ISTRUTTORE k3

Il Fupzionario

mbi

e fal b g o8
S AT A Y B A

[T A SHSPR PR DREE AR L TR R

et g AR Tt Sent Pkt d the v 0 G 0y
% Mg 1IN b AT TS

)
A AT TAR bR R K A PO AR T AT

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na} - Tel. 081 7881 213 =214 —fax 081 7881214 —
C.F. 80017980634 — P.1. 01546501212 14

et i 179t bt b g 4 st
Ve gk 9 T 050

o B oy e . e it
BTy B ";m s W3S A A e R

bt 3w by

. Y
AR L




CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot. n. del

OGGETTO: mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. per copertura a

tempo indet. n. 01 posto di “Istruttore” area economico-finanziaria, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno

... .2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del
P G0 AT S PRESA D'ATTO-ISTANZE PERVENUTE “AMRMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATH o=

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/28/127 del 30.05.2017, con cui si & proceduto, tra l'altro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 01 posti a tempo
pieno.ed indeterminato, cat. “C” - pos. econ. ¢ profilo professionale Istruttore, area economico-finanziaria, riservata al
personale di altre Amministrazioni, con un'espérienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, indetta
con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 dei 19.04.17 in aftuazione del Piano Triennale
del Fabbisogno friennio 2017/2019 — annualita 2017;

COMUNICA
1. alla data del 22.05.2017, termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura

selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA CiC1

Istanze pervenute -
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
Inquadramento
1 | DELUCIA PASQUALE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI PROT. N. 23683 DEL 17.05.2017

NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO Vi LIVELLO CAT A CONL
R T . FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
e e FEDERIGO - 7 "MIGHELINA~ | -GONSORZIQ'UNICO DI BACING DELLE PROVINCEDI. | ~~~s-~+ PROT+N; 27435 DEL 22052017+«
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

3 | GABRIELLO SERGIO ROMA CAPITALE ISTRUTTORE ECONOMICQ C/C1 PROT. N. 26660 DEL 17.05.2017
4 | MARINETTI DANILO AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA PROT. N. 27666 DEL 23.05.2017 INVIATA IL
POLICLINICO S. ORSOLA MALPIGH! DI BOLOGNA - 20.06.2017
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C CCNL
wa Al SANITA
4 5 | SICA ANNAMARIA CONSORZIC UNIGQ DI BACING DELLE PROVINCE DI PROT. N. 27361 DEL 22.05.2017

NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO
AMMINISTRATIVC V LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

2. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto, ai sensi e per gii effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dalfart. 2 del'Avviso di procedura selettiva del 21.04.2017, per
i mofivi riportati nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. ¢4 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA CiC1
Candidati esclusi

Nr. Cognome Nome Ammissione Motivo della non ammissione
alla selezlone
1 DE LUCIA PASQUALE No non risulla in possesso del titolo di studio prescritto dall/Awviso in violazione dell'art, 1,

comma 1, lettera b) dellAvviso; ha omesso di allegare allistanza le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre
anni antecadent |'awisa pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza
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CITTA' DI ERCOLANO
Cl!.ta Metropolitana di Napoli

SETI'ORE FFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La
mancanza del fitolo di studio di Diploma di maturita tecnica commerciale o professionale
per senvizi commerciali o equipeliente e le omissioni dacumentali compartano 'esclusione
come espressamente previsto dall’art. 2 dell'Awviso di cuiin namativa

2 MARINETTI

DANILO

No

ha amesso di allegare allistanza prot. n, 27666 del 23.05.2017 di partecipazione: il Nulla
Osta dell’Amministrazione datrice-di lavoro e lattestazione dellAmministrazione datrice di
lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comnia 2,
del dlgs. 165/2001 sottoposte a regime di Iimitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia. Con Istanza prot. n. 28693 del 29.05.2017 ha
trasmesso la documentazione omessa; tutavia lintegrazione é stata spedita dopo il
22.05.2017 per cui non & accettabile in virtu di quanto espressamente previsto dall'art. 1
dell'Awviso che stabilisce che i requisiti ivi riportati, camprési il possesso del Nulla Osta al
trasferimento da parte dellAmministrazione di appartenenza e [lattestazione
delfAmministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.
1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotioposte a regime di limitazioni assunzionali devono
risultare in possesso del candidato alla data di scadenza del termine utile per la

.| - presentazione. della. domanda di, partec[paznone alla.procedura.e deyono permarnere, sing_|. ..
| el patfezidiaments della essions” del-coritfatts: Tali bilssiont comportano Tdstliisiohs |

come espressamente previsto dall'art, 2 dell'Avvisa di cui in narativa

ANNAMARIA

No

non risulta in possesso del litolo di studio prescritto dall’Awviso in violazione dellart. 1,
comma 1, lettera b) dell’Avviso, ha omesso.di allegare allistanza le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre
anni antecedenti I'awiso pubblico di mobilita appure, nel casa che 'Ente di appartenenza
nen abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. La
mancanza del titolo di studio di Diploma di maturita tecnica-commerciale o professionale
per servizi commeciali o equipollente e le omissieni documentali comportano I'esclusione
come espressamente previsto dall'art. 2 dellAwiso di cui in narrafiva

%
3. i seguentl candldatl s0no ammessi alla procedura selettiva di cui all' oggetto:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DIN. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA ECONOMICO-FINANZIARIA CIC1

Candidati Ammessi

Nr | Cognome

Nome

Amministrazione dl appartenenza - Qualifica e
Inquadramento

Istanza di partecipazione

1 | FEDERICO

MICHELINA

CONSORZIO UNICO DI BACING DELLE PROVINCE DI
NAPOL| E CASERTA IN LIQUIDAZICNE IMPIEGATO

AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL

FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

PROT. N. 27435 DEL 22.05.2017

2 | GABRIELLO

SERGIO

ROMA CAPITALE ISTRUTTORE ECONOMICO C/C1

PROT. N. 26660 DEL 17.05.2017

4. la Commissione esaminatrice per la selezione di cui trattasi & cosi composta:

Selezione Area qf. | CatiPos, Commissione esaminatrice
n.1posto | economico- 6 cict dott. Francesco | Dott.ssa Paola Dott. Gluseppe | sig. Catello BAMBI,
di finanziaria ZENTI, Dirigente del | TALLARINO - Dirigente | SCISCIOLI, dipendente | dipendente di questo

Settore Polizia | Settore Finanza e di questo Comune in | Comune in

i Mudicipale: &, Dirigente.r* Gaontrolia; Difgente; ... |- qualita .di; Diigente: del-{: Funziopar

del sefore affai | Settore interventi perla seftore servizi per le

generali e | cultura, il tempo libero, lo | attivita proWﬂos. D6

pianificazione sport ed il turismo sviluppo econowics”™ ]

Ercolano
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