Mligds sub 4

Al comma 4 dell’aert. 70-bis, prima della descrizione delle“attivita a rischio,
«pincidenza delle attivita a rischio inserire” ...

Disagio

Uincidenza dell’attivita disagiate che si configurano in particolari situazioni
lavorative ch, pur non incidendo in via diretta ed immediata sulla salute integrita
personale del lavoratore, pud risultare rilevante, per le condizioni sostanziali 0
temporali o relazionali, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali
mansioni, condizionandone I’autonomia e relazionale.

L’indennita condizioni di lavoro per attivita disagiate spetta al personale impegnato
in attivita “disagiate” come di seguito indicate:

> Svolgimento di 5ttivita con particolari orari di lavoro (spezzati, disomogenei,
frazionato e plurisettimanale);

» Svolgimento di attivita che prevedono il recarsi presso uffici e/o luoghi diversi
da quelliin cui ha sede la propria struttura di appartenenza;

» Svolgimento di attivita di sportello e relazioni con il pubblico al servizio delle
persone;

» Svolgimento di attivita esterna di notifiche atti e corrispondenza esterna in
entrata e in uscita;

» Svolgimento di attivita prevalentemente fuori dalla sede di lavoro per effetto
di sopralluoghi, verifiche e controlli sul territorio;

» Svolgimento di attivita con esposizione diretta al toner, polveri di stampantie
fotocopiatrici;

» Svolgimento di attivita con utilizzo di strumenti, attrezzature, apparecchiature
dedicate ad assicurare la funzionalita delle strutture;

» Svolgimento di attivita di custodia degli edifici comunali;

> Svolgimento di attivita svolte prevalentemente all’aperto, in considerazione
delle specifiche condizioni climatiche e del tasso di inquinamento
atmosferico;

> Svolgimento attivita cimiteriali (inumazione, riesumazione ecc.).
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CITTA’ DI ERCOLANO

Citta Metropolitana di Napoli

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 06 MAGGIO 2019
L'anno 2019, il giomno 06 del mese di maggio alle ore 10,34 in Ercolano, nel Palazzo di Citta, Aula Consiliare, s0n0
presenti: Zenti Francesco — Presidente della Delegazione Trattante Dirigente Polizia Municipale - Dirigente Sett.
Affari Genareli: dottoressa Tallarino Paola — Dirigente Sett. Finanza e Contralio e Dirigente Seit. Servizi Culturaii-;
Sig. Russo Mario UIL FPL; Manfredi Giuseppe CISL FP; Sig. Amendola Salvatore — CSA Regione & Autonomie
Locali; Sig. Cobianchi Palmiro C..S.L. F.P. Comune di Ercolanc e le R.S.U. di questo Comune Sigg. Aversa
Pasquale; Coppola Provitera Giuseppe; Di Bartolomeo Nicola; Formicola Nunzio; Manganella Massimo; Panariello
Vincenzo, e Simeone Antonio; Assiste in qualita di verbalizzante la Dott.ssa Tallarino Paola.
Il Dott. Zenti apre la seduta alle ore 10,51. li Presidente ricorda if primo punto alo.d.g., refativo al C.C.D.1.
I rappresentante della C.S.A. Sig. Amendola presenta una proposta di griglia di valutazione relativa all'lstituto di
Indennita di condizioni di lavoro, banca delle ore, ferie e riposi solidali, indennita specifiche responsabiiita cat. B~ C -
e D che si allegano al verbale. Sullimporto da destinare alla indennita di condizione favoro si conferma l'importo di €
76.000,00 (settantaseimila/00). Si chiedono e si accordano 15 minuti di sospensione.

Alle ore 11,52 si riprende la seduta. La R.S.U. Simeone illustra una proposta di articolo da inserire nelia proposta di
C.C.D.I. parte normativa gia approvata. Tale proposta & condivisa da tuita la parte sindacale ad eccezione della
g asto dall depositato-instifuendo- nel festo. precedentementg

calj, ad eccezione della C.S.A., chilgdess
3 =i nonché definire gli art. 70 —
quater-bis, 70— quater- ter € 70 quate si come allegati controfimati dai presenti.
Alle ore 12,18 entra la R.S.U. Cepoliaro Giuseppe.Si concorda che il principio da cui partire per individuare [istituto
delle particolari responsabilita sia di riconoscere una attivita in capo al soggetto che vada altre i compiti ordinari svoli
dallo stesso e per i quali & gia retribuito, secondo il mansionario previsto dalf'ordinamento.
Vengono richiesti ed accordati ulteriori 5 (cinque) minuti di sospensione.
Alle ore 13,00 la dott.ssa Tallarino lascia la seduta per precedenti impegni inderogabili. .
Alla ripresa dei lavori alle ore 13,22 rientra la dott.ssa Tallarino.
Dopo ulterior riflessioni a riguardo Ia ripartizione del fondo si riassume di seguito Ia richiesta di parte sindacale come
di seguito riportato quali istituti di parte variabile non incidente sull'organizzazione del lavoro:
condizioni lavoro £€ 76.000,00= (settantaseimila/00)
ind. Lavoro esferno € 34.000,00= (trentaquattromila/00)
specifiche responsabilita (anagraf)  €4.000,00= (quattromila/00)
specifiche responsabilitaBe C  ~ €122:000,00= (centoventiduemila/00)
specifiche responsabilita D €15.000,00= (quindicimila/00)
Totale

£ 251.000,00= (duecentocinquantunomila/00)
QOltre a performance £ 215.000,00= (duecentoquindicimila/00)
La parte datoriale si riserva di verificare la possibilita di considerare fuor limite fimporto de! progetto Vesuvio e di
poter finanziare con le eventuali economie 2019-di parte variabile la performance anno 2019.
Ii Presidente fa presente che si stanno facendo delle verifiche rispetio alla nota CGIL riportata nell'ultima trattante ed
in caso di differenze da integrare le stesse saranno riversate nella performance anno 2019.
Le 00.SS. tramite la DT chiedono di compulsare il Dirigente SS.DD. per convocare una riunione urgente per le
prossime elezioni.
La RSU Manganella sollecita il riscontro della richiesta effettuata nellincontro la Pubblisys del 19.049201S.
La C.S.A. Amendola rappresenta che il presente verbale verra firmato solo per dimostrare la presenza riservandosi
di presentare proprie considerazioni in merito alle responsabilita e condizioni lavoro solo dopo aver ricevuto il verbale
in pulito.
Di che & verbale.
Alle ore 14,35 la seduta & folia,
Letio, confermato e sottoscritto da:
Zenti Francesco, Tallarino Pacla, Manfredi Giuseppe, Cobianchi Palmiro, Amendoia Salvatore, Aversa Pasquale,
Cepoliaro Giuseppe, Coppola Provitera Giuseppe, Di Bartolomeo Nicola, Manganella Massimo, Panarielio Vincenzo,
Simeone Antonio. .
N.B. Si allega alla presente bozza contratio modificato.




