CITTA DI ERCOLANO

(Citta Metropolitana di Napoli)

-ESTRATTO

dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale

Deliberazione N. 176

Oggetto: Contratto decentrato integrativo personale non dirigente anno 2019/2021 -
Integrazione art. 70-bis I.E.

L’anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di maggio alle ore 12,15 ,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata si e riunita la
Giunta Municipale nelle seguenti persone:

COMPONENT! [ QUALIFICA | PRESENTI
BUONAJUTO CIRO SINDACO-PRESIDENTE SI
FIENGO LUIGI VICESINDACO S
DI FIORE GIULIANA ASSESSORE NO
DI STASIO IVANA ASSESSORE NO
PERONE LUCIO ASSESSORE S
SAULINO CARMELINA ASSESSORE SI
BUSIELLO LUCIA ASSESSORE SI
RICCIO CIRO ASSESSORE SI

Il Sindaco nella qualita di Presidente, visto ’art.32 dello Statuto Comunale vigente il
quale al comma 3 cosi recita:<< Le modalita di funzionamento e di organizzazione della
Giunta sono stabilite dal Sindaco>>.

Visto il D.L.n.6 del 23.02.2020 che ha dichiarato l’emergenza nazionale per epidemia da
COVID - 19;

Visto it DPCM dell’11.03.2020 di adozione misure atte al contenimento del contagio tra
cui le limitazioni agli spostamenti delle persone; dispone che la Giunta possa riunirsi
anche in compresenza, in videochiamata o videoconferenza per ’esame ed adozione di
atti gia resi noti.

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita ta Giunta a deliberare

sulla proposta numero 168 di cui all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri cosi
come previsto dall’art. 49 - Comma | - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;




LA GIUNTA

" Vista la proposta formulata dal Sindaco Avv. Ciro Buonajuto e relativa
all’oggetto;

" Dato atto che sulla proposta come sopra formulata sono stati espressi i
pareri cosi come previsto dall’art. 49 - Comma I - del D.Lgs. 18/08/2000 n.
267;

" Ritenuto di approvare la proposta di che trattasi, disponendo che la
medesima venga allegata al presente deliberato, per far parte integrante
sostanziale sotto la lettera A);

. A voti unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1. di approvare come ad ogni effetto approva la premessa assertiva ed esplicativa di cui
all'allegato A) che di seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta;

2. di approvare l'integrazione dell'art. 70-bis C.C.D.I. triennio 2019-2021, sottoscritto in data
22.10.2019, rubricato “Indennita condizioni di lavoro”, stante, per mero errore materiale, la
mancata trascrizione nello stesso di quanto approvato in sede di delegazione trattante e
sottoscritto dai soggetti intervenuti, cosi come riportato nell’Allegato Sub 1);

3. di disporre la pubblicazione sul sito Web dellEnte, quale parte integrante del C.C.D.1. gia ivi
pubblicato;

4. di dichiarare, con separata votazione e allunanimity, il presente provvedimento
immediatamente esecutivo, avendo rilevato la sussistenza di motivi di urgenza.



Allegato A)

CITTA DI ERCOLANO

(Citta Metropolitana di Napoli)

Oggetto: Contratto decentrato integrativo personale non dirigente anno 2019/2021 —

Integrazione art. 70-bis.
L ISTRU
13111 PAOLI

Relazione dell’Ufficio - ISTRUTTORIA: E/O PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

In data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale non dirigente per it triennio
2016/2018 e lart. 7 del predetto C.C.N.L. disciplina i soggetti e le materie oggetto di
contrattazione collettiva integrativa.

Il successivo art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 21.05.2018 prevede che il contratto collettivo
integrativo ha durata triennale e i riferisce a tutte le materie di cui allart. 7, comma 4 e che
criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera
a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale.

Il successivo comma 2 dell"art. 8, del citato C.C.N.L., prevede che 'Ente provveda a costituire
la delegazione trattante datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti decentrati
integrativi.

Con deliberazione di Giunta municipale n. 294 del 19.06.2018, esecutiva ai sensi di legge, &
stata costituita la delegazione trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi,
abiiitata ad intraprendere le relazioni sindacali per la stipula del Contratto Decentrato Integrativo
ed ad intervenire alle trattative delle materie che i C.C.N.L. riservano alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa, ai sensi de! citato art. 8, comma 2 del C.C.N.L. 21.05.2018, tra le quali,
|a stipulazione dei contratti decentrati integrativi def personale dipendente.

La delegazione trattante opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Municipale, organo
deputato ai sensi dellart. 4, commi 1, lett. b), del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii., a
formulare atti di indirizzo e direttive per 'azione amministrativa e per la gestione del personale
dipendente.

In relazione a quanto sopra, in data 06.09.c.a. & stata siglata lipotesi di C.C.D.|. parte normativa
triennio 2019-2021 e parte economica anno 2019.

La relazione illustrativa tecnico finanziaria sufla pre-intesa in ordine al C.C.D.I. area comparto
parte normativa triennio 2019-2021 e parte economica anno 2019 & stata redatta per le parti di



rispettiva competenza dai dirigenti dei settori Affari Generali e Finanze e Controllo; la stessa &
stata ritualmente trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti.
Il Collegio dei Revisori dei Conti, con nota prot. n. 51049 del 01.10.2019 ha riscontrato la nota
di cui al punto precedente ed ha espresso parere favorevole in ordine alla costituzione del fondo
risorse decentrate personale non dirigenziale anno 2019, attestando la compatibilita legislativa
e contrattuale in ogni norma inclusa nella predetta pre-intesa sottoscritta e la compatibilita
economico-finanziaria degli oneri presunti derivanti dall’'applicazione della pre-intesa al C.C.D..
per il solo anno 2019.
Con deliberazione n. 372 del 15.10.2019, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta Municipale ha
deliberato:"

1. di approvare come ad ogni effetto approva la premessa assertiva ed esplicativa di cui

all'allegato A) che di seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta;

2. di autorizzare il Presidente della delegazione tratfante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contatto coflettivo decentrato personale non dirigente anno 2019/2021,
che si allega alla presente deliberazione in modo da formame parte integrante e
sostanziale (Allegato sub 1) con la correzione all'art.70 bis cosi come apportata dalle
parti con nota prot. n. 54223 del 15/10/2019 e verbale del 15/10/2019 allegato al presente
atto ( allegato 2)

3. di trasmettere al’ARAN ed al CNEL, a norma dell'art. 8 del C.C.N.L. vigente entro cinque
giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo, corredato
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica;

4. di dare atto che I'Ente comunale, ai sensi delf'art. 67, comma 8, del D.L. 25.06.2008, n.
112, in attuazione dei principi di responsabilizzazione e di efficienza della pubblica
amministrazione, ha l'obbligo di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero
Economia e Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, entro i 31
maggio di ogni anno, specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno;

5. di disporre la pubblicazione sul sifo Web dellEnte del C.C. D.l. 2019/2021, della
relazione illustrativa, della relazione tecnico-finanziaria e def parere reso dal Collegio dei
Revisori dei Conti;

6. Con separata votazione palese dall’esito favorevole unanime, il presente provvedimento,
ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 267/2000, viene dichiarato immediatamente
eseguibife.”,

Per leffetto della delibera sopra richiamata in data 22.10.2019 & stato sottoscritto il C.C.D.l.
personale non dirigente triennio 2019-2021.

In data 03.03.2020 nell’'ambito della conferenza di dirigenti € emerso che l'art. 70-bis, rubricato
“Indennita condizioni di lavoro”, del CCDI personale non dirigenziale, non delineava in modo
univoco !istituto contrattuale de-quo ed alla luce di cio si & proceduto a verificare tutto quanto
approvato in sede di delegazione trattante in ordine a tale istituto.

Ed invero, & emerso che in data 06.05.2019 in sede di delegazione trattante é stato approvato
e sottoscritto tra le parti un allegato da trascrivere nell'art. 70-bis, rilevando quindi che,
erroneamente, nel C.C.D.l. sottoscritto in data 22.10.2019 non veniva riportato il contenuto
oggetto di approvazione.



Pertanto, nel prendere atto di quanto sopra, onde evitare linsorgenza di controversie
sullinterpretazione di tale istituto contrattuale, risulta doveroso apportare l'integrazione all'art.
70-bis cosi come sottoscritto in sede di delegazione trattante (Allegato Sub 1).

Si attesta:

- l'assenza, per quanto noto, di situazione di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente
Codice di Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il
procedimento e da parte di questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

- che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istruttoria & correttamente
compiuta e i documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, ha come
destinatario il personale dipendente del Comune e non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non é stata

~ possibile adottare |a rotazione del R.P. per listruttoria per carenza di organico;

- ai sensi dellart.147 bis c.1 del d.Igs. 267/00, la regolarita e la correttezza dell'azione

~ amministrativa relativa al presente provvedimento.

La Giunta Municipale vorra provvedere ad assumere le proprie determinazioni in merito.

Ercolano, 27.05.2020

Il Dirigente
sco Zenti

Y/



L’AMMINISTRATORE PROPONENTE

Letta la premessa istruttoria che precede e fattala propria ai fini della premessa alla presente;

Vista ed esaminata la documentazione prodotta, in uno al CCDI personale non dirigente sottoscritto
in data 22.10.2019

Ritenuto di dover provvedere all'integrazione dell’art. 70-bis del medesimo CCDI, stante la mancata
trascrizione allinterno dello stesso di quanto approvato e sotttoscritto tra le parti in sede di
delegazione trattante;

Visti:

il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il C.C.N.L. del 21.05.2018;

lo Statuto dell'Ente;

I'Ordinamento degli uffici e dei servizi,

PROPONE

Alla Giunta Comunale 'adozione della presente proposta e del seguente dispositivo:

1.

2.

di approvare come ad ogni effetto approva la premessa assertiva ed esplicativa di cui
allallegato A) che di seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta;

di approvare l'integrazione dell'art. 70-bis C.C.D.I. triennio 2018-2021, sottoscritto in data
22.10.2019, rubricato “Indennita condizioni di lavoro”, stante, per mero errore materiale, la
mancata trascrizione nello stesso di quanto approvato in sede di delegazione frattante e
sottoscritto dai soggetti intervenuti, cosi come riportato nell'Allegato Sub 1);

di disporre la pubblicazione sul sito Web dellEnte, quale parte integrante del C.C.D.I. gia
ivi pubblicato;

di dichiarare, con separata votazione e allunanimita, il presente provvedimento
immediatamente esecutivo, avendo rilevato la sussistenza di motivi di urgenza.

‘L"P[ 0S5/ / 020 |.’Assess Personale
. Luigi Fiengo
v

IL SINDACO

Aﬁfo Blﬁui‘i\



Parere in ordine alla sola regolaritd tecnica della proposta (Art.49, I° comma
D.Lgs..n.267/2000)

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data 27.05.2020 idente

Parere in ordine alla sola regolaritd contabile della proposta (Art.49, I° comma
D.Lgs..n.267/2000)

......................................................................................................

...................................................................................................

Data I1 Dirigente

Parerepdi conformita - Ex art. 51, comma 2 Statuto Comunale.







| m,f\ﬁ Sub 4

Al comma 4 dell’aert. 70-bis, prima delia d.es.cr’izlbne'de!;ef’attiVité a rischio,
“tincidenza delle attivita a rischio inserire”... -

Disagio

l'incidenza d_ew?_attivité-cﬁs.agi.ate._che_si,fcunﬁgura'nos}in particolari situazioni
favorative ch, purnon incidendo in via diretta ed immediata sulla salute integrita
persqna;g_dei;iavoratore,:pué risultare rilevante; per ia-:c;ondiz:icni'sostanziaii 0
t_empo;ali-.a.:_relaziiana!_i', sulle condizioni di vitadei si'ﬁgaii di’pen.denti:addetti-a tali
mansioni, condizionandone Fautonomia e relazionale.

L'indennita condizioni di lavoro pe:r'attivité disagiate spetta al perscn_al-e impegnato
ih attivita “disagiate” come di seguito indicate:

- Syolgimento di attivita con particolari-orari di tavoro (spezzati, disomogenei,
frazionato € plurisettimanale);

» Svolgimento di attivita che prevedono il recarsi presso uffici e/o luoghi diversi
da quelli in cui ha sede la propria struttura di appartenenza;

» Svolgimento di attivita di sportelio e relazioni con it pubblico al servizio delle
persone;

» Svolgimento di attivita esterna di notifiche atti e corrispondenza esterna in
entfata e in uscita;

~ » Svolgimento di attivita prevalentemente fuori dalla sede di lavoro per effetto
di sopralluoghi, verifiche e controlli sul territorio;

» Svolgimento di attivita con esposizione diretta al toner, polveri di stampanti e
fotocopiatrici;

» Svolgimento di attivita con utilizzo di strumenti, atirezzature, apparecchiature
dedicate ad assicurare la funzionalitd delie strutture;

» Svolgimento di attivita di custodia degli edifici comunali;

» Svolgimento di attivita svoite prevalentemente all’aperto, in considerazione
delle specifiche condizioni climatiche e de! tasso di inquinamento
atmosferico;

» Svolgimento attivita cimiteriali {inumazione, riesumazione ecc.).

Ty, A




CITTA’ DI ERCOLANO

Citth Metropotitana di Napoll

‘ : TRATTANTE DEL O {020
L'ann 2018, il giomo 06 dsl mese di magglo alle ore 10,34 in Ercolano, nel Palazzo di Citté, Aula Consilare, sono
present: Zenti Francesco ~ Presidente della Defegazione Trattante Dirigente Polizia Municipale ~ Dirigente Seft.
Affari Genarefi; dottoressa Tallarino Pacla ~ Difigente Sett. Finanza e Contralla & Dirgente: Seft. Servizi Gulturaf-
Sig. Russo Mario UL FPL; Manfred! Giuseppe CISL FF; Sig: Amendola Salvatore — CSA Regione e Autonomie
Locali; ‘Sig. Coblanchi Palmiro C.LS.L. F.P. Comune di Ercolano & ke RSU. di questo Cormune Sigg. Aversa
Pasquale; Coppola Provitera Giuseppe; Di Bartolomeo ‘Nicala; Formicola Nunzio; Manganella Massimo; Panariefio
Vincenzo, e Simeone Antonio; Assiste in qualita di verbalizzante [a Dott.ssa Tallarino Paola.
It Dott. Zenti apre la seduta afle ore 10,51, 1l Presidente icorda i primo punt alle.d.g., relativoal C.CD.L _
It rappresentante della C:8.A. Sig. Amendola presenta.una proposta di grigha di valutazione relativa. alllstituto-di

Indennith di condiziont di lavoro, banca delle ore, ferie e ripos! solidali, indenritd specifiche responsabiita cat. B~ C

& D che si allegano al verbale. Sullimporto da destinare alla indennita di condizione lavoro si conferma Vimporto di €

76,000,00 {settantasaimila/00). Si chisdono e si accordano 15 minuli di saspensione.

Alfe ore 11,52 si riprende fa seduta. La R.8.U. Simeons illustra una proposta di articsio da inserire nafla proposta di
iy, & condivisa da tulfa la parte sindacale ad eccezione della

C.C.D.1. parte nommativa gid approvata. Tale prop

e 0 quatel- queter cos! come-allagati contro dal present. :
Alle ore 12,18 entra ta R S.U. Cepoliaro Giuseppe.Si concorda che if principio da cul partire per individuare {'stituto
delle particolari responsabilité sia di riconoscere una attivita In capo al soggetio che vada alire i compiti ordinarf svolfi
dallo stesso e per | quali & gia retribuito, secorido l mansionario previsto dall'ordinamento.

Vengono richiesti ed accordati ulteriori 5 {cinque) minuti di sospensione.

Alle ore 13,00 Id dott.ssa Tallarino lascia ta seduta per precedent! impegni inderogabifi. .

Alla ripresa del lavori afle ore 13,22 rientra la dott.ssa Talladino.

Dopo ulteriori riflessioni a figuardo la ripartizione del fondo i riassume di sequito la richlesta di parte sindacale come
di seguito riportato quali istifuli di parte variabile non incidents sull'organizzazions del lavoro:

condizioni lavoro €76.000,00= (settantaseimila/00) '

ind. Lavoro esferno € 34.000,00= (trentaquatiromila/00)

specifiche responsabilits (anagraf)  €4.000,00= (quaitromila/00)

specifiche responsabilitaBe C . €122:000,00= {centoveritduemila/On)

specifiche responsabilita € 15.000,00= {quindicimila/00)

Totale .

€ 251.000,00= (duecentocinguantunomila/00)
QOtire a performance € 215.000,00= {duecentoquindicimila/00)
La parte datorigle si riserva di verificare la possibiita di considerare fuor limite Fimporto del progetto Vesuvio & di
. poter finanziare con le eveniuali economie 2019-di parts variabile ia performance anno 2018.
}i Presidente fa presente che si stanno facendo delle verifiche rispetto alla nota GGIL riportata nefl'uttima trattante ed
in case di differenze da integrare le stesse saranno riversate nella performance anno 201S.
Le 0O.5S. tramite la DT chiedono di corpulsare 1 Dirigente SS.DD. per convocare una riunione urgente par e
prossime elezioni. :
La RSU: Manganelia sollsita 3 iscontro della richiesta effetiuata nellincontro la Pubblisys del 19.0492019.
La C.8.A. Amendola rappiresenta chie if presente verbale verr3 firmato solo per dimostrare la presenza riservandosi
di presentare proprie considerazioni in merito allg responsabiliti e condizion lavero solo dopo aver ricevuto il verbale
in pulito. '
Di che & verbale. _
Alle ore 14,35 1a seduta é loita.
Letts, confermato e scttoscritto da: ‘
Zenti Francesco, Tallarino Pacla, Manfredi Gluseppe, Cobianchi Paimiro, Amendola Salvatore, Aversa Pasquale,
Cepatiaro Giuseppe, Coppola Provitera Giuseppe, Di Bartolomeo Nicola, Manganelia Massimo, Panarielio Vincenzo,
Simeone Antonio. - = SRR . :
N.B. Si aliega alla presente bozza coniratio modificato.







IL SINDACO
f.to Avv. Ciro Buonajuto

fL SEGRETARIQ GENERALE
f.to dott. Ferdinando Guarracino

Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifida ¢h deliberazione & stata affissa in data

EGRETARIO GENERALE
| struttore Amminisirativo

Bobalvatore Scarpati

Ercolano, _ 1 § Bl 2028

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione & stata pubblicata

all'Albe Pretorio informatico del Comune di Ercolano dal 05 61U, ZBZU at 2 u GIU 2020

IL SEGRETARIO GENERALE
Ercolano,
COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
Attesto che della pubblicazione del presente atto piyunicazione ai Capigruppo Consiliari
H__ 038 6. 2020 con nota prot. n y A Dlgs 267/2000)
05 61U, 2020 PARRDTGENERALE
Ercolano, ore Scarpali

0: Immediata eseguibilitd - Art.134, comma 4, D.lgs.n.267/2000

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione € divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 ,3° comma del D. Lgs. 18.8.2000,
n.267, decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERALE
Ercolano,

INVIO AGLI UFFICI
Trasmetto copia del presente atto, per gli adempimenti nsequenziali, agli uffici:

t \ j \ \“‘ ERC ’

D \AA u/u‘l(’ Q Hoa, ()\ - S\ 2 (
° \ o Jal, )
*\ 1 o e
Zo\sn& /S/  JSEGRETARIO GENERALE
Ercolano, O Orw&" . o _
‘zfi’lstmttore Ammimstrativ:

Selvatore Scarpall

¥ Copia conforme all’originale per uso.ammj
[

Ercolano, __ 0 7 BIlL. 707

{MﬁRETARIQ GENERALE
LiIstruttore Ammuinistrativo

oo




