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Prot. n. 0003512/2021 del 19.01.2021

Oggetto: Selezione pubblica comparativa per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato nella
posizione di Dirigente settore Lavori Pubblici, area tecnica, tecnico-manutentiva - COMUNICAZIONE TERMINE
DEL PROCEDIMENTO

LA COMMISSIONE
Premesso che:
con determinazione dirigenziale n. 01/29/95 del 28.05.2020 ¢ stato indetta Selezione pubblica comparativa per
la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato nella posizione di Dirigente settore Lavori Pubblici,
area tecnica, tecnico-manutentiva ex art. 110 comma 1 T.U.E.L,;
- con determinazione dirigenziale n. 01/29/175 del 07.10.2020, ai sensi del vigente regolamento comunale per
I'accesso ai posti & stata nominata la commissione esaminatrice per la selezione de-quo;

COMUNICA

che in data 15.01.2021, giusto verbale n. 1, 'Organismo si & regolarmente insediato e, tra I'altro,ha stabilito il
termine del procedimento in 120 giorni dalla data di insediamento;

- che, prima di vagliare le singole istanze, & stata predisposta scheda per I'attribuzione del punteggio, recante sia
i singoli giudizi dei commissari, sia il punteggio complessivo generato dalla media, conformemente ai criteri
indicati all'art 7 del bando. A tal fine, la Commissione ha ritenuto opportuno esplicitare i sub-criteri e i sub-giudizi
relativi agli elementi propri della griglia riportata nel citato art. 7, come di seguito riportato:

» INSUFFICIENTE: 60% del punteggio massimo;
» SUFFICIENTE: 70% del punteggio massimo;
» BUONO: 80% del punteggio massimo;

» DISTINTO: 90% del punteggio massimo;

» OTTIMO: 100% del punteggio massimo.
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