(PROVINCIA DI NAPOLI)
ESTRATTO
dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale

Deliberazione N, 182

Oggetto: Modifiche e integrazioni al Codice di Comportamento del Comune di Ercolano
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 415 del 27.12.2013
APPROVAZIONE. I.E.

L’anno duemiladiciotto il giorno diciassette del mese di aprile alle ore 15,15,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata si € riunita la
_ Giunta Municipale nelle seguenti persone.
. COMPONENTI QUALIFICA PRESENTI

BUONAJUTO CIRO SINDACO-PRESIDENTE SI

-| FIENGO LUIGT ' VICESINDACO- NO
PRESIDENTE

DI FIORE GIULIANA ASSESSORE SI

DI STASIO IVANA ASSESSORE SI

IMPROTA CLAUDIA ASSESSORE SI

PERONE LUCIO ASSESSORE SI

MAURO PIETRO PAOLO ASSESSORE SL

PERNA GIAMPIERO ASSESSORE - |SI

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sulla proposta numero 190 di cui all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri cosi
come previsto dall’art. 49 - Comma | - del D. Lgs 18/08/2000 n. 267;
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LA GIUNTA 5 A
Vista la proposta formulata dal Vice Sindaco dott. L. Fiengo e refativa all'oggetto; k y
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¢ Dato atto che sulla proposta come sopra formulata sono stati espressi i pareri cosi come previsto &%’%

dall'art. 49 — Comma | — del d.Igs. 18/08/2000, n. 267;

o Ritenuto di fare propria ed approvare la proposta in ispecie, disponendo che la medesima venga
allegata al presente deliberato, per far parte integrante sostanziale sotto la lettera A);

« A voli unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano;

DELIBERA

. di approvare e fare propria la proposta allegata alla presente, disponendo che [a medesima venga

allegata al presente deliberato, per farne parte integrante sostanziale sotto la lettera A);

di approvare, come ad ogni effetto approva il Codice di Comportamento interno dell'Ente dei dipendenti

del Comune di Ercolano modificato allegato 1) alla presente deliberazione per fare parte integrante e

sostanziale, cosi come previsto dall'art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001 e dall'art.

1, comma 2 del D.P.R. 62/2013;

di dare atto che il suddetto codice rappresenta una delle azioni e misure principali di attuazione delle

strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato e costituisce elemento essenziale del Piano

Triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza di ogni amministrazione;

4. di dare atto che il Codice di Comportamento interno dellEnte si applica a tutio il personale a tempo
indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione;

5. di demandare all'ufficio competente in materia di personale la tempestiva e capillare diffusione del codice
di comportamento ai dipendenti, al fine di consentire limmediata conoscenza dei contenuti dello stesso e
consentire ai dirigent di porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza;

-
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6. di demandare ai dirigenti di ciascuna struttura idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei dipendenti
una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

7. di demandare ai dirigenti di ciascuna struttura, alle strutture di controllo intemo e allufficio per i
procedimenti disciplinari le attivita di vigilanza sull'applicazione de! presente Codice;

8. di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito intemet del Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”,

9. di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Ercolano, nella

persona del Segretario Generale, con la collaborazione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD)
svolge azioni di verifica annuali sul livello di attuazione del codice, sulla vigilanza da parte dei dirigenti
responsabili di ciascuna struttura del rispetto delle norme in esso contenute da parte del personale;

10. di allegare alla presente quale sua parte integrante e sostanziale sub 1) il Codice di Comportamento
interno dell’Ente e Ia relazione illustrativa;

11. Di dare atto che, per l'effetto, deve ritenersi che il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Ercolano nella formulazione allegata al presente provvedimento (Allegato 1) sostituisce
integralmente il Codice di Comportamento dei dipendenti approvato con deliberazione della Giunta n. 415
del 27 dicembre 2013;

12. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18.08.2000, n.267, in relazione allurgenza che riveste 'esecutivita della presente deliberazione,
con voti unanimi, resi nelle forme di legge.
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(NAPOL))
ALLEGATO A

GETTO: Modifiche e integrazioni al Codice di Comportamento del Comune di Ercolano approvato

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
LG—")
y /

Relazione dell'Ufficio — ISTRUTTORIA: E/O PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

VISTO l'art. 54 del D.Lgs. 165/2001 cosi come sostituito dall'art. 1 comma 44 delia L. 190/2012 che prevede:
al comma 1: ‘Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti defle pubbliche amministrazioni
al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, i rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialité e servizio esclusivo alla cura dell’inferesse pubblico. Il codice
contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e
comunque prevede per tutli i dipendenti pubblici il diviefo di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo,
compensi, regali o altre utifita, in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati,
fatti salvi i regali d'uso, purché di modico valore e nei limiti deffe normali relazioni di cortesia™ al comma 5:
“Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. (omissis). A tali fini, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'infegrita defle amministrazioni pubbliche (CiVIT) definisce criteri, linee guida e
modelii uniformi per singoli setfori o tipologie di amministrazione":

DATO ATTO:

- che con DPR 16/04/2013 & stato approvato il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici che
trova applicazione in via integrale in ogni amministrazione;

- che con delibera n. 75 del 24/10/2013 la CIVIT ha approvato le “Linee guida in materia di Codice di
Comportamento (art. 54 comma 5 D.Lgs. 165/2001)";

- che in data 24/07/2013 la Conferenza Unificata Stato Regioni Enti locali ha stabilito ai sensi dellart. 1
commi 60 e 61 della L.190/2012 che gli enti locali “adottino un proprio codice di comportamento a
sensi dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001 entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del codice
approvato con DPR 62/2013 e quindi entro il 16 Dicembre 2013;

- che con deliberazione della Giunta n. 415 del 27 dicembre 2013 & stato approvato it Codice di
Comportamento di questo Comune;

RILEVATO che il Codice di Comportamento di ciascuna amministrazione rappresenta una delle azioni e
misure principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato e che
pertanto il codice costituisce elemento essenziale del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza di questa Amministrazione:

Rl!_EVA_TO che il Responsabile Anticorruzione di questo Ente, con nota prot. n. 24361 del 14.05.2015, ha
evidenziato la necessita di apportare alcune madifiche al Codice di Comportamento, per rendere I'azione
dell'ente rispondente alle finalita normative di repressione del fenomeno corruttivo;
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DATO ATTO che, con nota prot. n® 24764 del 18.05.2015 l'ipotesi di modifica al Codice di comportamento; g\ -
stata frasmessa alla Dirigenza dell'Ente e alle parti sindacali stabilendo nel 28.05.2015 il termine per E@,
presentazione di eventuali osservazioni;

CONSIDERATO che nel termine stabilito non & pervenuta alcuna comunicazione;

DATO ATTO anche che con nota prot. n.27288 del 28.05.2015 é stata avviata la fase di partecipazione
aperta per l'approvazione della ipotesi di modifica del Codice di Comportamento richiedendo eventuali
osservazioni all'0.1.V., alla Dirigenza dell'Ente ed alla Delegazione sindacale;

che con la medesima nota & stata avviata la consultazione degli eventuali interessati mediante la
pubblicazione sul sito web di un apposito awiso dal 29.05.2015 al 12.06.2015 della seguente
documentazione: :

- Il documento confenente Flpotesi di Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Ercolano predisposto dal Responsabile per la Prevenzione della corruzione coadiuvato dal
Responsabile dell’Ufficio gestione e sviluppo delle risorse; .

- i modulo attraverso il quale far pervenire eventuali proposte di integrazione o modifica; '

- larelazione del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione sulle modifiche da apportare; -

che alla data della scadenza dell'awviso (il giorno 12/06/2015 alle ore 12.00) non & pervenulo alcun contributo
dai soggetti interessati;

che con nota prot. n. 17311 del 07.04.2016 & stato richiesto all'OIV il parere di verifica delia conformita delle T
modifiche al Codice di Comportamento alle Linee Guida della CIVIT;

ACQUISITO, quindi, in data 12.04.2016 il parere favorevole obbligatorio del'OlV relativamente alla conformita
della procedura seguita nell'adozione del Codice a quanto previsto nelle linee guida della CIVIT (nota prot. N
18280 del 12.04,2016 agli atti);

Si atfesta:

- l'assenza, per quanto noto, di situazioni di confiitto di inferesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito i procedimento e
da parte di questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

- che tufto quanto dichiarato nella presente istruttoria risponde a verita, che listruttoria & correttamente
compiuta e i documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, riguarda anche il
personale dipendente dellEnte e non ha come destinatar, in via diretta, parenti o affini di
amministratori dellente; 'atto & stato redatto sequendo l'ordine cronologico e che non ¢ stata
possibile adottare la rotazione del R.P. per lstruttoria per carenza d’organico.

- che ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita e la corretiezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.

Quanto sopra precisato ed indicato 'Amministrazione vorra assumere le iniziative del caso in rapporto
allipotesi di modifica del Codice di Comportamento per il personale dipendente del Comune.

Ercolano, 16.04.2018

|| Funzionario
Caterlk i
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CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOLI)
ALLEGATO A
L’AMMINISTRATORE

LETTA la relazione istruttoria e fattaia propria ai fini della premessa alla presente;

RICHIAMATI:

la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad oggetio
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”;

il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013, con il quale & stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art, 54 del d.Igs. 165/2001;
il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la strategia di
prevenzione a livello decentrato della corruzione e dellllegalita, individuando - tra le azioni e le
misure per la prevenzione - 'adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle pubbiiche
amministrazioni;

larticolo 54, comma 5, del decreto legisiativo n.165/2001, che prevede che ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento, che integra
e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e
dei modelli predisposti dallAutorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza
delle amministrazioni pubbliche;

lart. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 che stabilisce che; "Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adoitati dalle singole amministrazioni, ai sensi
dellart. 54, comma 5 del citato decrelo legisfativo n. 165 del 2001";

lintesa raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 1, commi
60 e 61 della legge numero 190/2012, che stabilisce che entro 180 giorni dalla data di entrata in
vigore del sopra citato codice approvato con il Decreto del Presidente della Repubblica numero
62/2013, tenendo conto della disciplina dettata da quest'ultimo;

la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recanie le linee guida per I'adozione da parte delle singole
amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto;

DATO ATTO il responsabile del procedimento € individuabile nella persona del Responsabile della
prevenzione della corruzione;

ESAMINATA [ipotesi di modifica al Codice di comportamento predisposta dallUfficio gestione e sviluppo
delle risorse, O.M. in attuazione di quanto indicato dal responsabile Anticorruzione;

ACQUISITO, il parere favorevole obbligatorio dell'OIV relativamente alla conformita della procedura seguita
nell'adozione del Codice a quanto previsto nelle linee guida della CIVIT (nota prot. N 18280 del 12.04.2016
agli atti);

RAVVISATA la necessita di modificare il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Ercolano;

ACQUISITO lallegato parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del Dirigente del
settore affari generali e pianificazione, reso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL n. 267/2000:



CITTA’ DI ERCOLANO
(NAPOLI)

ALLEGATO A

DATO ATTO che il parere in ordine alla regolarita contabile non & richiesto in quanto T'atto non comporta
aumento o diminuzione di entrate, impegno di spesa & non concerne gestione del patrimonio;

ACQUISITO il parere espresso dal Segretario Generale in termini di conformita della proposta alle Leggi, allo
Statufo, ai Regolamenti, come in atti;

RITENUTO di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.
134 del D.Lgs. 267/2000, stante [a necessita di approvare nei termini sopra richiamati il Codice;

VISTI:

» il d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
o id.Lgsn. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢ lalegge 10/04/1991 n° 125;

e il D. Lgs. 23/05/2000 n° 196;

¢ lo Statuto

per le motivazioni espresse in premessa;

PROPONE

alla Giunta di approvare la presente proposta ed il dispositivo che segue:

1.

2.

di approvare e fare propria la proposta allegata alla presente, disponendo che la medesima venga
allegata al presente deliberato, per fame parte integrante sostanziale sotto |a lettera A);

di approvare, come ad ogni effetto approva il Codice di Compartamento interno dell'Ente dei dipendenti
del Comune di Ercolano modificato allegato 1) alla presente deliberazione per fame parte integrante e
sostanziale, cosi come previsto dall'art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001 e dalf'art.
1, comma 2 del D.P.R. 62/2013;

di dare atto che il suddetio cedice rappresenta una delle azioni e misure principali di attuazione delle
strategie di prevenzione delia corruzione a livello decentrato e costituisce elemento essenziale del Piano
Triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza di ogni amministrazione;

di dare atto che il Codice di Comportamento interno dellEnte si applica a tutto il personale a tempo
indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi e a
qualstasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi fitolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione;

di demandare all'ufficio competente in materia di personale la tempestiva e capillare diffusione del codice
di comportamento ai dipendenti, al fine di consentire limmediata conoscenza dei contenuti dello stesso e
consentire ai dirigenti di porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza;

di demandare ai dirigenti di ciascuna struttura idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei dipendenti
una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

di demandare ai dirigenti di ciascuna struttura, alle strutlure di controllo interno e all'ufficio per i
procedimenti disciplinari le attivita di vigilanza sull'applicazione del presente Codice;

di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione
‘Amminisirazione Trasparente”,

di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Ercolano, nella
persona del Segretario Generale, con la collaborazione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD)
svolge azioni di verifica annuali sul livello di attuazione del codice, sulla vigilanza da parte dei dirigenti
responsabili di clascuna struttura del rispetto delle norme in esso contenute da parte del personale;
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ALLEGATO A

10. di allegare alla presenie quale sua parte integrante e sostanziale sub 1) if Codice di Comportamento
interno dellEnte e la relazione illustrativa;

11. Di dare atto che, per l'effetto, deve ritenersi che il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Ercolano nella formulazione allegata al presente provvedimento (Allegato 1) sostituisce
integralmente il Codice di Comportamento dei dipendenti approvato con deliberazione della Giunta n. 415
del 27 dicembre 2013;

12. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18.08.2000, n.267, in relazione all'urgenza che riveste I'esecutivitd della presente deliberazione,
con voti unanimi, resi nelle forme di legge.
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Parere in ordine alla sola regplarita tecnica della proposta ( Art. 49, ° comma D.Lgs. n. 267/2000)
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Somma impiegata......cccceeere srvrvcninninns
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Somma disponibile.......ccccceees vivivvireirinne.
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Parere in ordine alla sola regolarita contabile della proposta (Art. 49, 1° comma D.Lgs. n.267/2000)

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................

Parere di conformita - Ex art. 51, comma 2 dello Statuto adottato con deliberazione di C.C. n. 29 de_!
27.06.2001

...........................
..............................................................

data/fté/@é Il Segretario Generale
IL SEGRETARIO GENERALE

----- Fdo dott. Ferdinando Guarraving*  ~

DECISIONE DELLA GIUNTA

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................



CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

v ‘
. *“'"'n“q'\

Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di
- Ercolano

Approvato con deliberaziene di Giunta n. 415 de! 27.12.2013, modificato con deliberazione di GIinta ... del cvervrersesrnree
C.F. B0017980634 — P.I. 01546501212




CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI] DIPENDENTI COMUNALI
(ART. 54 D.LGS. 165/2001 - D.P.R. 62/2013)

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
Il presente codice di comportamento, di seguito denrominato "Codice”, definisce, ai fini dell'articolo 54,
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e
bucna condotta che i dipendenti del Comune di Ercolano sono tenuti a osservare.
Le previsioni del presente Codice costituiscono integrano e specificano, ai sensi dell'articolo 54, comma 3,
de! citato decreto legislativo n. 165 del 2001, quelle previste dal codice di comportamento dei dipendent
pubblici adottato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62.

Art. 2 Ambito di applicazione
Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Ereolano il cui rapporto di lavoro & disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del decreto legislativo 30/03/2011 n. 168.
. Le norme contenute nel presente codice costituiscono inoltre guida e indirizzo per l'elaborazione di codici
di comportamento ed etici dei soggetti di diritto privato in controllo pubblico del Comune di Ercolano
oppure regolati o finanziati dal Comune di Ercolano secondo la definizione di “controllo pubblico” e di
“regolazione e finanziamento” data dall'art. 1 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39.
. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsias! tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi e d'incarichi negli uffici di diretta collaborazione del Sindaco, degli Assessori, del Presidente del
Consiglio Comunale e dei Consiglieri, nonché nei confronti dei collaboratori a qualstasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del Comune. A tale fine, negli atti d'incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, lamministrazione comunale
inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presente codice.
In sede di partecipazione alle procedure pubbliche di selezione o di scelta del contraente e in sede
contrattuale, la controparte attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non avere attribuito incarichi a dipendenti, o loro coniuge, convivente, parenti o affini entro il
secondo grado, di questa Amministrazione Comunale, anche non piti in servizio, che negli ultimi tre anni
abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto del’ Amministrazione Comunale in
procedimenti in cui la controparte sia stata interessata; si impegna altresi a non conferire tali incarichi per
lintera durata del contratto consapevoli delle conseguenze previste dall'art. 53, comma 16 ter del D.Lgs.
165/2001.

Art. 3 Principi generali

. Il dipendente comunale osserva la Costituzione, servendo la Nazione e il Comune con disciplina e onore €

conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.
Il dipendente rispetta, altresi, i principi d'integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
frasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione dindipendenza e imparziaiita, astenendosi in
caso di conflitto d'interessi.
Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
allimmagine del Comune e della pubblica amministrazione in generale. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita d'interesse generale per le quali sono state conferite.
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efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.
. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, etd e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.
I dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
-amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
Il dipendente non chiede, né sollecita, né accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di medico
valore a titolo di corrispettivo per compiere o aver compiuto un atto del proprio Ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti allUfficio, né da soggetti nei cui confronti € o sta per
essere chiamato a volgere o a esercitare attivita io potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un propric subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.
| regali e le alire utilita comunque ricevuti, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono
immediatamente messi a disposizione dellAmministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali procedendo alla loro acquisizione secondo le regole e nel rispetto della procedura prevista per
I'accettazione delle donazioni di cui il Comune é destinatario. _
. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita di moedico valore s’intendono quelle di valore non
superiore a 150 euro IVA inclusa, anche sotto forma di sconto. Se il dipendente comunale, nel corso
dell'anno solare é gia stato destinatario di regali o altre utilita di modico valore per un valore complessivo
pari a 300 euro, nulla pofra pil accettare, mettendo in ogni caso a disposizione della Amministrazione
ogni eccedenza per le finalita di cui al precedente comma 3.
. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita del'amministrazione, i dirigenti e il responsabile dell'ufficio
vigilano sulla corretta applicazione dei presente articolo. Sui dirigenti, la vigilanza compete al responsabile
per la prevenzione della corruzione nell'ente.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunale comunica al
dirigente di riferimento, entro 15 giorni da quando vi aderisce, la sua partecipazione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal [oro carattere riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio e della struttura in cui opera. Per i dipendenti
neoassunti la comunicazione di cui sopra ¢ effettuata all'atto della sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro. |l presente comma non si applica relativamente all'adesione a partiti politici o a sindacati.
Il dirigente cui il dipendente é assegnato valuta, sulla base sia delle concrete attivitd dellufficio in cui
opera il dipendente che delle concrete attivita delle associazioni o organizzazioni a cui il dipendente
eventuaimente partecipa, la sussistenza di condizioni che integrino ipotesi di incompatibilita anche
potenziale, anche al fine di accertare la possibile insorgenza degfli obblighi di cui al successivo art. 7.
[l dipendente comunale non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.
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Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente comunale, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione e
finanziari, suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni, se tali rapporti siano intercorsi o
intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al suo ufficio e limitatamente
alle attivita a lui affidate.
Il dipendente comunale si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto d'interessi con riferimento a interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent,
di affini enfro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici.
| dipendenti comunali, compresi i dirigenti, non possono svolgere incarichi refribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dal’amministrazione, secondo i criteri e procedure autorizzative previste
dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi.
| dipendenti comunali con rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ a tempo parziale con prestazione superiore
al 50% di quella a tempo pieno non possono in nessun caso;
esercitare un’attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;
instaurare, in costanza di rapporto con il Comune, altri rapporti dimpiego, sia alle dipendenze di enti
pubblici che alle dipendenze di privati;
assumere cariche in societa con fini di lucro;
esercitare attivita di artigianato o di imprenditore agricolo (a titolo principale e di coltivatore diretto);
ricevere incarichi di collaborazione da soggetfi privati che abbiano, ¢ abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza;
svolgere qualunque altra attivita esterna caratterizzata da continuita e professionalita;
svolgere qualunque attivita, che, in ragione della interferenza con i compiti istituzionali, possa generare
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
Fermo restando che compete al dirigente la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto d'interesse,
non sono comunque consentite ai dipendenti, anche a tempo parziale, attivita o prestazioni lavorative, da
svolgere a favore di enti o privati, che abbiano per oggetto consulenze, attivita istruttorie, rilascio di pareri
o valutazioni di carattere tecnico, presentazione d'istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di inizio
attivita, comunque denominate, dirette al Comune di Ercolano.
Il divieto non viene meno per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo non retribuito.
I dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50 per
cento di quella a tempo pieno, puo esercitare altre prestazioni di lavoro che non siano incompatibili o in
conflitto con gli interessi dell'amministrazione. In tale caso, il dipendente che intende svolgere un incarico
o un'attivita deve dame comunicazione al dirigente, indicando tutti gli elementi che siano rilevanti ai fini
della valutazione dell'insussistenza di ragioni di incompatibilita e di conflitto di interessi connessi con
Iincarico stesso. E’ fatta salva la specifica disciplina autorizzativa prevista dal vigente Ordinamento degli
Uffici e dei servizi.
Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all'ufficio ricoperto, né & consentito
utilizzare strumenti, materiali o mezzi a disposizione dell'ufficio per il loro assolvimento.
Le disposizioni relative alle attivita extra istituzionali si applicano anche al personale con rapporto di lavoro
a tempo determinato.

. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché retribuiti, i seguenti incarichi o le seguenti attivita, purché

non interferiscano con le esigenze di servizio:

collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dellingegno e di invenzioni industrial;
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partecipazione a convegni e seminari;

incarichi per i quali é corrisposto solo il imborso delle spese documentate;

incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa
non retribuita;.

da attivita diretta alla formazione dei dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e
ricerca scientifica;

Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le atfivita rese
a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a caraftere socio assistenziale senza
scopo di lucro, nonché le attivitd a titolo gratuito che siano espressione di diritti della personalita
costituzionalmente garantiti, quali la liberta di associazione e la manifestazione del pensiero. Il dipendente
& tenuto a comunicare formalmente all'amministrazione I'attribuzione d'incarichi gratuiti, e tutfi gli incarichi
per i quali non necessiti di autorizzazione, per valutare 'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di
inferesse, anche potenziale.

Nel caso si verifichino le ipotesi di cui sopra, la segnalazione del conflitto da parte del dipendente deve
essere scritta e indirizzata al Dirigente del relativo settore il quale, esaminate le circostanze, valuta se la
situazione realizzi un conflitto di interesse idoneo a ledere limparziafita dell'azione amministrativa. Egli
deve rispondere per iscritto al dipendente che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo dallincarico
oppure motivando le ragioni che gli consentono comunque I'espletamento de!l attivita.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dallincarico, lo stesso dovra essere affidato dal
Dirigente ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Dirigente dovra
avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi i Dirigente, a valutare le iniziative da assumere sara il Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Nel caso in cui il confiitto di interessi riguardi un collaboratore a qualsiasi titolo, questi ne dara
comunicazione al Dirigente dell'ufficio committente l'incarico.

Gli eventuali casi e le soluzioni adottate dovranno essere evidenziate annualmente in occasione della
reportistica finale relativa al Piano degli Obiettivi (PDO).

Il dipendente comunale che non rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilita
disciplinare, salve pil gravi sanzioni previste dalla legge. |l controllo sullosservanza delle disposizioni in
tema di autorizzazioni all'espletamento di aftivitd disciplinate dal presente regolamento, compete al
servizio ispettivo, istituito ai sensi dell'art.1, comma 62 della legge n. 662/1996.

Art. 7 Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il dipendente comunale che interviene per dovere d'ufficio o comunque a qualsiasi titolo partecipa a un
procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano essere coinvolti interessi
propri ai sensi del precedente comma 1, ne da immediata comunicazione al dirigente della struttura di
appartenenza che decide sull'astensione del dipendente dalla partecipazione al procedimento in
argomento.
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Il Responsabile per la prevenzione della corruzione cura la tenuta e I'archiviazione di un apposito registro
dei casi di astensione valutati e censiti ai sensi dei precedenti commi 1 e 2. Sull'astensione del dirigente
decide il Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
| dirigenti rispettano e curano che siano rispettate dai propri dipendenti, le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, essi rispettano e fanno rispettare, nei loro
ambiti direzionali, le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, prestando, la pill
ampia collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione.
Il dipendente comunale rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione e corruzione e,
fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al dirigente della propria struttura df
appartenenza eventuali situazioni di illecito nell amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.
Il dirigente della struttura di appartenenza del dipendente che abbia denunciato efo segnalato situazioni di
illecito nell'amministrazione, cura e verifica la concreta applicazione di meccanismi di tutela del dipendente
previsti dallart. 54 bis del d.Igs. 165/2001. In particolare, il dirigente dispone che la relativa
corrispondenza sia protocollata utilizzando la protocollazione riservata e negando I'accesso agli atti di cui
alla legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni,

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
| dirigenti comunali assicurano I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al Comune
secondo le disposizioni normative vigenti, conformemente alle previsioni del Programma Triennale per la
trasparenza e lintegrita, -prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, adeguandosi a modalita e
tempi indicati dal Responsabile della trasparenza.
La tracciabilita dei processi decisionali adottati deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un adeguato
supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente comunale non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nellamministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere
allimmagine dell'amministrazione.

Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, il dipendente comunale,
prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su attivita del’amministrazione comunale, diffuse attraverso
organi di informazione rivolti alla generalita dei cittadini, ne da preventiva informazione al proprio dirigente
di riferimento, per le valutazioni di cui al successivo articolo 13, comma 9 . Per la stessa fattispecie, con
riferimento ai dirigenti, il referente & if Sindaco o suo delegato.

Art. 11 Comportamento in servizio
| dipendenti svolgono i loro compiti con impegno e disponibilita, assumendo lealmente le connesse
responsabilita.
Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente comunale, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.
| dipendenti, in relazione alla funzione svolta, curano costantemente il proprio aggiomamento
professionale nelle materie di competenza.
Il dipendente comunale utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
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Nelle relazioni con i colleghi, con i collaboratori e con i rispettivi responsabili, | dipendenti:
a) assicurano costantemente la massima collaborazione, nel rispetto reciproco delle posizioni e delle
funzioni istituzionali;
b) evitano atteggiamenti e comportamenti che possano turbare il necessario clima di serenita e di
concordia nell'ambito degli uffici.
| dipendenti devono dare sollecita comunicaziene al proprio dirigente:
a) di ogni evento in cui siano rimasti direttamente coinvolti e che puo avere riflessi sul servizio o sul
rapporto di lavoro;
b) di situazioni di pericolo o di danno per lintegrita fisica e psicologica propria o di altri, durante lo
svolgimento del servizio;
c) diogni inefficienza, guasto o deterioramento delle risorse materiali e strumentali affidate.
Il dipendente comunale utilizza il materiale, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici dell'ufficio, per
ragioni di servizio € comunque nel rispetto di eventuali vincoli ulteriori posti dallamministrazione. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dellamministrazione soltanto per lo svolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
| dipendenti devono alfresi avere cura dei mezzi e dei materiali loro affidati e adottare le cautele
necessarie per impedire il deterioramento, la perdita o la sottrazione.
Negli uffici del comune:
a) e consentita la detenzione di-oggetti di proprieta privata non ingombranti e compatibilmente con le
disponibilita e le capacita dei luoghi;
b) & proibito depositare o detenere materiali illeciti, pericolosi, indecorosi, ingombranti, tossici o,
comungue, nocivi;
c) e vietata la detenzione di armi e munizioni di proprieta privata.
It dirigente vigila sul corretto utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro e sulla corretta rilevazione delle
presenze in servizio secondo il sistema vigente nellente e nel rispetto delle direttive impartite
dall'amministrazione.
Il rispetto delle disposizioni di cui al presente articolo incidono sul sistema di valutazione del dipendente e
del dirigente. Nel caso in cul tali comportamenti evidenzino difformita, sono valutati anche ai fini
disciplinari.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

Il dipendente comunale in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge o altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sua sicurezza; opera con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pill completa e accurata possibile. Di norma al
messaggio di posta elettronica, il dipendente risponde con lo stesso mezzo, salvo che lo stesso contenga
elementi per i quali sia necessario utilizzare altre forme stabilite dall'amministrazione. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza linteressato al funzionario o ufficio competente
del Comune. Il dipendente comunale, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che
gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di aitri dipendenti dell'ufficio dei quali ha Ia
responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolger8| e nella trattazione delle pratiche, il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priofitd stabilito
dall'amministrazione, 'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. |l dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo af loro reclami. |l
dipendente risponde alle richieste dei cittadini entro 30 giorni dal ricevimento, salvo che le richieste non
siano riferibili a procediment], i cui termini di conclusione sono pubblicati nel sito del Comune, nella
sezione amministrazione trasparente.
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2. i dipendente comunale, quando direttamente chiamato a fornire servizi al pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione. Il dipendente opera al fine di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni
sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

3. | dipendenti hanno il dovere di improntare il loro contegno al rispetto delle norme che regolano la civile
convivenza. In parficolare, sono tenuti, nei rapporti con l'utenza e il pubbiico in generale, alla cortesia e al
rispetto. A tale scopo:

) si astengono dal turpiloguio o, comunque, dall'uso di un linguaggio non consono al servizio svolto;

b) si rivolgono al singolo usando la terza persona singolare e un linguaggio chiaro e semplice;

) assicurano la massima disponibilitd in modo da stabilire un rapporto di fiducia e di collaborazione con
l'utenza

4. Il dipendente comunale non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
allufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti o operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le
relazioni con it pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dell’ amministrazione comunale.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali
&, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura,
sulla base delle disposizioni interne, che la stessa sia inoltrata all'ufficio competente dell'amministrazione
comunale.

6. | dipendenti cui 'amministrazione fornisce le divise o il vestiario devono usare in setvizio il suddetto
vestiario, avendo cura che sia decoroso e ordinato; gli addetti all'ufficio per le relazioni con il pubblico, agli
sportelli e agli uffici a contatto con il pubblico debbono usare un abbigliamento conveniente allufficio cui
sono preposti, avuto riguardo al decoro e all'immagine del’amministrazione.

7. In servizio o negli uffici del Comune i dipendenti sono tenuti a indossare abiti non in contrasto con l'ordine
pubblico e il buon costume e, comunque, compatibili con il decoro, la dignita e il prestigio
dell'amministrazione; curano la loro immagine in modo da instaurare e mantenere con il pubblico un
contatto socialmente apprezzabile e gradevole.

8. Nel caso di dichiarazioni pubbliche o di altre forme di esternazioni in qualitd di rappresentante
del’lamministrazione, il rilascio da parte del dipendente avviene secondo le diretlive dell'amministrazione.

9. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
comunale si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dellamministrazione comunale.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti comunali, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 90 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ove tale incarico sia conferito con qualifica dirigenziale.

2. |l dirigente comunale svolge con diligenza le funzioni a esso spettanti in base all'atio di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.

3. |l dirigente comunale, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica
che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il seconde grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra
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: dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle-attivita a esse inerenti. Il dirigente comunale fornisce le

10.

1.

informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. | dati sono comunicati e aggiornati secondo le
modalita indicate dallAmministrazione. In ogni caso valgono per i dirigenti le stesse norme, in quanto
compatibili, in tema di incompatibilita e di incarichi, previste per la generalita dei dipendenti comunali. Nel
caso del personale dirigenziale la potesta autorizzatoria e l'esercizio degli specifici controlli sono svolti
secondo le competenze stabilite dal'Ordinamento.

|| dirigente comunale assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. [l dirigente
comunale cura, altresi, che. le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

Il dirigente comunale cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiomamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

I dirigente comunale assegna l'istruttoria -delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle. capacita, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua
disposizione, tenuto conto degli esiti e risultanze delle indagini sul benessere organizzativo. Il dirigente
affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

I dirigente comunale svolge la valutazione de! personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni e i tempi prescritti.

Il dirigente;

in merito all'equa ripartizione dei carichi di lavoro, ha l'obbligo di rilevare e tenere conto degli eventuali
scostamenti dovuti alla negligenza di alcuni dipendenti;

vigila sulla corretta registrazione delle presenze da parte dei dipendenti e controlla che 'uso dei permessi
di astensione avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi,
segnalando eventuali irregolarita alfUfficio per i procedimenti disciplinari, ferme restando le iniziative
disciplinari di sua competenza.

li dirigente comunale intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente
lllecito all'ufficio per i procedimenti disciplinari e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei conti per le tispettive competenze, dandone
comunicazione al responsabile per la prevenzione della corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente comunale, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo quanto previsto nel precedente articolo
8.

II dirigente comunale, nei limiti delle sue possibilit3, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
allorganizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione comunale.

Il dirigente ha l'obbligo di osservare e di vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di
doppio lavoro.
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Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione
comunale, e nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a fitolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui I'amministrazione
comunale abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.
Il dipendente comunale non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fomitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del
codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione comunale concluda contratti di appaito, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente comunale abbia concluse contratti a
fitolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione
delle decisioni ed alle atfivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti della struttura cui appartiene.
Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a fitolo privato, ad eccezione di queli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione comunale, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il responsabile per la
prevenzione della corruzione.
Il dipendente comunale che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali neile
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello def propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio dirigente.
E' fatto divieto al dipendente di concordare incontri, se non nei casi previsti dalle procedure di gara, con i
concorrenti, anche potenziali, alle procedure medesime o dare loro appuntamenti informali. Eventuali
richieste di chiarimento per procedure di gara, che non attengano ad aspetti meramente formali delle
procedure stesse, devono essere formalizzate per iscritto dai soggetti interessati e i contenuti delle relative
risposte, se di interesse generale, sono resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale dellente
nella medesima sezione ove sono riportati gli atti di avvio della procedura di gara. Nelle risposte a quesiti
accorre rispettare la parita di trattamento e garantire I'uguale accesso alle informazioni da parte di tutti i
soggetti potenzialmente interessati a partecipare alla procedura di gara.
| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dellEnte, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita defla pubbiica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione
di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi
o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.
il comma che precede si applica anche al coniuge, al convivente ai parenti o affini entro il secondo grado
del dipendente interessato.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione
del presente Codice e del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16/04/2013 n. 62, i dirigent di settore & i funzionari responsabili di ciascuna struttura, le strufture di
controllo intemno, gli organismi di valutazione e [ufficio di disciplina infegrato dal responsabile per la
prevenzione della corruzione, per le rispettive competenze..
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. Al fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione comunale si
avvale dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001,

. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottate dall’amministrazione
comunale ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'Ufficio per i
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni per esso individuate dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi,
cura, nelfa composizione integrata dal responsabile per la prevenzione della corruzione, 'aggiomamento
del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile per la prevenzione della
corruzione cura la diffusione del codice di comportamento nell'amministrazione comunale e il monitoraggio
annuale sulla sua attuazione organizzando le atfivita di formazione del personale per la sua conoscenza e
la sua corretta applicazione. Il responsabile per la prevenzione della corruzione cura altresi la
pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Comune di Ercolano e la comunicazione dei risultati del
monitoraggio all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190.

. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, ['ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere allAutoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

. Al personale comunale sono rivolte atfivith formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.
Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza comunale. Gli uffici provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane,
finanziarie, e strumentali disponibili.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, e dei doveri
e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente comunale, essa & fonte di responsabilita disciplinare
accertata allesito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni,
. Aifini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione € valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del
pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio dellamministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive.
Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in relazione
alla gravita:

a. quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui allart. 4 del presente codice qualora
concorra la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e INmmediata correlazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio di appartenenza del
dipendente comunale;

b. quando il dipendente comunale abbia costretto altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera;
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c. quando il dipendente comunale abbia concluso, per conto dell'amministrazione, contratt\i\‘:g'_i\
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulatd
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quell
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile;

Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altresi nei casi di recidiva dei seguenti illeciti:

a. il dipendente comunale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano,
o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo;

b. il dipendente comunale abbia preso decisioni o svolto attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e
affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o
dei superiori gerarchici;

c. il dirigente comunale che, nei limiti delle sue possibilita e avendone avuta preventiva conoscenza
non abbia evitato che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici siano state diffuse.

Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai

regolamenti e dai contratti collettivi,

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei dipendenti

comunali previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e entrata in vigore

L.’ amministrazicne comunale da la piu ampia diffusione al presente codice ed al regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16/04/2013 n. 62, pubblicandoli sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendoli tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazicne a qualsiasi titolo, anche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione. L'amministrazione comunale, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di
lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti,
con rapporti comunque denominati, copia del presente codice di comportamento.

Ii presente codice entfra in vigore all'atto dell'intervenuta esecutivita del provvedimento approvativo.
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I Responsabile Anticorruzione

Prot. n. @y 36/ del 14.magpio 2015

Procedimenti-Disciplinasi

ep.C. Al.Sindago

LORO SEDK

i

©Oggetto; Proposta di modifichedel Codice di Comportamento.

Si. xitiefie; Oppéituno. suggerire le seguenti modifiche al testo vigeme del Codice di
Comportaniento,.
AL finé dii scorigiurare una lettura, “peittiissiva® delie disposizioni previste -dall’art. 4: del vigente
Codice-di Compeﬁamento ‘approvato. cofl - delibera della. Giunta Comunale n. 415 del 27/12/2013,
esecutiva ai. sensx di Iegge, & pet vehdere Iazione dell’ente rispondents alle. finalifd nopmative di
repiessiotie del fefiomerio corruitivo, si fifiene utile apportare all’art.4 sopra detto, le seguenti
modifiglie:

Il comma- 1 € cosi sostituito:1l dlpendente no1 ‘clilede; né sollecita, mé accetta, per:sé o.per

altef;, regali o altte utilits, neanche di modico valofe a titolo di corrispettivo: per compiere o: aver

compiuto uriatte gdf.:l__)propno Ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivity

inerenti all’Ufficio, né da soggeiti nei cui confronti & o sta per essere chiafiato a svolgere 6. a

esercitare-attivita:o potesta-proprie-dell”Ufficio Ticoperto.”.

Il comma 2 & soppressao.

Al comma 3, al prifmé figo, Ié parole:”fuori’ dai casi consentiti dal presente articolo”; Snnn
soppreSSe

Il comma 5 & soppresso. '
Inoltre, sireputa necessario adeguare il Codice alla disciplina di cui all’art. 53, comma 16 ter DLgs
165/2001- come-aggiunto dall’art. 1 comma 42 Jett. 1), L.190/2012 in materia di anticorruzione, il
quale cosi recita:”] dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri

autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art.], comma 2, non

1 Al Servizio Orpanizzazione-e Melodo e Ufficio

possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita ?




lavorativa o professionale  presso i sogpelli privali destinatari dell’atlivita della pu bblica

amministrazione svolta ativaverse | medesim; poleri. I éontralli conclusi e gli incarichi conferiti in

P
vivlazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & falty divicto ai soggetti privali che L S
Ii hanno conclusi o confériti di éontratiare.con Te pubbliche amministrazion; per i shiceessivi tre anni %
con obbligo di restituzioné.dei compensi eventualmente percepiti ¢ accertati ad essi.riferiti.”. o

Tale fa‘_ttigp;ccit:’, mancante nella prima versione ¢hdicistica, polrebbe essere. contemplatar con
Opportiiia modifica dell’art. 14 aggmngen'do un comma 7, con estepsione al cohiuge, al
eonviviénte, a-parenti o affini entid i) secondo-grado del dipendente comunale.
Correlativamente g tale divi€to, deve essere preyisto I’impegno a cafico del ‘soggetto contraerter ad
osservarne I_a ‘portata, gia in sede di pax'tecipa23011e‘ alle proceduré: pubbliche: di selezione. In
sostanza, 'pbt'r‘ebbé:- -dggiungersi all’art. 2 i) Seglieiite comma 4:”In sede dif .pattecipéz‘ione -alle
procediie: pubbliche di selezione o di scelta del contraente e in sede contrattuale, la contopaite
dtfesta, di mon aver-coreluse eontiatt di: lavero subordinate. o autongmo ¢ ‘contungiie di nom aver
attribuito incarichi a dipendeiits, 6 loro coniuge, convivente, Pparenti ¢ affini entro il secondo grado,
di’ questa AmmfﬂifstfaziOhé: Comunale, anche ngn pid i servizio, chie negli ultimi tre anni abbiano
esercifato ‘poteri, istruttori, .auforitativi o negoz’iali'" per conto dell”’Amministrazione Comunale in
procedimenti in cui la controparte sia stata interessata; si impegna altresi @ non conferire, tali
incarichi per. iptera durata del contratto, consapevele delle conseguenze previste dall*art.53
comma. 16 ter DLgs 165/2001.”.

Alla luce df quanto sopra, si invita codesto, Ufficio ad av¥iare.I*iter previsto. per le modifiche

al Codice di Comportaimento.

Ercolano 14,05.2015 —
Il ResponsalyijerAntt
'Dott.‘ ido Guarracino
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IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dr Ferdinando Guarracino

iL SINDACO
f.to avv. Ciro Buonajuto

AFFISSIONE
Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, cegtifjcbfche\la presente deliberazione & stata affissa in data
odierna e vi restera per 15 (quindici) giorni cor(éutwi \\

ERIEA
g\ ETARIO GENERALE
2 0 APR. 2018 u%ﬁ\_’ d‘ﬁm@ﬁ Amm:%bfls trattvo
Ercolano, - . “ n_gig?f? g Fﬁ?alvarore Scarpati
o ' CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione &
stata pubblicata

all’Albo Pretorio informatico del Comune di Ercolano dal ZOAPR. 2018 al 05 .MAG 2019

IL SEGRETARIO GENERALE

Ercolano,

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
Attesto che della pubblicazione del presente atto & stata data comunicazione ai’
Capigruppo Consiliari m\

D APR. 20 |
G PURRDE e prot. “{“fﬁ"lﬁcr \j(art 125 Digs 267/2000)
AT

G SRR AN v

s

2[] . \\;":"’"_:-:'./_
Ercolano, 0 ARR. 2018 ~lars %Salvatore Scarpati

O: Immediata eseguibilita -"Art.134, comma 4, D.l.gs.n.267/2000

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 ,3° comma del D. Lgs. 18.8.2000,
n.267, decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione.

IL. SEGRETARIO GENERALE

Ercolano, .

INVIO AGLI UFFIC]

Trasmetto copia del presente atto, per gli ademp1menti consequenziali agli uffici;

DivGaird  aFAYy lezﬂ?,&fﬂ%m =R Vot
, L v
20 APR: 2018 ? ;{43-:; ) } EGRETARIC GENERAlfFrativo

Ercolano, ' - "____)'7 | Céo Salvatore Scarpati

M Copia conforme all’originale per uso ammmlstratwo Rﬁ&‘m [Q
Ercolano, L0 APR. 2018 6 \_.:;_"f.z e [A@, =
0 ':;:’:\v,--;."" ,f,:‘

Salvatore Scarpati




