CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot.n. S & O FH / /9o Ercolano, 20.10.2020

OGGETTO: Avviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n.05 posti di Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1, ex 6* q.f - TERMINE
DEL PROCEDIMENTO - CONVOCAZIONE PROVA COLLOQUIO -

LA COMMISSIONE

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/6 del 14.01.2020, esecutiva ai sensi di legge si & provveduto alla
indizione di Avviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n.05 posti di Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1, ex 6*
gt

- con la determinazione dirigenziale n. 01/29/135 del 06.08.2020, ai sensi e per gli effetti dell'art. 51 e dell'art.
23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, per I'accesso ai posti approvato con deliberazione di
G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M.
n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con deliberazione di G.M. n. 304
dell'11.07.2017, tutte esecutive ai sensi di legge, € stata nominata la commissione esaminatrice per la
selezione pubblica de qua;

Richiamato il comunicato prot. n. 36852/2020 del 09.07.2020;

Visto il verbale n. 1 del 20.10.2020 della Commissione esaminatrice con cui € stato fissato il temine del procedimento
nonché, si & dato atto dei riscontri ricevuti dalle Amministrazioni detentrici delle graduatorie, sono stati stabiliti i criteri
per la convocazione e le modalita di svolgimento della prova selettiva (colloquio);

Rilevato che i candidati di seguito elencati non possono essere ammessi alla fase successiva per i motivi indicati in
tabella:

CANDIDATI NON AMMESSI ALLA FASE SUCCESSIVA

ENTE DETENTORE DELLA MOTIVAZIONE
N o GRADUATORIA
RISCONTRO NON
ARENA PAOLA UNIONE COMUNE DEL SORBARA PERVENUTO
RISCONTRO NON
AURICCHIO LUCA COMUNE DI URGNANO PERVENUTO
CIARAVOLO MARCO COMUNE VERONA RISCONTRO NON
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PERVENUTO
RISCONTRO NON
DE LUCA LUCIA COMUNE PIANO DI SORRENTO PERVENUTO
RISCONTRO NON
GARGIULO MARIANO | COMUNE PIANO DI SORRENTO PERVENUTO
RISCONTRO NON
LA MANNA VINCENZO | COMUNE DI VERONA PERVENUTO
RISCONTRO NON
LA ROCCA FRANCESCO | COMUNE DI VIMODRONE PERVENUTO
MANGANIELLO RISCONTRO NON
SALVATORE oM B e PERVENUTO
RISCONTRO NON
MONTE SIMONE COMUNE TRESCORE BALNEARIO PERVENUTO
RISCONTRO NON
PENNINO VINCENZO | COMUNE PIANO DI SORRENTO PERVENUTO
RISCONTRO NON
VALENTINI MONICA COMUNE VAL BREMBILLA PERVENUTO
RISCONTRO NON
VARRIALE ALESSANDRA | COMUNE PIANO DI SORRENTO PERVENUTO
RISCONTRO NON
VECCHIONE MARTINA | COMUNE PRATO PERVENUTO
RISCONTRO NON
VISCOVO ALESSANDRA | UNIONE COMUNE DEL SORBARA PERVENUTO
RISCONTRO NON
VITIELLO ANNALISA COMUNE DI PRATO PERVENUTO
AMATISTA ANDREA COMUNE VANZAGO RISCONTRO NEGATIVO
BLUCHER GIOVANNI COMUNE CASTELBELFORTE RISCONTRO NEGATIVO
BORRELLO ROSARIA | COMUNE DI ROMA RISCONTRO NEGATIVO
BRILLANTE MARIA COMUNE DI BIBBIENA RISCONTRO NEGATIVO
BRILLANTE MARIA COMUNE DI CIVIDATE AL PIAN RISCONTRO NEGATIVO
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MIRACOLO LUCIANO | COMUNE ROMA CAPITALE RISCONTRO NEGATIVO
PACIOTTI PIETRO COMUNE DI AVEZZANO RISCONTRO NEGATIVO
SIMONELLI RAFFAELE | COMUNE DI FORMELLO RISCONTRO NEGATIVO
SORRENTINO MARIO | COMUNE DI ISPRA RISCONTRO NEGATIVO
TRIESTE ANTONIO COMUNE VIGNATE RISCONTRO NEGATIVO
COMUNICA

1. che in data 20.10.2020, giusto verbale n. 1, il termine del procedimento é fissato in giorni 60
(sessanta) dalla data del verbale;

2. che i candidati di seguito elencati sono ammessi alla fase successiva (colloquio), dando atto
che in qualunque momento della procedura si dovesse concretizzare I'individuazione del
candidato idoneo, tale da ricoprire il posto messo a concorso, non si dara seguito ad ulteriori
colloqui:

Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti

appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.05 posti di
Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza, a tempo pieno ed indeterminato, cat. CiIC1 -

ELENCO AMMESSI
ENTE DETENTORE DELLA | POSIZIONE
CANDIDATO GRADUTORIA UTILE RISCONTRO
riscontro prot. 41402 del
AMATISTA ANDREA COMUNE SAN VITTORE OLONA 1 29/07/2020
riscontro prot. n. 41848 del
1ZZO SIMONA COMUNE COLOGNA VENETA 4 31/07/2020
riscontro prot. n. 39676 del
DE MARTINO GRAZIA | COMUNE CASAL DI PRINCIPE 5 91/007/2020
riscontro prot. n. 38976 del
PACIONE FABRIZIO COMUNE DI PONZA 5 17/07/2020
riscontro prot. n. 38976 del
CAMEROTA ROBERTO | COMUNE DI PONZA 6 17/07/2020
riscontro prot. n. 39153 del
LIONELLI VINCENZO COMUNE DI PEDRENGO 6 20/07/2020
riscontro prot. n. 15729 del
TESORIERO BERNARDO | COMUNE MASSA LUBRENSE 6 15/07/2020
riscontro prot. n. 15729 del
GARGIULO MARIANO | COMUNE MASSA LUBRENSE 10 15/07/2020
LONGOBARDI riscontro prot. n. 15729 del
FRANCESCO COMUNE MASSA LUBRENSE 12 15/07/2020
APREDA ANNA MARTINA | COMUNE MASSA LUBRENSE 19 riscontro prot. n. 15729 del
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15/07/2020
CIMMINO IVANA | COMUNE MASSA LUBRENSE 14 g'gﬁg;‘gg%m n. 15729 del
ARIENZO ALESSANDRO | COMUNE MASSA LUBRENSE 18 2'2?8%8;60‘ n. 15729 del
LAIERNO VINCENZO | COMUNE MASSA LUBRENSE 22 ;';?8;}582"6‘“ . 15729 del
ESPOSITO ANNALISA | COMUNE MASSA LUBRENSE 23 ;'g‘;g;‘ggzpc;"* n. 15729 del
DESPOSITOELVIO | COMUNE MASSA LUBRENSE 24 2'2‘,’8?,235’5"‘ n. 15729 del
VARRIALE ALESSANDRA | COMUNE DI MASSA LUBRENSE | 28 ';‘g?g;‘gnggm- n. 15729 del
GARGIULO SALVATORE |COMUNE MASSA LUBRENSE 29 ;@?8;}58;5“- f lorege
RUOCCO GENOVEFFA | COMUNE MASSA LUBRENSE 34 ;';fg;‘/gg;g"t n. 15729 del
IMPERATO UMBERTO | COMUNE MASSA LUBRENSE g5 _|Wee0PBpIoET: 15729 del
PROCENZANO LUCA | COMUNE MASSA LUBRENSE 38 ’;'g‘/’g;fg 82?601- n. 15729 del
VITOLO GIUSEPPE | COMUNE MASSA LUBRENSE 42 fg:}g;‘;;g;om‘- n. 15729 del
DI LORENZO CRISTINA | COMUNE MASSA LUBRENSE 43 ;‘g‘;g;‘gg%"t- . 15729 del

- che la prova prevista dall'art. 4 dellAvviso di selezione si effettuera come da calendarizzazione e
nell'ordine sotto riportato:

- il giono 17 Novembre p.v. alle ore 09.00 presso la sede del Comando di Polizia
Municipale, al Vico Posta 8 in Ercolano, dando atto che la pubblicazione del Comunicato

sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati con valore di notifica a tutti gli

effetti:

AMATISTA ANDREA

1*IDONEO CONCORSO COMUNE DI
SAN VITTORE OLONA

IZZO SIMONA

4" IDONEO CONCORSO COMUNE DI
COLOGNA VENETA
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5" IDONEO CONCORSO COMUNE DI CASAL DI
PRINCIPE

PACIONE FABRIZIO 5" IDONEO CONCORSO COMUNE DI PONZA

DE MARTINO GRAZIA

CAMEROTA ROBERTO | 6*IDONEO CONCORSO COMUNE DI PONZA

6* IDONEO CONCORSO COMUNE DI
PEDRENGO

6" IDONEO CONCORSO COMUNE DI MASSA
LUBRENSE

LIONELLI VINCENZO

TESORIERO BERNARDO

La Commissione da atto che in caso di non superamento della prova da parte di un numero di
concorrenti tale da non riuscire a coprire il posto messo a concorso, procedera ad esaminare ulteriori
candidati fino alla copertura dello stesso, convocando secondo I'ordine delle rispettive posizioni in
graduatoria nei giorni e alle ore come da calendario di seguito riportato:

- il giorno 19 Novembre p.v. alle ore 09.00 presso la sede del Comando di Polizia Municipale, al
Vico Posta 8 in Ercolano, dando atto che la pubblicazione del Comunicato sostituisce ogni altra diretta
comunicazione agli interessati con valore di notifica a tutti gli effetti:

GARGIULO 10" IDONEO CONCORSO COMUNE DI
MARIANO MASSA LUBRENSE
LONGOBARDI 12* IDONEO CONCORSO COMUNE DI

FRANCESCO MASSA LUBRENSE

APREDA ANNA 13 IDONEO CONCORSO COMUNE DI

MARTINA MASSA LUBRENSE
14* IDONEO CONCORSO COMUNE DI

CIMMING A rR:A MASSA LUBRENSE
ARIENZO 18" IDONEO CONCORSO COMUNE DI

ALESSANDRO MASSA LUBRENSE
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il giorno 24 Novembre p.v. alle ore 09.00 presso la sede del Comando di Polizia Municipale, al Vico Posta
8 in Ercolano, dando atto che la pubblicazione del Comunicato sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli
interessati con valore di notifica a tutti gli effetti:

22" IDONEO CONCORSO COMUNE DI

LAIERNO VINCENZO MASSA L UBRENSE
23" IDONEO CONCORSO COMUNE DI

ESPOSITO ANNALISA MASSA LUBRENSE
i 24" IDONEO CONCORSO COMUNE DI

D'ESPOSITO ELVIO MASSA LUBRENSE

- il giorno 26 Novembre p.v. alle ore 09.00 presso la sede del Comando di Polizia Municipale, al
Vico Posta 8 in Ercolano, dando atto che la pubblicazione del Comunicato sostituisce ogni altra diretta
comunicazione agli interessati con valore di notifica a tutti gli effetti:

VARRIALE 28" IDONEO CONCORSO COMUNE DI

ALESSANDRA MASSA LUBRENSE

GARGIULO 29" IDONEO CONCORSO COMUNE DI
SALVATORE MASSA LUBRENSE
RUOCCO 34" IDONEO CONCORSO COMUNE DI

GENOVEFFA MASSA LUBRENSE

35" IDONEO CONCORSO COMUNE DI

IMPERATO UMBERTO MASSA LUBRENSE

38" |IDONEO CONCORSO COMUNE DI

PROCENZANO LUCA MASSA LUBRENSE
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42" IDONEO CONCORSO COMUNE DI

VITOLO GIUSEPPE MASSA LUBRENSE

43" IDONEO CONCORSO COMUNE DI

DI LORENZO CRISTINA MASSA LUBRENSE

La Commissione, altresi, stabilisce che in qualunque momento della procedura si
dovesse concretizzare l'individuazione dei candidati idonei, tali da ricoprire i posti messi
a concorso, non si dara sequito ad ulteriori colloqui. ;

Di tale evenienza si dara debita comunicazione mediante pubblicazione sul sito web del
Comune di Ercolano di Comunicato ufficiale che sostituira ogni altra diretta

comunicazione agli interessati con valore di notifica a tutti gli effetti.

Il colloquio, vertera sulle materie di cui al citato articolo 4 dell'avviso e sara effettuato mediante quesiti tecnici, elaborati
dalla Commissione in forma anonima, attinenti le attivita da svolgere. A tal fine il candidato, prima dellavvio del
colloquio, sara chiamato a scegliere una busta, tra le altre presentate dalla Commissione, contenente i quesiti di cui
sopra.

Nel colloquio si terra conto di ogni elemento utile e idoneo a meglio evidenziare il livello di qualificazione professionale
specifica maturato in rapporto al posto da ricoprire. Si terra conto altresi delle attitudini operative e risolutive, della
capacita di individuare soluzioni innovative, del grado di autonomia nellesecuzione delle attivita lavorative, della
preparazione professionale specifica nonché dellaspetto motivazionale anche deducibile dalle aspirazioni
professionali e dalla determinazione a sviluppare conoscenze elo competenze nell'ambito di una realta locale.

Per la valutazione del colloquio la Commissione giudicatrice disporra di un punteggio massimo di 30 punti.

Il colloquio si intendera superato ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 21.

La griglia per I'attribuzione del punteggio per le valutazioni delle competenze tecnico/professionali € la seguente:

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30)

Candidato Cognome Nome
Punteggio
Punteggio corrispondente al assegnato al
Elementi da valutare Giudizio giudizio colloquio
-livello di qualificazione professionale specifica ed attitudine per il posto da
ricoprire OTTIMO OTTIMO 100% = PUNTI 30

- attitudini operative e risolutive

- capacita di individuare soluzioni innovative

DISTINTO

BUONO

DISTINTO 90% = PUNTI 27

BUONO 80% = PUNTI 24
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-grado di autonomia nell'esecuzione delle attivita lavorative SUFFICIENTE | SUFFICIENTE 70% = PUNTI 21
-preparazione professionale specifica
INSUFFICIENTE | INSUFFICIENTE < 70%=PUNTI 0

-aspetto motivazionale anche deducibile dalle aspirazioni professionali e
dalla determinazione a sviluppare conoscenze e/o competenze nell'ambito
di una realta locale

3. | candidali ammessi al colloquio dovranno presentarsi presso la sede di effettuazione della prova, il
giorno e l'ora fissati, muniti della dichiarazione allegata al presente avviso (COVID-19), nonché, ad
esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validita:

a. carta d'identita o patente automobilistica o passaporto o patente nautica o porto d'armi;
b. tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di timbro o altra segnatura
equivalente rilasciata da una Amministrazione delloStato;

4, Lamancata presentazione del candidato alla prova verra ritenuta come rinuncia a partecipare alla selezione;

5. La pubblicazione della presente, ai sensi dell'art. 4 dell'Awviso di Manifestazione d'interesse, sostituisce ogni
altra diretta comunicazione agli interessati, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Ercolano, 20.10.2020

IL PRESIDENTE

Dnttz_\?sco Zent/i /

BRI ‘/7{;/[/



