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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

)

* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
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C0zzOLINO ANTONIO
ViauLivi 11, 80056 ERCOLANO (NA)
081 7391062

[taliana

04/02/1966

Libero professionista

Consulente contabile e fiscale
Libero Professionista

31/03/2009

Universita degli studi “G. D’Annunzio”

Chieti - Pescara

Economia Aziendale, Politica Economica, Diritto Commerciale e Tributario

Laurea specialistica in economia e management

27/04/2004
Distretto giudiziario di Napoli

Abilitazione all'attivita di ragioniere commercialista

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavero, in affivifa di volontariato (ad es.
cultura e spori), a casa, ecc.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Ottime competenze comunicative acquisite nel corso degli anni come

Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze
individuali.

Disponibilita all'ascolto € al confronto acquisita grazie all'esperienza di volontariato presso la
Croce Rossa, Comitato locale di Ercolano(NA)

Sono in grado di coordinare le risorse umane, coinvolgendole e valorizzandole attraverso diversi
progetti.

Patente di giuda A, e B.

Per ulteriori informazioni:
www sito.it



