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DETERMINAZIONE;E DIRIGENZIALE N.01/29/287 del 23.11.2017

11

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.ld 1' n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo-indet. n.
03 posti di “Istruttore Direttivo™ area t| snica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno

2017/2019 — anno 2017 - indeta con D.D.,

INQUADRAMENTO ARCH. PUNZO EMANL ELA, APPROVAZIONE CONTRATTO E iIMPEGNO SPESA

! 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/28/93 del 19.04.17 -

PREMESSO che:

fy
i

| IL DIRIGENTE
!

- in conformita a quanto stabilito dalia deli! arazione di Giunta comunale n° 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,

di integrazione della sezione operativa ‘ 3rogrammazione Fabbisogno™ de! Documento Unico di Programmazione {DUP)

per il triennio 2017-2019, successivame
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, ¢
sensi di legge, di approvazione di variaz
deliberazione del C.C. m. 13 del 20.0

nte approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,

: ﬂme integrata con deliberazione delfa Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai

imi alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
12017, I'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del

personale dei profili e categorie di sequit Jindicati:
Unita Profilo Area J cat. ‘Posizione Modalita assunzione
. iniziale
1 Istruttore diretfivo Tecnica-tecnico- , D D1 procedura di mabilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
manutentiva i trasferimento di personale in servizio con confratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del dgs. 165/2001,
| soggetta ai vincoli in materia di assunzioni € di spesa di personale, in regola con
1 la normativa vigente e di riferimento
1 |struttore Scolastico- | C ci procedura di mobilita volontaria prevista delfart. 30 D. Igs. 165/2001 con
educativa I trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d Igs. 165/2001,
| I soggetta ai vincoli In materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
8] Ja normativa vigente e di riferimento
1 Istrutiore Amministrativa 1 © 1 procedura di mobilith volantaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 1652001 con
i trasferimento di personale In servizio con contralto a tempo indeterminato presso
. altra pubblica amménistrazione di cul ailart. 1, comma 2, del d.Igs. 1652001,
; soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
. la normativa vigente e di riferimento
1 Dirigente Seftore | Demografica, | drigenziale Scelta da parte del Sindaco
Sepvizi per le Attivita | Statistica, I
Produtive e  lo | Promozionale 1
Sviluppo Economico :

|
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ORIGINALE

Funzionario

Vigilanza

procedura di mobllith volontaria prevista dali'art, 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di persanale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigilanza

procedura di mobilité volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2007 con
trasferimento di personale in servizio con conltratto a tempo indeterminato prasso
altra pubblica amministrazione di cui alTart. 1, comina 2, del d.lgs. 165/2001,
sopgedta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regota con
la normativa vigenie e di riferimento

Istruttore Direttive

Tecnica- techico-
manutentiva

procedura di mobiia volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento.di persanale in sevizio con contratto a tempo indeteminato presso
alfra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
s0ggefta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

amministrativo

procedura di mobilitd volontaria prevista dallat. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoll In materia df assunzioni e di spesa di persanle, in regola con
la nommativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, fecnico-
manutentiva

procedura di mobilta volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
scggetia ai vincolt in materia df assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nomativa vigente e di riferimento

Istruttore Direltivo

Amministrativa

procedura di mobilita volomtaria prevista dalart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempa indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui al'art. 1, comma 2, del d.lgs.165/2007,
soggetta ai vincoli in materia di assunzion e di spesa df personate, in regola con
la narmativa vigente e di rifeimento

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

B B3
(posizione
di
assunzione
B6)

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex ar. 26 GONL 14.9.2000,
procedura gia autorizzata nel Piano del Fabblsogng 2016

Esecutore di qustodia

Ausiliaria

B B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalid civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE OVVEro, con
chiamata nominativa in caso di softoscrizione della convenzione per la
deteminazione di un programma  d'inserimento lavorativo finglizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1899 art. 11 c0. 1,2 3

Esecutore Jdraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - clechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER LIMPIEGO COMPETENTE ovvero, can
chiamata nominativa in caso di softoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma diinserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 an. 11co.1,2e 3

Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi Givili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTROQ PER LIMPIEGO COMPETENTE OVVErQ, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
detemminazione di un programma d'inserimento iavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
def 12 marzo 1999 art. 11¢c0. 1, 2 &3

Istruttore Direttivo

Economico-
finanziaria

procedura di mobilith volontaria prevista dallart, 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di perscnale In servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cul affart. 1, comma 2, del dlgs, 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente ¢ di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

procedura di mobilth volontaria prevista dallat. 30 D. lgs. 185/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra_pubblica amministrazione di cui allar. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001,
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1
1
[ soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
! ]a nommaliva vigente e di riferimento

1 Istauttore Economico-
finanziaria

c Ci procedura di mobilita volontaria prevista dafl'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale'in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministraziene di cui all'art. 1, comma 2, del d.\gs. 16512001,
soggetta ai vincoli in materfa di assunzioni e di spesa di personale, In regofa con
Ja normativa vigente e di riferimento

- j— - =

1 struttore amministrativo c C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui alfart, 1, comma 2, del.d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con

la normativa vigente e di riferimento

23 f

- con determinazione dirigenziale n. 01/29, 5’3 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.201i ; sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

1. selezione per mobilita volontaria e)! art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pienc ed
indeterminato, di un posto di Funzionz o di vigilanza, area di vigitanza, cat. D/D3;

2. selezione per mobilitd volontaria egiart. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pleno ed

indeterminato, di n. 2 posti di lstruttorg’ |Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

3, selezione per mobilitd volontaria e, art. 30 d.igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttor Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

4. selezione per mobifitd volontaria e} jart. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con confratto a fempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttor Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. DID1;

5. selezione per mobilita volontaria ey art, 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttori !di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

6. selezione per mobilita volontaria e !art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttor /, area amministrativa, cat. CIC1;

7. selezione per mobilita volontaria e ! art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istrutto 2, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

8. selezione per mobilitd volontaria e‘:l art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istrutto 2, area scolastico-educativa, cat. C/C1,

9. selezione per mobilita volontaria el; art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, -con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttol }, area tecnica, techico-manutentiva, cat. C/C1;

- questa Amministrazione ha provveduto ;Ila comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3; %001 n. 165 con propria nota P.G. n, 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale della Campania, alla Direzior; : Regionale del Lavoro della Campania, all'Ufficio servizi per l'impiego e politiche
atiive del lavoro collocamento disabili d Napoli, al Centro per 'impiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento per la Funzion] !pubblica; ‘

- con determinazione dirigenziale n. 01/2! {93 del 18.04.2017 si & provveduto a prenders atto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per Is] izione, la Formazione, il Lavoro e le Pofitiche Giovanili UOD 07 — Interventi di
sostegno al mercato del lavoro, Previnzione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al p1 ot. n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Casera in liquidazione e con il Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita
di ricollocazione del personale eccedel le, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.lgs.
165/2001, stabilendo di dare, al cita]",a personale risuitato idoneo, la precedenza nellassunzione rispetto agli aitri
partecipanti alle procedure selettive pu bliche finalizzate all'acquisizione deila disponibilita al trasferimento in mobilita ai
sensi e per gii effetti dell'art. 30 d.Lgs. ¢, 165/01 nei ruoli dé! personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
al personale in servizio con contratto a| s:ampo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma

|

|
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ORIGINALE
2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 de! 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra I'altro, a
nominare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n,331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui rattasi;

DATO ATTO che:

tutti i bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n,
31 del 21.04.2017;

i bandi di selezione integrali sono stati pubblicafi all'Albo pretoric informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giomno festivo del 30° giomo di pubblicazione;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/129 del 30.05.2017, si & proceduto a prendere atto delle istanze pervenute,
disponendo l'esclusione e 'ammissione dei candidati alla procedura dalla procedura selettiva per la copertura di n. 03
posti di Istruttore Direitivo area tecnica, tecnice-manutentiva, ex 7* q.f.,, Cat. D, pos. Di;

in data 27.09.2017, con nota prot. n. 47135, la Commissione esaminatrice ha trasmesso i verbali nn. 1, 2, 3 ¢ 4
rispettivamente del 20.07.2017, del 08.08.2017 e del 26.09.2017 relativi ai lavori del'Organismo;

con la determinazione dirigenziale n. 01/29/232 del 28.09.2017 & stato stabilito:

‘di approvare la graduatoria di seguito riportata relativa alla sefezione per mobifita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001
per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, per la copertura di n. 03 posti di Istruttore Direttivo, area
fecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f, Cal. D, pos. D1, in aftuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno
2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrafa con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in
esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta comunale n°® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del Docurento Unico di Programmazione (DUP)
per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecufiva ai sensi di legge, come infegrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa def DUP friennio 2017 ~ 2019, poi approvate con
defiberazione def C.C. n. 13 del 20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA, TECNICO -MANUTENTIVA Dip1

GRADUATORIA
M | Cognome Nome Lupgoedatadi | VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Molivi df Tolale Funteggio Totale Pesitloneln | tdendllh
nastita CURRICULUM ANZIANTTA* B! SITUAZIONE studio Punti colloquio Faduatoria
{nax pur 8 SERWIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Titoli {Massimo
DATA DEL {MASSIMO PUNTI 1) {max 40) )
2205.2047 PUNTI 23)
fscadenza fermine
prasentazione
Istanze) {max puntt
L]
1 | IOVINE MARIANO NAPOL! 7,20 9,00 0 0| 16,20 21 [ 37,20 3
(NA) IL
2310/1975
2 | MATAFORA | LUIGI TORRE 6,30 5,85 0 0] 12,15 21| 3315 4 si
DEL
GRECO
(NA) IL
29.08.1976
3 | PUNZO EMANUELA | NAPOLI g 5,29 0 0| 14,29 28 | 42,29 1 si
(NA) 1L
03.05 1080
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! ORIGINALE
SANNINO | CIRO ERCOLAN: | 7.20 9 3 0 19,20 2] 4,20 2] s
O (NA) IL !
04.09.1958 |
ZAGARIA | MARCO NAPOLI (17,20 5,85 0 0 13,05 9| 3208 s
(NA) 1L ‘
]
21,09.1969 oy

10.

11.

12.

13.

14.

15.

di attribuire aff’arch. PUNZO EMANUEL! , un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-mantifentiva - ex
7+ q.f, Calegoria D, pos. economica ini l:iaie D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di
questo Enfe, inguadrando il medesimo | tella posizione di inquadramento D corrispondente alla posizione conseguita
presso il Comune di Sormma Vesuw‘ana“ INA), aftuale datore di favoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti
che seguono; o
di stabilire che l'assegnazione del pos’I lo di cui al punto che precede ¢ subordinata allacquisizione del Nulla Osta
definitivo da parfe delf Amministrazione ¢ | appartenenza della persona interessala;

di richiedere al Comune di Somma Ve: uviana - datore di lavoro delfarch. PUNZO EMANUELA - 1° classificato nella
graduatoria qui approvata, il Nulla Osts 'al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo
Comune & fissabile nel giorno 01.12.201; | verificata la sussistenza delle condizioni di legge per I'assunzione;

di riservarsi di approvare lo schema q contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con l'arch. PUNZO
EMANUELA alf'atto della ricezione del N 0. definitivo da parte del Comune di Somma Vesuviana (NA);

di-attribuire all’arch. SANNINO CIRO, tl 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 7*
q.f, Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando if medesimo nelfa pd iizione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione conseguita presso it
Comune di Portici (NA), atfuale datore di; flavoro; subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;

di stabilire che I'assegnazione del potio di cui .al punto che precede é subordinata alfacquisizione del Nulla Osta
definitivo da parte dell’Amministrazione (| appartenenza defla persona interessata,

di richiedere al Comune di Portici (NA) ¢ datore di lavoro dell'arch. SANNINO CIRO - 2° classificato nella graduatoria qui
approvata, il Nulla Osta al trasferimentc, g';tabﬂendo che la dafa di effeffivo transito nei ruoli di questo Comune é fissabile
nel giorno 01.12.2017, verificata la sussi; tenza delle condizioni di legge per 'assunzione;

di riservarsi di approvare lo schema d icontraﬁo individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con 'arch. SANNINO
CIRO allatto della ricezione del N.O. def lifivo da parte del Comune di Portic (NA);

di attribuire al’arch. IOVINE MAR!ANO} un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex i
q.f,, Categoria D, pos. economica inizial \D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando il medesimo nella p isizione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione conseguita presso
I'Agenzia Regionale per la Protezione A' nbientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli, attuale datore di lavoro, ai
sensi e per gli effetti de! DPCM 26.06.20 15, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;

di stabilire che F'assegnazione def po ito di-cui al punfo che precede & subordinata all'acquisizione del Nulla Osta

definitivo da parte delfAmministrazione! i appartenenza della persona inferessata;

di richiedere all Agenzia Regionale per; 'a Protezione Ambientale in Gampania A.R.P.A.C. con sede in Napoli - datore di
lavoro dellarch. IOVINE MARIANO -{3° classificato nella graduaforia qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento
stabilendo che la data di effettivo tran iifo nei ruoli di questo Comune é fissabile nel giomo 01.12.2017, verificata la
sussistenza delle condizioni di legge pet {’assunz’ione;
di dare atfo che la spesa derivante da d tanto qui disposto e gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017; . _ :
di riservarsi di approvare lo schema[ i contratto individuale df lavoro che disciplinera i rapporti con l'arch. IOVINE
MARIANO alf'atio della ricezione del |40, definitivo da parte dellAgenzia Regionale per la Protezione Ambientale in
Campania A.R.P.A.C. con sede in Nap ;
di approvare il comunicato allegato sub: :1! ) facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

|

!
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16.
17.
18.

18.

20

ORIGINALE
di comunicare quanto qui disposto con apposifo comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo preforio del Comune,
per gg. 30;
di trasmettere copia della presente a quanti interessati;
di attestare I'assenza, per quanto nofo, di situazioni di conflitto di interesse come deftagliate nel vigenfe Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parfe di questa
Dirigenza che softoscrive il presente atfo finale;
di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente afto risponde a verita, che listruftoria é correttamente compitta e i
documenti citali sono detenuti dall'ufficio; che lafto, per quanto nofo, non ha come destinafari parenti o affini di
amministratori e dipendenti deff'ente, l'affo e stafo redalfo seguendo 'ordine cronologico e che non é stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per listruttoria per carenza d'organico.
di atfestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del dlgs. n. 267/2000, ia regolarita e la correffezza delf'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.”,;
con deferminazione dirigenziale n. 01/29/246 del 17.10.2017 si & preso atto della rinuncia al trasferimento formulata
dall'arch. lovine Mariano, con la nota prot. n. 51136 del 17.10.2017;

RILEVATO CHE:

il Comune di Somma Vesuviana (NA), con nola n. 22933 del 23.11.2017 registrata in pari data al prot. gen.Je dellEnte n. 58616 ha
rilasciato il Nufla Osta al trasferimento per mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art.30 del d.lgs. n. 165/2001, presso questo Comune,
a decorrere dal 01.12.2017, dell'arch. PUNZCG EMANUELA, nata a Napoli (NA) if 03.05.1980, residente in San Giorgio a Cremano alla
via G. Matteotli, 7, CF PNZMNLB0E43F839N, dipendente del citato Comune dal 01.07.2013 e inquadrato in qualita di Istruttore Direttivo
Tecnico, nella Cat. D, pos. economica D1;

il Comune di Somma Vesuviana (NA) rientra fra le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del d.Igs. n. 165/01;

RICHIAMATO {'articolo 28 del CCNL del 05.10.2001 che stabilisce:

e “1. If rapporto di lavoro del personals trasferito, in applicazione defle disposizioni del citato contratto, continua senza inferruzion,
con I'ente di destinazione;

o 2. Al lavoralore ftrasferito é riconosciuta infegralmente l'anzianitd di servizio malurala presso Famministrazione o l'ente di
provenienza, che € ulile aglhi effetti di tutli gif istituti del CONL del comparto Regioni-Aufonomie Locali, relativi alla disciplina del
rapporto di lavoro, che ad essa facciano espresso riferimento;

e 3 Al fine della determinazione del fratfamenfo economico complessivo da attribuire af personale trasferito dalio Stafo e delia
specificazione delle diverse voci retributive che lo compongono, gii enti prendono in considerazione i seguenti elementi fissi e
continuativi: stipendio {abelfare iniziafe, indennita infegrativa speciale, Iimporto delle posizioni di sviluppo economico consegsife
secondo le previsioni def vigente sistema di classificazione del personale, retribuzione individuale di anzianita (RIA), indennita di
amministrazions;

s 4. Perfe finalita di cui al comma 3, refativamente al personale trasferito dallANAS, gii enti prendono in considerazione gii elementi
fissi e confinuativi previsti per il personale defle aree dall'art. 4 del DPCM 22.12.2000, n. 448;

o 5 Nellipotesi in cuj limporto complessivo del fraftamento fisso e continuafivo di cui ai commi 3 e 4, in godimento presso
l'amminisirazione o f'ente di provenienza, sia superiore a quello derivante dal nuovo inquadramento, ai sensi dell’art.27, presso
F'ente di destinazione, Veveniuale differenza viene conservata a tifolo di retribuzione individuale di anzianita;

» 6. Il personale delle ex carriere direttive dei ruoli ad esaurimento trasferifo, in applicazione del presente confratto, presso enti def
comparto Regioni-Autonomie Locali é inquadrato nella categoria D, posizione economica D5; la quota residua del trattamento
economico fisso e continuativo in godimento visne conservata a ltifolo di refribuzione individuals di anzianita;

o 7. Gii enli possono stabilire, in sede di contraltazione decentrata integrativa, la collocazione del personale trasferito in una
posizione di sviluppo economico superiore, nelfambilo della medesima categoria di inquadramento, rispetto a quella derivante
dalf'applicazione delf'art.27, sino a concorrenza del valore annuo corispondente alla ex indennita di amministrazione in godimento.

Gli effetti economici di tale collocazione non sono considerati ai fini del'applicazione della disciplina delf’art. 16, comma 1, del CONL
del"1.4.1999";
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I ORIGINALE
VISTA la dichiarazione congiunta n. 24 allegata ‘al CCNL del 22.01.2014 dove si afferma che al fini dellinquadramento giuridico ed
economico del personale trasferito per mobilité}!:olontaria, ai sensi del summenzionato art. 30 de! d.lgs. n. 165/01, possono trovare
applicazione | medesimi criteri previsti dal fitolo | | del CCNL.4.10.2001, ed in particolare dallart. 28, per i casi di mobilith connessi a
trasferimenit di deleghe e funzicni e competenze s| Mali al sistema delle autonomie locali;

4

I'Aran ha chiarito, nella risposta 900-25H1, cf &, per evidenti ragioni di coerenza, la disciplina dell'art, 28 del CCNL del 5.10.2001 deve
essere applicata anche nei confronti di tutti | Yavoratori comunque inferessati al passaggio diretto delle amministrazioni dello Stato a
quelle degli enti locali. Eventuali comporta‘ henti diversi {sia migliorativi che peggiorativi) non trovano alcuna giustificazione e
potrebbero, quindi, apparire arbitrari. Per cio { he attiene alla eventuale riassorbibifita di trattamenti economici superiori in godimento del
dipendente trasferito essa trova applicazionel .Eoio nei casi in cui & specificamente ed espressamente prevista;

- IAran ha chiarito, nella risposta RAL456_C jientamenti Applicativi, che per il personale trasferito, gli artt.26 e ss. del CCNL dal
5.10.2001, prevedono esclusivamente la. g' tanzia dell'anzianita di servizio e de! trattamento economico fisso e continuativo in
godimento, cosi come risultante dalla somn a delle voci indicate nell'art.28, comma 3. Nessuna garanzia & prevista, invece, per il
trattamento economico accessorio, per il qua' % si dovra applicare 1a disciplina vigente presso il nuovo datore di lavoro (art.27, comma 2
CCNL citato); '

TENUTO CONTO che: !

!

RICHIAMATE: '

- la sentenza del 16.04.2012, 'n. 5959 con | li la Corte di Cassazione ha condiviso l'orientamento giurisprudenziale secondo cui,
nell'ambito del lavoro pubblico, nel caso di pz isaggio da una Amministrazione ad un‘altra & assicurata, in assenza di speciali previsioni
normaive, la confinuita giuridica del rapport ydi lavoro e il mantenimento del trattamerito economico, il quale, ove risulii supetiore a
guello speftante presso l'ente di destinazionc;I } opera nell'ambito della regola del riassorbimento degli assegni ad personam attribuiti al
fine di rispettare il divielo di reformatio in pejl s de! trattamento economico acquisito, in accasione dei miglioramenti di inquadramento e
di trattamento economico riccnosciuli per! sffefto del trasferimento. Come chiarito dalla Suprema Corte il criterio generale del
riassorbimento opera in riferimentc & migli; }amenti del trattamento economico complessivo dei dipendenti delf Amministrazione di
arrivo e non con riferimenfo a singole v «i che compongono lale trattamento economico, in quanto solo il primo sistema di
riassorbimento, oifre a non essere in contras  con le disposizioni legislative di cui finora si & detto, & conforme al principio di cui ali'art.
36 della Costituzione e, quindi, alle singole: oci che compongono la refribuzione non pud essere attribuito autonomo rilievo, @ meno
che cio sia espressamente previsto daila le¢ je o dalla contrattazione collettiva.La Corte di Cassazione ha, di poi, precisato che l'art.
202 del D.P.R. n. 3 del 1957, non & espré ssione di un principio generale, applicabile indisiintamente a futl i dipendenti pubblici,
dovendosi interpretare la norma nel senso ¢ je 1a disciplina relativa al'assegno ad personam, utile ai fini pensionistici, attribuibile agli
impiegati con stipendio superiore a quello s attante nella nuova posizione lavorativa, concerne esclusivamente i casi di passaggio di
carriera presso la stessa Amministrazione s atale o anche diversa amministrazione, purché statale e non anche i passaggi nell'ambito
di Amministrazione non statale, ovvero tra fa Amministrazione non statale e una Statale e viceversa.La norma in discussione mira,
infatti, ad evitare che il mutamento di carrie‘I ‘a nell'ambito dell'organizzazione burocrafica dello Stato comporti, per gli interessati, un
regresso nel trattamento economico ragg‘lun1 p, ma di “regresso" pud parlarsi soltanto confrontando posizioni omogenee nel conlesto di
un sistema burocratico unitario, entro il Qu a'le il "dipendente statale" si sposti con le modalita previste per il *passaggio” ad alira
Amministrazione o ad alira carriera, compre (0 il case deli'accesso per concorso, secondo le disposizioni statutarie e non &, dunque e
come detto, ammessa una estensione di tal 1disposizione allipotesi di passaggio di dipendenti da una amminisirazione non statale ad
una statale o viceversa o allipotesi di passa{ §io di dipendenti fra amministraziont non statali;

- la sentenza della Corte di Cassazione - Sei ] Lavoro Sentenza 5 oftobre 2016, n. 19925 in cul; tra l'altro, viene affermato che, in tema
di passaggio di personale-da un'amministra; ione alf'alira, il mantenimento del trattamento economico collegato al complessivo "status’
posseduto dal dipendente prima del trasfe Imento cpera nellambito, e nei limiti, delia regola del riassorbimento in occasione dei
miglioramenti di inquadramento e di trait inento economico riconosciuti dalle normative applicablli per effetto de! trasferimento,
dovendosi contemperare, in assenza di un¢ /specifica previsione normativa, il principio di irriducibllita delia retribuzione, con quello di
parita di trattamento dei dipendenti pubblic ¢ fabilito dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 45 (Cass., n. 24950 del 2014);

VISTI gli artt. 33 & 34 del dIgs. n. 165/01 e s.m.i.I forativi al personale eccedente ed in disponibifita;

I
DATO ATTO che: !
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- con nota n, 22933 del 23.11.2017 regisirata in pari data al prot. gen.le dellEnte n. 58616, il Comune di Somma Vesuviana (NA) ha

comunicato i dati relativi all'ultimo sfipendic corrisposto all'arch. Punzo Emanuela dai quali si evince che il trattamento economico

spettante all'interessato in applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti, oltre al rateo della 13* mensilita, ad ogni alfro emolumento

previsto dalla contraltazione collettiva nel tempo vigente ed all'assegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le
limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e successive modificazioni, & quello di seguito riportato:

Trattamento economico lordo mensile in godimento presso il precedente datore di Traftamento economico mensile cat. D, pos. iniz. D1 spettante all'arch.
lavoro {in euro) PUNZO EMANUELA (in euro)
Stipendio tabellare per 12 mensilith cui si 1.763,89 | Stipendio tabellare per 12 mensilita 1.763,89
aggiunge [a 13* mensilita cui si aggiunge la 13" mensilith
Eventuzle Progressione economica per 12 0,00 | Evenluale Progressione economica 0,00
mengiita cui si aggiunge la 13" mensilits per 12 mensilita cui si aggiunge la
13* mensilita
R.IA. 0 | R.A. maturata presso il precedente 0
datore dilavero
Indennita di comparto (per 12 mensilita) 51,90 | Indennita di compardo (per 12 51,90
mensilith)
Indennita vacanza contratluale 13,23 | Indennitd vacanza contrattuale 13,23
0,00 | Eventuale differenza (riassorbibile 0
sui futuri - migliorament) tra i
lrattamenti economici da conservare
come retibuzione individuale di
anzianita (esclusa Findennith ad. 32
CCNL per la sua natura di
trattamento accessorio)
totale € 1.829,02 | totale 1.829,02

che gli emolumenti sopra indicati sono scggetti alle ritenule previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

RICHIAMATO I'art. 1, comma 47, L.. 3112014 che stabilisce che: “in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle
assunzioni df personale a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobifita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni
soffoposte al regime di fimifazione, nef rispetto delle disposizioni sulte dofazioni organiche e, per gii entf focali, purché abbiano rispettato il
patto di siabilita interno per l'anno precedente”,

RICHIAMATA |a deliberazione n. 74/2015 delia Corte dei Conti, sezione regionale per la Lombardia che, riassumendo le posizioni
interpretative assunte nel tempo dalle sezioni regionali della Corte, sulla scoria della deliberazione n. 53/2010 delle Sezioni Riunite della
Corte dei Confi conferma che “la capacitd derogatoria deliistitufo della mobilifa trova fondamento nefla c.d. neutralits finanziaria sistemica
delf'opsrazione per f'erario pubblico, avifo riguardo del'ente di origine e di quelio destinatario del trasferimento, quando enframbi soffoposti a
vincoli in materia di assunzione di personale, pur quarido tale regime limitativo, rispefto agli enti coinvolt, risulli essere differenziato™

PRESC ATTO che, pertanto, & condizione per poter procedere ad assunzioni per mobilita tra AA.PP. che entrambi gli enti coinvolti siane in
regola con i vincoli in materia di spese del personale, ovvere per gli enti softoposti al patto interno di stabilita averlo rispettato nell'anno
precedente e aver rispettato i limiti di cui all'art.,, commi 557 e ss. L. n. 296/2006, per gli enti non sottoposti al patto aver rispettato il limite di
cui all'art. 1, comma 562, ibidem:;

ATTESQC che;

> il Dirigente del servizio finanziario, con nota prot. nr. 60334 del 19.12.2016 agli alti d'ufficio, ha indicato:

a, ‘IEnfe ha rispetiato [ vincoli del pafto di stabilité per 'esercizio finanziario 2015 ed ha trasmesso la refativa comunicazione alla
RGS nei lermini previsti (31.03.2016), come da alfestazione aghi aili del settore finanze e controllo;

b.  Relativamente al vincolo per f'esercizio finanziario 20186 (pareggio di bilancio) si puo ritenere che l'ente lo rispetti;

¢. Refativamente al vincolo del fefio di spesa def personale per f'anno 2015 & stafo gia dichiaralo il rispetto in fase di bilancio df
previsione 2016 e df consuntivo 2015;

d. La piattaforma telematica per la certificazione dei credili é stata altivata gia da alcuni anni e sulla stessa piattaforma vengono
contabilizzate le fatture entro it 15 di ogni mese”;

> con la deliberazione di Giunta n. 27 del 24.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la Dotazione Organica del
Comune, parte integrante dell'Crdinamento degli uifici e dei Servizi;
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» non esistono condizioni di eccedenza € di soprannumero di personale per Panno 2017, ai sensi dell'art. 33 del d.gs. 165/2001,

come modificato dall'art, 16, L. 183/201; .come attestato con la deliberazione di Giunta n. 64 del 14.02.2017, esecutiva ai sensi di

legge con cui & stata anche determinata i dotazione organica dirigenziale, ai sensi dell'art.1, comma 221 della legge n. 208/2015;

¥ con la deliberazione di Glunta comunale] n. 84 del 28.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano delle azioni
positive per le pari opportunita per il trier pio 2017/2019, al sensi del D. Lgs.n.198/2008;

TENUTO CONTO che l'art. 9, commi da 1-quing Jes a 1-octies del DL 113/2016 (L. n. 160/2016) ha introdotto nuove sanzioni in caso di
mancato rispefto dei termini di approvazione e invj | di bilanci/rendiconti alla BDAP:

Mancato rispetto dei termini Divieto di assunzione* Scioglim.to consiglio Decorrenza sanzione divieto
per: ) comunale assunzione
Bilancio di previsione: 1
* approvazione Sl Sl Bilancio 2017- 2019
+ invio BDPA entro 30 gg 8l NO
successivi B
Rendiconto: N
* approvazions p Sl Sl Rendiconto 2016
+ invio BDPA entro 30 gg S NO
successivi |,
Bilancio consolidato: N Consolidato esercizio 2016
» approvazione 1Sl NO
« invio BDPA entro 30 gg 51 NO
successivi I

* (| divieto opera fino a quando Pente non adempif 'ed & esteso a tutte le fipologie contrattuali (come per il patto/pareggio)
i .

CONSIDERATO che con deliberazione di C.C. n "! 15 del 26.04.2017 & stato approvato il bilancio di previsione esercizio 2017-2019 e che il

giorno 28.04.2017, entro i frenta giomi successiy alla approvazione def bilancio, sono stati trasmessi i dali alla BDAP ai sensi dell'art. 13, c.

3, della legge n. 196/2006 e dell'art. 18, comma ¢, del d.lgs. n. 118/2011 con le modalita ed i tempi di trasmissione dei dati da parte deglr

enti locali, stabiliti dal DM 12 maggio 2016; ¥

DATO ATTO che:

- sono state rispettate le disposizioni Iegislati\lﬁ i vigenti in materia di assunzioni in mobilita tra AA.PP.;

- sono state, altrest, rispetiate le previsioni of Jinamentali vigenti in materia in questo Ente;

- risulta vacante e disponibile nella dotazion¢ ;organica dell'ente un posto di profilo “ISTRUTTORE DIRETTIVO", area tecnica, tecnico-
manutentiva, ex 7* q.f., categoria D, posiz.one economica iniziale DA, corrispondente al profilo del posto ricoperto dallarch. Punzo
presso il Comune di Somma Vesuviana (NA ‘

- si & proceduto a predisporre lo schema di ‘contratio individuale di lavoro che disciplinera i rapporti tra le parti, allegato sub 1) alla
presents; !

|
RITENUTO di stabilire che P'effettivo transito del ‘I'arch. PUNZO EMANUELA nei rucli de! personale dipendente di questo Comune avvenga
con decorrenza dal 1° dicembre 2017,

QUANTIFICATA la spesa necessafia al ﬁnanzia: rllento della presente iniziativa come di seguito riportato:

o anno 2017: € 2.700,00 {per la corres onsione del frattamento economico spettante a décorrere dal 01.12.2017 e dei 112 della

Aty \ i
13* mensilita);

e anno 2018; € 32.390,00; ¥

« anno 2019:; €32.390,00; | |
RAVVISATA I'assenza di mofivi ostativi ad auti t:rizzare a richiesta dellinteressato la mobilita in entrata dal Comune di Somma Vesuviana
(NA) del'arch. PUNZO EMANUELA, nata a NI. Poli (NA) il 03.05.1980, residente in San Giorgio a Cremano alla via G. Matteotti, 7, CF

I
|
'
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PNZMNLBOE43F839N, dipendente del citato Comune dal 01.07.2013 e inquadrato in qualita di Istruttore Direttivo Tecnico, nella Cat. D, pos.
economica D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 30 del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, dando atfo che all'atto dell'assunzione in servizio, a decorrere dal 04.12.2017
e, comunque, previa stipula del contratto individuale di lavoro, all'interessata & attribuito un posto vacante e disponibile nella dofazione
organica df questo Ente di “ISTRUTTORE DIRETTIVO", area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 74 q.f., categoria D, posizione economica
iniziale D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con assegnazione dell'unita entrante in servizio al Settore Lavori
Pubblici;

VISTI:

- Il decrelo legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
i decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
lo Statuto dellEnte;

I'Crdinamento degli Uffici e del Servizi del Comune, in particolare I'articolo 38;

la documentazione citata in premessa;

VISTOIl D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO lo Statuto del Comune;

VISTOIl D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.O.E.L, — ed in particolare;

- l'art. 107 sulle competenze dirigenziali;

- dliartt da 182 a 185 sulle fasi della spesa; _
VISTO il regolamento comunale sullordinamento degl uffici & del servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del 29.11.2010 e
ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mmii.;

VISTO il C.C.N.L. vigente

VISTA la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di richiamare le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte riportate, quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di autorizzare, a richiesta dell'inferessato, a decormrere dal 01.1 2.2017, la mobilith in entrata dal Comune di Somma Vesuviana {NA)
del dipendente di tale amministrazione delfarch. PUNZO EMANUELA, nata a Napoli (NA) il 03.05.1980, residente in San Giorgio a
Cremano alla via G. Matteotti, 7, CF PNZMNLBOE43F839N, dipendente del citato Comune dal 01.07.2013 e inquadrato In qualita di
Istruttore Direttivo Tecnico, nella Cat. D, pos. economica D1, con rapporto df lavoro a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

3. di dare atto che all'atto dell'assunzione in servizio, a decorrere dal 01.12.2017 €, comungue, previa stipula del contratto individuale di
lavoro, allinteressato & atfribuito un posto vacante e disponibile nella dotazione organica di questo Ente di “ISTRUTTORE DIRETTIVO”,
area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 74 q.f., categaria D, posizione economica iniziale D1, con rapportoe di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, con assegnazione dell'unita entrante in servizio al Settore Lavori Pubblici;

4. di dare atto che allarch. Punzo viene conservata la posizione giuridica ed economica acquisita all'afto del trasferimento per mobilita
volontaria dal Comune di Somma Vesuviana (NA), ivi inclusa I'anzianita maturata, ad esclusione di ogni indennita percepita per la
specifica atfivits svolta presso 'Ente di provenienza;

5. di stabilire che all'arch. Punzo Emanuela & attribuito ii seguente trattamento economico fondamentale in applicazione delle disposizioni
contrattuali vigenti, oltre al rateo della 13* mensilita, ad ogni altro emolumento previsto dalla conlrattazione colletiiva nel tempo vigente

ed allassegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e
successive modificazioni:

Trattamento economico lordo mensile in godimento presso il precedente datore di Trattamento economico mensile cat. D, pos. iniz. D1 spettante all’arch.
lavoro {in euro) PUNZO EMANUELA {in euro)
Stipendio labellare per 12 mensilitd cui si 1.763,89 | Stipendio tabellare per 12 mensilita 1.763,8%
aggiunge la 13* mensilita cui si aggiunge la 13 mensilita

Corso Resina n. 39 ~ 80056 Ercolano (Na} — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 —
’ C.F. 80017980634 — P.l. 01546501212
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I
$ ORIGINALE
Eventuale Progressione economica per 12 | ; 0,00 | Evenluale Progressione economica 0,00
mensilita cui si aggiunge la 13* mensilita | per 12 menslit cul si aggiunge la
i 13* mensilita
RILA, ! ; ¢ | R..A. maturata presso il precedente. 0
; datore di lavoro
Indennita di comparto (per 12 mensilita) [ ' 51,90 | indennitd di comparto {per 12 51,90
l mensilith)
Indennita vacanza contrattuale | 13,23 | Indennita vacanza contratiuale 13,23
! 0,00 | Eventuale differenza ({riassorbibile 0
i sui  futud  miglioramenti) ta i
I trattamenti economici da conservare
| come retribuzione individuale di
i anzianith (esclusa Tindennita art, 32
| CCNL per la sua nalura di
| , frattamento accessorio)
totale . €1.829,02 | lotale 1.829,02

6. didare atto che gli emolumenti sopra indicati ono soggeti alle ritenute previdenziall, assislenziali ed erariali a norma di legge,

7. di approvare lo schema di contratto individul' lle di lavoro a tempo indeterminato che disciplinera i rapporti tra le parti in causa, allegato
alla presente sub 1), si.da formarne parte inte frante-e sostanziale,

8. di stabilire che la mobilith poira essere all lata a decorrere dal 01.42.2017 previa softoscrizione del contratto individuale di favoro
approvato in schema in allegato alla presente }

9. di non sottoporre al periodo di prova l'arch.l yunzo ai sensi e per gli effetti dell'art. 14/bis, co. 1, del CCNL del 06.07.1995 in quanto gia
superato presso altra Amministrazione Pubb] ta;

10. di quantificare la spesa necessaria al finanz amento della presente iniziativa come di sequito riporfato:

e anno 2017: € 2.700,00 (per la cof :esponsione del trattamento econamico spettante a decorrere dal 01.12.2017 e dei 1112
della 13* mensilita); }

« anno 2018: € 32.390,00; !

«  anno 2019; €32.390,00; |

11. di impegnare la spesa derivante da quanto { ui assunto come da altestazione del competente ufficio di Ragioneria di seguito riportata;

12. ditrasmettere il presente provvedimento a ¢ janti interessati;

13. di dare atto, ai sensi e per gli effelti di qua: .}0 disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relafivo regolamento
comunale sui controlli interni, che: U

- il presente provvedimento, olfre allimpegna di cui sopra, comporla fiflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
pafrimonio dell'ente e, pertanto, sara sottof dsto al controlio contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi
mediante apposizione del visto di regolarit t contabile & del'attestazione di copertura finanziaria, parti integranii e sostanziali della
presenie delerminazione;

14, di attestare I'assenza, per quanto noto, di ¢ luazioni di conflitto di interesse come dettagtiate nel vigente Codice di Comportamento dei
dipendenti di questo Ente in capo al dipendeI .fte che ha istruito il procedimento e da parte di questa Dirigenza che sottoscrive il presente
atto finale;

15. di attestare che futto quanto dichiarato nel { resente atto risponde a verita, che fistruttoria & correftamente compiuta e i documenti citati
sono detenuti dall'ufficio; che Fatto, per qui' nto noto, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e dipendenti dell'ente,
I'atto & stato redatto seguendo l'ordine cron| jogico e che non & staia possibile adattare la rotazione del R.P. per ['struttoria per carenza
d'organico. !

16. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comr |;a 1, del d.\gs. n. 267/2000, la re
a) presente provvedimento.

tita e la correttezza dell'azione amministrativa relativa

|

|E IGENTE

X S’tt.F-Z[I;\J VisTO 31 AUTGRIZZA JBR T
| REGOLARLTAXCORY I AB L
s IL DEVGENTE DR} SE1108

f] FINANZE F COXTROLLY

:; (Dott ssa Paolg Ta rino)

i0056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —-214 - fax 081 7881214 -
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CONTRATTO INDIVIDUALE 1Dl LAVORO SUBORDINATO PERSONALE COMPARTO
A TEMP( \INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

_, r

‘R’«r

Confratfo n.

1
!

I
I
L'anno duemiladiciassette addi .............. del | =1 o | in Ercolano, nel Palazzo di Citta.

Con la presente scrittura privata, che siredige i i duplice copia originale, avente per [e parti forza di legge

! TRA

» [a Citta di Ercolano {Codice Fiscale n® 80[ 17980634), nella persona del Dirigente de! Settore Affari generali e Pianificazione,
dott. Francesco ZENTI nato a Messina (ME 1l 29.10.1968, domiciliato per la carica in Ercolano, al Corso Resina, n. 39, Palazzo
di Citta, abilitato a stipulare i contratti mdwu i1ali di lavoro in nome e per conto dell'Ente {di seguito Comune), che rappresenta ai
sensi dell'art.107 del Testo Unico sullordint nento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.18.08.2000, n.267 e che agisce non in
proprio ma nell'esclusivo interesse del detﬁ Comune che, in queslo atto, legitfimamente rappresenta, in relazione al disposto
delart. 12 del Confratio Collettivo Nazio fale di Lavoro per i dipendenti delle Regioni ed Enfi Locali, sottoscritto in data
31.03.1999 e successive modifiche ed integ Iamom

e l )
= [arch. PUNZC EMANUELA, nata a Napolj _('_NA) il-03.05.1980, residente in San Giorgio @ Cremano alla via G. Matteotti, 7, CF
PNZMNLBOE43F839N in qualita di "STRU; TORE DIRETTIVO" area tecnica, tecnico-manutentiva, {di seguito dipendente);

PREMESSO che: ,

- in conformita a quanto stabilito dalla deh erazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, eseculiva ai sensi di legge, di
integrazione della sezicne operafiva “Pr ugrammaz:one Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il
friennio 2017-2018, successivamente ar 3r0vato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa
esecutiva ai sensi di legge, come integra a con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione di variazioni alla citata sez ne operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C.
n. 13 del 20.03.2017, I'Amministrazione | |a autorizzafo le assunzioni nel corrente anno del personale dei profili e categorie di
seguifo indicati: !

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modaliti assunzione
\ iniziale
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- | U D D1 procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. igs. 165/2001 con
manulentiva i trasferimento di personale in servizio con contratlo a tempo
| indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1,
I comma 2, dal d.lgs, 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di

assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e
di riferimento

c1 procedura di mebilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 1652001 con
trasferimento di personale in servizio con coniratlo a tempo
indeterminato presso zlira pubblica amministrazione di cui allart. 1,
comma 2, del d.lgs. 16572001, soggetta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regcla con [a normativa vigenle e
di riferimento

[

1 Istruttore Scalastico-
educativa

o — - —

1 Istruttore Amministrativa c Ci procedura di mobilita volontaria prevista dalfart. 30 D. gs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratlo a tempo

| indeterminato presso altra pubblica amministrazione df cui all'art. 1,

| comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta al vincoli in materia di
assunzioni & di spesa di personale, in regela con la normativa vigente e
di riferimento

Servizi per le Attivita | Statistica,
Produttive e  lo | Promozionale
Sviluppo Econcmico

'
1
1 Dirigente Settore | Demografica, l dirigenziale Sce'ta da parle del Sindaco
1
1

1 Funzionario Vigilanza ; D D3 procedura di mobilith volontarta prevista dall'art, 30 D. Igs. 165/2001 con
Irasferimento di personale in servizio con contratio a tempo
indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui alart. 1,
comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di

I assunzioni e di spesa di personale, in regola con la nomativa vigente e
di riferimento

G Ci procedura di mobillta volontaria prevista dalfart. 30 D. Igs. 165/2601 con

trasferimento di personale In servizio con contratto a tempo
Mt e e altea nrRbk e ammitielrszinne di el altan 1

2 istruttore di vigilanza Vigilanza
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comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta al vincoli in materia di
assunzicni € di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e
di nferimento

2 Istruttore Direltivo

Tecnica- tecnico-
manutentiva

procedura di mobilith volontaria prevista dall’art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempa
indeterminalo presso allra pubkiica amministrazione di cui all'art. 1,
comma 2, del d.lgs. 16572001, soggetia ai vincoll in materia di
assunzioni ¢ di spesa di personale, in regola con la nomativa vigente e
di riferimento

1 Istruttore

amministrativo

procedura di mebifita volontaria prevista dalfarl. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con conbtratto a tempo
indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1,
comma 2, del d.lgs.165/2001, soggetta ai vineoli in materia di assunzioni
e di spesa di personale, in regola con la nomativa vigenle e di
riferimento

2 Istrutiore

Tecnica, tecnleo-
manutentiva

procedura di mobilta volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Irasferimento di personale in servizio con coniratto a tempo
indeterminato presso alira pubblica amministrazione di cui allart. 1,
comma 2, del d.Igs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzion|
e di spesa di personale, in regela con la normativa vigente e di
riferimento

1 Istruttore Diretiivo

Amministrativa

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art, 30 D. Igs. 165/2C01 con
lrasferimento di personale in servizio con contratte a ftempo
indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cut affart. 1,
comma 2, del d.lgs.165/2001, seggetta ai vincoli in materia di assunzioni
e df spesa di personale, In regola con la nomativa vigente e di
rifeimento

1 Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

B B3
{posizione
di
assunzione
B6)

Riassunzione in servizio dipendsnte dimissicnario ex art. 26 CCNL
14.9,2000, procedura gia autorizzata nel Plano del Fabblsogno 2016

1 Esecutore di custodia

Ausiliaria

B B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili = ciechi con
CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO
COMPETENTE owvero, con chiamata nominativa in caso di
sottoscrizione della convenzione per la determinazione di un programma
d'inserimento lavarativo finalizzato al conseguimente graduale degli
obietlivi occupazionall previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 ar.
11co.1,2e3

1 Esecutore ldraulico

Tecnica, lecnico-
manutentiva

ASSUNZIONE CATEGCRIA PROTETTA invalidi civili — clechi con
CHIAMATA MNUMERICA TRAMITE CENTRO PER LIMPIEGO
COMPETENTE ovvero, con chiamata nominativa in caso di
softoscriziene della cenvenzione per la determinazione di un programma
d'inserimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi cccupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 ar.
11¢o0.1.2e3

1 Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili ~ ¢fechi con
CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO
COMPETENTE owvero, con chiamata nominaliva in caso di
sottoscrizione della convenzione per la determinazione di un programma
d'inserimento lavorative finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art.
1Mco.1,2e3

2 Istruttore Direttivo

Economico-
finanziaria

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D, lgs, 165/2001 con
kasferimento di personale in servizio con contratto a tempo
indeterminato presso alfra pubblica amministrazione di cui allart. 1,
comma 2, del dlgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la nomativa vigentz e
di riferimento

2 Istrutiore Direltivo

Amministrativa

procedura di mebilita volontaria prevista dall'ant. 30 D, lgs, 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo
indeterminate presso allra pubblica amministrazione di cui allart, 1,
comma 2, del dlgs. 165/2001, soggelta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regala con la nommativa vigente e
di riferimento

1 Istruttore

Economica-
finanziaria

procedura di mobiiita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contatto a tempo
indeterminato ptesse altra pubblica amministrazione di cui aliart, 1,
comma 2, del dligs. 165/2001, soggetta ai vincoli in maletia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e
di riferimento

1 Istrutiore

amministrativo

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D, Igs. 165/2001 con
trasferimento di perscnale in servizio can contratto a tempo
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1 comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggeita ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, In regola con la normaliva vigente e
di riferimento

3
¥

23

I
con delerminazione dirigenziale n. 01/Z )73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dal’Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.201/ | sono state indetie le sequenti procedure assunzionali in mobilita:

1. selezione per mobilita volontaria ex ¢ 1. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,

di un posto di Funzionario di vigilanze ’area di vigilanza, cat..DID3;

2. selezione per mobilita volontaria exc' 1. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con conlratto a tempo pieno ed indeterminato,

di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, are! fammlmstratwa cat. b/D1;

3. selezione per mobilita volontaria ex ¢ 't. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratio a tempo pieno ed indeterminato,

di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, are. |economico-finanziaria, cat, D/D1;

4, selezione per mobilitd volontaria ex ¢ :' 1. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con conlratto a tempo pieno ed indeterminato,

di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, are : tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

5. selezione per mobilitd volontaria ¢ ¢ art. 30 dlgs. n.1656/2001 per la copertura, con confratto a tempo pieno ed

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttor + di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

6. selezione per mobilitd volontaria ex ¢ if. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,

di n. 3 posti di Istrutlore, area ammml itrativa, cat, C/C1;

1. selezione per mobilita volontaria ex { {1t 30 d. lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,

din. 1 posto di Istruttore, area econn uco-ﬁnanmana cat. CIC1;

8. selezfone per mobilith volontaria ex ¢ . 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratio a tempo pieno ed indeterminato,

di n. 1 posto di Istrutlore, area scolas co-educativa, cat, C/C1;

9. selezione per mobilita volontaria ex ; rt. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con coniratto a tempo pieno ed indeterminato,

di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica ,Ttecnico-manutenﬁva, cat. CIC1;

questa Amministrazione ha provveduto’ lla comunicazione volta &l rispetlo delle disposizioni in materia di mobilita di cui agli
artf. 34 e 34 bis. del Decr. Lgs. 30.3.2 J01 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirzzata alla Giunta
Regionale della Campania, alla Direzion: jRegionale del Lavoro defla Campania, all'Ufficio servizi per mpiego e politiche attive
del lavoro collocamento disabili di Napo! al Centro per 'lmpiego di Torre de! Greco, alla Presidenza de! Consiglio dei Ministri,
Dipartimento per la Funzione pubblica;

con determinazione dirigenziale n. 0172 Jf93 del 19.04.2017 si é provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per ['lstr( "IODE‘ la Formazione, il Lavoro e le Palitiche Giovanili UOD 07 — Interventi di sostegno
al mercato del lavoro, Prevenzione e ge . Yione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del 13.04.2017, registrata il
18.04.2017 al prot. n. 21679, ha mvntat . questo Ente a prendere contatfi con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione e cor il Comune di Quindici {AV), al fine di verificare la possibifita di ricollocazione del
personale eccedente, disponibile alla mc f:l]lta esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.lgs. 165/2001, stabilendo di dare,
al citato personale risullato idoneo, |c precedenza nellassunzione rispetio agli altri partempanll alle procedure selettive
pubbliche finalizzate all'acquisizione del 1 disponibilits al trasferimento in mobilith ai sensi e per gli effetli del"art. 30 d.Lgs. n.
165/01 nel ruolt de! personale di questol inte da parte, riservate, esclusivamente, al personale in servizio con contratto a tempo
indeterminato presso altra pubblica a| yministrazione di cui all'art, 1, comma 2, del d.gs. 165/2001, soggetta ai vincoli in
materia di assunzioni e di spesa di pers inale, in regola con ta normativa vigente e di riferimento, indette con la determinazione
dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03. 2017;

con determinazione dirigenziale n. 01/2, 198 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del
03.05.2017 e con deferminazione dmge yziale n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, Ira 'altro, a nominare, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 23 del regolamei fo comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
2.12.2011, modificato con delibera d [G.M. n.55 del 17.02,2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con
deliberazione di G.M. n,331 del 19.07! 1016, tutle esecutive al sensi di legge, le commissioni esaminatrici per le procedure

selettive pubbliche di cui irattasi; |
I

DATO ATTO che: ' !

tutti i bandi di selezione di cui in narrafi 'a sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 31
del 21.04.2017,

i bandi di selezione integrali sono stati | ubbllcata all'‘Albo pretorio informatico de! Comune e sul sito istifuzionale per gg. 30 dal
giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 { inuto conto della scadenza in glorno festivo de! 30° giorno di pubblicazione;

con determinazione dirigenziale n. 0! (29/129 del 30.05.2017, si é proceduto a prendere allo delle istanze pervenute,
disponendo I'esclusione e 'ammissioné dei candidati alla procedura dalla procedura selettiva per fa copertura di n. 03 posti di
Istruttore Diretfivo area tecnica, tecnico, anutentiva, ex 74 q.f,, Cat. D, pos. D1;

in data 27.09.2017, con nota prot. n. 41 {35, la Commissione esaminatrice ha frasmesso i verbali nn. 1, 2, 3 e 4 rispetlivamente
del 20.07.2017, del 08.08.2017 e del 2 09.2017 relativi ai lavori dell'Organismo;
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1. “di approvare la gradualoria di seguifo riporiala refafiva alfa selezione per mobilita volonfaria ex arl. 30 d.igs. 165/2001 per fa
copertura, con confrafto a tempo pieno ed indeterminalo, per la copertura di n. 03 posii di Isiruffore Direffivo, area tecnica,
tecnico-manutentiva, ex 6" q.f, Cat. D, pos, D1, in atluazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 - indeffa
con B.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunla in esecuzione di quanto stabilifo
dalla defiberazione di Giunta comunale n° 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di infegrazione della sezione
operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documenfo Unico di Programmazione (DUP) per il friennio 2017-2018,
successivamente approvalo con deliberazione def Consiglio comunale n. 69 def 28.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi di
legge, come infegrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecufiva ai sensi di legge, di approvazione di
variazioni alla citata sezione operativa del DUP ftriennfo 2017 —~ 20119, poi approvale con deliberazione def C.C. n. 13 del
20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO -MANUTENTIVA D/D{

GRADUATORIA
Nr | Cogrnome Nonme Luogo e VALUTAZl | VALUTAZIONE | VALUTAZIQ | Molividi | Tofale | Punteg | Totale | Posizio | ldon
data di ONE ANZIANITA’ D} NE studio Punti gfo nein eitd
nascita CURRIGUL SERVIZIO SITUAZIONE | (MASS! Titoli | colloqui graduat
UM (max ALLADATA FAMILIARE Mo {max 0 oria
punti 8) DEL (MASSIMO | PUNTIT) 40} {Massi
22,05.2017 PUNTI 23} mo 30)
{scadenza
termine
presenfazione
istanze} {max
piinti 8)
10VINE MARIANO NAPOL! 7,20 9,00 0 0 16,20 21 37,20 3 sf
(NA)IL
23101975
MATAFORA LUIGH TORRE DEL 6,30 585 0 0 12,15 21 33,15 4 si
GRECO
(NA) IL
25.08.1976
PUNZO EMANUELA NAPOL! g 529 0 0 14,29 28 42,29 1 sf
{NA) IL
03.05.1980
SANNINO CIRO ERCOLANO 7,20 9 3 0 19,20 22 41,20 2 si
{NA) IL
04.09.1958
-ZAGARIA MARCO NAPOL! 7,20 585 0 0 13,05 19 32,05 - no
(NA)} IL
21.09.1969

2. di attribuire allarch. PUNZO EMANUELA, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 7
q.f., Categoria D, pos, economica iniziale D1, a fempo pieno ed indeferminato, previsto nella dotazione organica di questo Enfe,
inquadrando il medesimo nefla posizione df inquadramento D1 corrispondente alfa posizione conseguita presso il Comune di
Somma Vesuviana (NA), attuale dafore di lavoro, subordinatamente a quanto indicafo ai due punti che seguono;

3.  di stabilire che 'assegnazione del posto di cui al punto che precede é subordinata all'acquisizione del Nulla Osta definitivo da
parte dell Amminisirazione di appartenenza delfa persona interessata;

4. di richiedere al Comune di Somma Vesuviana - datore di lavoro deff'arch. PUNZO EMANUELA - 1° classificato nella
graduatoria qui approvala, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che fa data di effeftivo transito nei ruoli di questo Comune é
fissabile nel giomo 01.12.2017, verificala la sussistenza delle condizioni df legge per I'assunzione;

5. diriservarsi di approvare lo schema di contratfo individuafe di lavoro che disciplinerd i rapporti con Parch. PUNZO EMANUELA
al'atto della ricezione det N.O. definitivo da parte def Comune di Somma Vesuviana (NA);

6. di attribuire alfarch. SANNINO CIRO, un posto df ISTRUTTORE DIRETTIVO, area lecnica, tecnico-manutentiva - ex 7 q.f,
Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica df questo Ente,
inquadrando it medesime nefla posizione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione conseguita presso il Comune di
Portici (NA), aftuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che sequono;

7. di stabilire che l'assegnazione del posto di cui al punfo che precede é subordinata all'acquisizione del Nulla Osta definitivo da
parte deil Amministrazione di apparlenenza della persona inferessata;

8. di richiedere al Comune di Portici (NA) - datore di lavoro deif'arch. SANNINO CIRO - 2° classificato nella graduatoria qui
approvata, il Nulla Osta af trasferimento stabilendo che la data di effeltivo transito nei ruoli df questo Comune é fissabile nel
giomno 01.12.2017, verificata la sussistenza deile condizioni di legge per 'assunzione;

9. diriservarsi di approvare lo schemna di contratfo individuale di lavoro che discipfinera i rapporti con Farch. SANNINO CIRO
alfatto della ricezione del N.O. definifivo da parte del Comune di Portici (NA);

10. df attribuire ail'arch. IOVINE MARIANO, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 7 q.f,
Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nelfa dotazione organica dj questo Ente,
inquadrando il medesimo nefla posizione di inquadramento D2 corrispondente alfa posizione conseguita presso 'Agenzia
Regionale per la Protezione Ambientale in Campania A.R.P.A.C. con seds in Napoli, atiuale datore di lavoro, ai sensi e per gl

P S T L B N o Y Y W T el al~ e T2l ¥~ RN LY Y T

]




11,
12,

13.

4.

15.
16.

17.
. di attestare l'assenza, per quanfo -noti‘

19.

20,

N

ol

CITTA' DI ERCOLANO
\ . Citta Metropolitana di Napoli
SETT JRE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
h SEZIO |E GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
' ORGANIZZAZIONE E METODO

di stabilire che 'assegnazione del posto ¢ jcui al punio che precede é subordinata allacquisizione def Nulla Osta definitivo da
parte dellAmministrazione di appa.vfenenz’ | defla persona interessata;
di richiedere all'Agenzia Regionale per la! Protezione Ambientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli - datore di favoro
delfarch. IOVINE MARIANO - 3° classific jto nella graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che fa
data di effettivo fransito nef ruofi di quesroi “omune é fissabile nef giomo 01.12.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di
legge per l'assunzione;
di dan; g;t_}) che la spesa derivante da quc'i nfo qui disposto € gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del
22.03.2017; ]
di riservarsi di approvare lo schema di ¢ fitratfo individuale di favoro che disciplinera i rapporti con Iarch. IOVINE MARIANO
all'atfo della ricezione del N.O. definitivo d. {par[e delf Agenzia Regionale per la Frotezione Ambientale in Campania A.R.P.A.C.
con sede in Napoli; I
di approvare il comunicato allegato sub 1) facente parte integrante e sostanziale del presente provwedimento;
di comunicare quanto qui disposto con a{ posito comunicato da pubblicarsi sul sito web e al'albo pretorio del Comune, per gg.
30; ' ¥
di trasmettere copia della presente a quat ti interessati;

di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questc ,Enfe in capo al dipendente che ha istruito if procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sotfoscrive il presente atfo fi 1ale;
di attestare che tulfo quanto dichiarato] el presente atfo risponde a verita, che Iistruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuli dall'ufficio; « e I'atto, per quanto note, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e
dipendenti dell'ente, I'afto é stato redatto; ieguendo ['ordine cronologico e che non ¢ stata possibile adotfare la rofazione def
R.P. per 'istruttoria per carenza d'organict i
di attestare, ai sensi delfart. 147-bis, cori [na 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita e fa correttezza delfazione amministrativa
relativa al presente prowvedimento.”; i
con determinazione dirigenziale n. 01/29/; 46 del 17.10.2017 si & preso atlo della rinuncia al frasferimento formulata dall'arch.
lovine Mariano, con la nola prot. n. 51‘1362 iel 17.10.2017;

RILEVATO CHE:

il Comune di Somma Vesuviana (NA), cor.‘ I_nota n. 22933 del 23.11.2017 registrata in pari data al prot. gen.le delfEnte n. 58616
ha rilasciato il Nulla Osta al trasferiment { per mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art.30 del d.lgs. n. 165/2001, presso
questo Comune, a decorrere dal 01.12.20 §7, dell'arch. PUNZO EMANUELA, nata a Napoli (NA) il 03.05.1980, residente in San
Giorgio a Cremanc alla via G. Malteot | 7, CF PNZMNLB0E43F839N, dipendente del citato Comune dal 01.07.2013 e
inquadrato in qualita di Istruttore Diretlivo{ ecnico, nella Cat. B, pos. economica D1;

il Comune di Somma Vesuviana (NA) rien fla tra le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/01;

RICHIAMATO l'articolo 28 del CCNL del 05.10 2001 che stabilisce:

e “1. I rapporfo di lavore del personz: % trasferito, in applicazione delle disposizioni del citato coniratto, confinua senza
interruzioni, con 'ente di destinazione '

e 2. Aflavoraiore trasferifo é riconosc, %a infegralmente I'anzianita di servizio maturata presso I'amministrazione o ente di
provenienza, che é ufile aghi effetti di i gli istituti del CCNL del comparto Regioni-Autonomie Local, relativi alfa discipfina
del rapporto di lavoro, che ad essa fai siano espresso tiferimento;

» 3. Al fine defla determinazione def 4 ilffamenro economico complessivo da altribuire al personale trasferifo dalfo Stafo e
della specificazione delle diverse w oi refributive che fo compongono, gii enti prendono in considerazione i seguenti
elementi fissi e continuativi: stipendi \abellare iniziale, indennita integrativa speciale, limporto delle posizioni di sviluppo
economico consequite secondo le pr visioni def vigente sistema di classificazione del personale, retribuzione individuale di
anzianita (RIA), indennita di amminis! azione;

o 4, Perle finalita di cui af comma 3, 1 ;:Iaﬁvamente al personale trasferito dalfANAS, gli enti prendono in considerazione gii
elementi fissi e continuativi previsti pe ¥ personale delle aree dallart. 4 del DPCM 22.12.2000, n. 448,

s 5 Nélfipotesi in cui I'importo complg' ssivo def trattamento fisso e continuativo di cui ai commi 3 e 4, in godimento presso
'amministrazione o l'ente di proveni nza, sia superiore a quello derivante dal nuovo inquadramento, ai sensi defl'art.27,
presso l'enfe di destinazione, l’evenn: nle differenza viene conservata a titolo di retribuzione individuale df anzianita;

e 6. I personale delle ex carriere direl [ve dei ruof ad esaurimento trasferito, in applicazione def presente contratto, presso
enti del comparto Regioni-Autonomit |Locall € inquadrato nella categoria D, posizione economica D5; la quota residua del
trattamento economico fisso e contin Iant.«'vo in godimento viene conservata a titolo di retribuzione individuale di anzianita;

e 7. Gii enti possono stabilire, in sede'; {i contrattazione decentrata integrativa, la collocazione def personale frasferifo in una
posizione di sviluppo economico S heriore, nelfambito defla medesima categoria di inquadramento, rispeffo a quefla
derivante dalfapplicazione delfart! {7, sino a concorrénza del valore annuo corrispondente alla ex indennita di
amministrazione in godimento. G € Jetfi economici di tale collocazione non sono considerati ai fini dell'applicazione della
disciplina dell’art. 16, comma 1, del G ENL dell'1.4. 1999
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VISTA la dichiarazione congiunta n. 24 allegata al CCNL del 22.01.2014 dove si afferma che ai fini dellinquadramento giuridico ed
economico del personale trasferito per mobilit volontaria, ai sensi del summenzionato art. 30 del d.gs. n. 165/01, possono trovare
applicazione i medesimi criteri previsti dal titolo 1! del CCNL 4.10.2001, ed in particolare dall'art, 28, per i casi di mobilita connessi a
trasferimenti di deleghe e funzioni e competenze statali al sistema delle autonomie locali;

TENUTO CONTO che:

IAran ha chiarito, nella risposta 900-25H1, che, per evidenti ragioni di coerenza, la disciplina dell'art. 28 del CCNL del
5.10.2001 deve essere applicata anche nei confronfi di tutli i lavoratori comunque interessati al passaggio diretto delle
amministrazioni dello Stato a quelle degli enti locali. Eventuali comportamenti diversi (sia migliorativi che peggiorativi) non
trovano alcuna giustificazione e potrebbero, quindi, apparire arbitrari. Per cid che attiene alla eventuale riassorbibilita di
frattamenti economici superiori in godimento del dipendente trasferito essa trova applicazione solo nei casi in cui &
specificamente ed espressamente prevista;

I'Aran ha chiarito, nella risposta RAL456_Orientamenti Applicativi, che per il personale trasferito, gli arit.26 e ss. del CCNL del
5.10.2001, prevedono esclusivamente la garanzia dell'anzianita di servizio e del trattamento economico fisso e continuativo in
godimento, cosi come risultante dalla somma delle voci indicate nell’art.28, comma 3. Nessuna garanzia & prevista, invece, per
il trattamento economico accessorio, per il quale si dovra applicare la disciplina vigente presso il nuovo datore di lavoro {art.27,
comma 2 CCNL citato);

RICHIAMATE:

la sentenza del 16.04.2012, n. 5959 con cui la Corte di Cassazione ha condiviso Forientamento giurisprudenziale secondo cui,
nel'ambito del lavoro pubblico, nel caso di passaggio da una Amministrazione ad un'alira & assicurata, in assenza di speciali
previsioni normative, la continuita giuridica del rapporto di lavoro e il mantenimento del trattamento economico, il quale, ove
risulti superiore a quello spettante presso 'ente di destinazione, opera nell'ambito della regola del riassorbimento degli assegni
ad personam attribuiti al fine di rispettare il divieto di reformatio in pejus del trattamento economico acquisito, in occasione dei
miglioramenti di inquadramento e di trattamento economico riconosciuti per effetto del trasferimento. Come chiarito dalla
Suprema Corte il criterio generale del riassorbimento opera in riferimento ai miglioramenti del trattamento econemico
complessivo dei dipendenti dell’Amministrazione di arrivo e non con riferimento a singole voci che compongono tale trattamento
economico, in quanto solo il primo sistema di riassorbimento, ollre a non essere in contrasto con le disposizioni legislative df cui
finora si & detto, & conforme al principio di cui all'art. 36 della Coslituzione e, quindi, alle singole voci che compongono la
retribuzione non pud essere attribuito aufonomo rilievo, a meno che cio sia espressamente previsto dalla legge o dalla
contrattazione collettiva.La Corte di Cassazione ha, di poi, precisato che l'art. 202 del D.P.R. n. 3 del 1957, non & espressione
di un principio generale, applicabile indistintamente a tutfi i dipendenti pubblici, dovendosi interpretare la norma nel senso che
la disciplina relativa al'assegno ad personam, ulile ai fini pensionistici, atribuibile agli impiegati con stipendio superiore a quello
spettante nella nuova posizione lavorativa, concerne esclusivamente i casi di passaggio di carriera presso la slessa
Amministrazione statale o anche diversa amministrazione, purché statale e non anche | passaggi nel'ambito di
Amministrazione non statale, ovvero fra una Amministrazione non statale e una Statale e viceversa.La norma in discussione
mira, infatti, ad evitare che il mutamento di carriera nellambito dell'organizzazione burocratica dello Stato comporti, per gli
interessali, un regresso nel trattamento economico raggiunto, ma di “regresso" puo parlarsi soltanto confrontando posizioni
omogenee nei contesto di un sistema burocratico unitario, entro il quale il "dipendente statale" si sposti con le modalita previste
per il "passaggio” ad alfra Amministrazione o ad altra carriera, compreso il caso dell'accesso per concorso, secondo e
disposizioni statutarie e nen &, dunque e come detto, ammessa una estensione di tale disposizione all'ipotesi di passaggio di
dipendenti da una amminisirazione non statale ad una statale o viceversa o allipotesi di passaggio di dipendenti tra
amminisirazioni non statali;

la sentenza della Corte di Cassazione — Sez. Lavoro Sentenza 5 otlobre 2016, n. 19925 in cui, tra l'altro, viene affermato che,
in tema di passaggio di personale da un'amministrazione allalfra, i| mantenimento del trattamento economico collegato al
complessivo "status" posseduto dal dipendente prima del trasferimento opera nellambito, e nei limiti, defla regola del
riassorbimento in occasione dei miglioramenti di inquadramento e di trattamento economico riconosciuti dalle normative
applicabili per effetto del frasferimento, dovendosi confemperare, in assenza di una specifica previsione normativa, il principio di
imiducibilita della retribuzione, con quello di parita di trattamento dei dipendenti pubblici stabilito dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
163, art. 45 (Cass., n. 24950 del 2014);

VISTI gli artt. 33 e 34 del d.igs. n. 165/01 e s.m.i. relativi al persenale eccedente ed in disponibilita;

DATO ATTO che:

con nota n. 22933 del 23.11.2017 registrata in pari data al prot. gen.le deflEnte . 58618, il Comune di Somma Vesuviana (NA)
ha comunicato i dati relativi all'ultimo stipendio corrisposto allarch. Punzo Emanuela dai quaii si evince che il trattamento
economico spettante all'interessato in applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti alire al rates della 124 menaiits  ad
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per legge, nella misura e con le limitazio: | previste dai provvedimenti istitutivi e successive modificazioni, € quello di seguito
riportato: L
Trattamento economico lordo mensile in godimento’ l:resso il precedente datore di Trattamento economico mensile cat, D, pos, iniz. D1 spettante
lavoro {in euro) ' all’arch. PUNZO EMANUELA {in euro)
Stipendio tabellare per 12 mensilitd cui si i 1.763,89 | Stipendio tabellare per 12 1.763,89
aggiunge la 13* mensilitd I mensility cui si aggiunge la 134
| mensility
Evenfuale Progressione economica per 12 ' 0,00 | Evenfuale Progressione 0,00
mensilith cul si aggiunge la 13* mensilith i economica per 12 mensilitd cui si
I aggiunge [a 13 mensilita
RIA. A 0 | RIA.  maturata presse il 0
; precedente dalore di lavero
Indennith di comparto (per 12 mensilitd) I 51,90 | Indennita di comparto (per 12 51,80
! mensifit)
Indennita vacanza contratiuale ' 13,23 | Indennita vacanza contrattuale 13,23
' 0,00 | Eventuale differenza (riassorbibile 0
. suf futui miglicramenti} tra i
I trattamenti econamici da
i conservare  come Tretribuzione
1 individuale di anzianitd (esclusa
| l'indennita art. 32 CCNL per la sua
natura di traltamento accessorio}
fotale | €1.820,02 | totale 1.829,02

che gli emolumenti sopra indicati sono sogget! alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

RICHIAMATO TPart. 1, comma 47, L.. 311/ 1:114 che stabilisce che: ‘in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di
limitazione delle assunzioni di personal | a fempo indeferminato, sono consentifi trasferimenti per mobilita, anche
intercompartimentale, fra amministrazioni soft iposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche
e, per gli enti locali, purché abbiano rispeftalo, | pafto di stabilité interno per F'anno precedente”;

RICHIAMATA la deliberazione n. 74/2015 dq' ’ra Corte dei Conti, sezione regionale per la Lombardia che, riassumendo le posizioni
interpretative assunte nel tempo dalle sezionj regionali della Corte, sulla scorta della deliberazione n. 59/2010 delle Sezioni Riunite
della Corle dei Conti conferma che “fa capacit iderogaton’a dell’istitufo defla mobilita trova fondamento nella c.d. neuiralita finanziaria
sistemica dell'operazione per l'erario pubbﬁci { avito riguardo delf'ente di origine e di quello destinatario del trasferimento, quando
entrambi sottoposti a vincoli in materia di assi rzione di personale, pur quando tale regime limitativo, rispetio agli enti coinvolti, risulti
essere differenziato”;

' 1
PRESO ATTO che, pertanto, & condizione pe F poter procedere ad assunzioni per mobilita tra AA.PP. che entrambi gli enti coinvol
siano in regola con i vincoli in materia di s lese del personale, ovvero per gli enti sotloposti al patto interno di sfabilita averlo
rispetiato nell'anno precedente e aver rispetl ito i limili di cui all'art., commi 557 e ss. L. n. 296/2006, per gii enti non sotloposti al
patto aver rispettato il imite di cui all'art. 1, co ima 562, ibider;

I
ATTESO che: |

» il Dirigente del servizio finanziario, ¢ in nota prot. nr. 60334 del 19.12.2016 agli atii d'ufficio, ha indicato:

a. “I'Ente ha rispettato i vincoli del pat » di stabilit per l'esercizio finanziario 2015 ed ha frasmesso la relativa comunicazione
alla RGS nei termini previsti {31.03, ?016), come da affestazione agli atti del setfore finanze e controllo;

b. Relativamente al vincolo per f'eserc zio finanziario 2016 (pareggio di bilancio) si puo ritenere che fente fo rispefi;

¢. Relativamente al vincolo del tetfo d spesa def personale per 'anno 2015 é stato gia dichiarato il rispetto in fase di bilancio
di previsione 20186 e di consuntivo | 015;

d. la piattaforma felematica per Ia ¢ wtificazione dei credii é stala altivata gia da alcuni anni e sulla slessa piatfaforma
vengono confabilizzate le fatture et o i1 15 di ogni mese™;

» con la deliberazione di Giunta n. 2 ,del 24.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la Dotazione Organica
del Comune, parte integrante dell'C ]dinamenlo degli uffici e dei Servizi;

» non esistono condizioni di eccads iza e di soprannumero di personale per I'anno 2017, ai sensi dell'art. 33 del d.igs.
165/2001, come modificato daliarl 116, L. 183/2011 come attestato con la deliberazione di Giunta n. 64 del 14.02.2017,
esecutiva ai sensi di legge con cui! { stata anche determinata la dotazione organica dirigenziale, ai sensi dellart.1, comma
221 della legge n. 208/2015; |

» con la deliberazione di Giunta com Jnale n. 84 del 28.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano delie
azioni positive per le pari opportun 18 per il lriennio 2017/2018, ai sensi del D. Lgs.n.198/2006;

TENUTO CONTO che V'art. 9, commi da 1-'-iuinquies a 1-octies-del DL 113/2016 (L. n. 160/2016) ha introdotto nuove sanzioni in
caso di mancato rispetto dei termini di appro ‘azione e invio di bilanci/rendiconti alla BDAP:

Mancato rispetto dei termini Divietc di assunzione* Scioglim.to censiglio Decorrenza sanzione divieto
| Aanparrmala acetn7Ziona
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Bilancio di previsione:
+ approvazione ) Sl Bilancio 2017- 2019
+ invio BDPA entro 30 gg Sl NO
successivi
Rendiconto:
« approvazione Sl Sl Rendiconto 2016
* invio BDPA entro 30 gg Sl NO
successivi
Bilancio consolidato: Consolidato esercizio 2016
* approvazione Sl NO
« invio BDPA entro 30 gg Sl NO
sUCcessivi

* Il divieto opera finc a quando I'ente non adempie ed & esteso a tulte le tipologie contrattvali (come per il pattofpareggio)

CONSIDERATO che con deliberazione di C.C. n° 15 del 26.04.2017 & stato approvato il hilancic di previsione esercizio 2017-2019 e
che il giorno 28.04.2017, enfro i frenta giomi successivi alla approvazione del bilancio, sono stali trasmessi i dali alla BDAP ai sensi
deli'art. 13, c. 3, della iegge n. 196/2006 e dell'art. 18, comma 2, del d.lgs. n. 118/2011 con le modalita ed i tempi di frasmissione dei
dati da parte degli enti locali, stabiliti dal DM 12 maggio 2016;

DATO ATTO che:

sono state rispettate le disposizioni legislative vigenti in materia di assunzioni in mobilita tra AA.PP.;

sono state, altresi, rispettate le previsioni ordinamentali vigenti in materia in questo Ente;

risulta vacante e disponibile nella dotazione organica dellente un posto di profilo “ISTRUTTORE DIRETTIVO”, area tecnica,
lecnico-manutentiva, ex 74 o.f., categoria D, posizione economica iniziale D1, corrispondente al profilo de! posto ricoperto
dallarch. Punzo presso it Comune di Somma Vesuviana (NA);

si & procedulo a predisporre lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti tra le parti, allegato sub 1)
alla presente;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n,01/29/287 del 23.11.2017 & stato stabilito;

1

2

“di richiamare le motivazioni espresse in narrativa e che qui si infendono tutfe riportate, quale parte infegrante e sostanziale del
presente provvedimento;

di autorizzare, a richjesta defl'inferessato, a decorrere dal 01.12.2017, la mobilita in entrata dal Comune di Somma Vesuviana
(NA} del dipendente di tafe amministrazione delfarch. PUNZO EMANUELA, nata a Napoli (NA) if 03.05.1980, residente in San
Giorgio a Cremano alla via G. Matteotfi 7, CF PNZMNLBOE43F839N, dipendente del citato Comune dal 01.07.2013 e
inquadralo in qualité di Istruttore Direftivo Tecnico, nella Cat. D, pos. economica D1, con rapporio di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 30 def decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed infegrazioni:

di dare atto che allatto del'assunzione in servizio, a decorrere dal 01.12.2017 e, comunqus, previa stipula del confralto
individuale di lavoro, alfinteressalo é attribuito un posfo vacante e disponibile nefla dotazione organica di questo Ente di
‘ISTRUTTORE DIRETTIVO’, area tecnica, lecnico-manufentiva, ex 7* q.f,, categoria D, posizione economica iniziale D1, con
rapporto di lavoro a fempo pieno ed indeterminato, con assegnazione delfunita entrante in servizio al Setfore Lavori Pubblici:

di dare atto che all'arch. Punzo vieng conservata la posizione giuridica ed economica acquisita all‘atfo def trasferimento per
mobilita volontaria dal Comune di Somma Vesuviana (NA), ivi inclusa 'anzianita maturata, ad esclusione di ogni indennita
percepita per la specifica attivita svolfa presso FEnte di provenienza;

di stabilire che alfarch. Punzo Emanuela é aftribuito il sequente traltamento economico fondamentale in applicazione delle
disposizioni contraltuali vigenti, olfre al rateo della 13" mensilita, ad ogni aliro emofumento previsto dalla contrattazione
colffettiva nef tempo vigente ed al'assegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nelfa misura e con le limitazioni previste
dal provvedimenti istifulivi e successive modificazioni:

Trattamento economico fordo mensile in godimento presso if precedente datore di Traftamenio economico mensile cat. D, pos. iniz. D1 spettante

favoro (in euro) ali'arch. PUNZO EMANUELA fin euro)

Stipandio labellare per 12 mensiita cui s 1.763,89 | Stipendio iabellare per 12 1.763,89
aggivnge la 13" mensifit mensifitd cui si aggiunge la 3%

mensilita

Evenfuale Progressions economica per 12 0,00 | Evenfuale Progressione 0,00
mensilifa cui si aggiunge la 13* mensilita economica per 12 mensifita cui si

aggiunge la 13* mensilita

R.UA. 0| RIA.  malurata presso  if 0

precedente datore di favore

indennité di comparto (per 12 mensihit) 51,90 | Indennitd di compario (per 12 51,90

mensiiita)

ndernnitd varanza condratirals PR T T Y e T r—
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0,00 | Evenluale differenza (riassorbibile 0
sui fuluni  mighorament) fra |
traftamenti economici da
conservare  come  frefribizione
individuale Of anzianita (esclusa
lindennita art. 32.CCNL per fa sua
natura di tratfamento accessorio)

- -

€1.829,02 | lotale 1.829,02

e

totale

1
6. didare atto che gli emolumenti sopra ind;' 'ati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma df legge;
7. di approvare lo-schema.di contratto indh% tuale of lavoro a tempo indeterminato che disciplinera i rapporti tra fe parfi in causa,
allegato alla presente sub 1), si da formar, iz parte integrante e sostanziale;
8. di stabilire che la mobilta potra essere| ittuata a decorrere dal 01.12.2017 previa sottoscrizione de! contratto individuale di
Javoro approvato in schema in aflegato all {presente;
9. df non sottoporre al periodo di prova f’q ch. Punzo af sensi e per gl effetti delart. 14/bis, co. 1, del CCNL del 06.07.1995 in
quanio gia superalo presso altra Amminis tazione Pubblica;
10. di quantificare la spesa necessaria al fin pziamenio defla presente iniziativa come di seguito riportato:
o anno 2017: € 2.700,00 (per la t' prresponsione del trattamento economico spettante a decorrere dal 01.12.2017 e dei
112 defla 138 mensilita); |,
e anno 2018: € 32.390,00; Iy
s anno 2019: € 32.390,00;
11. di impegnare la spesa derivante da qua \lo qui assunto come da atfestazione del competente ufficio di Ragioneria di seguifo
niportata; '

12. di frasmettere il presente provvedimento, ) quanti interessati;

13. di dare affo, ai sensi e per gii effetfi d, :quanto disposto dafl’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e daf relativo
regolamento comunale sui controlff infern tche:

- il presente prowedimento, oftre alfimp igno di cui sopra, comporia riflessi diretli o indirefli sulla situazione economico
finanziaria o sul pafrimonio dell'ente e, [ artanto, saré softoposto af confrofio contabile da parte del Responsabile del servizio
finanziario, da rendersi mediante apposi, fone del visto di regolaritd contabile e dell'sttestazione di copertura finanziaria, parti
integranti e sostanziali della presente det yminazione;

14. di attestare lassenza, per guanio no: (:), di situazioni di conflitto di inferesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di quest } Ente in capo af dipendente che ha istruffo if procedimento e da parte di -questa
Dirigenza che soffoscrive il presente atto' fnale;

15, di attestare che fufto quanto dichiaratt \nel presente atto risponde a verita, che fistruttoria é correltamente compiuta e |
documenti citati sono delenuti dail'ufficio; n':he Patto, per quanto nofo, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e
dipendenti defl’enfe, f'atto & stato redatt yseguendo fordine cronologico e che non é stata possibile adotfare fa rofazione def
R.P. per listrutforia per carenza d'organi "J

16. di attestare, ai sensi delart. 147-bis, co pma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita e la correttezza delazione amministrativa
refativa al presente prowvedimento.”. ‘ F

|

|
In applicazione del vigente contratio collettivo, |iazienale di lavoro, comparto Enti Locali
i

Sl C: ZI’JNVIENE E S! STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
. Premessa
La premessa fa parte integrante del presente: :‘ontratto.
{
b Articolo 2
i Oggetto del Contratto

Il Comune di Ercolano, con sede in Ercolano, NA) al Corso Resina, n. 39, nella persona del Dirigente del Settore Polizia Municipale,
dott. Francesco Zenti, nella qualita di Dif Jente del Setlore Affari Generali ¢ Pianificazione, attribuisce dellarch. PUNZO
EMANUELA, nata a Napoli (NA) il 03!{5.1980, residente in San Giorgio a Cremano alla via G. Matteotti, 7, CF
PNZMNLS8OE43F839N, dipendente del citato'1 Somune dal 01.07.2013 e inquadraio in qualita di Istruttore Direttivo Tecnico, nella Cat.
D, pos. economica D1, con rapporto di lavol ) a fempo pieno ed indeterminato, ai sensi e per gli effetl dell'articolo 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ success ire modificazioni ed integrazioni, un posio di profilo “Istruttore Direttivo”, area tecnica,
tecnico-manutentiva, ex 7* q.f,, Cat. D, pos. | 11, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, in prosecuzione del rapporto
di lavoro con il Comune di Somma Vesuvian; {NA) di cui & stata dipendente a tutto it 30.11.2017.

Con il presenle contratto si cosfituisce, cos ]come viene costituito, con decorrenza dal giomo 01.12.2017, ovvero dal 1° giorno

lavorativo successivo alla stipulazione del p:iasen_te contratto, ove posteriore alla data indicata, e si regola il rapporto-di lavoro a

¥
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tempo pieno ed indeterminato fra 'arch. Sannino Ciro, di seguito definito il “Contraente” o “Dipendente’, che accetta, e il Comune di
Ercolano.

[AN
e

y(r

#
Q‘-f

Articolo 3
Tipologia del rapporto di lavoro e decorrenza

Il Comune di Ercolano, con sede in Ercolano (NA), al Corso Resina, n. 39, nella persona del Dirigente del Settore Affari generali e
Pianificazione, dott. Francesco ZENTI, nella qualita di Dirigente del Settore competente in maleria di personale, atfribuisce all'arch
PUNZO EMANUELA un posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO", area tecnica, lecnico-manutentiva, ex 7" q.f, calegoria D, posizicne
economica iniziale D1, posizione economica alribuita D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indelerminato, a decorrere dal
giomo 01.12.2017, ovvero dal 1° giorno lavorativo successivo alla stipulazione del presente contratto, a conclusione del
procedimento di cessicne del contratto di cui all'art. 30 del d.gs. n. 165/01 e ss.mm.ii., procedimento assunzionale autorizzato
dal’Amministrazione comunale, nell'anno 2017, con la deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi
di legge, di integrazione alla sezione operativa titolata “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione
(DUP) per il lriennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.20186,
anch’essa esecutiva ai sensi di legge, come infegrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03,2017, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione di variazioni alla sezione operativa “Programmazione Fabhisogno™ del DUP friennio 2017 — 2019, poi
approvale con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017.

Articolo 4

Inquadramento — Mansioni - Sede di assegnazione

Il Comune, co! presente alto, inquadra il Contraente nella Cat. D, posizione iniziale D1, del C.C.N.L. per la revisione dell'ordinamento
professionale In dala 31.03.1999 e col profilo professionale di di “ISTRUTTORE DIRETTIVO”, area tecnica, tecnico-manutentiva.
Esso & compreso nelle declaratorie di cui allallegato “A” del citato C.C.N.L. in data 31.03.1999 nonché nell'elenco dei profil
professionali specificatamente individuati dal Comune in relazione al proprio modello organizzativo, ai sensi dell'art.3, comma 6, del
C.C.N.L. per la revisione dell'ordinamento professionale.
il Contraente & assegnato al Setlore Lavori Pubblici del Comune, il cui Dirigente gestira il presente rapporto di lavoro con [e capacita
ed i poteri del privato datore di lavoro, ai sensi dell'art.5, comma 2, del D.L.gs. n.165/2001e s.m.i..
Il dipendente dovra svolgere le mansioni proprie del profilo professionale atfribuito, indicativamente riportae neli‘allegato A del
C.C.N.L. di classificazione professionale 31 marzo 1999 e, specificamente, indicate nellOrdinamento degli Uffici e dei Servizi
dell'Ente (elencazione delle mansioni specifiche riportate nel'allegato 1) al presente contratto), mansioni che saranno assegnate dal
Dirigente della strultura di assegnazione, fatto salvo comungque quanto previsto dall'art. 52 del decrefo legislativo n. 165/2001 e
s.m.i..
Ai sensi dell'art.3, comma 2, del C.C.N.L. per la revisione dell'ordinamento professionale, il Comune potra adibire il dipendente ad
ogni mansione della categoria nella quale & inserito, purché professionalmente equivalente.
In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione organica efo di organizzazione del lavore comportanti
I'assegnazione a diverse mansioni, la sede di lavoro potra mutare e sara indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove
mansioni o settore o servizio, da parte dell'organo gestionale di competenza.

Articolo 5

Orario di lavoro

! rapporto di lavoro instaurato con il presente confratto & a tempo indeterminato ed a tempo pieno per 36 {Irentasei) ore settimanali,
articolato su cinque giorni settimanali, nel rispetto della normativa vigente, secondo le disposizioni del Dirigente della shruttura
organizzaliva di assegnazione.
Resta, in ogni caso, applicabile, a cura de! Dirigente del seflore di assegnazione, la normativa contrattuale vigente in materia di
orario per parlicclari figure professionali e per particolari tipologie.
Il rispetto dell'orario &, per il dipendente, spacifico obbligo conirattuale.

Articolo 6

Normativa applicabile - Rinvio

Tutti gli elementi inerenti lo svolgimento del rappotto di lavoro sino all'estinzione, sono regolati dalle clausole del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Regioni e Autonomie locali vigente, e dalle norme di legge vigenti in materia, dallo Statuto
Comunale, dal Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi nonché dalle specificazioni esecutive degli istituti
contratfuali e normativi emesse, secondo le rispettive competenze, dagli Organi o Dirigenti dell'Ente.
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.165/2001 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (capo |, titolo (I, libro ¥} nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinalo nellimpresa, nonché
nel cantratto collettivo nazionale di lavoro per { dipendenti del comparto Regioni-Autonomie Locali.

Articolo 7

Trattamento economico

La retribuzione, al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, & quella di seguilo indicata, olire alla tredicesima mensilita,
alla eventuale retribuzione di anzianita conseguita nei precedenti rapporti di lavoro, alle quote di assegno per il nucleo familiare e al
Irattamento accessorio, se e in quanto dovuti:

Trattamento economico lorde mensile in godimento presso il precedente datore di Trattamento economico mensile cat. D, pos. iniz. D1 spettante

. lavoro (in euro) all'arch, PUNZO EMANUELA (in euro)
Stipendio tabeffare per 12 mensiitd cui si 1.763,89 | Stipendio tabellare per 12 1.763,89 |
aganmasa |3 138 menailitsy T S S S S S
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' mensilita
Eventuale Progressione economiza per 12 0,00 | Eventuale Progressione 0,00
mensilita cui si aggiunge la 134 mensilita ¥ econcmica per 12 mensilita cui si
L aggiunge la 13* mensilita
R.LA. t 0 | RIA. maturata presso il 0
| precedente datore di lavore
Indennita di compario (per 12 mensilita) | 54,80 | Indennitd di comparto (per 12 51,90
. mensilita)
Indennitd vacanza contratiuale ] 13,23 | Indennitd vacanza contratiuale 13,23
* 0,00 | Eventuale differenza (riassorbiblle 0
sui futui miglioramenti) tra i
I trattamenti economicl da
] conservare  come retribuzione
. individuale di anzianita (esclusa
! lindennita art. 32 CCNL per la sua
| natura di trattamento accessorio)
totale ' €1.829,02 | totale 1.829,02
1
Articolo 8
: Ferie

| giomi di congedo ordinario (ferie) spettanti a inualmente risultano essere quelli espressamente indicate nell'articolo 18 del CCNL
del 6/7/1995) — allegato al presente contratto:
s in caso di orario articolato su cinque ¢ forni settimanali: giorni 26 {28 se proveniente da altra P.A. con anzianita superiore a
ire anni) maturati proporzionalmente & periodo di servizio come previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti.;
 in caso di crario articolato su sei gior lsettimanah giomni 30 (32 se proveniente da altra P.A. con anzianita superiore a tre
anni) maturati proporzionalmente al pt riodo di servizio come previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti.
Inoltre, spettano quattro giomi all'anno per reci !JEFO delle festivita soppresse,
| permessi e le assenze per malattia sono re }olat] secondo le previsioni di legge e del Coniratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigenle. l

Articolo 9
Periodo di prova
Il presente confratto & immediatamente impe jnativo per i contraenti. La nomina non & soggetta al periodo di prova di mesi in
considerazione che il periodo di prova é stato fé superato nelia medesima qualifica presso questa amministrazione pubblica.
| Articolo 10
Registrazione
I presente contratto & esente dall'imposta di b Mo, ai sensi del n. 25 della Tabella allegata al DPR 26/10/1972, n. 842, e dallimposta
di registrazione, ai sensi dell'art. 10 della tabel a allegata al DPR 26/04/1988, n. 131.
Articolo 11
Obblighi del dipendente
Il dipendente & tenuto a prestare Iattivita 12 iorahva con diligenza, lealth e imparzialita, nel rispetto delle direttive impartite dai
superiori e delle preserizioni generali conlenu nelle:leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita istituzionali della I hbb!lca Amministrazione.
Il dipendente si impegna ad osservare Il Col ce disciplinare {allegato all'art. 23 del CCNL del 6 luglio 1995, come modificato ed
integrato dall'art. 23 del CCNL del 22/01/2004 { il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato
con DPR 62/2013 ed il Codice di Comportal zento dei dipendenti del Comune e disposizioni normative di riferimento, documento
allegato al presente contratto individuale di la' oro.
Al dipendente é consegnata copia de! codice| i comporttamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.
Il Contraente assume l'obbligo di non svolger: {contemporaneamente altre attivita lavorative di carattere subordinato alle dipendenze
di dafori di lavoro privati o pubblici, nonch i l'obbligo di non svolgere contemporanea atlivita di lavoro libero-professionale in
contrasto con i doveri di imparzialita assunt verso il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso per tutta la
durata del rapporto di lavoro. L'’Amministrazit pe si riserva di concedere, di volia in volta, specifiche ed espresse deroghe mediante
apposifi provvedlmenh autorizzatort in confor( jita alle vigenti alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari.
il dipendente si obbliga per i tre anni succes ;nn alla cessazione del rapporto di favoro a non prestare attivita lavorativa (a fitolo di
lavoro subordinato o di lavoro autonomo) in' favore dei destinatari dei provvediment adottali efo di contratti conclusi per conto del
Comune con il suo apporto decisionale.

Articolo 12
[ Incompatibilita
Il dipendente dichiara sotto la propria respc psabilita di non avere allri rapporti di impiego pubbiico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita rtc1 famate dall'art.53 del decreto leglslatwo n. 165/2001e s.m.i..
Evenluah |ncar|ch| oltenuh da Ammlmstrazu pt Pubbhche o soggetti privati che, ai sensi del citato art.53 del D. Lgs. n. 166/2001,
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Articolo 13
Divieto

E' fatto divieto di prestare attivity lavorativa per i tre anni successivi alla cessazione del rapporio nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con Papporto decisionale del responsabile del procedimento.
In caso di accertata violazione del divieto di cui al comma che precede trova applicazione quanto epsressamente previsto in merito
dallart. 53, comma 16 ter del d.Igs. n. 165/01.
Il dipendente & tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segrelo a proposito di fatti, informazioni, notizie o altro di cui avra
comunicazione e prendera conoscenza nello svolgimento dellincarico in oggetfo.
Tali informazioni non potranno in nessun medo essere cedute a terzi.
Il dipendente & tenuto a non svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio al Comune.
Articolo 14
Tutela def dati personali
Il Comune garantisce al Contrattista che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni.
Il Contratfista autorizza il trattamento e la comunicazione dei propri dati personali, in particotare anche di quelli sensibili, af sensi del
d.gs. n. 1962003 e successive modificazioni ed integrazioni, nellintesa che gli stessi siano raccolti, detenuti e comunicati dal
Comune di Ercolano in base agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e negli altri casi previsti
dal suddetto decreto legislativo per le finalita inerent] alla gestione del rapporto di lavoro, in base agli obblighi previsti dalla legge, dai
regolamenti e dalla normativa comunitaria.
Articolo 15
Sottoscrizione
Le parti sottoscrivono il presente contratio in segno di benestare ed incondizionata accettazione, dando allres] atto che lo stesso
produce | medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dal D.P.R. 9 maggio 1994,
Il Contrattista dichiara espressamente di accettare tutte le clausole che regolano il rapportio di lavorod i cui al presente contratto,
dando per conosciute tutte le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.
Le parti si danno atto che gli allegati 1, 2 & 3 al presente confratto ne costituiscono parte integrante e sostanziale.
Letto, confermato e sottoscritto.
I Contraente
Arch. Punzo Emanuela
Il Dirigente
(dott. Francesco Zenti)
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! Allegato 1

MANSIONARIO PERSONALE DIPENDENTE

ISTRUTTORE DIRETTIVO TE ;NICO

l
La sua mansione si esplica i attivita di natura tecnico - contabile ed amministrativa consistente nellistruttoria
formale d'afti e provvedimer!li e nellelaborazione di dati, nonché attivity di studio, ricerca, elaborazione e
progettazione. 1
Dette attivita comportario, alt s, applicazioni di norme e procedure, o linterpretazione delle stesse e dei dati
elaborati e nella collaborazmm con titolari di posizioni di lavorodi maggiore contenuto professionale.
Coordina gruppi di lavero posi lalie sue dirette dipendenze e gode d'iniziativa ed autonomia operativa nell'ambito di
prestazioni generali contenute ln norme e procedure definite o di direttive di massima, I'niziativa pud manifestarsi
anche nell'individuazione ai | * ocedmentr necessari alla soluzione dei casi contingenti e delle concrete situazioni di
lavoro. !
Coordina altivitd con l'ausilio | | figure appartenenti a categorie immediatamente inferiori appartenenti alla Sezione
cui & assegnato, per quanto nc arda ['assetio del territorio, I'edilizia, la viabilita, le opere pubbliche in generale.
Predispone eventuali ordlnanZi sovrinlende i-geometri assegnati ai suo Ufficio, suoi diretti collaboratori.
E' pienamente responsabile de risultati delle attivita direttamente svolie, nonché di quelle del gruppo coordinato.
Dipende gerarchicamente da u l Funzionario tecnico o da un Ingegnere.

—————— ———— — =
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Aliegato 2
CCNL normativo 1994 - 1997 economico 1984 - 1995 e norme garanzia servizi pubblici essenziali del 06.07.1995
Art. 18 ~ Ferie

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periode di ferie retribuito. Durante tale periedo al dipendente spetta la
normale retribuzione, escluse le indennita previste per prestazioni di lavoro stracrdinario e quelle che non siano corrisposte per
dodici mensilita.

2. La durata delle ferie & di 32 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dall' articolo 1, comma 1, lettera "a", della L.
23 dicembre 1977, n. 937.

3. | dipendenti neo assunti nella pubblica amministrazione dopo la stipulazione del presente contratto hanno diritto a 30 giorni
lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2.

4, Dopo 3 anni di servizio, ai dipendenti di cui al comma 3 spettano i giomni di ferie previsti nel comma 2.

5. In caso di distribuzione dell'orario setfimanale di lavoro su cinque giorni, il sabalo & considerato non lavorativo ed i giomi di ferie
speftanti ai sensi dei commi 2 e 3 sono ridotti, rispettivamente, a 28 e 26, comprensivi delle due giomate previste dall' articolo 1,
comma 1, letlera "a", della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

6. A tutti i dipendenti sono altrest attribuite 4 giornate di ripeso da fruire nell'anno solare ai sensi ed alle condizioni previste dalfa
menzionata legge n. 937/77. E' altresi considerata giorno festivo la ricarrenza del Santo Patrono della localita in cui il dipendente
presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

7. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio
prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata a tutti gli effetti come mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all’ art. 19 conserva il diritto alle ferie.

9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile, non sonc monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma 16. Esse sono fruite nel corso di
ciascun anno solare, in periodi compatibili con [e oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

10. Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, il dipendente put frazionare le ferie in pill periodi. La fruizione delle ferie
dovra avvenire nel rispetlo dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque al dipendente che ne abbia falto richiesta il godimento
di almeno 2 seftimane continuative di ferie nel perioda 1 giugno - 30 settembre.

11. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio, il dipendente ha diritto al rimborse delle spese
documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie, nonché allindennita di missione
per la durata del medesimo viaggio; il dipendente ha inolire diritto al rimborso delle spese anticipate per il periodo di ferie non
geduto.

12. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel corso dellanno, le ferie
dovranno essere fruite entro il primo semestre dell'anno successivo.

13. In caso di motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente dovra fruire delle
ferie residue al 31 dicembre entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello di spettanza.

14. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che si siano protratte per pitt di 3 giorni o abbiano
dato luogo a ricovero ospedaliero. L'amministrazione deve essere stata posta in grado di accertarle con tempestiva informazione.

15. It periodo di ferie non & riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se tali assenze si siano profratte per fintero anno
solare. In tal caso, il godimento delle ferie deve essere previamente autorizzalo dal dirigente in relazione alle esigenze di servizio,
anche oltre il termine di cul ai commi 12 e 13.

16. Fermo restando il disposto del comma 9, all'alto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data non
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Codis & Disciplinare del personale dipendente
(Pubblicaziol & ai sensi dell’art.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)
1. Disposizioni disciplinari recate dal CCNL 06.( {.95 come integrate e modificate dal CCNL 22.01.2004.
2. Disposizioni disciplinari recate dal CCNL 11.(:4.2008,
3. decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 15(|*Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienz | e trasparenza delle pubbliche amministrazioni® Capo V Sanzioni disciplinari e
responsabilita dei dipendenii pubblici Art. 67. C jgetio finalita — Art. 68 — 69 omissis - Art. 70. Comunicazione della sentenza - Art.
71. Ampliamento dei poteri ispettivi - Art. 72. At iogazioni - Art, 73. Norme transitorie;
4, CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE] DI LAVORO DEL PERSONALE DEL .COMPARTO DELLE REGION| E DELLE
AUTONOMIE LOCAL! PER QUADRIENNIO N{ RMATIVO 2002-2005.E IL BIENNIO ECONOMICO 2002-2003
SOTTOSCRITTO IN DATA 22.01.2004 — ALLE SATO Codice di comportamento dei dipendenti defle pubbliche amministrazioni
5. Arit. 60 & 61 del DPR 10.01.1957,N. 3 - Cas ‘:e limiti di incompatibilita.
6. Art. 53 e seguenti del D. Lgs. 30.03.2001, N! 185 - Incompafibilita, cumulo.di impieghi, incarichi.
7. Art. 65 del D. Lgs. 30.03.2001, N. 165 = Ten{ ifivo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali.
8. Legge 27 marzo 2001 n. 87 - Norme sul rapf drto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti del
giudicato penale nei confronti dei dipendenti de |e amministrazioni pubbliche.

9. Regolamento recante codice di comporiamf' \to dei dipendenti pubblici, a norma dellarticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165 i
10. Codice Comportamento personale del Corr Jne di Ercolano.

Il Sistema disciplinare del personale. dipendei {e & costituits dagli art. 55, 55-bis, 55-ter, 55- quater, 55-quinques, 55-sexies, 55-
septies, 55-octies, 55-novies del d.Igs. 165/20 {1 come: madificati dal D.lgs. 150/2009 e I'art. 3 del CCNL 2008 per il personale non
dirigente. i '

Come indicato dal legislatore le disposizioni di: Giplinari-contenute nei citato D.Lgs. costituiscono norme imperative, ai sensi degli art.
1339 e 1441 del codice civile, e pertanto i {tegrano e modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNL e comportano
Pinapplicabilit di quelle incompatibili con quan » disposto dalla norma di legge.

fI D.Lgs. 116/2016 (in vigore dal 13.07.2016), I jodificando I'art. 55-quater ha introdotto un procedimento discipfinare “speciale” per la
fatlispecie della “falsa attestazione in servizio™ | :

Di seguito si riporta I'attuale quadro normali\r':I ;di riferimento, in particolare: gli l'art. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quingues, 55-
sexies, 55-septies, 55-octies, 55-novies del tfilgs. 1652001 come modificati dal D.lgs. 150/2008 e l'art. 3 del CCNL 2008 per il
personale non dirigente. :

h
|
|
|
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAYORO DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI 06.07.1995
CAPOV
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI
{come modificato ed integrato dal TITOLO IV - DISPOSIZIONI DISCIPLINARI - del GCNL 22.01.2004)
Art. 23
QObblighi del dipendente
1. Il dipendente conforma la sua condolta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilita e di
rispettare i principi di buon andamento e imparzialitd dell'aftivith amministrativa, anteponendo il rispelto della legge e linteresse
pubblico agli interessi privati propri ed altrui. [ dipendente adegua altresi il proprio compertamento ai principi riguardanti il rapporio di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato.
2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire lnstaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra 'Amministrazione e i
ciltadini.
3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la miglicre qualith del servizio, il dipendents deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contrallo, le disposizioni per 'esecuzione e la disciplina del lavoro
impartite dall'’Amministrazione anche in retazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;
b} rispetlare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi dell’ art. 24 L. 7 agosto 1990 n.
241;
c) non utilizzare a fini privali le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia fitolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di
accesso all'altivita amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti aftuativi della stessa vigenti
nell'amministrazione nonché altuare le disposizioni dell'amministrazione in ordine al DPR del 28 dicembre 2000 n, 445 (Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) in tema di autocertificazione;
e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere afle formalita previste per la rilevazione delle presenze e non assentarsi dal lucgo di lavoro
senza l'autorizzazione del dirigente del servizio;
fy durante l'orario di lavoro, mantenere nef rapporti interpersonali e con gli utenti cendotta uniformata a principi di corretiezza ed
astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;
g) non aftendere ad occupazioni estranee al servizio e ad aftivit che ritardino 1 recupero psico - fisico In periodo di malattia od
infortunio;
h) eseguire le disposizioni inerenti 'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene che
l'ordine sia palesemente illegiltimo, il dipendente deve farne rimostranza a che I'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se ['ordine &
rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. |l dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando 'atto sia vietato
dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;
i) vigilare sui correfto espletamento dell'alfivita de! perscnale sottordinato ove tale compito rientri nelle proprie responsabilita;
j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, atirezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;
k) non valersi di quanto é di proprieta dell Amminisirazione per ragioni che non siano di servizio;
I} non chiedere né acceltare, a qualsiasi titclo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la prestazione lavorativa;
m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali del'Amministrazione da parte del personale e non
introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all'amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;
n) comunicare all’Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni successivo
mutamento delle stesse;
o} in caso di malattia, dare tempestivo avviso allufficio di appartenenza, salve comprovato impedimento;
p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni ¢ ad attivith che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri o di suoi parenti entro il quarte grado o conviventi,
Art. 24
Sanzioni e procedure disciplinari
1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati nell'art. 23 danno luogo, secondo la gravita dellinfrazione, previo
pracedimento disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto (censura);
c) multa di importo fine ad un massimo di 4 ore di refribuzione;
d) sospensicne dal servizio e dalla retribuzione fino a un massimo di dieci giorni;
e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sei mesi;
f) licenziamento con preavviso;
a) licenziamento senza preavviso.
2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, senza
previa contestazione scritla dell'addebito e senza averlo sentito a sua difesa con Yeventuale assistenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell'asscciazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. La contestazione deve essere effettuata
lempestwamente e comunque neI termlne dl 20 g:ornl che decorrono
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b} dal momenfo in cui Fufficio competente Pe, ‘1 procedimenti disciplinari, su segnalazione del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora, ha avuto conoscenza del fa to comportante la applicazione di sanzioni pith gravi del rimprovero verbale e-di quello
sefitto. 4
3. La convocazione scritta per la difesa non p: [ avienire prima che siano trascorsi cinque giorni lavorativi dalla contestazione del
fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilm inte 15 giomi dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene
applicata nei successivi 15 giorni. 'l i
4. Nel caso in cui, ai sensi dell' art. 55 del D.Lt 5. n. 165/2001 la sanzione da comminare non sia di sua competenza, il responsabile
della struttura in cui il dipendente lavora, ai ni del comma 2, segnala entro 10 giorni, all'uificio competenite per i procedimenti
disciplinari, ai sensi del comma 4 dell'art. 55  itato, i fatti da contestare al dipendente per l'istruzione del procedimento. In caso di
mancata comunicazione nel termine predelp si dara corso all'accertamento della responsabilita del soggetto tenuto alla
comunicazione. [
4 bis. Qualora, anche nel corso del procedime 1'to, gia avviato'con la contestazions, emerga che la sanzione da applicare non sia di
speftanza del responsablle della struftura in cu Jdipendente lavora, questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atti all'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari, dandone cont a'stuale comunicazione all'interessato. Il procedimento prosegue senza soluzione di
continuita presso quest'ultimo ufficio, senza rip itere la contestazione scritta dell'addebito.
5. Al dipendente o, su espressa delega al sU¢ difensore, & consentito Faccesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento a
suo carico. i
6. Il procedimento disciplinare deve conclude Esi entro 120 giomi dalla data della conlestazione d'addebito: Giualora non sia stato
portato a termine entro tale data, il procedimen i si estingue.
7. L'ufficio competente per- i procedimenti di iplinarl, sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificazioni addotte dal
dipendente, iroga la sanzione applicabile tra' '.'|uelle indicate nell’ art. 25, nel rispetto dei principi e criteri di cui al comma 1 dello
stesso art. 25, anche per le infrazioni di cui al { f:)mma'Y, lett. ¢). Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del proce {imento, dandone comunicazione allinteressato.
8. Non pud tenersi-conto ad alcun effefto delle! fanzioni disciplinari decorsi-due anni dalla loro applicazione.
9. | provvedimenti di cui al comma 1 non soI izvano 1l lavoratore dalle eventuali responsabilita di altro genere nelle quali egli sia
incorso, ¢!
8 bis. Con riferimento al presente articolo song Eda intendersi perentori il termine iniziale e quello finale del procedimento disciplinare.
Nelle fasi Intermedie i termini ivi previsti sarat no comunque applicati nel rispetto dei principi di tempestivita ed immediatezza, che
consentano la certezza delle situazioni giuridic je.
10. Per quanto non previsto dalla presente ¢ sposizione si rinvia all' art. 59 del decrelo legislafivo n. 26/1993, in particolare per
quanto concerne la cosfituzione di collegi arbit ali unici per pit amministrazioni omogenee o affini, mediante convenzione {ra enti.
Art. 25
! Codice disciplinare
(Disposizion ?.:iisapplicale dall'art, 3, c. 13, del CCNL 11.04.2008) )
1. Nel rispetto del principio di gradualita e prc porzionalita delle sanzioni in relazione alla gravité della mancanza, e in conformita a
quanto previsto dallart. 55 del D.Lgs.n.165 d }l 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e Fentita di ciascuna delte
sanzioni sorio determinati in relazione ai segut pti criteri generall:
a. intenzionalita del comportamento, grado dil ‘egligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita
dell'evento; |
b. rilevanza degli obblighi viclati; i
¢. responsabilita connesse alla posizione di la' oro oceupata dal dipendente;
d. grado di danno o di pericolo.causato all'entt {agli utenti o-a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
e. sussistenza di circostanze aggravanti o ; itenuanti, con particolare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti
disciplinari nell'ambito del biennio previsto dall } legge, al comportamento verso gli utenti;
f. al concorso nella mancanza di pil Iavoratori‘ n accordo tré di loro.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai cc(nmi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanziene di
maggiore gravita fra quelle previste nell'ambiti “dei medesimi commi.
3. Al dipendente responsabile di pili mancal ize' compiute con unica azione od omissione o con pill azioni od omissioni tra loro
collegate ed accertate con- un unico procediI sento, & applicablle la sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette
infrazioni-sono punite con sanzioni di diversa « vavita.
4. La sanzione discipiinare dal minimo de! rif jrovero verbale o-scritto al massimo della multa di importo pari a 4 ore di refribuzione
si applica, graduando I'enfita delle sanzioni in! slazione ai criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, (nche in terma di assenze per malatfia, nonché dellorario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttj 77a verso superiori o allri dipendenti o nei confronti del pubbfico; . . .
¢} negligenza nelfesecuzione det compiti as egnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidafi o sui quali, in
relazione alle sue responsabilita, debba esple: are attivita di custodia o vigilanza; .
d) inosservanza degli obblighi in materia di | jevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o
disservizio; ! ]
e) rifiuto di assoggettarsi a visite-personali d iposte a tutela del patrimonio dellente, nel rispetto di quanto previsto dalfart. 6 della
legge 20 maggio 1970 n. 300; 1

Pag. 17 a 57




CITTA’' DI ERCOLANO

o | Citta Metropolitana di Napoli
%L%\Jg% SETTORE AFFARI| GENERAL! E PIANIFICAZIONE
& SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODO
f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti assegnafi,
L'importo delle ritenute per multa sara infroitato dal bilancio dell'ente e destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti,
5. La sanzione disciplinare delfa sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni si
applica, graduando entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al.comma 1, per;
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato 'applicazione del massimo della multa;
b} particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;
¢) assenza ingiustificata dal servizio finc a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi Fentita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell'assenza o del'abbandono del servizio, al disservizio determinatos, alla gravita della
violazione degli obblighi de! dipendente, agli eventuali danni causati all'ente, agli utenti o ai terzi,
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomni, a trasferirsi nela sede assegnata dai superior;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;
f) tesfimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;
g) comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi con vie di fafta negli ambienti di lavoro, anche con utenti o ferzi;
i} manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge
n.300 del 1970;
j} atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo all'snte, agli utenti o ai terzi;
1y sistematici e reiterati alli o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipandente.
8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi
si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la sanzione massima oppure
quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare gravita;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giomi superiore a quello indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino
ad un massimo di 15;
¢} occultamento, da parte del responsabile della custodia, del cenfrollo o della vigilanza, di fatli e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente aghi
chblighi di servizio;
e) esercizio, atlraverso sistematici e reiterali alfi e comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un alfro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addiritiura di
escluderlo dal contesto lavorativo;
f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della dignita della persona;
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente ¢ privato della retribuzione fino al decimo giorno mentre,
a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata allart. 52, comma 2,
lett. b) (retribuzione base mensile) del CONL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo famitiare ove spettanti. | periodo di
sospensione non &, in ogni case, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno fre volte nell'anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che abbia comportato 'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nellinfrazione di cui al comma 6, lettera ¢);
¢) ingiustificato rifiuto de! trasferimento disposto dall'ente per riconosciute e mofivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti
procedure, adottate nel rispetto dei medelli di refazioni sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata.
d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dallente quando F'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un
periodo superiore a quindici giomi. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6:
e} continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi
0 colposi, che dimastrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi ostili e
denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in
ambilo lavorativo o addiriftura di escluderlo dal contesto lavorativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitio che, commesso fuori dal servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta la prosecuzicne per la sua specifica gravita;
i} violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale secondo i criteri di
cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro:
j) reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordinaria dellente di appartenenza e comunque tali da comportare gravi ritardi e
inadempienze nella erogazione dei servizi agli utent.
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8. La sanzione disciplinare del licenziamento s¢ fiza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di I voro, di vie di fatto confro dipendenti o terzi, anche per motivi non atlinenti al servizio;
b) accertamento che l'impiego fu conseguito i &diante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero
che la sotloscrizione del contratto individuale d' favoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;
¢) condanna passata in giudicato; 'y
1. per i delitti gia Indicati nel art.1, comma 1 ilettere a), b) limitatamente allart. 316 del codice penale, ¢), ed e) della legge 18
gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti ocali il riferimento & ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, left. a), b} limitatamente
allart. 316 de! codice penale, lett. ¢), d) ed €),, +59, comma 1, left. a), limitatamente ai delitti gia indicati nellart. 58, comma 1, lett. a)
& all'art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) del! +.Lgs.n.267 del 2000.
2, per gravi delitti commessi in servizio; [
3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della’ 2gge 27 marzo 2001 n. 97;
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua linterdizione perpetua dai pubblici uffici;
€) condanna passata in giudicato per un delittc ‘commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto
di lavero, non ne consenta neanche provvisari: mente la prosecuzione per la sua specifica gravita;
f) violazioni intenzionali degli abblighi non rico; ?presi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita
tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, d: non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.
9. Le mancanze non espressamente previste' iel commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1,
facendosi riferimento, quanto allindividuazion ' dei fatli sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all'art. 23 quanto al tipo e alla
misura delle sanzioni, ai principi desumibili da| ommi precedenti.
Al codice disciplinare di cui al presente artico 5, deve essere data la massima pubblicita mediante affissione in luogo accessibile a
tutti i dipendenti. Tale forma di pubbliciti & tas Aativa e non pud essere sostituita con altre.
| Art. 25 bis
Rapporto t 4 pracedimento disciplinare e procedimento penale
1. Nel caso di commissione in servizio di gr::l {l fatti ileciti di rilevanza penale I'ente inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la
denuncia penale. Il procedimento disciplinare. ‘imane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensione & disposta
anche nel caso in cui 'obbligo-della denunciaj ienale emerga nel corso del procedimento disciplinare gia avviafo.
2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, qu indo 'ente venga a conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del
dipendente per i medesimi fatti oggetto di proi dimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva,
3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza ¢ 4i fattf che possono dal [uogo a sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza
definitiva di condanna, il procedimento & awvii fo nei termini previsti dall'art.24, comma 2,
4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente
arlicolo & riatfivato entro 180 giorni da quan » l'ente ha avuto notizia defla sentenza definitiva e si conclude entro 120 giomi dalla
sua riativazione. !
5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4 della legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare precedentemente sospeso é
rfattivato entro 80 giorni da quando I'ente ha ; Yuto comunicazione della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120
giomi dalla sua riattivazione. )
6. L'applicazione della sanzione prevista dall’ yt. 25 (codice disciplinare), come conseguenza delle condanne penali citate nei commi
7, lett. h) e 8, lett. c) ed &), non ha caralté 2 automatico essendo correlata al'esperimento del procedimento disciplinare, salvo
quanto previsto dall'art. 5, comma 2, della le, ge n. 97 del 2001 e dal'art, 28 del codice penale relativamente alla applicazione della
pena accessoria dellinterdizione perpetua de pubblici uffici,
7. In caso di sentenza penale irrevocabile d assoluzione pronunciata con [a formula ‘il fatto non sussiste” o Vimputato non lo ha
commesso” si applica quanto previsto dall irt. 653 ¢.p.p. e l'ente dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso,
dandone comunicazione allinteressato. Ove' {el procedimento disciplinare sospeso, al dipendente,
oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per 'quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, il procedimento
medesimo riprende per dette infrazioni. '
8. In caso di sentenza definitiva di prosciog fmenlo, prima del dibattimento, ai sensi dell'art.129 cpp, pronunciata con la formula il
fatto non sussiste o perché Iimputato non Ik 'ha commesso, si procede analogamente al comma 7 (comma disapplicato dallart. 4,
comma 12 del CCNL 11.04.2008). b
9. In caso di sentenza irrevocabile di condal pia trova applicazione 'art. 653, comma 1 bis del ¢.p.p. {comma disapplicato dail'art. 4,
comma 12 del CCNL 11.04.2008). .
10. Il dipendente licenziato ai sensi dellart.) 5 {codice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8, lett. ¢) ed &), e successivamente
assolto a sequito di revisione del processo, ha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione In servizio neila
medesima sede o in altra su sua richies a, anche in soprannumero, nella posizione economica acquisita nella categoria di
appartenenza all'atto del licenziamento ov 2ro in quella corrispondente alla qualifica funzionale posseduta alla medesima data
secondo il pregresso ordinamento professio jale.
11. Dalla data di riammissione di cui al c¢ ‘nma 10, il dipendente ha diritto a tutti gii assegni che sarebbero stali corrisposti nel
periodo di licenziamento, tenendo conto an :;he deileventuale periodo di sospensione antecedente, escluse le indennita comunque
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Art. 26

Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

(Disposizioni disapplicate dall'art. 4, c. 12, del CCNL 11.04,2008)
1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitali al dipendente a fitolo di infrazione
disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento
disciplinare, |'allontanamento dal lavaro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.
2. Quando | procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
refribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati,
3. Il perindo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal servizio, & valutabile agii effetti
dell'anzianita di servizio.

Art. 27
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

(Disposizioni disapplicate dall'art. 5, c. 12, del CCNL 11.04.2008)
1. Il dipendente che sfa colpito da misura restittiva della liberta personale @ sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della
refribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue dello stato restrittivo della liberta.
2. il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della relribuzione anche nel caso in cui venga sottoposto a
procedimento penale che non comporli |a restrizione della liberta personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatfi direttamente
attinenti al rapporto di lavorc o comunque fali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento ai sensi dell'art. 25 (codice disciplinare} commi 7 e & {licenziamento con e senza preavviso).
3. L'ente, cessato lo stalo di restrizione della liberta personale, di cui al comma 1, pud prolungare anche successivamente il periodo
di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definiliva, alle medesime condizioni del comma 2.
4. Resta fermo l'obbligo di sospensione per i delifti gia indicati dall'art. 1, comma 1, lett. a),
b} limitatamente allart. 316 del codice penale, lett. c) ed e} della legge n. 16 del 1992; per le medesime finality, nei confronti del
personale degfi enti locali trova applicazione la disciplina degli arlt.58, comma 1, leff. a), b) limitatamente all'art. 316 del codice
penale, lett. c}, d} ed e), e 59, comma 1, letl. a} limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e al'arl. 316 del
codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n. 267 del 2000.
5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i
medesimi delitfi, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione candizionale della pena,
trova applicazione I'art. 4, comma 1, della citata [egge n. 97 del 2001,
6. Nei casi indicali ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art. 25-bis in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e
procedimento penale.
7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un'indennita pari al 50% della retribuzione base
mensile di cui all'art. 52, comma 2, lett.
b) del CCNL del 14.9.2000, !a retribuzione individuale di anzianita ove acquisita e gli assegni del nucleo familiare, con esclusione di
ogni compenso accessorio, comungue denominato.
8. Nel caso di sentenza definiliva di assoluzione o di proscicglimento, ai sensi dell’ art. 25 bis, commi 7 e 8, quanto corrisposto,
durante il periodo di sospensione cautelare, a tilolo di assegno alimentare verrd conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se
fosse rimasto in servizio, escluse le indennitd o compensi comunque collegati afla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a
prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda per alire infrazioni, ai sensi dell'art. 25 bis, comma 7,
secondo periodo, il conguaglio dovra fener conto delle sanzioni eventualmente applicate.
9. In tuthi gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una
sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in
servizio, escluse le indennita o compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli evenfualmente inflith a seguilo del giudizio
disciplinare riattivato.
10. Quando vi sia stata sospensione caulelare del servizio a causa di procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non
revocata, per un periedo di tempo comunque non superiore a cingue anni, Decorso tale termine la sospensione cautelare & revocata
di diritto e il dipendente riammesso in servizio. Il procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso sino alfesito del
procedimento penale.
11. Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessoria della interdizione temporanea dai pubblici uffici,
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CONTR {TTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
D L PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
CON TARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
QI IADRIENNIO NORMATIVO 2008 - 2009
‘ BIENNIO ECONOMICO 2006-2007
«\OTTOSCRITTO IN DATA 11.04.2008
) CAPOI
I DISPOSIZION| DISCIPLINARI
I At 3
i Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e prof orznonahta delle sanzioni in relazione alla gravita della mancanza, e in conformita a
quanto previsto dal'art. 55 del D.Lgs.n.165 ds 12001 e successive modif icazioni ed integrazioni, il fipo e Fentita di ciascuna delle
sanzioni'sono determinati in relazione ai segue: kl criteri generali:

g) Iilnten2|tonallta del comportamento, grado di r ghgenza imprudenza o imperizia dimostrate, tenulo conto anche della prevedibilita

ell'evento; i
b} rilevanza degli obblighi violati;
¢) responsabilita connesse alla posiziene di lavi [0 occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allente] igli utentf o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o ai i=nuant| con particolare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti
disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla *'=gge al comportamento verso gli utenti;

f} al concorso nella mancanza di pii lavoratori i it 'accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai cor1 ni 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nel'ambito 1 & medesimi commi,

3. Al dipendente responsabile di pili mancanz } compiute con unica azione od omissione o con pill azioni od omissioni tra loro
collegate ed accertate con un -unico procedlm |nto & applicabile la sanzione prevista per la mancanza pill grave se le suddatte
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gr vita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimg vero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a 4 ore di retribuzione
si applica, graduando I'entita delle sanzioni in re 'azuone ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, ar *he in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro;

b} condotta non conforme ai principt di correttez {a verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del pubblico;
¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti asse 'nat| nefla cura dei locali e dei beni mobill o strumenti a lui affidati o sui quali, in
relazione alle sue responsabilita, debba espleta & attivita di-custodia o wgllanza
d) inosservanza degli obblighi in materia di pre  Yenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavore ove non ne sia derivato danno o
disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dis] Jste a tutela del patrimonio dell'ente, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 defla
legge 20 maggio 1970 n. 300,

f} insufficiente rendimento, rispetto ai carichi dil voro e, comunque, nell'assclvimento dei compiti assegnati.

Limporto delle ritenute per multa sara introitato! Tal bilancio dell'ente e destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensmne lI:laI servizio con prlvaZIone della retribuzione fino ad -un massimo di 10 giomni si
applica, graduando 'entité della sanzione in relé ione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commai |, che abbiano comportato I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita defle mancanze previste a comma 4;

c} assenza ingiustificata dal servizio fino a 1C glornl o arbitrario abbandono delle stesso; in tali ipotesi Ventitad della sanzione &
deferminata in relazione alla durata dellasse iza o dellabbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravits della
violazione degli obblighi del dipendente agli eV (ituali danni causati-allente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 g:orn % a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita-che ritardino il recupert Ipsico-fisico durante lo stalo di malattia o di infortunio;
f) testimonianza falsa o reticente in procedlmen ;dxsclplman orifiuto della stessa;
gy comportamenti minacciosi, gravemente i mglu osl, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con uj =nt| o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nej confronti-dell ent J, salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dellart.1 della legge
1.300 del 1970; i
i) atti, comportamenti o molestie, anche di carat 2re sessuale, lesivi della dignita della persona;

k} violazione di obblighi di comportamento nor rlcomprem specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo all'ente, agli utenti o ai* brzi;

l) sistematici e reiterati atti o comporiamenti ag ﬂessivi, ostili & denigratori che assumano forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipendente. ! '

8. La sanzione disciplinare della sospensione d l| servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di 6 mesi

si appfica per;
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a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminala la sanzione massima oppure
quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare gra\{ité; o
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello indicato nella lett. ¢} del comma 5 & fino
ad un massimo di 15 . o L
c) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatli e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza delf'ente o ad esso affidati; ‘
d) persistente insufficiente rendimento o fatfi, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamenle agll
obblighi di servizio; _ L o .
e) esercizio, altraverso sistematici e reiterati afti e comportamenti aggressivi ostili e denigralori, di fo_rme di vuc_)Ienza mqrgle 0 d!

~pjersecuzione psicologica nei confronti di un allro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo; o
f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della dignita della persona;,
g} falti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e del'orario o manomissione dei fogli d!
presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali
atti o comportamenti;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave allente o a terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente é privato della retribuzione fino al decimo giorno mentre,
a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2,
lett. b) {retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gii assegni del nucleo familiare ove spettanti. I periodo di
sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che abbia comportato 'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla refribuzione, fatto salve quanto previsto al successivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nellinfrazione di cui al comma 6, letlera c);
c) ingiustificato rifiuto def trasferimento disposto dall'ente per riconosciute e motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti
procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali previsti, in relaziene alla fipologia di mobilita attivate;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dal'ente quando 'assenza arbitraria ed inglustificata si sia protratta per un
periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6,
e) continuitd, nel biennio, dei comportament] rilevati attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi
o colposi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati alti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
g} recidiva nel biennio di atfi, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non atfinente in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;
) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificataments nelle leftere precedenti di gravita tale secondo i criteri di
cti al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
j) reiterati comportamenti ostativi allattivitd ordinaria dell'ente di appartenenza e comungue tali da comportare gravi ritardi e
inadempienze nella erogazione dei servizi agli utentl.
8. La sanzione disciplinare def licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavero, di vie di falto contro dipendenti o terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comungue, con mezzi fraudolenti, ovvero
che la sottoscrizione del contratfo individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;
c) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gi& indicati nell' art.1, comma 1, lettere a), b} limitatamente all'art. 316 del cadice penale, ¢), ed e) della legge 18
gennaio 1892 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento & ai delitli previsti dagli artt. 58, comma 1, lelt. &), b) limitatamenie
all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delili gia indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a)
e all'art. 316 del codice penale, lefl. b} e c) del D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delitli commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97,
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;
e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuari servizio che, pur nen attenendo in via diretta al rapporto
di lavore, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;
f} violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di lerzi, di gravita
tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporio di lavoro;
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?&ic:idrgzinf;grzi; gr?tr:) esprestsan};a:_nt; péews.teg ger commi da 4 a 8 sono cgmunque' san_zionate sepopdo i criterf di cui al comma 1,
6.7.1995 come moifonte et o o ouazi, s dei fatti sanzionabil, agii obblighi def lavoratori di cui allart, 23 del CCNL del

11995, lodiicato dall'arl.23 del CCI\{ = del 22.1.2004, quanto al fipo ¢ alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti, Hoo
10. Al 'co.dice d|sq|plmare di cui =_al presente ar{ jolo, deve essere data la massima pubblicita mediante affissione in luogo accessibile
aluttii dlpenc{ent]. Tale forma di pubblicita & te !sativa & non'pud essere sostituita con altre.
11.In s:ede di prima ap'pllicazione figl present ._CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in ogni posto di
Ia\{orq rnlluogt_) accessibile a tutti 1 dipendel ii, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applica dal
quindicesimo-.giamo successivo a guello della§ (fissione.
lgr.nl:ﬁe; ]ffnéfaz}i)gr;f dinscilplinari, E:orpunqt{ei cg: :’:Imetsgg nel gerioc?o antecedente alla data di efficacia del codice disciplinare, di cui a

“11, 51 applicano le sanzioni previste d (Il'art.25 (codice disciplin i ’
CONL el 3215 6)04. p ¥ ( plinare) del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall'art 25 del
13. Dalla Fia'ta di sottoscrizione definitiva de! ]fresente CCNL sono disapplicate le disposizioni dell'art. 25 del CCNL del 6.7.1995
come sostiluito dall'art.25 del CCNL del 22.1 2{ D4 '
h Art 4
Rapporto tr{ "procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti ill. ki di rilevanza penale F'ente inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denundia
penale. | procedimento disciplinare rimane sj 3peso fino alla sentenza definitiva, fatta salva lipotesi in cui |l dipendente venga
arrestato perche colto, in flagranza, a commetts [e reafi di peculato o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice
per le indagini preliminari. Sulla base della vall azione derivante dallesito del procedimento disciplinare si applica ia sanzione di cui
alfart.3, comma 8, lett.g). Analoga sospension {& disposta anche nel caso in cui Fobbligo della denuncia penale emerga nel corso
del procedimento disciplinare gia avviato. .
2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, qua do I'ente venga a conoscenza dell'ssistenza di un procedimento penale a carico del
dipendente per i medesimi fatli oggetto di proce limento.disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva.
3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei fatti che possono dare luogo a sanzione disciplinare solo a sequito della sentenza
definitiva.di condanna, il procedimento & avvia p nei termini previsti dall'art.24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostituito
dalart.24, comma 1, lett .b) del GCNL del 22.‘Iif 1004.
4. Fatto salvo il disposto defl’art. 5, comma 2, ¢ 3lla legge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinare sospesoc ai sensi del presente
articolo ¢ riattivato entro 180 giorni da quando’ [{ente ha avufo notizia delta sentenza definitiva e si conclude entro 120 giomi dalla
stia riattivazione. i :
5. Per i soli casi. previsti all'art, 5, comma-4, ¢ dlla legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare precedentemente sospeso &
riattivato entro 90 giorni da quando I'ente ha avi ﬁo comunicazione della sentenza definitiva e deve concludersi enfro i successivi 120
giorni dalla sua riattivazione. !
6. L'applicazione della sanzione prevista dall'ar 3 (codice disciplinare), come conseguenza delle condanne penali citate nei commi
7, lett h) e 8, lett. c) ed e), non ha carattere} futomatico essendo correlata allesperimento del procedimento disciplinare, salvo
quanto previsto dallart.5, comma 2, della Ieggs} p 97 del 2001 e dall'art. 28 del codice penale relativamente alla applicazione delia
pena accessoria dellinterdizione perpetua dai p (bblici uffici.
7. In caso di sentenza penale irevocabile di ass jluzione si applica quanto previsto dallart, 653 ¢.p.p. e 'ente dispone la chiusura del
procedimento disciplinare sospeso, dandone' lcomunicazione all'interessato. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatii oggetto del giudizio per jle'per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure
qualora I'assoluzione-sia motivata “perché il fatlj { nen costituisce illecito penale”, non escludendo-quindi la rilevanza esclusivamente
disciplinare del fatto ascritto, il procedimento me jesimo riprende per detle infrazioni.
8. In caso di proscieglimento-perché il fatto nor isussiste, ovvero perché imputato non lo ha commesso si applica quanto previsto
dall'art.653 c.p.p. Ove nel pracedimento. disciplil are sospeso, al dipendente, oltfe ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate altre vi ilazioni oppure qualora il proscioglimento sia motivato “perché il fatto non costituisce
reato” non escludendo quindi la rilevanza esclu{ &Jamente disciplinare del falto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette
infrazioni. i
9. In caso di sentenza irrevocabile di condanna; fova applicazione I'arf. 6563, comma 1 bis, del ¢.p.p. .
10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. 3 ( Hdice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8, lett. ¢) ed ) e successivamente
assolto a seguito di revisione del processo hal ?]rilto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio pe]la_
medesima sede o in alfra su sua richiesta, | gnche in soprannumero, neila posizione economiica acquisita nella cat_egona di
appartenenza all'atto del licenziamento ovverc in quella corrispondente alla qualifica funzionale -posseduta alla medesima data
secondo il pregresso ordinamento professionalq : :
11. Dalla data di riammissione di cui al comm

P
o

10, il dipendente ha diritto a tutli gli assegni che sarebbero stati corrisposii nel
periodo di licenziamento, tenendo conto anche [gll'eventuale periodo di sospensione antecedente, escluse le indennita comungue
legate alla presenza in servizio, agli incarichif vvero alla prestazione di lavoro straordinario. In caso di premorienza, gli stessi

compensi spettano al coniuge o il convivente sul' i:erstiteeai figli. 7 o o .
12. La presente disciplina trova applicaziong 'dalla data di sottoscrizione definitiva del CCNL, con riferimento ai fatti ed ai

. R . §
comportamenti intervenuti successivamente alla ;stessa.'
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Dalla medesima data sono disapplicate le disposizioni dellart.25, commi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 & quelle dell'art.26 de! CCNL
del 22.1.2004.
At 5

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale o
1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale € sospeso dufficio dal servizio con privazione della
retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo-della fiberta. o
2. Il dipendente pud essere SOSpeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nefl caso in cul venga‘sqitoposto a
procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale quando sia stato rjnvnato a gludlzm_ per fat‘n Q|rt?ttamente
attinenti al rapporto di lavoro o comungue tali da comportare, se accertali, I'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento ai sensi dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 {licenziamento con e senza preavviso). ‘
3. U'ente, cessato lo stalo di restrizione della liberta personale, di cui al comma 1, pud prolungare anche successivamente i periodo
di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle medesime condizioni del comma 2.
4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto I'obbligo di sospensione del lavoratore in presenza dei casi gia previsti dagli a.rt!.sg,
comma 1, lett. @), b), limitatamente all'art. 318 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 58, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art, 316 del codice penale, lett b) e c) del D.Lgs.n. 267 del 2000.
5. Ne! caso dei delitti previsti allart. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i
medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definifiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena,
trova applicazione P'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001.
6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art. 4 in tema di rapporti ira procedimento disciplinare e
procedimento penale.
7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un‘indennita pari al 50% della retribuzione base
mensile di cui aliart. 52, comma 2, lett. b) det CCNL del 14.9.2000, 1a refribuzione individuale di anzianita ove acquisita e gli assegni
del nucleo familiare, con esclusione di ogni compenso accessorio, comunque denominato.
8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula “il fatto non sussiste”, “non
cosfituisce illecito penale” o ‘Timputato non lo ha commesso®, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a
fitolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuio al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o
compens! comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi owvero a prestazioni di carattere straordinario. Ove il
procedimento disciplinare riprenda per alire infrazioni, ai sensi dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventuaimente applicate.
9. In tutti gli altri casi di riatiivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una
sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovute se fosse stato in
servizio, escluse le indennita o compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quell eventualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato a seguito della condanna penale.
10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la siessa conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a cingue anni. Decorso tale termine, la sospensione cautelare dal
servizio, dipendente dal procedimento penale, & revocata ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo casi in cui, per reati che
comportano I'applicazione delle sanzioni previste ai commi 7 ed 8 dell'art.3 (codice disciplinare), I'ente ritenga ¢he 1a permanenza in
servizio de! dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita dello stesso a causa del discredito che da tale permanenza pofrebbe
derivargli da parte dei cittadini efo, comunque, per ragioni di epportunita e operativita dellente stesso. In tal caso, pud essere
disposta, per i suddetii motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Il procedimento
disciplinare rimane, comungue, sospeso sino all'ssito del procedimento penale.
11. Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessoria della interdizione temporanea dai pubblici uffici,
I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari dell'ente sospende il lavoratore per la durata delia stessa.
12. La presente disciplina trova applicazione dalka data di sottoscrizione definitiva del CCNL.

Dalla moezlesima data sono disapplicate le disposizioni dell'art. 27 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dali'art. 27 del CCNL del
22.1.2004,
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DECRE 7O LEGISLATIVO 27 OTTOBRE 2009, N. 150
"Attuazione dell:-legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia df oftimizzazione
della.produft vita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
1 delfe pubbliche amministrazioni”
| Capo V
Sanzioni .isciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici
Art. 67. Cggetto e finalita

1. In attuazione deliarticolo 7 della legge 4 n 8rzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo recano modifiche in materia di
sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipen enti delle amministrazioni pubbliche in relazione ai rapporti di lavoro di cui all'articolo
2, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici e di contrastare i
fenomeni di scarsa produttiviti ed assenteismc !

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordi ario delle controversie relative al procedimento e alle sanzioni disciplinari, ai sensi
dell'articolo 63 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68 — 69 omissis |
,irt. 70. Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislativd 28 luglio 1989, n. 271, & inserito il seguente:

«Art. 154-ter (Comunicazicne della senlenza).l 1. La cancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei confronti di un
lavoratore dipendente di un‘amministrazione pi bblica ne comunica il dispositivo al'lamministrazione di appartenenza e, su richiesta
di questa, trasmette copia integrale del provvec mento. La

comunicazione e la trasmissione sono effettuat 1 con modalita telemafiche, ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, enlro
trenta glorni dalla data del deposito.». '

it 71, Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'arlicolo 60 del decreto legislativo n. 165 d ||l 2001, il comma 6 & soslituito dal seguente:
6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Miyistii - Dipartimento della funzione pubblica & istituito I'lspeftorato per la funzione
pubblica, che opera alle diretle dipandenze de (Ministro delegato. L'lspettorato vigila e svolge verifiche sulla conformita dell'azione
amministrativa ai principi di imparzialita e bu¢ andamento, sull'efficacia della sua aftivith con particolare riferimento alle riforme
volte alla semplificazione delle procedure,, sul corretio conferimento degli incarichi, sullesercizio dei poteri disciplinari,
sull'osservanza delle disposizioni vigenti in mat fia di controllo dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di lavoro.
Collabora alle verifiche ispettive di cui al com'! ja 5. Nell'ambito delle proprie verifiche, ['lspettorato pué avvalersi della Guardia di
Finanza che opera nell'esercizio dei poteri ad € 3sa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le predette finalita !'lspettorato si avvale allrest di
un numero complessivo di dieci funzionari sce | tra esperti del Ministero dell'economia e delle finanze, del Ministero dell'intemo, o
comunque fra il personale di altre amministrazit jﬁ pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, per il quale si applicano I'articolo
17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n., 27, e l'articolo 56, comma 7, del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al decret 'del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e sticcessive modificazioni.
Per l'esercizio delle funzioni ispettive connesse: in particolare, al cometto conferimento degli incarichi e ai rapporii di collaborazione,
svolte anche d'intesa con il Ministero dell'aconc Jia e delle finanze, I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dalle amministrazioni al
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi d [larticolo 53. L'lspettorato, incltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da parte di
cittadini o pubblici dipendenti circa presunte irrgolarita, ritardi o inadempienze delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
pué richiedere chiarimenti e riscontri in refazit e ai quali l'amministrazione interessata ha l'obbligo di rispondere, anche per via
telematica, entro quindici giorni. A conclusione; gegli accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dallispettorato costituiscono obbligo
di valutazione, ai fini dellindividuazione dell | responsabilita e delle eventuali sanzioni disciplinari di cui allarticolo 95, per
l'amministrazione medesima. Gli ispettori, nell’ 1sercizio delle loro funzioni, hanno piena autonomia funzionale ed hanno I'obbligo,
ove ne ricorrano le condizioni, di denunciare all; 'Procura generale della Corte def conti le iregolarit riscontrate.».

| [ Att, 72. Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni: ]
a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge | 15 giugno 2008, n. 112, converlito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133;
b) arficali da 502 a 507 del decrelo legislativo 1 laprile 1994, n. 297,
c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo i D01, n. 165.
2, Alrarticolo 5, comma 4, della legge 27 marz¢ 2001, n. 97, le parole: , salvi termini diversi previsti dai contratli colletlivi nazionali di
lavoro,» sono soppresse. !
: Arf. 73. Norme fransitorie
1. Dalla data di entrata in vigore del present¢ decreto non & ammessa, a pena di nullita, limpugnazione di sanzioni disciplinari
dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina. | proced! \Henti di impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi alla
data di entrata in vigore del presente decreto ¢ Jno definiti, a pena di nullith degli att, entro il termine di sessanta gicrni decorrente
dalla predetta data. ! o
2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhe] dentificativi, prqvi;sto dall‘arti.colo 55- novies del QBcreto Ieg|sla_t|vo .30 marzo 2001, n.
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3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con quelle del presente decreto, concernenti singole amministrazioni e recanti
fattispecie sanzionatorie specificamente concernentl i rapporti di lavoro del personale di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad essere applicabili fino al primo rinnovo del contratio collettivo di settore successivo

alla data di entrata in vigore del presente decreto.

7{!&%’#
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CONTR/ [TO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL PE:'%II SONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI
| E DELLE AUTONOMIE LOCAL]
PER) QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005
E ':L BIENNIO ECONOMICO 2002-2003
SITTOSCRITTO IN DATA 22.01.2004
H ALLEGATO
Codice di compcﬁ "lament_o dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
Art. 1

Disposizioni di carattere generale

i€ costitiiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di diligenza, lealta e

ento della prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso if personale militare,

u ' rI penitenziaria, nonché | componenti delle magistrature e dell'Avvocatura dello Stato -

sl impegnano ad osservarii all'atto-dell'assunzic ne in servizio.

2. | contrafti collettivi provvedono, a norma deE éart. 94, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al coordinamento

con le previsioni in materia df responsabilita dis iplinare,

Restano ferme le disposizioni riguardant le allr:' forme di responsabilita dei pubblici dipendenti,

3. Le disposizioni che seguono trovano. appliti zione in tulli i casi in cui non siano applicabili norme di legge o di regolamento o

comungue per | profili non diversamente discig«hati da leggi o regolamenti. Nel rispetlo dei principi enunciat dall'art. 2, le previsioni
ale e specificate dai codici adotlati dalle singole amministrazioni ai sensi.dellart. 54,

n. 165.

1. I principi e i contenuti del presente cod:
imparzialita, che qualificano il corretto‘adempir:
quello della polizia di Stato ed il Corpo di poliz

degli articoli 3 e seguenti possono essere integ
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 200

Art. 2
Principi
{ere costituzionale dif servire esclusivamente la Nazione con disciplina ed onore e di
jarzialita. dell'amministrazione. Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente
[sivamente l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti

j!
1. Il dipendente conforma a sua condotta al d¢
rispetiare i principi di buon andamento e imf
assicura il rispetto defla legge e persegue esct
alla cura dellinteresse pubblico che gli & afﬁdat;
2. Il dipendente mantiene una posizione di indi
mansioni in situazioni, anche solo apparenti,
adempimento dei compiti dufficio e si impec

allimmagine della pubblica amministrazione.
3. Net rispetto dell'orario di lavoro, il dipande1 ie dedica la giusta quanfita di tempo e di energie allo svolgimento delle proprie
competenze, si impegna ad adempierle nel me to pit semplice ed efficiente nellinteresse dei cittadini e assume le- responsabilita

connesse af propri compifi.

Fendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
conflitto di interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretfo
Ia ad evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o

4. Il dipendente usa e custodisce con cura | be
dispone per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve g

I'amministrazione. Nef rapporti con i cittadini, eg
l'accesso degli stessi alle informazioni a cui abb;‘
necessarie per valutare le decisioni delf'amminis
6. i dipendente limita gli adempimenti a carico

di cui dispone per ragioni di ufficio e non. utilizza a fini privati le informazioni df cui

sere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra i cittadini e
dimostra la massima disponibilita e non ne ostacola I'esercizio del diritti. Favorisce
ino Litolo e, nei limiti in cui ¢id.non sia vietato, fornisce tutte le notizie & informazioni
azione e i comportamenti dei dipendenti.

I e ciltadini ¢ delle imprese a quelii indispensabili e applica ogni possibile misura di

semplificazione dell'aliivith amministrativa, ag jvolando, comunque, io svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivitd loro

consentite, o comunque non contrarie alle norm:
7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipenc
proprie competenze, favorisce l'esercizio de!
funzionalmente pill vicina ai cittadini interessati.‘

T — ———,

|
1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, r

modico-valorg, da soggefti che abbiano tratto o r
2. Il dipendente non chiede, per sé o per altri,

grado. [l dipendente non offre regali o altre ufilit;
d'uso di modico valore.

_ Partecipl
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto (
associazioni ed organizzazioni, anche a caratter
salvo che si tratti di partiti politici o sindacati, '

|

gluridiche in vigore.,
nte rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle
g funzioni e dei compiti da parte dellautorita territorialmente competente e

Art. 3
Regali e altre utilita
3 accetta, neanche in occasione di festivitd, regali o altre ulilita salvo quelli d'uso di
pmunque possano lrarre-benefici da decisioni o ativita inerenti all'ufficio,
7€ accetta, regali o altre utilita da un subordinato o da suoi parenti entro il quarto
’ad unsovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli
I

Art. 4

\zione ad associazioni e altre organizzazioni
fassociazione, il dipendente comunica al dirigente dell'ufficio la propria adesione ad
i non riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svoigimento dell'attivita dell'ufficio,
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2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo promeftendo vantaggi
di carriera. :
Ait. 5
Trasparenza negli interessi finanziari. o _
1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tuli i rapporti di collaborazione in qualunque modo retribuiti che egli
abbia avuto nell'ultimo quinguennio, precisando: i o ) X .
a} se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cul ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione; o L R
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggeffi che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate. o _
2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamminisirazione le partecipazioni azionarig e gh' altri interessi
finanziari che possano porlo in conflilto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado
o affini entro il secondo, o conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti
con 'ufficio che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle atfivita inerenti all'ufficio. Su motivata richi.esta 'del
dirigente competente in materia di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria situazione patrimoniale
e tributaria.
At 6
Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivith che possano coinvolgere interessi propri ovvero: di
suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di individui cd organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o
enti, associazioni anche non riconosciute, comitafi, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. |l
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.
Art.7
Altivita collaterali
1. li dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione refribuzioni o altre utilita per prestazioni alle quali & tenuto per lo
svolgimento dei propri compiti d'ufficio.
2. |l dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un inferesse economico in decisioni o attivita inerenti all'ufficio,
3. Il dipendente non sollecita al propri superiori il conferimento di incarichi remunerafi.
Art. 8
Imparzialita
1. Il dipendente, nelladempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra i ciitadini che vengono in contatto
con lamministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o
rifiutate ad allri,
2. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'altivita amministrativa di sua competenza, respingendo in particolare
ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai swoi superiori,
Art.9
Comportamento nella vita sociale
1. Il dipendente non sfrutta Ja posizione che ricopre nell'amministrazione per oltenere utilita che non gli spettino. Nei rapporli privati,
in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, non menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziafiva, tale
posizione, qualora cid possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.
Art. 10
Comportamento in servizio
1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di degisioni di
propria spettanza.
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a quelle strettamente necessarie.
3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o alirezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non
ulilizza Ye linee telefoniche dell'ufficio per esigenze personali.
Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio & non vi
trasporta abitualmente persone estranee all'amministrazione.
4. Il dipendente non accetla per uso personale, né detiene o gode a fitolo personale, utilita spattanti all'acquirente, in relazione
all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.
Art. 11
Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni che
gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'uificio. Nella trattazione delle pratiche egli rispelta
lordine cronologico e non ri_ﬁuta prestazioni a cui sia tenuto motivando genericamente con la quantity di lavoro da svolgere o la
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2. Salvo il diritto di-esprimere valutazioni e d ‘fondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e dei cittadini, il dipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche che vadano a dé : fimento dellimmagine dell'amminisirazione. Il dipendente fiene informato il dirigente
dell'ufficio dei propri rapporti con gli orgam dli Ltampa
3. Il dipendente non prende impegni né fa p omesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, se cid possa
generare o confermare sfiducia nell' ammmlstl izione o nella sua indipendenza ed imparzialita.
4. Nella redazione dei testi scritti e in tulte le { ltre comunicazioni il dipendente adotta un ||nguagg|o chiaro e comprensibile.
5. Il dipendente che svolge la sua attivila lave Ratwa in una amministrazione che fornisce servizi al pubblico si preoccupa de! rispetto
degli standard di qualita e di quantita fissati + allamministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli ul !nh la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12

I Contratt

1. Nella stipulazione di contratfi per conto de ammm:strazxone il dipendente non ricorre a mediazione ¢ ad altra opera di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno ulilita a t|to| \ di intermediazione, né per facilitare o aver facilitate la conclusione o I'esecuzione del
confratto. |
2. I dipendente non conclude, per conto dell' 'Enministrazione contratti di appalto, fornitura, servizlo, finanziamento o assicurazions
con imprese con le quali abbia sllpulalo conu tli a titolo privato nel biennio precedente. Nel caso in cui lamministrazione concluda
contratii di appalto, fornitura, servizio, fi nanzn mento 0 assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso contratti a tifolo
privato nel biennio precedente, si astiene d il partecipare all'adozione delle decisioni ed alle alfivita relative all'esecuzione del
contratto.
3l dipendente che stipula contratti a fitolo pr ¥ato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assucurazl |’ne per canto dell'amministrazicne, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 & 3 si 'YOV& ii dirigente, questi informa per iscritto il dirigente competente in materia di affari
generali e personale. [

Art. 13

Ot Jlight connessi alla valutazione dei risultal

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono all'u icio intero di conirollo tutte le informazioni necessarie ad una piena valutazione dei
risultati conseguiti dallufficio presso il quale f. ‘sstano servizio, L'informazione & resa con particolare riguardo alle seguenti finalita:
modaliti di svolgimento dell'attivita dell'uffi icio! quahta dei servizi prestati; parita di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e
utenti; age\role accesso agll ufﬁm speme per gl| utenti disabili; semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei termini
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 gennaio 1957, n. 3 (in Suppl. ordinario alla Gazz. Uff.,, 25 gennaio, n. 22). -
Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degfl impiegali civili deflo Stato {1) (2).
(1) In luogo di soprattasse efo pene pecuniarie, nonché ogni alira sanzione amministrativa, ancorché diversamente denominata,
leggasi sanzione pecuniaria di uguale importo (art. 26, comma 1, D.Lgs. 18 dicembre 1997, n. 472).
(2) La Parte 1l del presente provvedimento, relativa alla disciplina dell'ordinamento delle carriere, & stata successivamente regolata
dalla nuova normativa entrata in vigore con la legge 11 luglio 1980, n. 312,
Parte 2 [testo STATUTO [ parte 2 di 2])
PARTE PRIMA
STATO GIURIDICO
TITOLO V
INCOMPATIBILITA E CUMULC D [MPIEGHI
CAPOI
INCOMPATIBILITA
Articolo 60
Casi di incompatibiiita.
L'impiegato non pud esercitare il commercio, lindustria, né alcuna professione o assumere impieghi alle dipendenze di privati o
accettare cariche in societ costituite a fine di lucro, tranne che si tratfi di cariche in societa o enfi per le quali la nomina & riservata
allo Stato e sia aliuopo intervenuta l'autorizzazione del Minisiro competente.
Articolo 61
Limiti dellincompafibilita.
Wl divieto di cui allarticolo precedente non si applica nei casi di societa cooperative (1.
Limpiegato pud essere prescelio come perito od arbitro previa autorizzazione del Ministro o del capo ufficio da lui delegato.
(1) Comma cosi modificato dallarticolo 18,.comma 3, della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, .5_165 {in Supp!. ordinario n. 112 alla Gazz. Uff., 3 maggio, n. 106). - Norme generali
sullordinamento d il lavoro alle dipendenze delle amministraziont pubbliche.
o TITOLO IV
.| RAPPORTO DI LAVORO
Art. 53 Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblicil 2 disciplina defle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e sequenti del testo unico
approvato con d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, s tlva la deroga prevista dall'arficolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti
di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, cor na 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e
dagli articoli 57 e seguenti della legge 23 dicer, (bre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma
1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legisl itivo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992,
n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 i'iicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed infegrazione della
relativa disciplina. I,
4-bis. Non possono essere canferiti incarichi d ‘direzione di strutture deputate alta gestione del personale a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche i 1 pariiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni
rapporti continuativi di collaborazione o di cons Jlenza con le predette organizzazioni.
2. Le pubbliche amministrazioni non possono! fonferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o-disciplinatl da| gge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzali.
3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi re¢ Slamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, sono individuati gli incarichi consentit 'e quelli vietali ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli
awvocati e procuratori dello Stato, sentiti, per l¢ diverse magistrature, i rispetiivi istituti.
3-bis. Al fini previsti dal comma 2, con apposf i regolamenti emanati su proposta def Ministro per la pubblica amministrazione e ia
semplificazione, di concerto con i Ministri int fessati, ai sensi dell'arlicolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e
successive modificazioni, sono individuati, se jondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli
incarichi vietati ai dipendenti delle amministraz 3ni pubbliche dicui allarticolo 1, comma 2.
4, Nel caso in cul i regolamenti di cui al c{inma 3 non siano emanati, I'attribuzione degli incarichi & consentita nei sofi casi
espressamente previst dalia legge o da altre f pti normative.
5. In ogni caso, il conferimento operato dire .}amente dallamministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che
provengano da amministrazione pubblica divi {sa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che svolgano
attivita d'impresa o commerciale, sono dispt sti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggellivi e predeterminati, che
tengano conto della specifica professionalita,  lii da esciudere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nellinteresse del buon
andamento della pubblica amministrazione ¢ situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino lesercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendent 4
6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si ! ipplicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusi ine del dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa
non superiore al cinquanta per cento di quel 1 a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie di
dipendenti pubblici ai quali & consentito da di¢ sosizioni speciali lo svolgimento di attivita libero-professionali. Sono nulli tutfi gli atli e
provvedimenti comunque denominati, regolam i:nlari e amministrativi, adottati dalle amministrazioni di appartenenza in contrasto con
il presente comma. Gli incarichi retribulti, di ui ai commi seguenti, sono lutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, per i quali & previsto ‘sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:
a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encic’ jpedie e simili;
b) dalla utilizzazione economica da parte deil'z itore o inventore di opere dellingegno e di invenzioni induslriali;
c) dalla partecipazione a convegni e seminari;, '
d) da incarichi per i quali & corrisposto solo il ri nborso delle spese documentate;
8} da incarichi per lo svolgimento dei quali il di izndente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fueri ruolo;
) da incarichi conferiti dalle organizzazion sini -:acali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non refribuita;
f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipend inti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica.
7. | dipendenti pubblici non possono svo jere incarichi refribuiti che non siano stali conferiti o previamente autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza. Al fift . del'autorizzazione, I'amministrazione verifica linsussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, Con riferin i;anlo ai professofi universitari a lempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli alenei
disciplinano i criteri e le procedure per il rilasc’ ) dell'aulorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza del
divieto, salve le pili gravi sanzioni e fern 3 restando [a responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni
evenfualmente svolte deve essere versalo, | { cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto del'entrata del bilancio
dellamministrazione di appartenenza del di iendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti. h
T?bis. L'omissione del versamento del cont genso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costiluisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizi¢ e della Corte dei conti. _
8. Le pubbliche amministrazioni non possont {conferire incarichi refribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza ia
previa autorizzazione dell'amministrazione di ‘appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pitl gravi sanzioni, _il conferimento dei
predett incarichi, senza la previa autorizzazi: pe, costituisce in ogni caso infrazior]e‘ disciplinare per il funzionario responsabile del
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fondi in disponibilita dell'amministrazione conferente, & trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento
del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.
9. Gl enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi refribuifi a dipendenti pubblici senza ia previa
aulorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Al fini dellautorizzazione, I'amministrazione verifica
linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6,
comima 1, del decreto leqge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla leqge 28 magaio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed integrazioni. Allaccertamento delle viclazioni e allirrogazione delle sanzioni provwede il Ministero delle finanze,
awvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed
integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.
10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai
soggetti pubblici o privali, che intendono conferire [lincarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato.
L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione della
richiesta stessa. Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza,
l'autorizzazione & subordinata allintesa tra le due amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere & per 'amministrazione di
appartenenza di 45 giomi e si prescinde dallintesa se l'amminisirazione presso la quale il dipendente presta servizio non si
pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte delfamministrazione di appartenenza. Decorso il termine
per provvedere, l'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordala; in ogni
altro caso, si intende definitivamente negata.
11. Entro quindici giomi dal'erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6, i soggetti pubblici o privati comunicano
al'amministrazione di appartenenza 'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici,
12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai prapri dipendenti comunicano in
via lelematica, nel termine di quindici giomi, al Dipartimento della funzione pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti
stessi, con llndicazione dell'oggetio dellincarico e del compenso lordo, ove previsto.
13. Le amministrazioni di appartenenza sono fenute a comunicare tempestivamente al Dipartimento della funzione pubblica, in via
telematica, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferilo o autorizzato, i compensi da esse erogati o
della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.
4. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1998, n. 662, e
successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione
pubblica, in via telemalica, tempastivamenle e comunque nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dafi di cui
agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto legislativo n. 33 de! 2013, relativi a tutti gli incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi fitolo.
Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telemafica, gli elenchi
dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso dellincarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica
dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Le informagzioni relative a consulenze e incarichi comunicate
dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica, nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche
dali accessibili al pubblico per via telematica ai sensi del presente arficolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e fielaborare, anche a fini statistici, i dafi
informatici. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti lelenco delle
amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo periodo del presente
comma in formato digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre di ciascun anno if Dipartimento della funzione pubblica trasmette
alla Corte dei conti l'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto l'elenco dei
collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.
15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a quando
non adempiono. | soggetti di cui al comma 9 che ometlono le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo
stesso comma 9.
16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dati raccolti , adotta le
relative misure di pubblicita e frasparenza e formula proposte per il contenimento della spesa per gli incarichi e per la
razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stesst.
16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche del rispetto delle
disposizioni del presente articolo e dell' articolo 1, commi 56 & seguenti, delia legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite
dellspettorato per la funzione pubblica. A tale fine questultimo opera d'intesa con | Servizi ispetlivi di finanza pubblica del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitalo poteri autoritafivi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei fre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privali destinatari dell'atiivita della pubblica amministrazione svalta
attraverso i medesimi poleri. [ contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto da! presente comma sono nulli
ed & fatfo divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Art. 54, Codice di comportamento
{artienln roei enetiftiitn dal'art 4 ramrma AA larees 1 400 Asl 904 91
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1. Il Governo definisce un codice di comportal 1ento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni a! fine di assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corri Zione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealts, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il ‘codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in
refazione alie funziont attribuite, e comunque revede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi
litolo, compensi, regali o altre utilita, in conne sione con I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidali, falli salvi i regali
d'uso, purché di modico valore e nei limifi delié ‘normali relazioni di cortesia.
2. It codice, approvato con decreto del Presid inte della Repubbiica, prewa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione e 1. ' semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale e consegnato a! dipendente. che lo sottoscrive alf'atto dell'assunzione.
3. La violazione dei doveri contenuti nel codi 2 di comportamento, compresi quelli reiativi all'attuazione del Piano di prevenzione
della corruzione, & fonte di responsabilita dis fplinare. La violazione dei doveri & altres rilevante ai fini della responsabilita civile,
amministrativa & contabile ogniqualvolta le utesse responsabilita siano collegate alla viciazione di doveri, obblighi, leggi o
regolamentl Violazioni gravi o reiterate del cof ce comportano I apphcaz:one della sanzione di cui all'articole 55-quater, comma 1.
4, Per ciascuna magistratura e per lAwocatm f dello Stato, gli organi delle associazioni di categoria adottano un codice etico a cut
devono aderire gli appartenenti alla maglstratu a interessata. In caso di inerzia, if codice & adottalo dall organo di autegoverno.
5. Ciascuna pubblica amministrazione definisi &2, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione, un pro, | ﬁo codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui
al comma 1. Al codice di comportamento d cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A fali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparen a e lintegrita delle amministrazioni pubbliche {CIVIT) definisce criteri, linee guida e
modelli uniformi per singoli settori o tipolagie di ammlmstrazuone
8. Sull'applicazione dei codici di cui al present } articolo vigilanc i dirigenti-responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo
interno e gli uffici di disciplina. '
7. Le pubbliche amministrazioni verificano ani ialmente lo stato di applicazione dei cedici e organizzano attivita di formazione del
personale per la conoscenza ¢ la correfta appli {azione degli stessi.
L]
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Art. 54-bis. T itela del dipendente pubblico che segnala illeciti
{articolo |ntn dotto dall'art. 1, comma 51, legge n. 190 del 2012)
1, Fuori dei casi di responsabilita a titolo di cal Innia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'arlicolo 2043 del codice
civile, it pubblico dlpendenle che-denuncia all'a tlorsla giudiziaria o alla Corte dei conti o all‘Autorita nazionale anticorruzione (ANAC),
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico ( tondotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non
pud essere sanzionato, licenziato o sottopost lad una misura discriminatoria, diretia ¢ indiretta, avente effetii sulle condizioni di
lavoro per molivi collegali direttamente o indire’ :amente alla denuncia.
2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, i entith del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consense, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia findata su accertamenti distinti e ulteriori rispetlo alla segnalazione. Qualora la
conlestazione sia fondata, in tulto o in par p, sulla segnalazione, lidentita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa.dell! hcolpato.
3. L'adozione di misure discriminatorie & seg ‘lata al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di compelenza,
dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale ie stesse sono state
poste in essere. ! l
4. La denuncia & softratta all'accesso previ: o dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.241, e successive
rodificazioni» I
!
Art.! 5. Sanzioni disciplinari e responsabilita
1. Le disposizioni del presente articolo e di qur [Ii seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono norme imperalive, ai sensi e per
gl effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo cc pma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma
2, alle dipendenze delle amministrazioni pubt ‘lhe di cui all'articolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delle suddette
disposizioni cosfitvisce illecito disciplinare in ca 10 ai dipendenti preposti alla loro applicazione.
2. Ferma la disciplina in materia di responsabil @ civile, amministrafiva, penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si
applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo q ‘anto previsto dalle disposizioni de! presente Capo, 1a tipologia delle infrazioni e delle
relative sanzioni & definita dai conlratti colletli , 'La pubbhcaz:one sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare,
recante lindicazione delle predette infrazioni e! plative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di
lavaro. 1
3. La confrattazione coiletfiva non pud lstltu:re orocedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari, Resta salva la facolta di
disciplinare mediante i contratti collettivi procec fire di congiliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione
disciplinare del licenziamento, da instaurarsi|# concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione
dell'addebito e comungue prima dell‘lrrogazmn 1 della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure
non pud essere di specie diversa da quelia pr( nsta dalla legge o dal contratto collettivo, per linfrazione per la quale si procede e

non & soggetta ad impugnazione; | termini de | procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della procedura
e e i A o e a] et e di eanclneinne ron eeity nenativa | contratta collative definisce ali atli della
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4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente al sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e
55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto colletfivo, le disposizioni di cui a comma 4 del
predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente generale o tilolare di incarico
conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare
1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista limogazione della sanzione de! rimproverc verbale, il procedimento
disciplinare & di competenza del responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali &
previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto colletfivo.
2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nellambito della propria organizzazione, individua t'ufficio per i
procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la
titolarita e responsabilita.
3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni dell'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.
4, Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per le quali & prevista l'irrogazione di
sanzioni superioti al rimprovero verbale, il responsabile della sfruttura presso cui presta servizio il dipendente, segnala
immediatamente, e comunque entro dieci giomi, all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari i fatfi ritenuti di rilevanza
disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e comungue non
oltre trenta giomi decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena
conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta dell'addebito e convoca linteressato, con un
preawiso di almeno venti giomi, per l'audizione in contradditiorio a sua difesa. il dipendente pué farsi assistere da un procuratore
owero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. In caso di grave ed oggettivo
impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il dipendente pud richieders che I'audizione a sua difesa sia differita,
per una sola volta, con proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto previsto
dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesso agli atfi istruttori del procedimento. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude il procedimento, con I'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro centoventi giorni
dalla contestazione dell'addebito. Gli atli di avvie e conclusione del procedimento disciplinare, nonché 'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono comunicali dall'ufficio competente di ogni amministrazicne, per via telemaiica,
all'lspettorato per la funzione pubblica, entro venti giorni dalla ioro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente, il
nominativo dello stesso & sostituito da un codice identificativo.
5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, & effetiuata iramite
posta eleltronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispons di idonea casella di posta, ovvero framite consegna a mano. In
alternativa all'uso della posta eletironica certificata o della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuale tramite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, & consentita la comunicazione tra
l'amministrazione ed i propri dipendenti framite posta elettronica o aliri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi dell'articolo
47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislalivo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizzo di posta
elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.
8. Nel corso delllistruttoria, 'Ufficio per i procedimenti disciplinari pud acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o
decumenti rilevanti per la definizione del procedimento. La predelia atfivita istruttoria non determina la sospensione del
procedimento, né il differimento dei relativi termini.
7. Il dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica dellincolpato, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza
giustificato motivo, ia collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, &
soggetto all'applicazione, da parte del'amminisirazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fine ad un massimo di quindici giomi.
8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un‘altra amministrazione pubblica, il procedimenio disciplinare &
awviato 0 concluso e la sanzione & applicata presso questulfima. In caso di trasferimento del dipendente in pendenza di
procedimento disciplinare, V'ufficio per i procedimenti disciplinari che abbia in carico gii atti prowede alla loro {empestiva
trasmissione al competente ufficio disciplinare del’amministrazione presso cui il dipendente & trasferito. In fali cast il procedimento
disciplinare & interrotto e dalla data di ricezione degli atfi da parte dellufficio disciplinare dellamministrazione presso cui il
dipendente & trasferito decorrono nuovi termini per la contestazione del'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel caso in
cui 'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dell’llecito disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente,
la stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comunque entro venti giorni i fatti ritenuti di rilevanza
disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui il dipendente ¢ stato {rasferito e dalfa data di
ricezione della predetta segnalazione decarrono i termini per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimenio.
Gli esiti del procedimento disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche alfamministrazione di provenienza del dipendente.
9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che per I'infrazione commessa sia prevista la
sanzione del licenziamento o comunque sfa stata disposta ia sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni
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9-bis. Sono nulle te disposizioni di regolan 3nto, le ciausole contrattuali o le disposizioni interne, comunque qualificate, che
prevedano per lirrogazione di sanzioni dISCIph fari requisiti formali o procedurali ulteriori rispetto a quelli indicali nel presente articolo
o che comunque aggravine il procedimento di¢ Siplinare.
9-ter. La violaZione dei termini e delle dlsposu loni sul procedimento disciplinare previste dagli articoli da 55 a 55-quater, fatta salva
l'eventuale responsablhté del dipendente cui ¢ ssa sta imputabile, non delermina la decadenza dall'azione disciplinare né l'nvalidita
degli atti e della sanzione irrogata, purché nor risulli irmediabilmente compromesso il diritlo di difesa del dipendente, e le modalita
di esercizio dell'azicne disciplinare, anche in} *agione della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto, ristltino comunque
compatibili con il principio di tempestivita, | ‘atto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da
considerarsi perentori il termine per la contestc tione dell'addebito e if termine per la conclusione del procedimento.
9-quater. Per il personale docente, educatil 3 e amministrativo, tecnico e ausiliario {ATA) presso le istituzioni scolastiche ed
educafive statali, il proced|menlo disciplinare Eer le infrazion! per le quall & prevista lirrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per' Ilem giorni & di competenza del responsabile della struttura in possesso di qualifica
dirigenziale e si svolge secondo le disposiz bni del presente articolo. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni pu Aibili con sanzioni piit gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento
disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio compef: rte per i procedimenti disciplinari,

{

Art, 55-ter. Rappoi ii fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad| jggetto, in tutto o in parte, fatli in relazione ai quali procede l'auforita giudiziaria, &
proseguito e concluso anche in pendenza ¢ ¥l procedimento penale. Per le infrazioni per le quali & applicabile una sanzione
superiore alla sospensione dal servizio con p ivazione della refribuzione fino a dieci giomni, l'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, nei casi di particolare complessita del'accertamento de! fatlo addebitato al dipendente e quando all'esito dellistruttoria
non dispone di elementi sufficienti a mofival 3 lrrogazione della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare fino al
termine di-quello penale. Fatio salvo quanto pi bvisto al comma 3, if procedimento disciplinare sospeso pud essere riattivato qualora
I'amministrazione giunga in possesso di elen énfi nuovi, sufficienti per concludere il procedimento ivi incluso un prowedimento
giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni ¢ .::0 salva la possibilita di adottare la sospensione o altri provvedimenti cautelari nei
confronti del dipendente. . i
2. Se il procedimento disciplinare, non sospe , 8 conclude con. l'irrogazione di una sanzione e, successivaments, il procedimento
penale viene definito con una sentenza i irrevoc |b|!e di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o
non costiluisce illecito penale o che il dipender [e medesimo non lo ha commesso, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari,
ad istanza di parte da proporsi entro il ten Jine di decadenza di sei mesi dalllirevocabilita della pronuncia penale, riapre il
procedimento disciplinare per modificarne o cc fermame |'atto conclusivo in relazione all'esilo del giudizio penale.
3. Se il procedimento disciplinare si concli de con Iarchiviazione ed il processo penale con una sentenza irrevocabile di
condanna, l'ufficio competente per i proced|r anti digciplinari riapre il procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. i proi pdimento disciplinare & riaperto, allresl, se dalla sentenza irrevocabile di condanna
risulta che il fatto addebitabile al dipendente in jede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata
una diversa. | {
4, Nei casi di cui al commi 1, 2 e 3, il proc idimento disciplinare &, rigpettivamente, ripreso o riaperfo, mediante rinnovo della
contestazione dell'addebito, entro sessanta ' Liorm dalla comunicazione delia sentenza, da parte della cancelleria de! giudice,
allamministrazione di appartenenza de! dipe dente, ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertura. Il procedimento si svolge
secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis ca 1 integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Al
fini delle determinazioni conclusive, 'ufficio |rocedente nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 683, commi 1 e 1-bis, del codice d; procedura penale.

t

Ar | 55-quater. Licehziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziame i1t0 per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal
contratto collettivo, si applica comunque la sar, Zione disciplinare del licenziamento nei sequenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizic {mediante |'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustificazione dellassenz | dal servizio mediante una cerlificazione medica falsa o che altesta falsamente uno
stato g di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per! in numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o
comunque per pir di sette giornl nel corsc degli ullimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall'amminisfrazione;
¢) ingiustificato rifiuto  del trasfenme o disposto dallamministrazione per motivate esigenze di  servizio;
d) falsita documentaii o dichiarative commess i al fini 0 in accasione dellinstaurazione del rapporto di lavoro owvero di progression

di I carriera;
e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi, , ondotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o-comunque lesive dell'onore
e della " dignita personale alfrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione illa quale & prevista linterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzicne,
comungue denominata, | del rapporto di lavoro;
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fter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dellinfrazione di cui alarficolo 55-sexies, comma 3;
f.quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato 'applicazione, in sede
disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo superiore a un anno nelfarco di un biennio;
f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concementi la prestaziane lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza,
e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali
specifici fini ai sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009.
1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi di
terzi, per far risultare il dipendente in servizio o trarre in inganno I'amminisirazione presso la quale il dipendente presta attivita.
lavorativa circa il rispetto dellorario di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con Ja propria
condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta.
2. {abrogato)
3, Nei casi di cul al comma 1, lettere a), d), ) ed f), il licenziamento & senza preavviso. Nei casi in cui le condotie punibili con il
licenziamento sono accertate in flagranza, si applicano |e previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinquies.
3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa altestazione della presenza in servizio, accertata in flagranza ovvero mediante
strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze, determina limmediata sospensione caulelare senza
stipendio del dipendente, falto salvo il diritto allassegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali
vigenti, senza obbligo di prevenliva audizione dellinteressato. La sospensione & disposta dal responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cui all'arficolo 55-bis, comma 4, con provvedimento
molivato, in via immediata e comunque entro quarantoto ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza. La
violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare né linefficacia della sospensione cautelare, fatta salva
l'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile.
3-ter. Con il medesimo provvedimenio di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si procede anche alla contestuale
contestazione per iscritto delladdebito e alla convocazione del dipendente dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. il
dipendente & convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni e pud farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alla data
dell'audizione, il dipendente convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggeltive e assoluto impedimento,
formulare motivata istanza di tinvio del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cinque giormi. |l
differimento del termine a difesa del dipendente pud essere disposto solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio conclude il
procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, defla contestazione dall'addebito. La violazione dei suddetti
termini, fatta salva l'eventuale responsabiliti del dipendente cul essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione
disciplinare né linvalidita della sanzione irrogata, purché non risulli imimediabilmente compromesso il diritio di difesa del dipendente
@ non sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo §5-bis, comma 4.
3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministere e la segnalazione alla competente procura regionale della
Corte dei conti avvengono entro quindici giorni dall'avvio del procedimento disciplinare. La Procura della Corle dei conti, quando ne
ricorrono i presupposti, emette invilo a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita & esercilata, con le modalita e nei termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre
1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1924, n. 19, entro i centoventi giomni successivi alla denuncia,
senza possibilita di proroga. L'ammontare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche in relazione
alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e comunque l'eventuale condanna non pud essere inferiore a sei mensilita
dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese di giustizia.
3-quinguies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del falto, ovvero, negli enti privi di
qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti, l'omessa atlivazione del procedimento disciplinare e I'omessa
adozione del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare punibile con |l
licenziamento e di esse & data notizia, da parte dell'ufficic competente per il procedimento disciplinare, allAutorita giudiziaria ai fini
dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati.

Art. 55-quinquies. False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanlo previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che atfesta falsamente la
propria presenza in servizio, mediante |'allerazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modality fraudolente, ovvero
giuslifica 'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia & punito con la
reclusione da uno a cingue anni & con [a multa da eurc 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque
altro concorre nella commissione del delitto.

2, Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e le relative sanzioni, & obbligato a risarcire il
danno patrimoniale, pari al compenso corrisposlo a fitelo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertala la mancata prestazione,
nonché il danno dimmagine di cui all'articolo 55-quater, comma 3-quater.

3. La senlenza definifiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta, per il medico, 1a
sanz_iqne disfcipl]inare.della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionalo con il
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si applicano se il medico, in relazione all'a: senza dal servizio, rilascia cerfificazioni che altestano datl clinici non direttamente
constatati né oggettivamente decumentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'al {colo 55-quater, comma 1, lettere a) e b), i contratii colletlivi nazionali individuano le
condotte e fissano le corrispondenti sanzioni| isciplinari con riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in
continuita con le giomate festive e di ripos § seflimanale, nonché con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in
determinati periodi nei quali & necessario ass‘: iurare continuita nell'erogazione dei servizi allutenza.

t
Art. b5-sexies. Responsabilita disciplinare p ir condotte pregiudizievoli per I'amministrazione e limitazione della responsabilita per
I! lesercizio dellazione disciplinare
1. La violazione di obblighi concernenti la! wrestazione lavorativa, che abbia determinato la condanna dell'amministrazione al
risarcimento del danno, comporta comunque, Yei confronti del dipendente responsabile, 'applicazione della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minim § di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del risarcimento,
salvo che ricorrano | presupposti per I'applica: one di una pil grave sanzione disciplinare.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il| lavoratore, quando cagiona grave danno al normale funzionamento dellufficio di
appartenenza, per inefficienza o incompeten: a professionale accertale dal'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del 1.2rsonale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilits, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale res; ;}onsabililé, e sl applicano nel suol confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma
8, e al'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. [l provw dimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e [a qualifica per le
quali pud avvenire l'eventuale ricollocamento Durante il periodo nel quale & collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.
3. |l mancato esercizio o la decadenza dall'a fone disciplinare, dovuli allomissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti
del procedimento disciplinare, inclusa la sei halazione di cui allarlicolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente
iragionevoli di insussistenza dellillecito in ri lazione a condotle avenfi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per |
soggetti responsabili, 'applicazione della sos 1ensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del
licenziamento prevista nel cast di cui all'arti olo 55-qualer, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, per il
personale con qualifica dirigenziale o fitolare di funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata anche ai fini della responsabilita di cui
al'articolo 21 del presente decreto. Ogni amn pistrazione individua preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni
di cui al presente comma commesse da soggi ,Hi responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4.
4. La responsabilita civile eventualmente co ifigurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita nelle determinazioni
concernenti lo svolgimento del procedimento ( llsciplinare & limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

" Art, 55-septies. Controlli sulle assenze

1. Nellipotesi di assenza per malattia protral & per un periodo superiore a diect giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di
malattia nel'anno solare I'assenza viene gi sfificata esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico conver zionalo con il Servizio sanitario nazionale.! controlli sulla validita delle suddette
certificazioni restano in capo alle singole amn’ histrazioni pubbliche interessata

2. In tulli i casi di assenza per malattia la cert licazione medica & inviata per via telematica, direttamente dal medico o dalla struttura
sanitaria che la rilascia, alllstituto nazicnale d. llla previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione télematica dei
certificati medici nel settore privato dalla nol mativa vigente, e in particolare dat decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del dt i::reto—legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con medificazioni, dalla legge 24
novembre 2003, n. 326, introdotto dal'artict lo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Isfituto &
immediatamente resa disponibile, con le me' 2sime modalita, al'lamministrazione interessata. L'istituto nazionale della previdenza
sociale utilizza la medesima cerfificazione gf:ar lo svolgimento delle attivitd di cui al successivo comma 3 anche mediante la
trattazione dei dali riferiti alla diagnosi. | rel ltivi certificati devono contenere anche il codice nosologico. Il medico o la struttura
sanitaria invia telematicamente la medesim | ceriificazione allindirizzo di posta elettronica personale del lavoratore qualora il
medesimo ne faccia espressa richiesta forner 1o un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipi hdenti assenti dal servizio per malattia sono effettuati, sul territorio nazionale, in via
esclusiva dallinps d'ufficio o su richiesta | :on cneri a carico delllnps che provvede nei limiti delle risorse frasferite delle
Amministrazioni interessate. Il rapporto tra | lnps e 1 medici di medicina fiscale & disciplinato da apposite convenzioni, stipulate
dall'lnps con le organizzazioni sindacali di ¢ iltegoria maggiormente rappreseniative in campo nazionale. L'atlo di indirizzo per la
stipula delle convenzioni & adottato con dec &to del Ministro del lavoro e delfe politiche sociali, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazion 3 e con il Ministro della salute, sentito I'nps per gli aspelti organizzativo-gestionali e
sentite la Federazione nazionale degli Ordi |j dei medici chirurghi e degli odontoiatri e [e organizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative. Le convenzio l| garantiscono il prioritario ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4, comma
10-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le
funzioni di accertamento medicolegali sulle 'assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti, ivi comprese le altivita
ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni! ]l predetto atto di indirizzo stabilisce, altresi, la durata delle convenzioni, den!anda!ndo

.~y
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3. L'istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le alire amministrazioni interessate svolgono
le attivita di cul al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di irasmissione per via telematica della certificazione medica concernente assenze di lavoratori per
malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare ¢, in caso di reiterazione, comporta I'applicazione delta sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi colleltivi. Affinché si configuri Vipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia I'elemento
oggettivo dellinosservanza allobbligo di trasmissione, sia I'elemento soggettivo del dolo o della colpa Le sanzioni sono applicate
secondo criferi di gradualita e proporzionalitd, secondo le revisioni degli accordi e dei contratli collettivi dj riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controllo sulle assenze per malattia dei dipendenti valutando la condotta
complessiva del dipendente e gii oneri connessi all'effettuazione della visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastare e prevenire
I'assenteismo. [ controllo & in ogni caso richiesto sin dal primo gioro quando ['assenza si verifica nelle giomate precedenii o
successive a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pubblico & privato, con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto con i Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sono stahilite le fasce orarie di reperibilith entro le
quali devono essere effettuate le visite di controllo e sono definite le modalita per lo. svolgimento delle visite medesime e per
l'accertamento, anche con cadenza sistamatica e ripefitiva, delle assenze dal 'servizio per malattia. Qualora il dipendente debba
allontanarsi dallindirizzo comunicato durante le fasce di reperibilifa per effetiuare visite mediche, prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, € tenute a darne preventiva comunicazione
allamministrazione che, a sua volta, ne da comunicazione all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malatiia abbia luogo per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici il permesso & giustificato mediante 1a presentazione di attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o
dalla struttura, anche privati, che hanno svolto la visila ¢ la prestazione o trasmessa da questi uliimi mediante posta elettronica.

8. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto al'amminisirazione generale
del personale, secondo le rispettive competenze, curano I'osservanza delle disposizioni del presente arficolo, in particolare al fine di
prevenire o confrastare, nellinteresse delia funzionalita dellufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies. Permanente inidoneita psicofisica
1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo
2, comma 2, I'amministrazione pud risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, cormma 1,
lettera b), della legge 23 agosto 1288, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, nonché degli enti pubblici non economici:
a} la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita al servizio, anche ad iniziativa dell Amministrazione;
b} la possibilita per lamministrazione, nei casi di pericolo per lincolumitd del dipendente interessato nonché per la sicurezza degli
altri dipendenti e degli utenti, di adeltare provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, in attesa delleffettuazione della visita
di idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione del dipendente alla visita di idoneila, in assenza di giustificato motivo;
c} gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla [ettera b), nonché il contenuto e gli effetti dei
provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in seguito all'effettuazione della visita di idoneit;
d) la possibilita, per 'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nei caso di reiterato rifiufo, da parte del dipendente, di
sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies. ldentificazione del personale a contalto con il pubblico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono atfivita a confatto con il pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il
proprio nominaiivo mediante l'uso di cartellini identificafivi o di targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'abbligo di cui al comma 1 & escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base di categorie determinate,
in relazione ai compiti ad esse afribuiti, mediante uno o pib decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la
pubblica amministrazione e linnovazione, su proposta del” Ministro competente ovvero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di Conferenza permanenie per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Siato-citta ed autonomie locali,

Art. 55. Impugnazione dette sanzieni disciplinari
{abrogato)
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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n 165 (in Suppl. ordinaric n. 112 alla Gazz. Uff,, 9 maggio, n. 106). - Norme generali
sulfordinamento del lavoro alle dipendenze d¢ le amministrazioni pubbliche.

l Titolo VI - GIURISDIZIONE
Art. 33. Controversie relafive ai rapporti di lavoro
1. Sono devolute al giudice ordinario, in fu *lzione di giudice del lavoro, tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni d, ui al'atticolo 1, comma 2, ad eccezione di quelle relative ai rapporti di lavoro di cui al
comma 4, incluse le controversie concemer ! ['assunzione al lavoro, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e la
responsabilita dirigenziale, nonché quelle cor ;ementi le indennita di fine rapporto, comunque denominate e corrisposte, ancorché
vengano in questione atti amministrativi presu iposti. Quando questi ultimi siano rilevanti ai fini delia decisione, il giudice |i disapplica,
se illegittimi. Limpugnazione davanti al giudi & amministrativo dell'alto amministrativo rilevante nella controversia non & causa di
sospensione del processo. ,
2. Il giudice adotta, net confronti delle pubbli nhe amministrazioni, tutli i provvedimenti, di accertamento, coslitutivi o di condanna,
richiesti dalla natura dei diritti tutelati. Le senf mnze con le quali riconosce il diritto all'assunzione, ovvero acceria che l'assunzione &
avvenuta in violazione di norme sostanziali 0’I ?rocedurali, hanno anche effetto rispettivamente costitulivo o estintivo del rapporto di
lavoro, ! giudice, con la sentenza con laj juale annulla o dichiara nullo il licenziamento, condanna l'amministrazione alla
reinlegrazione del lavoratore nel posto di lav jro e al pagamento di un'indennita risarcitorfa commisurata alfuitima retribuzione di
rifeimento per il calcolo del trattamento di! gne rapporto corrispondente al periodo dal giorno del licenziamento fino a quello
del'effeltiva reintegrazione, e comunque in  1isura non superiore alle ventiquattro mensilita, dedotto quanto il lavoratore abbia
percepito per lo svolgimento di alire affivité lavorative. |l datore di lavoro & condannato, altresi, per il medesimo periodo, al
versamento dei contributi previdenziali e assis gnziali.
2-bis. Nel caso di annullamento delia sanzion ! disciplinare per difetto di proporzionalitd, il giudice pud rideterminare la sanzione, in
applicazione delle disposizioni normative e ¢ yntrattuali vigenti, tenendo conto della gravith del comportamento e delle specifico
interesse pubblico violato, ' L
3. Sono devolute al giudice ordinario, in funz Jne di giudice del lavoro, le controversie relative a comportamenti antisindacali delle
. e . . i .
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'articolc 128 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed integrazioni, e
le controversie, promosse da organizzazion ]sindacali, dal'ARAN o dalle pubbliche amministrazioni, relative alle procedure di
contrattazione collettiva di cui all'articolo 40 e | equenti del presente decreto.
4. Restano devolute alla giurisdizione del giud ce amministrativo le controversie in materia di procedure concorsuali per I'assunzione
dei dipendenti delle pubbliche amministrazion| Inonché, in sede di giurisdizione esclusiva, le controversie relative ai rapporti di lavoro
di cui all'articolo 3, ivi comprese quelle attinen’ !ai diritti patrimonialf connessi.
5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e | &l caso.di cui all'arficolo 64, comma 3, il ricorso per cassazione pud essere proposto
anche per violazione o falsa applicazione del « pntratti e accordi collettivi nazionall di cui all'articolo 40.
Art. 83-bis. Intervel to dell ARAN nelle controversie relative ai rapporti di lavoro
1. L'ARAN pus intervenire.nei giudizi innanzi' | giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, aventi ad oggetto le controversie
relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze d (lle pubbliche amministrazioni di cui agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, al fine di
garantire la corretta interpretazione e T'unifon ie applicazione dei contratti collettivi. Per le conlroversie refative al personale di cui
all'articolo 3, derivanti dalle specifiche discipli (e ordinamentali e retributive, lintervento in giudizio pud essere assicurato atiraverso
la Presidenza del Consiglio dei ministri -Dipari (nento delia funzione pubblica, dintesa con il Ministero dell'economia e delle finanze.
Art. 64. Accertamento pregi (diziale sull’efficacia, validita ed interpretazione dei contraiti collettivi
1. Quando per la definizione di una controv, ssia individuale di cui allarticolo 63, & necessario risolvere in via pregiudiziale una
questione concernente I'efficacia, la validité [0 linterpretazione delle clausole di un contratto o accordo colletivo nazionale,
softoscritio dallARAN ai sensi dell'articolo 40 & seguenti, il giudice, con ordinanza non impugnabile, nefla quale indica la questione
da risolvere, fissa una nuova udienza di di§ bussione non prima di centoventi giomi e dispone la comunicazione, a cura della
cancelleria, dell'ordinanza, del ricorso introdut fvo g della memoria difensiva all'lARAN.
2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di (i al comma 1, 'ARAN convaca le organizzazioni sindacali firmalarie per verificare la
possibilita di un accordo sull'interpretazione jautentica del contratio o accordo collettivo, ovvero sulla modifica della clausola
controversa. Allaccordo sullinterpretazione  Jtentica o sulla modifica della clausola si applicano le disposizioni dellarticolo 49.
teslo deli'accordo & frasmesso, a cura dellAR $N. alla cancelleria del giudice procedente, la quale provvede a dame avviso alle parti
almeno dieci giorni prima delludienza. Decor ii novanta giorni dalla comunicazione di cui al comma 1, in mancanza di accordo, la
procedura si intende conclusa, |
3. Se non interviene l'accordo sullinterpret: zione autentica o sulla modifica della clausola controversa, il giudice decide con
sentenza sulla sola questione di cui al comi 1a 1, impartendo distinti provvedimenti per lulteriore istruzione o, comunque, per la
prosecuzione della causa. La sentenza & it pugnabile soltanto con ricorso immediato per Cassazione, proposto nel termine di
sessanta giomi dalla comunicazione dell'av 50 di deposito della sentenza. || deposito nella cancelleria del giudice davanti a cui
pende la causa di una copia del ricorso per c¢ jsazione, dopo la notificazione alle altre parti, determina la sospensione del processo.
4, La Corte di cassazione, quando accoglie| i ricorso a norma dell'articolo 383 del codice di procedura civile, rinvia la causa ailo
stesso giudice che ha pronunciato la sentenz ( cassata. La riassunzione della causa pud essere fatta da ciascuna delle parti entro il
termine perentorio di sessanta giorni dalla ¢ ymunicazione della sentenza di cassazione. In caso di estinzione del processo, per
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5, L'ARAN e le organizzazioni sindacali firmatarie possono intervenire nel processo anche oltre if termine previsto dall'articolo 449
del codice di procedura civile e sono legittimate, a seguito dellintervento alla proposizione dei mezzl di impugnazione delle sentenze
che decidono una questione di cui al comma 1. Possono, anche se non intervenute, presentare memorie nel giudizio di merito ad in
quello per cassazione. Della presentazione di memorie & dato avviso alle parti, a cura della cancelleria.
6. In pendenza del giudizio davanti alla Corte di cassazione, possono essere sospest i processi la cui definizione dipende dalla
risoluzione della medesima questione sulla quale la Corte & chiamata a pronunciarsi. Intervenuta la decisione delia Corte di
cassazione, il giudice fissa, anche d'ufficio, l'udienza per la prosecuzione del processo.
7. Quando per la definizione di altri processi & necessario risolvere tna questione di cui al comma 1 sulla quale é gia intervenuta una
pronungia della Corte di cassazione e il giudice non titiene di uniformarsi alla pronuncia della Corte, si applica il disposto del comma
3
8. La Corte di cassazione, nelle controversie di cui & investita ai sensi del comma 3, pud condannare |a parte soccombente, a norma
delf'articolo 96 del codice di procedura civile, anche in assenza di istanza di parte.
Art. 65. Tentativo cbbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali
{abrogato)
Art. 66. Collegio di conciliazione
(abrogato)
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(Legge 27 marzo 2001, n. 97
Norme sul rapporto tra procedimento penale § procedimento disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti
'l delle amministrazioni pubbliche
: {G:U. n. 80 del 5 aprile 2001)
Art. 1. (EfﬁtI icia della senfenza penale nel giudizio disciplinare}.

1. All'articolo 653 del codice di procedura pen fie sono apportate le seguenti modificazioni:
a) nella rubrica, le parole: "di assoluzione" sor: f) soppresse;
b} nel comma 1, le parole: "pronunciata in s€ juito a dibatfimento™ sono soppresse e, dopo le parole: "il fatto non sussiste o', sono
inserite le seguenti; "non costituisce illecito pé ale ovvero™
¢) dopo il comma 1, & aggiunto il seguente: *} :bis: La sentenza penale irrevocabile di condanna ha efficacia di giudicato nel giudizio
per responsabilith disciplinare davanti glle py bbliche autorita quanto alf'accertamento della sussistenza del fatto, della sua illiceita

penale e allaffermazione che limputato lo ha fommesso".
Ifica all'articolo 445 del codice di procedura penale).

I del codice di procedura penale la parola: “Anche” & sostituita dalle seguenti: "Salvo
]

Art. 2. (Moi

1. All'arficolo 445, comma 1, secondo period:
quanto previsto dall'articolo 653, anche”. |
At ¥

1. Salva 'applicazione della sospensione dal
di un dipendente di amministrazioni o di entf
alcuni dei-delitli previsti dagli articoli 314. prin
delia legge 9 dicembre 1941, n. 1383, l'ammii
servizio al momento del fatto, con atiribuzior
quelle svolte in precedenza. L'amministraz;
trasferimento di sede, o alla altribuzione di un
opportunith circa la ‘permanenza del dipeni
ricevere ;
(comma cosi modificato dall'art. 1, comma 83I
2. Qualora, in ragione della qualifica rivastitz.
ufficio, il dipendente & posto in posiziona di atr
per gli emolumenti strettamente connessi allg
appartenenza.
3. Balvo che il dipendente chieda di rimanere
di cui ai commi 1 e 2 perdono efficacia. se per
e, in ogni caso, decorsi cinque anni dalla lorg
proscioglimento o di assoluzione anche non
nei dieci.giorni successivi alla comunicazione,
4. Nei casi previsti nel comma 3, in presenzi:
coperto sia di pregiudizio alla funzionalita di
5. Dopo il comma 1 dell'articolo 133 delle
approvate  con  decreto  legislaliv
"{-bis. Il decreto & altresi comunicato alle &
amministrazioni pubbliche o.di eni pubblici |
articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 31!
At 4. (8

1. Nel caso di condanna anche non definitivi
previst dallarticolo 3, comma 1, i dipendenti}
2. La sospensione perde efficacia se per il fg
non definiiva e, in ogni caso,

(

cui dispone che la sospensione perde efficac |

dai

|

de:
La Corte Costituzionale, con senfenza 3 me ggio 2002, n. 145, ha dichiarato lllegittimita costituzionale de! comma 2, nella parte in

(Trasferimento a seguito di rinvie a giudizio).

ervizio in conformitd a quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, quando nei confronti
subblici ovvero di enti a prevalente parlecipazione pubblica & disposto il giudizio per
b comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3
strazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava
2 di funzioni corrispondenti, per inquadramento; mansioni e prospettive di carriera, a
ne di appartenenza, in relazione alla propria organizzazione, pud procedere al
ncarico differente da guello gia svollo dal dipendents, in presenza di evidenti motivi di
ante nellufficio in considerazione del discredite che I'amministrazione stessa pud
tale permanenza.

legge n. 190 del 2012)

ovvero per obiettivi motivi organizzativi, non sia possibile attuare il trasferimento di
nettativa.o di disponibilita, con diritto al trattamento economico in godimento salvo che
presenze in servizio, in base alte disposizioni del’ordinamento dellamministrazione di

]

Ipresso il nuovo ufficio o di continuare ad esercitare le nuove funzioni, i provvedimenti
| fatto & pronunciata sentenza di‘proscioglimento-o di assoluzione anche non definitiva
adozione, sempre-che non sia intervenuta sentenza di condanna definitiva. In caso di
&finitiva, 'amministrazione, sentito linteressato, adotta i provvedimenti consequenziali

HYella sentenza, anche a cura dell'interessato.

'di obiettive e motivate ragioni per le quali la riassegnazione all'ufficio originariamente
estultimo, I'amministrazione:di appartenenza pud non dare corso al rientro.

orme di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penalg,
28  luglio 1989, n. 271, ! aggiunto il seguente:
filminisirazioni o enti di appartenenza quando & emesso nei confronti di dipendenti di
ywero di enti a prevalente partecipazione pubblica, per alcuno dei delitti previsti dagli
Yer & 320 del codice penale e dal'articolo 3 delia legge 9 dicembre 1941, n, 1383".
nspensione a seguito di condanna non definitiva).

i ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, per alcuno dei delitfi
ydicati nello stesso arlicolo sono sospesi dal servizio.

10 & successivamente pronunciata sentenza di proscioglimento o di assoluzione anche
orso un  periodo di fempo pari a quello di prescrizione del reato.

n decorso un periodo di tempo pari a queilo di prescrizione del realo).

Art. 5. {Pena accessoria dell'estinzione ¢ 3l rapporto di impiego o di lavoro. Procedimento disciplinare a seguito di condanna

definitiva).

1. Allarticolo 19, primo comma, del codice pe' rlwale, dopo il numero 5} & inserito il seguente: {omissis)

2. Dopo l'articolo 32-quater del codice penalé

¢

3. Allarticolo 3 della legge ¢
"Nel caso di condanna alla reclusione per un
penals". !

4. Salvo quanto disposto dall'articolo 32—qt: ;
condanna nei confronti dei dipendenti indic |

|

% inserito il seguente: (omissis)
\ dicembre 1941, n. 1383, & aggiunto i seguenie comma:
empo non inferiore a tre anni si applica il disposto dell'arficolo 32-quinquies del codice
quies del codice penale, nel caso sia pronunciata sentenza penale irrevacabile di
nel comma 1 dell'articolo 3, ancorché a pena condizionalmente sospesa, l'estinzione

del rapporto di lavoro o di impiego pud esse g pronunciata a sequito di procedimento disciplinare. 1l procedimento dispip}linare»deve



hiciig CITTA’ DI ERCOLANO
el Citta Metropolitana di Napoli
E_ SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
B SEZIOME GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODO
all'amministrazione o ailente competente per il procedimento disciplinare. Il procedimento disciplinare deve concludersi, entro
centottanta giorni decorrenti dal termine di inizio o di proseguimento, fermo quanto disposto dall'articolo 653 del codice di procedura

enale.
l(E}comma cosi modificato dall'art. 72, comma 2, decreto legislativo n. 150 del 2009)
Art. 6. (Disposizioni palrimoniali).

1. Dopo l'articolo 335 del codice penale, & inserito il seguente: (omissis)
2. Nel caso di condanna per delitti di cui al capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale commessi a fini patrimoniali, la
sentenza & trasmessa al procuratore generale presso la Corte dei conti, che procede ad accertamenti patrimoniali a carico del
condannato.
3. All'articolo 321 del codice di procedura penale, dopo il comma 2 & inserito il seguente: {omissis)
4. | beni immobili confiscati &i sensi degli articoli 322-ter e 335-bis de! codice penale sono acquisiti di diritto e gratuitamente al
patrimonio disponibile del comune nel cui territorio si trovano. La senienza che dispone la confisca costituisce litolo per la
trascrizione nei registri immobiliari.

g

%%.
S o

T

Art. 7. (Responsabilita per danno erariale),
1. La sentenza irrevocabile di condanna pronunciata nei confronti dei dipendenti indicati nel'articolo 3 per i delitii contro la pubblica
amministrazione previsti nel capo | del fitolo |1 del libro secondo del codice penale & comunicata al competente procuratore regionale
della Corte dei conti affinché promuova entro renta giomi I'eventuale procedimento di responsabilita per danne erariale nei confronti
del condannalo. Resta salvo quanto disposto dall'arlicolo 129 delle norme di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di
procedura penale, approvate con decreto legislativo 28 luglio 1289, n. 271.
Art. 8. {Prevalenza della legge sulle disposizioni contrattuali).
1. Le disposizioni della presente legge prevalgono sulle disposizioni di natura confrattuale regolanti la materia.
2. | contratti colleltivi nazionali di favoro stipulati dopo la data di entrata in vigore della presente legge non possong, in alcun ¢aso,
derogare alle disposizioni della presente legge.
Art. 8. (Estensione deall'articolo 652 del codice di procedura penale al giudizio promosso nellinteresse del danneggiato).
1. Al comma 1 dell'articolo 852 del codice di procedura penale, le parole da; "promosso dal danneggiato” fing alla fine, sono
sostituite dalle seguenti: "promosso dal danneggiato o nellinteresse dello stesso, sempre che il danneggiato si sia costituito o sia
stato posto in condizione di costituirsi parte civile, salvo che il danneggiato dal reato abhia esercitato 'azione in sede civile a norma
dell'articolo 75, comma 2.
Art. 10. (Disposizioni transitorie}..
1. Le disposizioni della presente legge si applicano ai procedimenti penali, ai giudizi civili e amministrativi e ai procedimenti
disciplinari in £OTso alla data di entrala in vigore della legge stessa.
(La Corte Costituzionale, con sentenza 25 luglio 2002, n. 394, ha dichiarato l'llegittimita costituzionale dellart. 10, comma 1, nella
parte in cui prevede che gli arficoli 1 e 2 si riferiscono anche alle sentenze di applicazione della pena su richiesta pronunciate
anteriormente all'entrata in vigore)
2. Ai procedimenti di cui al comma 1 non si applicano le pene accessorie e le sanzioni pafrimoniali previste dalla presenie legge,
ferma restando I'applicaziane delle sanzioni previgenti.
3. | procedimenti disciplinari per fatfi commessi anteriormente alla data di entrata in vigore della presente legge devono essere
instaurati entro centoventi giorni dalla conclusione del procedimento penale con sentenza irrevocabile.
Art. 11, (Entrata in vigore)
1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Pag. 42 a 57



!
' '.
' CITTA' DI ERCOLANO

| Citta Metropolitana di Napoli
SEj L[ORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZI JNE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODO
DECRETO DEL I fRESIDENTE ‘DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamen :') del dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. {13G00104) |
(GU n.129 del 4-6-2013} Vigente al: 4-6-2013, |
{ LL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'articolo 87, quinto comma, della Costltu lione;
Visto I'articolo 17, comma 1, della legge 23 ag isto 1988 n. 400;
Visto il decrelo legislative 30 marzo 2001, ] 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del [avoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;,
Visto, in particolare,. l'ariicolo 54 del decreto, [sgislativo n. 165 del 2001, come sostituito dall'articolo 1, comma 44, della legge 6
novembre 2012, n. 190, che prevede Iemana one di un Codice di comportamento dei dipendenti delie pubbliche amministrazioni al
fine di assicurare la qualita’ dei 'servizi, la pru yenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetio dei doveri costituzionali di diligenza,
lealta’, imparzialita' e servizio esclusivo alla cu :a dell'inferesse pubblico;
Visto il decreto del Ministro:per la funzione ]hbblica 28 novembre 2000, recante "Codice di comportamento dei dipendenfi delle
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella G izzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;
Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferer f'a unn" cata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosfo 1987, n. 281, nella
seduta del 7 febbraio 2013; I!
Udito il parere del Consiglio di Stato, espress ; dalla Sezione consultiva per gli atti normativi nell'’Adunanza del 21 febbraio 2013;
Ritenuto di non poter accogliere le seguenti e iservazmnl contenute nel citato parere del Consiglio di Stato con le quali si chiede: di
estendere, all'articolo 2, I'ambito soggetiivo ¢ ]appllcazmne del presente Codice a futli i pubblici dipendenti, in considerazione del
fatto che l'arficolo 54 del decreto legislativo n! 165 del 2001, come modificato dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012,
trova applicazione soltanto ai pubblici dipend] i il cui rapporto di lavoro €' regolato contrattualmente; di prevedere, allarticolo 5, la
valutazione, da parte dell'amminisirazione, de 'a compatibilita' dell'adesicne o dell'appartenenza del dipendente ad associazioni o ad
organizzazioni, in quanto, assolto l'obbligo di Lomun:cazmne da parte del dipendente, I'amministrazione non appare legittimata, in
via preventiva e generale, a sindacare la sce |_a associativa; di estendere l'abbligo di informazione di cui all'arficolo 6, comma 1, ai
rapporti di collaborazione non retribuiti, in con \lderazmne del fatto che la finalita' della-norma €' quella di far emergere solo i rapporti
intratienuti da! dipendente con soggetti esten j che abbiano risvolli di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15, comma 2, il
passaggio, agli uffici di disciplina; anche de |e funzioni del comitati o uffici elici, in quanto uffici non piu' previsti dalla vigente
normativa;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministt gadoﬂata nella riunione dell'8 marzo 2013;
Sulla proposta del Ministro per a-pubblica am pinistrazione e la semplificaziong;
' Emana
P il sequente regolamento:
f Art. 1
1 Disposiziani di caratiere generale
1. Il presente codice di comportamento di " nuito denominato "Codice”, definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di dmg: nza, lealta’, imparzialita' ¢ buona condotta che | pubblici dipendenti sono tenuti ad
osservare.
2. Le previsioni del presente Codice sono mte rate e specificate dai codici di'comportamento adoftati dalle singole amministrazioni ai
sensi dell'articolo 54; comma 5, del citato dec1 3o legislativo n. 165 de! 2001.
| Art. 2
l Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica-ai dipendenti { Llle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, def decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro €] chsmpllnato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo
decreto.
2. Fermo restando quanto previsto dafl'articol ) 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel
presente codice costituisceno pringipi di comj friamento per le restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n.
165 del 2001, in quanto compatibili con le dis) osizioni dei rispetiivi ordinamenti.
3. Le pubbliche amministrazioni di cui alla ficolo 1, comma 2, del decreto legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condolta previsti da. presente codice a tutti | collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di- orgar | e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle auforita' politiche, nonche' nei
confronti del collaboratori a qualsiasi titolo di! pprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amminisirazione.
A tale fine, negli atfi di incarico o nei conlrat ' di acquisizioni delle coilaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni
inseriscono. apposite disposizioni o clausole ( 5 risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal
presente codice. ' '|
4. Le disposizioni del presente codice si appl. ;ano alle regioni a statuto speciale ¢ alle province autonome di Trento e di Bolzano nel
nspetto delle attrlbuzlonl derwann dagll sl ltut| spematl e delle relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e
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1.1l dipendentle osserva la Cosfituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la propria condolta ai principi di
buon andamento ¢ imparzialita' del'azione amministrativa. | dipendente svolge i propri compill nel rispetto della legge, perseguendo
lnteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui e’ titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi' i principi di integrita’, correttezza, buona fede, proporzionalita', obiettivita', trasparenza, equita’ e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati e informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comporlamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli inferessi o allimmagine della pubblica amministrazione.
Prerogalive e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita’ di interesse generale per le quali sono stati conferiti.
4, 1| dipendente esercita i propri compiti arientando I'azione amminisirativa alla massima economicita’, efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle aftivita’ amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita' dei risultati,
5. Nei rapperti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita’ di trattamento a parita’ di condizioni,
astenendosl, allresi’, da azioni arbitrarie che abblano effetli negalivi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita', origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilila’, condizioni sociali o di salute, eta’ e crientamento sessuale o su altri
diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita’ e collaborazione nei rapporti con le aitre pubbliche amministrazioni, assicurando
lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telemalica, nel rispetto delfa normativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita’

1. Il dipendente non chiede, ne’ sollecita, per se' o per altri, regali o altre utilita',
2. Il dipendente non accatta, per se' o per allri, regali o altre utilita’, salvo quelli d'uso di modico valore effeftuati occasionalmente
nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemenle dalla circostanza che il fatto costiluisca reato, il dipendente non chiede, per se' o per altri, regali o alire utilita’,
neanche di modico valore a fitolo di corrispettivo per compiere o per aver campiute un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o atfivita' inerenti all'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti €' o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare aftivita' ¢ potesta’ proprie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetfa, per se' o per altri, da un proprio subordinato, direltamenle o indirettamente, regali o altre ufilita', salvo
quelii d'uso di modico valore. |l dipendente non offre, direttamente ¢ indirettarnente, regali o altre utilita' a un proprie sovraordinato,
salvo quelli d'uso di modico valore.
4. 1 regali e le altre utilita” comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono immedialamente messi a disposizione dell'Amministrazione per la resfituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali.
5. Aifini del presente articolo, per regali o alfre ufilita’ di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa,
a 130 euro, anche sotlo forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti
inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita’ di riceverl, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.
6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
inferesse economico significativo in decisioni o attivita' inerenti all'ufficio di appartenenza.
7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita’ del'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla cotretta applicazicne del
presente articolo,

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio
di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio. Il presente comma non si applica
al'adesione a partili politici o a sindacati.
2. 1| pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne’ esercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o i regolamenti, il dipendente, ail'atio dellassegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell'fficio di tutfi i rapport, diretti o indiretfi, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo
retribuiti che lo slesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con
it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazions;
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2. I dipendente si astiene dal prendere del [sioni o svolgere atfivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di confiitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personal jdel coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. |l conflitto puo’
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche jon
patrimoniali, come quelli derivanti dallintento ¢ 1 voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.
i At 7
, Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all; :dozione di decisioni o ad atlivita' che possano coinvolgere interesst propri, ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del‘ :ﬁ'oniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione

debito significativi, ovvero di soggetli od orgas )uazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvera di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa' o ¢ abilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di | nnvenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
t At 8
[ Pravenzione della corruzione
1. I dipendente rispetta le misure necessarie Mla prevenzione degli illeciti nellamministrazione. In particolare, il dipendente rispetta
le prescrizicni contenute nel piano per lalsrevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restan{ O f'obbligo di denuncia all'autorita’ giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di iflecito nell'amministrazi: e di cui sia venuto a conoscenza.
! Art. 9
[ Trasparenza e tracciabilita'
1. Il dipendente assicura l'adempimento deg f obblighi di {rasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la m 1ssima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito isfituzional. .
2. La tracciabilita’ dei processi decisionali z lottati dai dipendenti deve essere, in fulli i casi, garantita atiraverso un adeguato
supporto documentale, che consenta in ogni r omento la replicabiita’. .
Art. 10
't Comportamento nef rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ! ixtralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non
sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopr « nel'amministrazione per ottenere utilita’ che non gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere allin’ ‘nagine dell'amministrazione.
Art. 11
Compartamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini deI: rocedimento amministrativo, i dipéndente, salvo giustificato motivo, non ritarda ne’
adotta comportamenti tali da far ricadere su al [i dipendenti il compimento di attivita’ o 'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensic ‘e dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi. '
3. Ii dipendente utilizza il materiale o le atirez. ature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici defi'ufficio nel
rispetto dei vincoli posti dallamministrazioné | Il dipendente utilizza | mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficii j astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
I Art. 12
! Rapporti con il pubblico
1, |l dipendente in rapporto con il pubblico § {fa riconoscere atfraverso F'esposizione in modo visibile del badge cd altro supporlo
identificativo messo a disposizione dall'ami |inistrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di ;servizio, correltezza, cortesia e disponibilita’ e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta Bletironica, opera nella maniera piu' completa e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per | fateria; indirizza linteressato @l funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. 1l dipendente, faite saive I8 porme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dellufficio dei quali ha la responsabilita’ od il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle prafiche i Jdipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita
stabilito dall'amministrazione, lordine cronolc fico e non rifiuta prestazioni a cui sta tenuto con motivazioni generiche. [l dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispé lde senza ritardo ai loro reclami,
2. Salvo il diritlo di esprimere valutazioni e dif ndere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni
pubbliche offensive nei confronti del'amminis tazione.
3. Il dipendente che svolge la sua atlivita' | vorafiva in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli
standard di qualita’ e di quantita' fissati dalll imministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di
assicurare la continuita' del setvizio, di con tentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle
modalita’ di prestazione del servizio e sui live] tdi qualita' o
4. |l dipendente non assume impegni ne' ar jcipa l'esito di decisioni o azigqi ‘prc_n_prie.o altrui inerent.i a'll‘uff!'ciol, al di_ fuori def casi
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disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita’ di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita' stabilite dalle norme in materia di accesso
e dai regolamenti della propria amminisfrazione.
5. |l dipendente osserva il segreto d'ufficio € la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, gualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.
Art. 13
Disposizioni pariicolari per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle alre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi
compresi i fitolari di incarico ai sensi deli'arficolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e delfarticolo 110 del decreto
legislative 18 agosto 2000, n. 267, ai soggeti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita’ politiche, nonche' ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.
2. |l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi
assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguaio per 'assolvimento dell'incarico.
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli alli interessi
finanziari che possanc porlo in conflitte di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita' polifiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
fraquenti con l'ufficio che dovra' dirigete o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita' inerenli allufficio. Il dirigente fornisce le
informazioni sulla propria sitwazione patrimaniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggeti allimposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.
4, |l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adoila un comportamento esemplare e imparziale nei rapporii con i colleghi,
i collaboratori e | destinatari del'azione amministrafiva. Il dirigente cura, allresf', che le risorse assegnate al sue ufficio siano utilizzate
per finalita’ esclusivamente istituzionalt e, in nessun caso, per esigenze personali,
5. I dirigente cura, compatibilmente con te risorse disponibili, il benessere organizzative nella struttura a cui €' preposto, favorendo
¥instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume Iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze df genere, di et e di condizioni
personali.
8. Il dirigente assegna [istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo confo delle capacita’,
delle affitudini e della professionalita’ del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita’ e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui e preposto con imparzialita’ e rispettando le indicazioni
ed i tempi prescritii.
8. Il dirigente intraprende con tempestivita' e inizialive necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lfllecito all'autorita' disciplinare, prestando ove richiesta
la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita’ giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei
conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni caulela di
legge affinche’ sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita’ nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.
9. I dirigente, nei limifi delle sue possibilita’, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'atfivita' e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione defla conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare
il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.
Al 14
Confratti ed alfri atif negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conio dellamministrazione, nonche' nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno ufilita’ a titolo di
intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione o 'esecuzione del contratto. |l presente comma non si applica af
casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita' di intermediazione professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conte dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulato contratfi a titolo pnvato o ricevuto altre utilita’ nel biennio precedente, ad eccezione di quelh
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fomitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratfi a titolo privato o ricevuto altre utilita’
nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle atfivita' relative allesecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.
3. It dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel blenmo precedente
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4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 37 3i trova il dirigente, questi informa per iscritio il dirigente apicale responsabile della

gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisich

rimosfranze orali o scritte sull'operato dell'u

iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzici
4

o giuridiche partecipanti a procedure negoziali-nelle quali sia parte l'amministrazione,
cio o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per

. — 5 L

a.;:,
S
@

Art. 15

gilanza, monitoraggio e attivita' formative

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del deci o legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice e

dei codici di comportamento adottati dalle Engole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutiure di

controllo interno e gli uffici etici e di disciplina

2. Al fini dellattivila' di vigilanza e monit§ taggio‘ prevista dal presente arficolo, le amminisirazioni si avvalgono deliufficio

‘procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'; iticolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altrest, le

funzioni dei comitati o uffici etici eventualment ¢ gia' istiluiti.

3. Le aftivita' svolte ai sensi del presente Iarticoto dallufficio procedimenti disciptinari si conformano alle eventuali previsioni

contenute nei piani di prevenzione della cor '.Ilzione adottati dafle amministrazioni ai sensi dell'articole 1, comma 2, della legge 6

novembre 2012, n. 190, L'ufficio procedimenti dfisciplinari, offre alle funzioni disciptinari di cui all'articolo 55-bis e-seguenti del decreto

legislativo n. 165 del 2001, cura 'aggiorna | into del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di

violazione dei codici di comportamento, la r,lzlccolta delle condotte illecite acceriate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui

all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. ¢ 5 del 2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della

conoscenza dei codici di comportamento nell imministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,

comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2 j01, 1a pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita' nazionale

anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma {4 della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Al fini dello

svolgimento delle atfivita' previste dal presen'd articolo, l'ufficio procedimenti discipfinari opera in raccordo con il responsabile della
. A . 51

prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, de!.:;l legge n. 190 de! 2012.

4. Al fini dell'attivazione del procedimento di: Siplinare per violazione dei codici di comportamento, lufficio procedimenti disciplinar

puo' chiedere all'Autorita’ nazionale anticorrt tione parere facoliativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),

dellalegge n. 190 del 2012. '

5. Al perscnale delle pubbliche amministrazi(I ;ﬂ sono fivolte attivita' formative in materia di trasparenza e integrita', ¢he consentano

ai dipendenti di conseguire una piena conosc inza def contenuti del codice di comportamento, nonche' un aggiornamento

annuale e sistematico sufle misure e sulle dis' iosizioni applicabili in tali ambit.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscon { nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per

I'atiuazione det-principi di cui al presente artic1 flo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni de! prese: jte articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

Le amministrazioni provvedono. agli adempi penti previsti nel'ambito delle risorse umane, finanziarie, € strumentali disponibili a

legislazione vigente. ‘

—m

Arf. 16
esponsabilita’ conseguente alla violazione
’ dei doveri del codice
1. La violazione deglj obblighi previsti dal [ Iesente Codice integra comportamenti confrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizion | 11ontenute nel presente Codice, nonche' dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di
prevenzione della comuzione, da' luogo anc, ¢ a responsabilita’ penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente,
essa ¢' fonte di responsabilita’ disciplinare ¢ ;certata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispstto dei principi di gradualita’ e
proporzionalita' delle sanzioni. '
2. Al fini della determinazione del tipo e dell} :Iniita' della sanzione disciplinare- concretamente applicabile, la violazione ¢' valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravita' s 2l comportamento eallentita’ del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al
prestigio dell'amministrazione di appartenel:za. Le sanzioni applicabili sono quelie previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratli collettivi, incluse quelle espulsive ?\e possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla
gravita', di violazione delle disposizioni di ct | agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita’ del valore del regalo o delle altre
utilita' e Vimmediata correlazione di questi ui} mi con il compimento di un atto o di un‘attivita' tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma
2, ptimo periodo, valutata ai sensi def primo Feriodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi' nei cas di r(?mdlva
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, |3, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo petiodo. |
contratti collettivi possono prevedere ulterior - criteri di individuazione delte sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione
del presente codice. '
3. Resta ferma la comminazione del licenziepento senza preavviso per i casi gia' previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi. I
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi & le co |seguenti ipotesi di responsabilita’ disciplinare dei pubblici dipendent: previsti da norme
dilegge, di regolamento o dai contratti colled. .

L Art. 17

| ] Disposizioni finali e abrogazioni

— —

|
l
[
|
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1. Le amministrazioni danno la piu’ ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella
rete intranet, nonche' trasmettendolo tramite e-mail a {utti { propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi fitolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei verfici poiitici
dellamministrazione, nonche' ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornilrici di servizi in favore
del'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratlo di lavoro o, in mancanza, ali'atto di
conferimento dellincarico, consegna & fa sotloscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comungue denominati, copia del codice di
compottamento.
2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione ai codicl di comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, comma
5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita’ previste dal comma 1 del presente articolo.
3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, €' abrogato.
Il presente decreto, munito de sigillo dello Stato, sara' inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. £'
fatlo obbligo a chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.
Dato a Roma addi', 16 aprile 2013
NAPOLITANO
Monti, Presidente del Consiglio dei
Ministri
Patroni Griffi, Ministro per la
pubblica amministrazione e la
semplificazione

T

N

-
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!

Visto, il Guardasigilli: Severino
Registrato alla Corte dei conii il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglic n. 300
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CODICE DI COMPORTAMENTO DE| DIPENDENTI COMUNALI
(ART. 54 D.LGS. 165/2001 - D.P.R. 62/2013)

Arl. 1 Disposizioni di carattere generale
Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”®, definisce, ai fini dell'arficolo 54, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e bucnha condotta che i dipendenti del Comune
di Ercolano sono tenuti a osservare.
Le previsioni del presents Codice costituiscono integrano e specificano, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001, quelle previste dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato con D.P.R. 16/04/2013
n. 62,

Art. 2 Ambito di applicazione

Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Ercolano il cui rapporto di lavoro € disciplinato in base all'articolo 2,
commi 2 e 3, del decreto legislativo 30/03/2011 n. 165.

Le norme contenute nel presente codice costituiscono inollre guida e indirizzo per I'elaborazione di codici di comportamento ed
elici dei soggetti di diritto privato in controllo pubblico del Comune di Ercolano oppure regolati o finanziati dal Comune di
Ercolano secondo la definizione di “centrollo pubblico” e di “regolazione e finanziamento” data dall'art. 1 del decreto legislativo 8
aprile 2013 n. 39.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi litolo, ai titolari di organi e d'incarichi negli uffici di diretta collaborazione
del Sindaco, degli Assessori, del Presidente del Consiglioc Comunale e dei Consiglieri, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi litolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del Comune. A tale fine, negli ati d'incarico
o nei contrafti di acquisizioni dells collaborazioni, delle consulenze o def servizi, I'amministrazione comunale inserisce apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazicne degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 Principi generali
Il dipendente comunale osserva la Costifuzione, servendo la Nazione e il Comune con disciplina € onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. [l dipendente svolge i propri compiti nel
rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senza abusare delta posizione o dei poteri di cui é titofare.
Il dipendente rispetta, altresi, i principi d'integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e
ragionevolezza e agisce in posizione d'indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto d'interessi.
Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evila situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il correlto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o allimmagine del Comune e della pubblica
amminisirazione in generale. Prerogative e poleri pubblici sono esercitati unicamente per le finalith d'interesse generale per le
quali sono state conferite.
Il dipendente esercita i propri compiti otientando I'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche a fini dello svolgimento delle attivith amministrative deve seguire una logica di contenimento dei
costi, che non pregiudichi la qualita dei risultafi,
Nei rapporti con i destinatari dellazione amministrativa, il dipendente assicura la piena paritd di traltamento a parita di
condizioni, astenendosi, aliresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negalivi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalifd, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o palitiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilith, condizioni sociali o di salute, etd e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazieni, assicurando
lo scambio e la frasmissione delle informazioni & dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa
vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilith
Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.
Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o alfre utilita, salvo quelii d'uso di modico valore effettuati occasionalmente
nel'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito defle consuetudini internazionali. in ogni caso, indipendentemente
dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per aliri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto def proprio ufficio da soggetti che possano frarre
benefici da decisioni o atfivita inerenti alfufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere 0 a
esercitare atlivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o alfre utiiita, salvo
quelli duso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre ufilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

I regali & le altre ulilith comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano
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istituzionali procedendo alla loro acquisiz pne secondo le regole e nel rispetlo della procedura prevista per l'acceltazione delle
donazioni di cui il Comune & destmatano-
Ai fini del presente articolo, per regalio ¢ ¢  lire utilita di modico valore s'intendono quelle di valore non superiore a 150 euro IVA
Inclusa, anche sotto forma di sconto. Se J dipendente comunale, nel corso dell'anno solare & gia stato desfinatario di regali o
alfre utilitd di modico valore per un valq ‘2 complessivo pari a 300 euro, nulla potrd pill acceltare, mettendo in ogni caso a
disposizione della Amministrazione ogni ¢ ncedenza per le finalita di cui al precedente comma 4.
Il dipendente non accetta incarichi di co ;:lborazione di qualsiasi nalura da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennic precedente, un interesse econorrI <o significativo in declsioni o attivita inerenti allufficio di appartenenza del dipendente
medesimo.
Al fine di preservare il prestigio e l'mpar: alith delfamminisirazione, i dirigenti e il responsabile dellufficio vigilano sulla corretta
applicazione del presente articolo. Sui- lirigenti, la vigilanza compete al responsabile per la prevenzione della corruzione
nel'ente.

vl
Art.51 artempazaone ad associazioni e crganizzazioni

Nel rispetto della dlsmphna vigente del d: llto di associazione, il dipendente comunale comunica al dlngente di riferimento, entro
15 giorni da quando vi aderisce, la sua p. ltet:lpazmne 0 appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti d Inlere33t possano inferferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio e della struttura
in cui opera. Per i dipendenti neoassun 'la comunicazione di cui sopra ¢ effetluata all'atto della soltoscrizione def confratto
individuale di lavoro. Il presente comma f bn si applica relativamente all'adesione a partiti politici 0 a sindacai.
Il dirigente-cui il dipendente & assegnatc 'valuta, sulia base sia delle concrete attivita dell'ufficio in cui opera il dipendente che
delle concrete attivita delle assomazmr t 0 organizzazioni a cui il dipendente eventualmente partecipa, la sussistenza di
condizioni che integrino ipotesi di incor patibilith anche potenziale, anche al fine di accertare la possibile insorgenza degli
obblighi di cui al successivo art. 7.
1l dipendente comunale non costringe all | dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne esercita pressioni a tale
fine, promettendo vantaggi o prospeltanc » svantagg di carriera.

|l

Art. 8 Comur lcazione degli interessi finanziari & conflitti d'interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparen 2 previsti da leggi o regolamenti, il dipendente comunale, all'atto dell'assegnazione
ali'ufficio, informa per iscritto il dlngente dellufficio di tutti i rapporti di collaborazione e finanziari, suoi, di suoi parenti o affini
entro il secondo grado, del coniuge o de |convivente, con soggetti privali, in qualunque modo retribuiti e intrattenuti negli uitimi
tre anni, se tali rapporti siano intercorsil 4 intercorrano con soggetti che abbiano interessi in atlivita o decisioni inerenti al suo
ufficio € limitatamente alle attivita a lui af date
Il dipendente comunale si astiene dal p tndere decisioni o svolgere atfivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto
diinteressi con riferimento a interessi pe’ sonali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. 1l confiitto
puéd riguardare interessi di qualstasi nz Ura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dali'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superi i gerarchici.
| dipendenti comunali, compresi i diriget i, non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stafi conferiti o previamente
autorizzati dal'amministrazione, second | criteri e procedure autorizzative previste dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi.
| dipendenti comunali con rapporto di I f0f0 a tempo pieno o a tempo parziale con prestazione superiore al 50% di quella a
tempo pieno non possono in nessun ¢as ».
esercitare un'attivita di tipo commerciale 'industriale o professionale;
instaurare, in costanza di rapporto 001 il Comune, alti rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle
dipendenze di privati;
assumere cariche in societa con fini di It ﬂro
esercitare atfivita di artiglanato o di lmpr- inditore agricolo (a titolo principale e di coltivatore diretto);
ricevere incarichi di collaborazione da! ',oggettl privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o ati fita inerenti all'ufficio di appartenenza;
svolgere qualunque altra attivita estema raratterizzata da continuita e professionalit;
svolgere qualunque attivita, che, in ra [:one della interferenza con i compiti istituzionali, possa generare situazioni, anche
potenziali, di conflito di interesse.
Fermo restando che compete al dmgen‘ % 1a valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto d'interesse, non sono comunque
consentite ai dipendent], anche a tem; ) parziale, attivita o prestazmm lavorative, da svolgere a favore di enti o privati, che
abbiano per oggelto consulenze, attivit "Istruttorie, rilascio di pareri o valutazioni di caratiere tecnico, presentazione d'istanze,
di comunicazioni o di segnalazioni di ini {o atfivita, comunque denominate, dirette al Comune di Ercolano.
Il divieto non viene meno per effetto di c jllocamento in aspettativa o in congedo non retribuito.
Il dipendente con rapporto di lavoro a, mmpo parziale, con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50 per cento di quella a
tempo pieno, pud esercitare alire | 'estazioni di lavoro che non siano incompatibili o in confiitto con gh interessi
delllamministrazione. In tale caso, il di &endente che intende svolgere un incarico o un’attivith deve darne comunicazione al
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conflitlo di interessi connessi con lincarico stesso. E' fatla salva la specifica disciplina autorizzativa prevista dal vigente
Ordinamento degli Uffic e dei servizi.
Gli incarichi non possono interferire con i doveri e 1 compifi inerenti all'ufficio ricoperto, né & consentito utilizzare strument,
materiali 0 mezzi a disposizione delfufficio per il loro asseclvimento.
Le disposizioni relafive alle atfivitd extra istituzionali si applicano anche al personale con rapporto di lavore a tempo
determinato.
Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché retribuiti, i seguenti incarichi o le seguenti attivita, purché non interferiscano con
le esigenze di servizio:
collaborazicne a giornali, rivisle, enciclopedie e simili;
utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dellingegno e di invenzioni industriaii;
partecipazione a convegni e seminari;
incarichi per i quali & corrisposto solo il imborso delle spese documentate;
incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspeftativa, di comando o
di fuori ruolo;
incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspelativa non refribuita;
da attivita diretta alla formazione dei dipendenti della pubblica amminfstrazione nonché di docenza e ricerca scientifica;

. Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le attivitd rese a fitolo gratuito

presso associazioni di volontariato o cooperalive a caraltere socio assistenziale senza scopo di lucro, nonché le attivita a titolo
gratuito che siano espressione di dinitli della personalita costituzionalmente garantiti, quali la libertd di associazione e la
manifestazione del pensiero. |l dipendente & tenuto a comunicare formalmente all'amminisirazione ['attribuzione d'incarichi
gratuiti, e futti gli incarichi per i quali non necessili di autorizzazione, per valutare Feventuale sussistenza di situazioni di conflitto
di Interesse, anche polenziale.

Nel caso si verifichino le ipotest di cul sopra, la segnalazione del conflitto da parte del dipendente deve essere scritta e
indirizzata al Dirigente del relativo settore il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizzi un conflitto di
interesse idoneo a ledere limparzialita dell'azione amministrativa. Egli deve rispondere per iscritto al dipendente che ha
effetiuato la segnalazione, sollevandolo dall'incarico oppure motivando le ragioni che gli consentono comunque F'espletamento
dell'attivita.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dallincarico, lo stesso dovrd essere affidato dal Dirigente ad altro
dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Dirigente dovra avocare a sé ogni compito relativo a
que! procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Dirigente, a valutare le iniziative da assumere sara il Responsabile per la prevenzione della
corruzione,

Nel caso in cui il conflitto di interessi riguardi un collaborafore a qualsiasi titolo, questi ne dara comunicazione al Dirigenie
dell'ufficio committente I'incarico.

Gli eventuali casi e le soluzioni adottate dovranno essere evidenziate annualmente in occasione della reportistica finale relativa
al Piano degli Obiettivi (PDO).

Il dipendente comunale che non rispetta le procedure aulorizzative incorre nella responsabilitsy disciplinare, salve pil gravi
sanzioni previste dalla legge. Il controllo sull'osservanza delle disposizioni in tema di autorizzazioni all'espletamento di atfivita
disciplinate dal presente regolamento, compete al servizio ispettivo, istituito ai sensi dell'art.1, comma 62 della legge n.
662/1996.

Art. 7 Cbbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporfi di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvera di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. [l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il dipendente comunale che interviene per dovere d'ufficio o comunque a qualsiasi titolo partecipa a un procedimento, anche
senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano essere coinvolti interessi propri ai sensi del precedente comma 1, ne
da immediata comunicazione al dirigente della struttura di appartenenza che decide sullastensione del dipendente dalla
partecipazione al procedimento in argomento.

Il Responsabile per fa prevenzione della corruzione cura la tenuta e I'archiviazione di un apposito registro dei casi di astensione

valutati e censiti ai sensi dei precedenti commi 1 & 2. Sull'astensione del dirigente decide il Responsabile per la prevenzione
della corruzione.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
| dirigenti rispettano e curano che siano rispettate dai propri dipendenti, le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
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piano per la prevenzione della corruzio; }a, prestando, la pitt ampia -collaborazione -al responsabile della prevenzione della
corruzione.
Il dipendente comunale rispetta le prescr zioni contenute nel piano per la prevenzione e corruzione e, fermo restande ['obbligo
di denuncia all'autorita giudiziaria, segni i al dirigente della propria strutiura di appartenenza eventuali situazioni di illecito
neil'amministrazione di cui sia venuto a ca ﬁoscenza
Il dirigente della strutiura di apparterl dnza del dipendente che abbia denuncialo e/o segnalalo situazioni di illecito
nel'amministrazicne, cura e verifica la cc ﬁcreta applicazione di meccanismi di fufela del dipendente previsti dall'ari. 54 bis del
d.lgs. 165/2001. In particotare, il dmgente dlspone che la relativa corrispondenza sia protocollata utilizzando la protocollazione
riservata e negando I'accesso agli atti di ¢ i alla legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni.

ii Art. 9 Trasparenza e fracciabilita
 dirigenti comunali assicurano ladempm -nto degll obblighi di trasparenza previsti in capo al Comune secondo le disposiziont
normative vigenti, conformemente alie ! Irevisioni del Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazion' ) reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale, adeguandosi a modalith e te npi indicati dal Responsabile della trasparenza.
La tracciabilita dei processi decisionali radottati deve essere, in fulti i casi, garanfita attraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momé jto la replicabilita.

/; it. 10 Comportamento nei rapporti-privafi

Nei rapporti privati, comprese le relazlo‘ extralavorative. con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente
comunale non sfruita, né menziona la pc JIIZIOTle che ricopre nell'amministrazione per ottenere ufilita:che non gli spettino e non
assume nessun altro comportamento che 2 possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

Nel rispetio del principi costituzionali pc s’n a futela della liberta di espressione, il dipendente comunale, prima di rilasciare
interviste 006F giudizi di valore su attivil { dell'amministrazione comunale, diffuse attraverso organi di informazione rivolti alla
generalith dei cittadini, ne da preventwa( nformazione al proprio dirigente di riferimento, per le valutazioni di cui al successivo

articolo 13, comma 9 . Per la stessa fattis lecie, con riferimento ai dirigenti, il referente & il Sindaco o suc delegato.

E‘ Art. 11 Comportamenio in servizio
| dipendenti svolgono i loro compiti con i pegno e disponthilita, assumendo lealmente le connesse responsabilita.
Fermo restando il rispetto dei termini de Jprocedimento amministrativo, il dipendente comunale, salvo giustificato motivo, non
ritarda né adotta comportament; tali da fa ricadere su altri dipendenti il compimento di atfivita o I'adozione di decisioni di propria
spettanza, |
| dipendenti, in relazione alla funzione & "olta curano costantemente il proprio aggiomamento professionale nelle materie di
competenza. J i
(| dipendente comunale utilizza i permest ﬂdl astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contrati collettivi.
Nelle relazioni con i colleghi, con i collatx ;aton e con i rispeftivi responsabili, ld1pendent|
a) assicurano costantements la?I (massima collaborazione, nel rispetto reciproco delle posizioni & delle funzioni
istituzionali;
b) evitano atteggiamenti & compo lamentl che possano turbare il necessario clima di serenita e di concordia nell'ambito
degli uffici, ! I
| dipendenti devono dare sollecita comu t‘azmne al proprio dirigente:
a) di ogni evento in cui siano rima m direttamente coinvolli e che pud avere riflessi sul servizio o sul rapporto di lavoro;
b) di situazioni:di pericolo o di d knno per lintegritd fisica e psicologica propria o di altri, durante lo svolgimento del
servizio;
c) diogniinefficienza, guasto o di terioramento delle risorse materiali e strumentali affidate.
I' dipendente comunale ufilizza il malen ile, le atirezzature, i servizi telemaiici e telefonici dell'ufficio, per rag1on| di servizio e
comungue nel rispetto di eventuali vu ¢oli ulteriori posti dall'amministrazione: || dipendente ufilizza | mezzi di trasporio
dell'amministrazione soltanto per lo swi fgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi
d'ufficio. A
| dipendenti devono alfresi avere cura \ & mezzi e dei materiali loro affidati e adotiare le cautele necessarie per impedire i
deterioramento, la perdita o la softrazion !
Negli uffici del comune: '
a) & consentita ta detenzione di uiggeth di proprieta privata non ingombranti e compatibilmente con le dispanibilita e (e
capacita dei luoghi;
b} & proibit deposnareodetenerfmatenall illeciti, pericolosi, indecorosi, ingombranti, tossici o, comunque, nocivi;
¢) & vietata la detenzione di arm|é munizioni di proprieta privata,

10. Il dirigente vigila sul corretto utilizzo deij 1 |erme351 dl astensuone dal Iavoro e sulla corretta nlevazmne delle presenze in servizio
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It rispetto delle disposizioni di cui al presente articolo incidono sul sislema di valutazione del dipendente e del dirigente. Nel

caso in cui tali comportamenti evidenzino difformita, sono valutali anche ai fini disciplinari.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
Il dipendente comunale in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo visibile del badge o altro
supporto identificativo messo a disposizione dallamministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sua sicurezza; opera con spitito di servizio, correltezza, cottesia € disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e al messaggi di posta eletironica, opera nelfa maniera pill completa e accurata
possibile, Di norma al messaggio di posta eletfronica, il dipendente risponde con lo stesso mezzo, salvo che lo stesso contenga
elementi per i quali sia necessario utlizzare altre forme stabilite dal’amministrazione. Qualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza ['interessato al funzionarie o ufficio competente del Comune. Il dipendente comunale,
fatte salve le norme sul segrefo d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di
alfri dipendenti dellufficio dei quali ha la responsabilita od il coardinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella tratlazione
delle pratiche, il dipendente rispetfa, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione,
l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con molivazioni generiche, 1l dipendente rispetta gli appuntamenti
con i cittadini e risponde senza ritardo af loro reclami. Il dipendente risponde alle richieste dei cittadini entro 30 giorni dal
ricevimento, salvo che le richieste non siano riferibili a procedimenti, i cui termini di conclusione sono pubblicati nel sito del
Comune, nella sezione amministrazione trasparente,
Il dipendente comunale, quando direttamente chiamato a fornire servizi al pubblice, cura il rispetto degli standard di qualita e di
quantits fissali dallamministrazicne. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la
scelta tra | diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
| dipendenti hanno il dovere di improntare il loro contegno al rispetto delle norme che regolano la civile convivenza. In
particolare, sono tenuti, nei rapporti con 'utenza e il pubblico in generale, alla cortesfa e al rispetto. A tale scopo:
si astengono dal turpiloquic o, comunque, dall'uso di un linguaggio non consono al servizio svolto;
sf rivolgono al singole usando la terza persona singolare e un linguaggio chiaro & semplice;
assicurano la massima disponibilita in modo da stabilire un rapporto di fiducla e di collaborazione con F'utenza
I dipendente comunale non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atii o operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico, Rilascia copie ed estrafti di atli o documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dell' amministrazione comunale.
Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa In materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia
fichigsto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in
materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano allaccoglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in meito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa sia inoltrata all'ufficio
competente dell'amministrazione comunale.
| dipendenti cui 'amministrazione fornisce le divise o il vestiario devono usare in servizio il suddetto vestiario, avendo cura che
sia decoroso e ordinato; gli addetti all'ufficio per le relazioni con il pubblico, agli sportelli e agfi uffici a contatto con il pubblico
debbono usare un abbigliamento conveniente allufficio cui sono preposti, avuto riguardo al decoro e allimmagine
dell'amministrazione.
In servizio o negli uffici del Comune i dipendenti sono tenuli a indessare abifi non in contrasto con l'ordine pubblice e il buon
costume e, comunque, compatibili con il decoro, la dignita e il prestigio dell'amministrazione; curano la loro immagine in modo
da instaurare e mantenere con il pubblico un conlatto socialmente apprezzabile e gradevole.
Nel caso di dichiarazioni pubbliche o di altre forme di esternazioni in qualita di rappresentante dell'amministrazione, il rilascio da
parte del dipendente avviene secondo le direttive del’amministrazione.
Salva il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacall, it dipendente comunale si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione comunals,

Art. 13 Dispasizioni particolari per i dirigenti

Ferma reslando I'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo si applicano ai dirigenti
comunali, ivi compresi i fitolar] di incarico ai sensi dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosfo 2000, n. 267, nonché i
titolari di incarico ai sensi dell'articolo 90 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ove tale incarico sia conferilo con
qualifica dirigenziale.

ll dirigente comunale svolge con diligenza le funzioni a esso spettanti in base all'atto di conferimento dellincarico, persegue gli
obiettivi assegnali e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assalvimento dellincarico.

Il dirigente comunale, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro it secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che i pongano in
contatti frequenti con la struttura che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle aflivita a esse inerenti. I
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allimposta sui redditi delle persone fisich } previste dalla legge. | dati sono comunicati e aggiornati secondo le modalita indicate

SE
SEZ

dal’Amrministrazione. In ogni caso \.ralgo1
incarichi, previste per la generalith dei
l'esercizio degli specifici controlli sono sv
Il dirigente comunale assume atteggiam
con i colleghi, i collaboratori & i destil
assegnale al suo ufficio siano utilizzale R
It dirigente comunale cura, compatlbﬂme

0 per i dirigenti le stesse norme, in quanto compatibili, in tema di incompatibilita e di
£|pendent| comunali. Nel caso del personale dirigenziale la potesta autorizzatoria e
iti secondo le competenze stabilite dall'Ordinamento.

ti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti
atari dell'azione amministrativa. Il dirigente comunale cura, altresi, che le riscrse
7 finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

te con le risorse disponibil, il benessere organizzativo nella struttura cui & preposto,

favorendo l'instaurarsi di rapporti COTdIc e rispettosi tra | collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all agglon amento del parsonale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personal.
Il dirigente comunale assegna listruttori { delle pratiche sulla base.di un'equa ripartizione: del carico di lavoro, tenendo conto
delle capacita, delle atfitudini e della pro] sssionalita del personale a sua dlsposmone fenuto conto degli esiti e risultanze delle
indagini sul benessere organizzativo. |l d ﬁgente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile,

secondo criteri di rotazione. |
Il dirigente comunale svolge a valutaziol & del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando
le indicazioni e i tempi prescritti. 5
Il dirigente: |
in merito -all'equa-ripartizione dei carichi} (i lavoro, ha 'obbligo di rilevare e tenere conto degli eventualt scostamenti dovuti alla

negligenza di alcuni dipendenti; ]
vigila sulla corretta registrazione defle 1fesenze da parte dei dipendenti e controlla che I'uso dei permessi di astensione
avvenga effettivamente per le-ragioni ei ei limili previsti dalla legge e dai contratti colletlivi, segnalando eventuali frregolarita
all' Ufficio per i procedimenti disciplinari, fi fme. restando le iniziative disciplinari di sua competenza.
Il dirigente comunale' infraprende con t impestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e
conclude, se competente, il procedimen o disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito all'ufficio per i procedimenti
disciplinari e provvede ad inolirare tempi stiva denuncia all'autoritd giudiziaria penale o segnalazions alla Corte dei contl per le
rispettive competenze, dandone comun] faznone al responsabile per la prevenznone della corruzione. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un.illecito da parte di un llpendente comunale, adotta ogni caufela di legge affinché-sia tutelato il segnalante e
non sia indebitamente rilevata la sua lde! uta nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n.
165 del 2001, secondo- quanto previsto n | precedente articolo 8.
Il dirigente comunale, nei limiti delle s te possibilita, evita che nolizie non rispondenti al vero quanto aIIorgamzzazmne
allattivita e ai dipendenti pubblici possan i diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di bucne prassi e buoni esempi
al fine di rafforzare il senso difiducia nei! bnfronti dellamministrazione comunale.
[l dirigente ha I'obbligo di osservare e ifwgtlare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi di lavoro da parte dei propri dlp( fidenti, al fine di evitare pratiche illecite di doppio lavoro.

|

| Art. 14 Contratl ed altri alti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi el iella stipulazione di contratfi per conto dell'amministrazione comunale, e nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente ni fy ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver; acilitato la conclusione o I'esecuzione del contraito. Il presente comma non si applica
ai casi in cui l'amministrazione comunale Abbia deciso di ricarrere allattivita di intermediazione professionale.

Il dipendente comunale non conclude, [ a5 conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quall i ¢ bbia stipulato contratli a fitolo privato o ricevuto altre ufilita ne! biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi del articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione comunale concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, f anziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente comunale abbia
concluso contratti a titolo privato o nce' uto alfre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione
delle decisioni ed alle attivita relative ali' secuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti della strutfura cui appartiene:
i dipendénte che conclude accordi o n l'gom ovvero stipula contratii a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con £ irsone fisiche o g1undlche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, fin inziamento ed assicurazione, per conto dellamministrazione comunale, ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi2 e & 31 trova il dirigente, questi informa per iscritto il responsabile per la prevenzione della
corruzione.

Il dipendente comunale che riceva, da Fersone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte
I'amminisirazione, rimostranze orali 9 scritte sull'operato delfufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola pet iscritto, 1l Sroprio dirigente.

E' fatto divieto al dipendente di concor¢ ﬁre incontri, se non nei casi previsti dalle procedure di gara, con i concorrenti, anche
potenzqah alle procedure medeSIme ol ;are loro appuntamentl informali. Eventuali richieste di chiarimento per procedure di
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soggetti interessati e i contenuti delle relative risposte, se di interesse generale, sono resi noti mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dellente nella medesima sezione ove sono riportati gli atti di avvio della procedura di gara. Nelle risposte a quesiti
occorre rispettare |a parita di trattamento e garantire Puguale accesso alle informazioni da parte di tutli i soggetti potenzialmente
interessati a pariecipare alla procedura di gara.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio & attivita formative
Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice
e del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16/04/2013 n. 62, i dirigenti di
settore e i funzionari responsabili di ciascuna strutiura, le strutture di controllo interno, gli organismi di valutazione e ['ufficio di
disciplina integrato dal responsabite per la prevenzione della corruzione, per le rispettive competenze..
Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione comunale si avvale dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi delf'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 de! 2001.
Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dallufficio procedimenti disciplinari si conformanc alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione delia corruzione adoitate dall’'amministrazione comunale ai sensi dell'articalo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni per esso individuate
dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi, cura, nella composizione integrata dal responsabile per la prevenzione della
corruzione, l'aggioramento del codice di comportamento dell'amministrazione, l'esame delfle segnalazioni di violazione dei
codici di comportamento, la raccolta delle condofte illecite accertate e sanzionate, assicurando [e garanzie di cui all'articolo 54-
bis del decreto legisiativo n. 165 del 2001. |l responsabile per la prevenzione della corruzione cura la diffusione del codice di
comportamento nell'amministrazione comunale e il monitoraggio annuale sulla sua attuazione organizzando le aftivita di
formazione del personale per la sua conoscenza € la sua corretta applicazione. Il responsabile per la prevenzione della
corruzione cura allresi la pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Comune di Ercolano e la comunicazione dei risultati
del monitoraggio all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 180.
Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, Tufficio procediment disciplinari
pud chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
della legge n. 190 del 2012,
Al personale comunale sono rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e inteqritd, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di compertamente, nonché un aggiernamento annuale e sistematico
sulle misure e sulle disposizioni applicabii in tali ambiti.
Dali'attuazione delle disposizioni del presente arficolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
comunale. Gli uffici provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili.

Art. 16 Responsahilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme resfando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, e dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano di
prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente
comunale, essa & fonte di responsabilita disciplinare accerlata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzicnalita delle sanzioni.
Al fini delfa determinazione del tipo e delf'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione & valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'enfitd del pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive.
Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in relazione alla gravita:

a. quando vi sia stata violazione delle dispostzioni di cui all'art. 4 del presente codice qualora concorra la non modicita
del valore del regalo o delle altre ulilitd & limmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di
un'attivita tipici dell'ufficic di appartenenza del dipendente comunale;

b. quando il dipendente comunale abbia costretto altri dipendenfi ad aderire ad associazioni od organizzazioni
esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carrierg;

¢. quando il dipendente comunale abbia concluso, per conto dell'amministrazione, contratli di appaito, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulalo contratti a titolo privato o ricevulo altre utilita
nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile;

Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altresi nei casi di recidiva dei seguenti illeciti:

a. il dipendente comunale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o atfivita inerenti all'ufficio di appartenenza del
dipendente medesimo;

b. il dipendente comunale abbia preso decisioni o svolto attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
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che notizie non rispondenti al.vero quanto all'organizzazione, all'attivi}.i e ai dipendenti pubblici siano state diffuse.
Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preawviso per i cas] gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi. _
Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita| sisciplinare dei dipendenti comunali previsti da
norme di legge, di regolamento o dai contratii collettivi. !

Arl. 17 Disposizioni finali e entrata in vif ore

L' amministrazione comunale da la pill ampia diffusione al presente codice ed } | regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16/04/2013 n. 62, pubblicandoli sul prof, jo sito infernet istituzionale e nella rete intranet,
nonché trasmettendoli tramite e-mail a tulti i propri dipendenti e ai titolari di cq) tratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, ai fitolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici  politici
dellamministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi fitolo, anche profes| jonale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione. L'amministrazione comunale, contestualmente alla softo crizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assu:l ti, con rapporti comunque denominati, copia de!
presente codice di comportamento. |

Il presente codice entra in vigore all'atto dellintervenuta esecutivita del prowecg Enento approvativo.
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