CITTA' Dl ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTI |RE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIO| E GESTIONE E-SVILUPPO DELLE RISORSE
' ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot. n. 60953 del 07.12.2017 i 06.12.2017

OGGETTO: Concorso Pubblico per la El‘:n':-pertura di n.1 (un) posto di Funzionario, area di vigilanza - ex 8* q.f.,
Cat. D, pos. D3 in attuazione del Piaio Triennale del Fabbisogno 2017/2019 — annualitd 2017 — ISTANZE
PERVENUTE- COMUNICAZIONE AMME:1SI - ESCLUSI

'

|

E L. DIRIGENTE
Richiamata la determinazione dirigenziak:ﬁ!n. 01/29/288 del 27.11.2017, con cui si & proceduto, tra l'altro, a prendere
afto delle istanze di partecipazione al Cc” corso Pubblico per la copertura di n.1 (un) poste di Funzionario, area di
vigilanza — ex 8" q.f,, Cat. D, pos. D3 in zlltuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2017/2019 — annualita 2017,
indetta con n. 01/29/154 del 22.06.2017 cc ine rettificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/190 def 09.08.2017 in
attuazione del Piano Triennale del Fabbisc% Jno triennio 2017/2019 - annualita 2017;
Richiamata la determinazione dirigenl'!iale n. 01/29/297 del 04.12.2017 di integrazione alla precedente

. I
determinazione; i

Richiamata la determinazione dirigenzial? .n. 01/29/302 del 06.12.2017 di ulteriore integrazione alla determinazione
dirigenziale n. 01/29/288 del 27.11.2017;

¥
Visto il comunicato prot. n. 59186 dei 2:3.11.2017 ad oggetto: “Concorso Pubblico per la copertura di n.1 (un) posto
di Funzionario, area di vigilanza — ex 8}1iq.f, Cat. D, pos. D3 in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno
2017/2019 — annualita 2017 — ISTANZE Pt RVENUTE- PROVVEDIMENTI";

Visto il comunicato prot. n. 60514 del 05.{ 7.2017 ad oggetto: “Concorso Pubblico per la copertura di n.1 (un) posto di
Funzionario, area di vigilanza — ex 8* q.f., {.at. D, pos. D3 in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2017/2019
— annualita 2017 — ISTANZE PERVENUTE” ‘PROVVEDIMENTI";

: COMUNICA

1. alla data del 30.10.2017, termine di si g"adenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura
concorsuale di cui in premessa, sono p'ervenute le domande dei candidati di seguito riportati:

Concorso pubblico per titoli ed esami per T'assu' Zione a tempo pleno ed indeterminato di n. 01 (uno) Funzionato, area di vigilanza, cat.

DiD3
},__ ISTANZE PERVENUTE
Nr | Cognome Nome Ir ilzti relativi registrazione istanza di partecipazione Ntelh_r:ermine
! stahilito
1 ... OMISSIS ....., ... OMISSIS ...y FROT. N.53350 DEL 27.10.2017 ]
2 .. OMISSIS ....., ... OMISSIS ....., [[TOT N54132 DEL 31.10.2017 (inviata raccomandata rr in data 8l
£2.10.2017)
3 ... OMISSIS ....., .. OMUISSIS 1eiey 1 ROT. N.50167 DEL 12.10.2017 Sl
4 v. OMMSSIS vvvv .. OMISSIS ....., f ROT. M.53250 DEL 26.10.2017 Sl
5 ... OMISSHS .oy +v. OTISSIS vevvny t ROT. N.53974 DEL 30.10.2017 Sl
] ... OMISSIS ...oey ... OMISSIS ...y { ROT. N.53886 DEL 30.10.2017 sl
7 ... OMISSis ... .., ... OMISSIS ....., f ROT. N.53794 DEL 30.10.2017 S
8 .. OMISSIS ..evyy ... OMISSIS ....., } ROT. N.53887 DEL 20.10.2017 sl
9 .. OMISSIS +vrury ... OMISSIS ..., i ROT. N.53786 GEL 30.10.2017 sl
10 | ... Omissis ..vey .. OMISSIS ...,y FROT. N.54410 DEL 02.11.2017 (inviata raccomandata m in data | Sl
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11 | ... omissis ..., .. OMISSIS vveey PROT. N.51864 DEL 19.10.2017 Sl
12 | ... omissis ..., ... OMISSIS ...,y PROT, N.52331 DEL 23.10.2017 Sl
13 | ... omissis....., ... OMISSIS ....., PROT. N.53873 DEL 30.10.2017 sl
14 | ... omissis ....., ... OMISSIS ...y PROT. N.53051 DEL 26.10.2017 8l
15 | ... omissis ..., ... OMISSIS ....ry PROT. N.53882 DEL 30.10.2017 sl
16 | ... omissis....., ... OTNISSIS ..., PROT. N.51430 DEL 18.10.2017 Sl
17 | ... omissis ..., ... OMISSIS -.euy PRCT. N.53881 DEL 30.10.2017 Sl
18 | ... OMISSiS ..oy ... OMISSiS ....., PROT. N.53970 DEL 30.10.2017 Sl
19 | ... omissis....., ... OMISSIS ....., PROT. N.54400 DEL 02.11.2017 (inviala raccomandata m in data Sl
27.10.2017)
20 | ... omissiS....., .. OMSSIS 1oev PROT. N.52708 DEL 24.10.2017 sl
21 | ... omissis ..., ... OMISSIS ..., PROT. N.51350 DEL 18.10.2017 Sl
22 | ... omissis ....., ... OMissls ....., PROT. N.51417 DEL 18.10.2017 Si
23 | ... omissis ..., ... OMISSIS ....., PROT. N.52302 DEL 23.10.2017 Sl
24 | .. omissis....., ... OIMISSIS ....., PROT. N.53725 DEL 30.10.2017 Sl
25 | ... omissis ..., ... OMI8SIS ..., PROT. N.53337 DEL 27.10.2017 Sl
26 | ... omissis ..., ... OMISSI5 ...y PROT. N.53518 DEL 27.10.2017 S
27 | ... omissis ....., < OMISSIS ...y PROT. N.53710 DEL 30.10.2017 Sl
28 | ... omissis ..., .. OTNISSIS .0oeny PROT. N.52229 DEL 23.10.2017 Sl
29 | .. omissis....., .. OMISSIS ...y PROT. N.53934 DEL 30.10.2017 |
30 | ..omissis...., ... OMUISSIS ..., PROT. N54137 DEL 31.10.2017(inviata raccomandata mr in data | S
30.10.2017)
31 | ... omissis ..., ... OMISSIS ....., PROT. N.53937 DEL 30.10.2017 Sl
32 | .. omissis....., ... OMiSSIS ....., PROT. N.53364 DEL 27.10.2017 8l
33 | ..omissis...., ... OMISSIS ..., PROT. N.53714 DEL 30.10.2017 Sl
34 | .. omissis....., ... OMISSIS ....., PROT. N.53314 DEL 27.10.2017 51
35 | ..omissis ..., ... OMISSIS ...viy PROT. N.53964 DEL 30.10.2017
36 | ... omissis ..., ... OMISSIS ..., PROT. N.,53292 DEL 27.10.2017 ]
37 | .. omissis..., ... OMISSIS ..., PROT. N.53517 DEL 27.10.2017 sl
38 | ..omissis....., .. OMISSIS ....., PROT. N.53430 DEL 27.10.2017 Sl
39 | .. omissis..., ... OMISSis ....., PROT. N.54069 DEL 31.10.2017 (inviata PEG il 30.10.2017) Si
40 | ... omissis ....., ... OMNigsis ....., PROT. N.52428 DEL 27.10.2017 Sl
4 | ... omissis ....., ... OMISSIS ..., PROT. N.53715 DEL 30.10.2017(doppia istanza prot. n. 54060 del | S
31.10.2017)
42 | ... omissis....., ... OMIsss ....., PROT. N.54055 DEL 31.10.2017 (inviata PEC il 30.10.2017) Sl
43 | ... Omissis ..., ... OMISSS ....., PROT. N.53752 DEL 30.10.2017 3l
44 | ... omissis....., ... OMISSIS ....., PROT. N.53680 DEL 30.10.2017 Sl
45 | ... omissis ..., ... OMISSIS ....., PROT. N.53776 DEL 30.10.2017 Sl
46 | ... Omissis ....., ... Omissis ....., PROT. N.54062 DEL 31.10.2017 {inviata PEC il 30.10.2017) Sl
AT | ... omissis ..., ... OMISSIS ....., PROT. N.50812 DEL 16.10.2017 Sl
2. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dagli artt.1, 2 e 3 del Bando di concorso, per i mofivi riportati nella tabella che segue:
Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 01 {uno) Funzionato, area di vigilanza,
cat. D/D3
CANDIDATI ESCLUSI
Nr | Cognotne Nome Luogo e data di nascita Motivo esclusione
1 OMISSIS OMISSIS Altamura (BA}131.08.1973 | || candidato alla data del 30.10.2017, data di scadenza del termine di

presentazione dellistanza ha un'eta di 44 anni, 1 mese e 29 gg.. L'art.
1 punto A, sub punto a) del Bando stabilisce: “a. Eta non inferiore agli
anni 18 e non superiore ai 41 anni, fatta salva l'elevazione di legge. In
ogni caso, per i candidati appartenenti a categorie, per le quali le leggi
speciali prevedano deroghe, il limite massimo non pué superare, anche
in caso di cumulo di benefici, | 46 anni d'etd”; || candidate dichiara di
avere diritto all'elevazione del limite di eta in quanto convivente more
uxorio con alfra persona e essendo madre di un figlio, L'art, 2 del
D.P.R. 48711994 prevede che il limite di eta & elevato: a) di'un anno per
gli aspiranti coniugati; b} di un anno per ogni figlio vivente; ¢} di cinque
anni per coloro che sono comoresi fra le cateaarie elencate nella legae




w

CITTA' DI ERCOLANO
Cittd-Metropolitana di Napoli
SETT| yRE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIO!'IE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
' ORGANIZZAZIONE E METCDI

P
h
|
|

1
k
f
]
!

i

|
|. 1
|

|
)
|
|
1
!

2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed integrazioni e per
coloro ai quali & esteso lo stesse beneficio. Per le assunzion
cbbligatorte di personale appartenente a tali categorie, il limite massimo
non pud superare i 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie dei
centralinisti ciechi il limite massime di et & di 50 anni; di un periodo
pari all'effettivo servizio prestato, comunque non superiore a tre anni, a
favore dei cittadini che hanno prestaio servizio militare volontario, di
Leva e di Leva prolungata, ai sensi della legge della Legge 24
dicembre 1986, n. 958 ... Omissis ... L'at. 2, comma 2, del
Regolamento per [l'accesso ai posti del Comune approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, madificato con delibera di
GM. n55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del
04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con
deliberazione di G.M. n. 304 dell"1.07.2017 esecutive ai sensi di
legge 2. | limiti d'eta di cui al comma 1, leflera b, sono elevati:

a di un anno per gli aspiranti coniugat;

b. di un anno per ogni figlio vivente;

C. di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie
di disabili elencate nell'articolo 1, legge 12.03.1999, n. 68,

d. di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, in ogni modo

non superiore a tre anni, a favore dei cittadini che abbiano prestato
servizio militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi e per gli
effedti della legge 24.12.1986, n. 958. Si prescinde dal limite d'eta per i
candidatf che siano dipendenti civili di ruolo delle amministrazioni
pubbliche; per gli ufficiali ed | sottufficiali dell'Esercito, della Marina o
dell'Aeronautica cessati d'autorith od a domanda; per gli ufficiali,
ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri, finanzieri e vice
brigadieri, graduati in servizio nelllArma dei carabinieri, nel Corpo della
guardia di finanza, nonché nelle comispondenti qualifiche degli altri
Corpi di polizia, nellipotesi che abbiano, in ogni modo, un'eta inferiore
a quella prevista per il cellocamento a riposo per raggiunti limiti d'eta.
Dallesame della domanda si rileva che il candidato non richiede
l'elevazicne del limite di eta ma dichiara semplicemente di essere
conjugato,

Applicando I'elevazione del limite di eta per la condizione di coniugato il
candidato risulta superare il limite di etd def 41 anni di dug anni, un
mese e 29 gg. Pertanto non-& ammissibile alla selezione.

OMISSIS

OMISSIS

Caslel' immare di Stabia
(NA} il 19.02.1979

Il candidato ha emesso di dichiarare nella domanda di parecipazione:

"q) di non essere sfato desfituito o dispansato dallimpiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, owvero di non essere slafo dichiarafo decadufo da un
impiego stafale, ai sensi dellarl. 127, 1° comma, leftera d) del testo
unico delle disposizioni concementi lo statuto degli impiegati civili dello
Stafo, approvato con DPR. N. 3 del 10 gennaio 1957 nonché il
possesso della patente di guida categ. A. Le omissieni e |a carenza del
requisito della patente A (art. 1 punto B, sub punto b} del Bando)
comportano |'esclusione dal Concorso

OMISSIS

OMISSIS

Napoli NA) i107.04.1985
|

k
¥
I
il

I candidate non ha dichiarato nella istanza di partecipazione ‘o)

eventuali condanne penali riporiate, precisando aftresi se vi
siano procedimenti penali in corso, overo di non aver riportato
condanne penali né di avere procedimenti penali in corso"; Tale
omissione comporta l'esclusione ai sensi dellart. 2 del Bando di
COoncerso

OMISSIS

OMISSIS

Cercol,i(NA) il 31,01.1988
!

Il candidato non ha dichiaratc nella istanza di partecipazione: il
possesso della patente di guida categ. A (art.1, punto B, sub punto b)
del Bando); c) la Conoscenza della lingua inglese; d) la Conoscenza
delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid
difuse (art.1 , punto B, sub punti ¢ e d). Tali omissioni compariano
I'esclusione ai sensi dell'art. 2 del Bando di concorso

OMISSIS

OMISSIS

Gava ¢ ¥ Tireni (SA)

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di pariecipazione: *w) di
essere in possesso dei requisiti previsti dalf'ar. 22 del regolamento
della Polizia Municipale df Ercolano aiusta deliberazione della
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Commissione stracrdinaria n. 30 del 16.01.1995 e ss.mm.ii’ Tale
omissione comporia l'esclusione ai sensi dellart. 2 del Bando di
CONCOrso

OMISSIS OMISSIS Napoli (NA) i1 14.07.1974 | Il candidato alla data del 30.10.2017, data di scadenza del termine di
presentazione dell'istanza ha un'eta di 43 anni, 3 mesi e 16 gg.. L'arl. 1
punto A, sub punto a) del Bando stabilisce: “a. Eta non inferiore agli
anni 18 e non superiore ai 41 anni, fatta salva l'elevazione di legge. In
ogni case, per i candidati appartenenti a categerie, per le quali le leggi
speciali prevedono deraghe, il limite massimo non pud superare, anche
in caso di cumulo di benefici, f 46 anni d'etd”; Il candidalo dichiara di
avere diritto all'elevazione de! limite di etd in quanto convivente more
uxorio con allra perscna e essendo madre di un figlio, L'art. 2 del
D.P.R. 487/1994 prevede che il limite di eta & elevalo: a) di un anno per
gl aspiranti coniugati; b) di un anno per ogni figlio viventg; ¢j di cinque
anni per coloro ¢he sono compresi fra le categorie elencate nella legge
2 aprile 1968, n, 482 e successive modifiche ed integrazioni e per
coloro a quali & esteso lo stesso beneficio. Per le assunzicni
obbligatorie di personale appartenente a tali categorie, il limite massimo
non pud superare i 55 anni, Per le assunzioni obbligatorie dei
centralinisti ciechi il limite massimo di et3 é di 50 anni; di un periodo
pari all'effeftivo servizio prestato, comunque non supericre a tre anni, a
favore dei cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, d
Leva e di Leva prolungata, ai sensi della legge della Legge 24
dicembre 1985, n. 958 ... Omissis .. L'art. 2, comma 2, del
Regolamento per laccesso & posti del Corune approvalo con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di
G.M. n55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n28 del
04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con
deliberazione di G.M. n. 304 dell11.07.2017 eseculive ai sensi di
legge 2. | limiti d'eta di cui al comma 1, lettera b, sono elevati:

a. di un anno per gli aspiranti coniugati;

b. di un anno per ogni figlio vivente;

C. di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie
di disabili elencate nell'articolo 1, legge 12.03.1988, n. 68.

d. di un periodo pari all'effeftivo servizio prestato, in ogni modo

non superiore a tre anni, a favore dei cittadini che abbiano prestato
servizio militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi e per gli
effetti della legge 24.12.1986, n. 958. Si prescinde dal limite d'ela per i
candidati che siano dipendenti civili di ruolo delle amministrazioni
pubbliche; per gli ufficiali ed i setiufficiali dell'Esercito, della Marina o
dellAeronautica cessali d'auteritd od a domanda; per gli ufficiali,
ispettori, sowrintendenti, appuntati, carabinier, finanzieri e vice
brigadieri, graduali in servizio nellArma dei carabinieri, nel Corpo della
guardia di finanza, nonché nelle corispondenti qualifiche degli altri
Corpi di polizia, nellipotesi che abbiano, in ogni modo, un'eta inferiore
a quella prevista per il collocamento a riposo per raggiunti limiti d'eta.
Sia nella norma di legge che regolamentare la convivenza non &
inclusa tra le cause di una possibile elevazione del limite di eta.
Applicando I'elevazione del limite di eta per un figlio il candidato risulta
superare il limite di eta dei 41 anni di un anno, tre mesi € 16 gg. In ogni
caso pur ammettendo 'elevazicne per [a convivenza more uxorio il
candidato supereretbe il limite di eta di fre e mesi e 16 gg.

Pertanto non & ammissibile alla selezione.

OMISSIS OMISSIS Salemno (SA)il 09.05.1978 | Il candidato ha prodotto il curriculum sprovvisto di sottoscrizione
relafivamente alla parte del documento in cui si dichiara: “consapevole
della responsabilitd penale in cui potra incomere in caso di
dichiarazione mendace o esibizione di afto falso, puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia (arl.76, DPR 28.12.2000,
n.445), dichiara che i contenuli del proprio currdeulum vitae, compasto
da ___ pagine, sono rispondenti al vero. Quanto dichiarato nel

presente curriculum & valevole come dichiarazione sostitutiva di
radifirarinne A copel doll! aft AR Ael DPR o AZSOOMN  Tala




N

[N

b}

CITTA' DI ERCOLANO
i Citta Metropolitana di Napoli

SETT{':RE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIOH |z GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

| ORGANIZZAZIONE E METODI

omissione comporta al sensi delfarl. 4 del Bando l'esclusione.

OMISSIS

OMISSIS

Napol] INA) il 14.01.1992
y

Il candidato non &in possesso del diploma di laurea richiesto dall'art. 1
punto B - risulta in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2°
grado. Il nan possesso del requisito del titolo di studio comporta
l'esclusione

OMISSIS

OMISSIS

Torre | &l Greco (NAY il
20,091 568
{

|

Il candidato & in possesso della laurea in management e contrallo
d'azienda LM -77 - Classe delle Lauree magistrali in scienze
economico-aziendali che non & equipollente alla laurea in
giurisprudenza richiesta dall'art. 1 punto B del Bando. Il non possesso
del requisito del titolo di studio comporia l'esclusione

10

OMISSIS

OMISSIS

Villaric:fa (NAY i
02.031 986

I

Il candidato ha presentato il curriculum su un modelio diverso da quello
allegato al Bando di concorso, privo della dichiarazione: "consapevole
della responsabilith penale in cui poird incorrere in caso di
dichiarazione mendace o esibizione di atlo false, puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia (art.76, DPR 28.12.2000,
n.445), dichiara che i contenuti del proprio curriculum vitae, composto
da __ pagine, sono rispondenti al vero. Quanto dichiarato nel
presente curriculum é valevole come dichiarazione sosfitutiva di
certificazione a sensi dell arn. 46 del D.PR. nd45/2000°. Tale
omissione comporta ai sensi dell’ant. 4 del Bando I'esclusione.

1

OMISSIS

OMISSIS

Torre i, & Greco (NA) il
12.12] 286

|

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di partecipazione: il
possesso della patente di guida categ. A (art.1, punto B, sub punto b)
del Bando); ¢) la Conoscenza della lingua inglese; d) la Conoscenza
del'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse (art.1 , punto B, sub punti ¢ e d). Tali omissioni comportano
I'esclusicne & sensi dell'art. 2 del Bando di concorso

12

OMISSIS

OMISSIS

Vico Erjuense (NA) il
28,07 973

— e . o — = —— -

Il candidate alla data del 30.10.2017, data di scadenza de! termine di
presentazione dell'istanza ha un'eta di 44 anni e mesi 3. L'art. 1 punio
A, sub punto a) del Bando stabilisce: “a. Eta non inferiore agli anni 18 e
non supericre ai 41 anni, fala salva I'elevazione di legge. In ogni caso,
per | candidati appartenenti a calegorie, per le quali le leggi speciali
prevedono deroghe, il limite massimo non pud superare, anche in caso
di cumulo di benefici, | 46 anni d'etd”; 1l candidato dichiara di avere
diritto all'elevazione del limite di etd essendo madre di tre figli. L'art. 2
del D.P.R. 487/1994 prevede che il limite di eta & elevato: a) di un anno
per gli aspiranti coniugati; b} di un anno per ogni figlio vivente; c) di
cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie elencate
nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed integrazioni
e per coloro ai quali é esteso lo stesso beneficio. Per le assunzioni
obbligatorie di personale appartenente a tali categorie, il limite massimo
non pud superare i 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie dei
centralinisti ciechi il limite massimo di et & di 50 anni; d9 di un pericdo
pari all'effettivo servizio prestato, comungue non superiore a tre anni, a
favore dei cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, di
Leva e di Leva prolungata, ai sensi della legge della Legge 24
dicembre 1985, n. 958 ... Omissis .. L'at. 2, comma 2, del
Regolamento per laccesso ai posti del Comune approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di
GM. nb5 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del
04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con
deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017 esecutive ai sensi di
legge 2. | limifl d'eta di cui al comma 1, lettera b, sono elevati:

a. di un anno per gli aspiranti coniugati;

b. di un anno per ogni figlio vivente;

C. di cingue anni per coloro che seno compresi fra le calegorie
di disabili elencate nell'articolo 1, legge 12.03.1599, n. 68.

d. di un periodo pari alleffettivo servizio prestato, in ogni modo

non superiore a tre anni, a favore dei cittadini che abbiano prestato
servizio militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi e per gli
effetti della legge 24.12.1986, n, 958. Si prescinde dal limite d'eta per i
candidati che siano dipendenti civili di ruolo delle amministrazioni
mikklinhar nar @l ufficiali ad | eattufficiali dellfEsercito della Marina o
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dell'Aeronautica cessati d'auterits od a domanda; per gli ufficiali,
ispettori, sovrintendenti, appunltati, carabinier, finanzieri e vice
brigadieri, graduati in servizio nelf Arma dei carabinieri, nel Corpo della
guardia di finanza, nonché nelle comispondenti qualifiche degli aitri
Corpi di polizia, nellipotesi che abbiano, in ogni modo, un'eta inferiore
aquella prevista per il collccamento a riposo per raggiunt limiti d'eté.
Applicando I'elevazione del limite di etd per i tre figli il candidato risulta
superare il limite di etd dei 41 anni di tre mesi. Pertanto non &
ammissibile alla selezione.

13

OMISSIS

OMISSIS

Napoli (NA) Il 04.10.1976

Il candidato ha omesso di indicare nell'istanza di partecipazione: “es)
1a lingua straniera: inglese in ordine alla quale si sosterra la

prova orale;

ff) la capacita di utilizzo della apparecchiature e applicazioni

infermatiche pilr diffuse®; Tali omissioni comportano Pesclusione &

sensi del combinato disposto dagli arit. 2 e 3 del Bando.

14

OMISSIS

OMISSIS

Napoli (NA) i1 17.02.1882

Il candidato ha emesso di indicare nellistanza di partecipazione: “ee)
la lingua straniera: inglese in ordine alla quale si sosterra la

prova orale;

ff) la capacita di utilizzo della apparecchiature e applicazioni

informatiche pilt diffuse”; Tali omissioni comportano l'esclusione ai

sensi del combinato disposto dagli arit. 2 e 3 del Bando.

3.

i seguenti candidati sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetto:

4.

Concorso pubblico per titoli ed esami per Fassunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 01 {uno) Funzionato, area di vigilanza, cat. DID3

CANDIDATE AMMESSI

Nr

Cognomea

Nome

Luogo e data di nascita Ammissione Note

«v. OMISSIS .0y

... OMiSSIS .,...,

26.09.1976

San Giuseppe Vesuviano (NA} il Sl Il candidato alla data del 30.10.2017, data di

scadenza del temine di presentazicne
dell'istanza ha un'etd di 41 anni, 1 mesi e 14
gg.. L'art. 1 punto A, sub punto a) del Bando
stabilisce: "a. Eta non inferiore agli anni 18 &
non superiore ai 41 anni, fatta salva
l'elevazione di legge. In ogni caso, per i
candidati appartenenti a categorie, per le
quali le leggi speciali prevedono deroghe, il
limite massimo non pud superare, anche in
caso di cumule di benefici, | 46 anni d'eta”; 1l
candidate dichiara di essere coniugato, L'art.
2 del D.P.R. 48711994 prevede che il limite
di etd & elevato: a) di un anno per gli
aspiranti coniugati; b) di un anno per ogni
figlio vivente; ¢} di cingue anni per coloro che
sono compresi fra le categorie elencate nella
legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive
modifiche ed integrazioni e per coloro ai
quali ¢ esteso lo stesso beneficio. Pertanto il
candidato & ammesso alla selezione

.. DITIISSIS ...,

... OMISSIS ...y

Cercola {NA) il 25.03.1987 8l

... omissis .....,

... OMISSHS ...,

26.12.1975

Castellammare di Stabia (NA) it 8l Il candidato alla data del 30.10.2017, data di

scadenza del temmine di presentazicne
dell'istanza ha un'eta di 41 anni, 10 mesi e
14 gg. L'art. 1 punto A, sub punto a) del
Bando stabilisce: *a. Eti non inferiore agli
anni 18 e non superiore ai 41 anni, fata
salva I'elevazione di legge. In ogni caso, per
i candidati appartenenti a categorie, per le
quali le leggi speciali prevedeno deroghe, i
limite massimo non pud superare, anche in
caso di cumulo di benefici, i 46 anni d'etd”; Il
candidato dichiara di essere coniugato con
due figli. L'at, 2 del D.P.R. 487/1994
prevede che il limite di eta & elevato; a) di
un anno per gli aspiranti caniugati; b di un
anno per ogni figlio vivente; c) di cinque anni
per coloro che sono compresi fra le
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n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo
stesso beneficio. Pertanto i candidato &

ammesso alla selezione
4 ... Omisss ....., ... Omissis ..., Avellino (AY) il 22.01.1978 8|
5 | ...omissis ..... ... OMissis ....., iNapoli (NA) il 26.08.1982 8l
6 OMISSIS ..vury ... OMISSIS ..., ;San Giuseppe Vesuviano (NA} il Sl
122.01.1981
7 OMISSIS ... oo OMISSIS ...y Napoli (NA} il 11.09.1983 Sl
8 Omisss ....., ... OMissis ....., hTome del Greco (NA)Y il 07.00.1978 8l
9 omissis ....., ... Omissis ....., Napoli (NA) il 25.05.1984 Sl
10 OMISSIS rery ... OMISSIS ..., ' Napoli (NA) il 18.07.1982 Sl
11 OMissis ..., voe OMISSIS 1o 1 YAcerra (NA) il 18.06.1988 Sl
12 | ...omissis....., ... OMIsSis ..., | lSan Giuseppe Vesuviano {NA) il 8l
116.03.1978
13 [ ... omissis....., .+, OMISSIS ..oy 1Vico Equense (NA) 1 08.09.1986 Sl
14 | ... omissis....., ... omissis ....., ! ' Afragola (NA) 1104.09.1975 Sl Il candidato alla data del 30.10.2017, data di
' sczdenza del termine di presentazione
1 dellistanza ha un'etd di 42 anni, 01 mese e
P 26 gg.. L'art. 1 punto A, sub punto a) del
‘LI- Bando stabilisce: “a. Etd non inferiore agli
i anni 18 e non superiore ai 41 anni, fatta
I salva l'elevazione dilegge. In ogni caso, per
| i candidali appartenenti a categorie, per le
| qual le leggi speciall prevedono deroghe, il
it limite massimo non pud superare, anche in
b caso di cumulo di benefich, i 46 anni d'eta”; Il
i candidato dichiara di essere coniugato con
| prole senza specificare il numero. In
| rapporto a tale dichiarazione si accredita
I almeno un figlio. L'art. 2 del D.P.R, 487/1994
| prevede che il limite di eta & elevato: a) di
i un anno per gli aspiranti coniugati; b) di un
E anno per ogni figlio vivente; c} di cinque anni
per coloro che sono compresi fra le
] J categorie elencate nella legge 2 aprile 1968,
H ! n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo
“ stesso beneficio. Peranto il candidato &
ammesso alla selezione
15 | ... omissis...., ... OMISSIS ....., "1 Casteflammare di Stabia {NA) i Sl
L4 23.07.1977
16 | ... omissis ....., ©.. OMISSIS ..., { | Poggiomarino (NA) il 06.04.1877 8!
17 | ... omissis ..., ... OMissis ....., I | Napoli (NA) il 23.04,1977 8l
18 | ... omissis....., ... OMISSIS ..vony | | Vico Equense (NA} il 06.07.1989 Sl
19 | ... OMISSIS veueey .. OMissis ..., } ' Nocera Inferiore (SA} il 11.02,1980 Si
20 | ... Omissis ..., coo OMISSIS vresy I & Portii (NA) il 30.10.1977 Sl
21 | ...omissis....., ... OMISSIS ..., b Napoli (NA) i1 14.12,1982 sl
22 | ... omissis ....., ... OMIISSIS ..., Napoli (NA) il 03.12.1983 sl
23 OMISSIS ..., ... OMISSIS ....., Torre del Greco {NA) i 04.12.1989 3l
24 OMISSIS ....r, Omissis ....., 1| Tome del Greco (NA) 1120.05.1976 | Il candidato alla data del 30.10.2017, data di

scadenza del termine di presentazione
dellistanza ha un'eta di 41 anni, 05 mesi e
10 gg.. L'at. 1 punto A, sub punto a) del
Bando stabilisce; “a. Etad non inferiore agli
anni 18 e non superiore ai 41 anni, fatta
salva l'elevazione di legge. In ogni caso, per
i candidati appartenenti a categorie, per le
quali le leggi speciall prevedono deraghe, il
limite massimo non pud superare, anche in
caso di cumulo di benefici, | 46 anni d'etd”; I
candidato dichiara di essere coniugato. L'art.
2 del D.P.R. 4871994 prevede che il limite
di et & elevato: a) di un anno per gli
aspiranti coniugati; b) di un anno per ogni
figlio vivente; ¢} di cinque anni per coloro che
sono compresi fra le categorie elencate nella
legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive

modifiche ed integrazioni e per coloro ai
anali & actaen 16 staces boaneficin Partanto it
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candidato & ammesso alla selezione
25 | ... omissis ....., ... OMISSI5 ...y Castellammare di Stabia (NA) il |
07.05.1990
26 | ... omissis ....., ... omissis ....., Castellammare di Stabia {NA) il Sl
05.12.1975
27 | ...omisss ..., +er OMISSIS ..uviy Napoli (NA} il 11.06.1981 Sl
28 | ...omissis....., ... OMISSIS ..., Torre del Greco (NA} il 21.11.1987 Sl
29 | ... omissis ..., +v OMISSIS vuney Salerno (SA) it 06,01.1977 Sl
30 | ...omissis ....., ... OMissis ..,.., Latina {LT) il 09.07.1988 Sl
31 | ... omissis ....., ... OMiSSS ....., Pompei (NA) il 27.10.1977 8l
32 | ... omissis ....., ... DMissis ..., Vico Equense (NA) il 27.01.1986 Sl
33 | ... omissis...., ... OMissis ..., Tene del Greco {NA) i1 25.02.1987 8l
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