CITTA’ DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE ‘
ORGANIZZAZIONE E METODI =,
VERBALE N. 1 A
L'anno duemiladiciassette, addi .. 29 del mese di lU L‘Q ...... , in Ercolano, Corso Resina, 39, Palazzo di
Citta, aula consiliare, alle ore 09 S si & riunita la Commissione esaminatrice per la procedura selettiva

pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e
s.m.j, riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. D/D1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 - indetta con D.D. n.
01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/28/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione della deliberazione di
Giunta comunale n° 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa
“Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019,
successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 62 del 28.12.2016, anch'essa esecutiva ai
sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione
del C.C. n. 13 del 20.03.2017.

Sono presenti;

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO -
AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

PRESENZA
Sl NO
Dott. Francesco ZENTI | Dirigente del Settore Polizia Municipale e | Presidente
Dirigente del settore affari generali e ‘><
pianificazione
Arch.  Olimpio DI | Dirigente settore Servizi tecnici Componente
MARTINO X<

Ing. Aniello MOCCIA Dirigente del settore lavori Pubblici - | Componente
Dirigente Settore Pianificazione Urbanistica )<

Sig. Antonio | Istruttore area amministrativa ufficio gestione | Segretario
COZZOLINO e sviluppo delle risorse O.M — X

Il dott. Zenti, alle ore olﬂﬁ(;’ assunta la presidenza, dichiara aperta la riunione che si svolge a porte n
la seduta segreta. v
La Commissione, in via preliminare, prende atto della regolarita della propria costituzione, disposta con determinaziphe
dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del 03.05.2017]e
con determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017.
La Commissione prende visione dei seguenti documenti:
- Determinazione n. 01/29/73 del 22.03.2017 con la quale & stata indetta la presente procedura selettiva;
- Determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 con cui si & provveduto a prendere atto che la Giunta
Regionale della Campania, Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili
UOD 07 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, con nota
prot. n. 2017.0277231 del 13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679, ha invitato questo Ente a
prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e con i
Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente, disponibil
alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.igs. 165/2001, stabilendo di dare, al cita
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personale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri partecipanti alle procedure selettive
nubbliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai sensi e per gli effetti deltart.
30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al personale in
servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con [a
normativa vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;

- Awviso di selezione pubblica del 21.04.2017.

La Commissione prende, altresl, atto della adeguata pubblicita della procedura selettiva di che trattasi, eseguita con

pubblicazicne dellavviso, approvato con la determinazione n.01/29/73 del 22.03.2017, per estratto sulla GURI 4* serie

speciale Concorsi n, 31 del 21.04.2017; i bandi di selezione integrali sono stati pubblicati all’Albo pretorio informatico del

Comune e sul sito istituzionale per gg. 30 dal giomo 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in

giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione. Le istanze potevano essere ricevute dal competente Ufficio Relazioni con

il Pubblico, Archivio e protocollo nel medesimo periodo di pubblicazione all'Albo Pretoric del citato avviso dal giorno

21.04.2017 all'ultimo giomo utile ossia a tutto il 22.05.2017.

Viene data lettura della determinazione dirigenziale n. 01/28/129 del 30.05.2017, con cui si & proceduto a prendere atto

delle istanze pervenute, disponendo I'esclusione e 'ammissione dei candidati alla procedura.

Il contenuto del dispositivo della determinazione & riportato di seguito:

1. “di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n.
165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici)
mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime
di limitazioni assunzionali, per Ia copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore Direttivo” area tecnica,
tecnico-manutentiva, ex 7 q.f, Cat. D, pos. D1, in altuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio
2017/2019 — annualita 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del
19.04.17 di sequito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA D/D1
Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 | CASERTANO FRANCO CONSQORZIO UNICO D! BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA IN PROT. N. 27580 DEL
LIQUIDAZIONE DIRIGENTE TECNICO COMPARTO CISPEL CONFSERVIZI 22.05.2017
2 | FERRANTE ANTONIO COMUNE DI CECINA (L1) PROT. N. 23042 DEL
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, D/D1 26.05.2017 SPEDITA PER
PEC ENTRO IL 22.05.2017
3 | FORNARO RAFFAELLA COMUNE DI POGGIOMARING (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, D/D1 PROT. M. 27545 DEL
22.05.2017
4 | IOVINE MARIANC AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE IN CAMPANIA A.RP.A.C. PROT. M. 27367 DEL
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT. DvD2 COMPARTO SANITA' 22.05.2017
5 | MATAFORA LUIGI FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/D1 PROT. N. 25368 DEL
22.05.2017
8 | PUNZO EMANUELA COMUNE Di SOMMA VESUVIANA (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICQ, CAT. D/D1 PROT. 27220DEL
19.05.2017
7 | SANNINO CIRO COMUNE DI PORTIC! (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D/D2 PROT, N. 27383 DEL
22.05.2017
8 | ZAGARIA MARCO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/D1 PROT. N. 25368 DEL
22.05.2017

2. didare atto che:

- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati lovine Mariano, Malafora Luigi,
unzo Emanuela, Sannino Ciro e Zagaria Marco si evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle

rescrizioni dell’Awviso di selezione;

- e}! ‘'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegala presentata dai richiedenti di seguitq individuati si

.
e< ce che:
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CASERTANO FRANCO: if profilo del posto ricoperto dal richiedente di natura dirigenziale é superiore a quello del
posto a concorso di due posizioni per cui non risulta applicabile la previsione di cui all'arl. 34, comma 4 del d.Igs.
n. 16501 e ss.mm.ii., che consente il collocamento del personale in disponibilita, nella qualifica immediatamente
inferiore di un livello; ha omesso di allegare all'istanza il nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza;
l'attestazione dell’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti in materia; Je schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che [Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in ftal senso. Le
omissioni e l'inquadramento difforme da quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) del bando comportano
l'esclusione dalla selezione come espressamente previsto dalf'art. 2 dell Avviso di cui in narrativa;

FERRANTE ANTONIO: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso
pubblico di mobilité oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del
personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale omissione comporta l'esclusione come espressamente
previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa,

FORNARO RAFFAELLA: ha omesso di allegare allistanza di parfecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato
dallente di appartenenza; l'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'arf. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di
mobilita oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tale omissione comporta f'esclusione come espressamente previsto dallart. 2
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_dell'Awviso di cui in narrativa;

3. di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.il.

riservata al personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una
delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore Direttivo” area tecnica, tecnico-
manutentiva, ex 7* q.f, Cat. D, pos. D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 —
annualita 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le

sequenti istanze dj partecipazione per il motivo sinteticamente riportato nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVQ” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA D/D1

Candidati esclusi

Nr.

Cognome

‘Nome

Ammissione
alfa
selezione

Motivo della non ammissione

CASERTANO

FRANCO

No

il profilo def posto ricoperto dai richiedente di natura dirigenziale & superiore & quelio del posto a concorso df due
posizioni per cui non risulta applicabile la previsione di cui alfart. 34, comma 4 del d.fgs. n. 16501 e ss.mm.ii,
che consente il collocamento del personale in disponibiita, nella qualifica immediatamente inferiore di un livelio;
ha omesso di allegare allistanza il nulla-osta aila mobilité rilasciato dailente di appartenenza; lattestazicne
delfAmministrazione datrice di Javoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui alfart. 1,
comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotioposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti in maleria; le schede df valulazione della prestazione individuale resa dal candidato presso {Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti fawiso pubblico di mbilita oppure, nel caso che fEnte di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione dei personale, apposita dichlarazione in tal senso. Le
omissioni e finquadramento diforme da quanto previsto dalfart. 1, comma 1, leftera g) del bando comportano
P'esclusione dalla selezione come espressamente previsto dallart. 2 dell/Awviso di cui in narrative

FERRANTE

ANTONIO

No

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di vaiutazione della prestazione individuale resa dal
candidato pressc 'Ente di provenienza neghi ultimi tre anni antecedenti lavviso pubblico di mobilita oppure, nel
caso che FEnte di apparienenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in
tal senso. Tale omissione comporta I'esclusione come espressamente previsto dalfart. 2 dellAvviso di cui in
narrativa

FORNARO

RAFFAELLA
|

No

ha omesso di aflegare ailistanza di partecipazione: nulia-osta alla mobilita rilasciato dalfente di apparfenenzg;
I'aestazione deliAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazionifdi
cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotfoposte a regime di limitazioni assunzional, al sensi geI!

disposizioni di legge vigenti in maleria; le schede df valulazione delia prestazione individuale resa dal candjdafo
presso IEnte di provenignza negli ultimi tre anni anfecedenti I'avviso pubblico di mobilita oppure, ne’faiso che
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I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso.
Tale omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dail'art. 2 delfAwviso di culin narrativa

di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al
personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una defle
Pubbliche Amministrazioni di cui alfarf, 1, comma 2, del d.gs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istrutfore Direttivo” area tecnica, tecnico-
manutentiva, ex 7 q.f, Cat. D, pos. D1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 -
annualita 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le
sequenti istanze di partecipazione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST! DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICG-MANUTENTIVA D/D1

Candidati ammessi

Nr

Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Ammissiong alla selezione

JOVINE MARIANO AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE IN CAMPANIA AR.P.A.C. PROT. N. 27367 DEL
COLLABORATGRE TECNICO PROFESSIONALE CAT. D/D2 COMPARTO SANITA 22.05.2017

MATAFORA LulGI FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/D1 PROT. N. 25368 DEL
22.05.2017

PUNZO EMANUELA COMUNE DI SOMMA VESUVIANA (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D/D1 PROT. 27220 DEL
19.05.2017

SANNINO CIRO COMUNE DI PORTICI (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D/D2 PROT. N. 27383 DEL
22,05.2017

ZAGARIA MARCO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/D1 PROT. N. 25368 DEL
22.05.2017

10.

11.

di approvare il comunicato allegato sub 1) alla presente si da formame parte integrante e sostanziale relativo
all'esclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva;

di dare informazione agli inferessati con la pubblicazione del comunicato qui approvato sul sito istituzionale
dellEnte;

di partecipare la presente determinazione al Sindaco, all Assessore al personale ed al Segretario Generale;

di frasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata con la determinazione dirigenziale n.
01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del 03.05.2017 e con
determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017;

di dare atto che:

- possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutli i soggetti {persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a
norma degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;

- é ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve
essere proposfo, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del provvedimento allAlbo Preforio; decorso il termine di novanta giomi dalla data di
presentazione del ricorso, attestata dal timbro dellURP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia
comunicafo la decisione, il ricorso stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende
l'esecutivita della presente determinazione dirigenziale;

- sono alfresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania
entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio, nei termini e nei modi di legge;
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomni dalla data di pubblicazione del
provvedimento all'Albo Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e sequenti del d.p.r. 24 novembre
1971, n. 1199;

di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comégmamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di
quest; Diﬁ'genza che sottoscrive il presente atto finale;
di atteste\a e che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che [listruttorjg e gorrettamente compiuta
e | documenti citati sono detenuti dallufficio; che l'atto, §8y quanto nofo, non ha come estinatari parenti o affini di

\
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amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto e stato redafto sequendo I'ordine cronologico e che non é stata possibile
adottare Ia rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico.

12. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, la regolarita e la correttezza delfazione
amministrativa relativa al presente provvedimento.”.

La Commissione, infine, prende atto della pubblicazione allAlbo Pretorio per giorni 30 dal 01.06.2017 e sul sito web
istituzionale, in Amministrazione Trasparente, Concorsi, del comunicate prot. n. 28711 del 01.06.2017, in via
permanente, dal 01.06.2017.

|| Presidente e i Componenti, presa visione del suddetto elenco dei candidati, individualmente, dichiarano I'insussistenza
di cause di incompatibilita generali e di cause speciali d'incompatibilita fra gli stessi, nonché di cause d'incompatibilita
tra i membri della commissione e gli stessi ai sensi dell'art. 51 e 52 del c.p.c. ed ai sensi dell'art. 26 del regolamento per
Paccesso ai posti del Comune; ed, infine, dichiarano linsussistenza di cause di decadenza sempre ai sensi dell'art. 26

del regolamento per I'accesso ai posti del Comune.

Firme M

Dott. Francesco ZENTI - Presidente - Z 4 /) ;
Ing. Aniello MOCCIA - Componente - { X .

arch. Olimpio DI MARTINO - Componente - OM

La Commissione, successivamente, presa visione defe domJIde pervenute, ai sensi dell'art. 27 del Regolamento per
I'accesso ai posti, accerta che le stesse sono enute nei termlnl che quelle dichiarate ammissibili dal Dirigente del
Settore Affari generali e pianificazione, giusta determinazione dmgen21ale n. 01/29/129 del 30.05.2017, scno conformi
alle prescrizioni dell'Avviso pubblico e pertanto ne conferma 'ammissione.

Esse sono:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-
MANUTENTIVA DIDA
Candidati ammessi
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Ammissione alla
selezione
1 | IOVINE MARIANO AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE IN CAMPANIA PROT. N. 27367 DEL
ARPALC. 22.05.2017
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT. D/D2 COMPARTO SANITA'
2 | MATAFORA LUIGI FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/D1 PROT. N. 25368 DEL
22.05.2017
3 | PUNZO EMANUELA COMUNE DI SOMMA VESUVIANA (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, PROT. 27220 DEL
CAT. D/ID1 19.05.2017
4 | SANNINO CIRO COMUNE DI PORTICI {NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICG, CAT. D/D2 PROT. N. 27383 DEL
22.05.2017
5 | ZAGARIA MARCOC FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO TECNICO. CAT. D/ID1 PROT. N, 25368 DEL
22.06.2017

La Commissione, inoltre, visto il numero dei candidati ammessi, la tlpologla di procedura di reclutamento e la normativa
di riferimento, stabilisce il termine del procedlmento stesso in 60 giorni dal presente verbale. Tale termine vefra reso
pubblico medlante affissione di apposito avviso all'albo pretorio e sul sito web istituzionale per trenta giorni.
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La Commissione, prima e senza avere, in alcun modo, messo mano o preso visione di tutti i documenti allegati dai
candidati alle domande di partecipazione, passa ad esaminare le modalita previste nel bando di selezione per
I'attribuzione del punteggio ai singoli titoli: all'art. 4 del bando di selezione & previsto: “Arficolo 4, Procedura di
selezione dei candidati: Preposta alla selezione € una commissione, di seguito indicata come Commissione
selezionatrice, nominata dal Dirigente del Settore competente in materia di personale, composta in conformita a quanto
stabilito in merito dal vigente Regolamento per 'accesso ai posti.

La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 60 punti attribuibili nel modo che segue:

Tofale punti
60

Punteggio titoli
30

Punteggio colloquio
30

cafegoria
D

E' collocato utilmente nella graduatoria if candidato che avra ottenuto nel colloquio una valutazione pari a 21 punti su 30.
Saranno assunti prioritariamente, purché valutati positivamente al colloquio, i dipendenti pubblici che per particolari
disposizioni normative, possono vantare diritto di precedenza nelle assunzioni nel pubblico impiego.
Le domande di mobilita sono valutate sufla base dei sequenti elementi, debitamente documentati:

a. curriculum professionale (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto quanto concorra
all'arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire);
anzianitd di servizio (servizio prestato a tempo indeferminafo efo determinato presso pubbliche
amministrazioni);
situazione familiare (avvicinamento al proprio nucleo familiare, carico familiare in rapporto al numero dei figli,
unico genitore nell'ambito del proprio nucleo familiare con figli a carico, situazione di malattia proprie o dei
propri stretti familiari);

d. motivi di studio.
Il punteggio massimo attribuibile alla Categoria D di 30 punti é ripartito nel modo che segue:
A) Curriculum professionale Massimo punti 9

B) Anzianita di servizio Massimo punti 9

b.

C.

b1)servizio prestato neila stessa categoria in uguale o
analogo profilo professionale

Punti 1,35 per ogni anno di servizio (0,112
per ogni mese di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)

b2) servizio prestato nella stessa cafegoria in profilo di
contenuto professionale diverso

Punti 0,69 per ogni anno di servizio (0,0575
per ogni mese di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)

b3) servizio prestato in categoria immediatamente inferiore in
profilo professionale di contenuto analogo rispetto al posto
messo in mobilita

Punti 0,69 per ogni anno di servizio (0,0575
per ogni mese di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)

b4) servizio prestato in categoria immediatamente inferiore €
in profilo di contenuto professionale diverso

Punti 0,225 per ogni anno di servizio (0,019
per ogni mese di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)

C) Situazione familiare

Massimo punti 11

¢1) awicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo
di residenza o domicilio

Punti 0,5 in caso di distanza da 20 a 50 K.
Punti 1 in caso di distanza da 51 a 100 Km.
Punti 1,5 in caso di distanza olfre 100 Km.

c2) carico|familiare in rapporto al numero dei figii

Punti 1,5 per ogni figlio

¢3) unico genitore con figli a carico Punti 1 i\

c4) malattia,propria o di stretto familiare Punti 2,5 I\

c5) genitore/iltrasessantacinquenne conviventi Punti 1 AN
Punti 2 WARVAN

¢6) nucleo faniifiare on portatore di handicap
N/
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CITTA' DIERCOLANO
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SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZI(SNE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI '
| D) Motivi di studio | Punti 1 |

Il punteggio di cui ai punti c2, ¢3, ¢4, cb, ¢, é attribuito solo in presenza della condizione c¢1.
La distanza (Z) é calcolata secondo la seguente formula: X -Y = Z
X = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e sede di favoro
Y = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e sede di lavoro richiesta
| dati relativi alla distanza dovranno essere indicafi dal candidato nell'istanza.
L'esifo della valutazione del curriculum e dei titoli sara pubblicato all'albo on line e sul sito internet del Comune di
Ercolano, unitamente alla data di effetiuazione del colloquio.
Tale pubblicazione sostituisce ogni alra direfta comunicazione agli interessati.
I colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di trasferimento per la professionalita ricercata.
I colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice é finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione :
— Preparazione professionale specifica;
-~ (Grado di autonomia nell’'esecuzione del lavoro;
— Conascenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
— Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.
Per la presente procedura le materie oggetto del colloquio sono:
1. DIRITTO COSTITUZIONALE, AMMINISTRATIVO E
CONTABILE - ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
2. STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE
DEGLI ENT! LOCALI - DIRITTI E DOVERI DEI
DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI
3. LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI
SPECIFICA COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA
IL POSTO A SELEZIONE
| candidati che non si presenteranno nei giomi stabiliti per if colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione
anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.
L’Amministrazione Comunale si riserva la piti ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nelffa
verifica defla corrispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia
é esercitabile anche con la non individuazione di alcun candidato.
Il colloguio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dellintera Commissione, e secondo l'ordine che sara deciso dalla
Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo l'appelio).
| candidati che non si presenteranno nei giomi stabiliti per il colfoquio saranno considerati rinunciatari alla selezione
anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.
Qualora il colloquio sia programmato in pitl giornate, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad
intervenire alla prova nel giomo stabilito, puo far pervenire al Presidente della commissione, non olfre l'ora fissata per
linizio della seduta nel giomo predetto istanza documentata per il differimento del coloquio ad alfra data. La
commissione selezionatrice decide su tale istanza dandone awviso telegrafico al concorrente. In caso listanza sia
accolfa nella comunicazione telegrafica viene precisata la nuova data e l'orario della prova.
Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sessione di colloquio sono predeterminati i quesiti nonché le modalité di
espletamento di tale prova.
It colloquio deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.
Conclusa ogni singola prova individuale la Commissione si ritira e procede alla valutazione del candldato ed attribuisce il
punteggio tenuto conto dei criteri di cui al comma 2 del presente articolo nonche delle mg (yalutazione di cui
comma 8 dell'articolo 2 del presente bando.
Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commigsione compila I'elenco dei candid
l'indicaZione dei voli da clascuno riportati.

aminati

KJ
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CITTA' DIERCOLANO .
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti delfa Commissione viene affisso fuori dall'aula in cui si sono svole le
prove.

Ultimata Ia procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito, otfenuta sommando il
punteggio dei titoli e quelio del colloquio, e trasmette all'Ufficio competente i verbali dei propri lavori nonché tutto il
materiale relativo alla procedura selettiva.

A parita di punteggio precede il candidato in possesso di maggior punteggio nella categoria “situazione familiare”. In
caso di ulteriore parita, precede il candidato con maggior anzianita di servizio.

Qualora dall'esame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di trascrizione ed altre imperfezioni
sanabili da parte della Commissione, il Dirigente dell'ufficio competente in materia di personale rimette nuovamente gli
afti al Presidente della commissione, invitandolo a riunire la stessa, affinché proceda ai perfezionamenti ed ai correftivi
necessari, adoftando i provvedimenti del caso.

Il Dirigente dell'ufficio competente in materia di personale procede quindi, con proprio atto, allapprovazione dei verbali e
della graduatoria nonché alla pubblicazione all Albo Pretorio Informatico delf'ente.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

L'esito della selezione sara pubblicato all'albo on line e sul sito internet del Comune di Ercolano, unitamente alla data di
effeftuazione del colloquio.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretfa comunicazione agli interessati; Le comunicazioni pubblicate
sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Il presente Awiso non comporta alcun diritto dei partecipanti all'assunzione a mezzo mobilita presso il Comune di
Ercolano, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare corso alla copertura del posto in oggefto, o di revocare
il presente awviso, anche per la sopravvenuta emanazione di disposizioni di caratlere regionale e/o nazionale.
L'assunzione a tempo indeterminato e prevista e regolamentata dai contratti di lavoro, dal regolamento dellEnte, dalle
presenti disposizioni e dalla legge, pertanto in presenza di disposizioni ostative, in particolare in relazione a vincoli di
bitancio, di legge e di finanza pubblica, 'Amministrazione si riserva di non procedere ad aicuna assunzione.

La graduatoria, redatta in esecuzione del presente Awiso, rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione.

In ogni momento, e comunque all’atto dellutilizzo della graduatoria, fAmministrazione accertera il possesso dei requisiti
d'accesso dichiarati dai candidati e dei titoli che hanno dato luogo a punteggio, utili per la formazione della graduatoria
stessa, cosi come richiesti dal presente Avviso.

Ove dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, anche quanto all'autocertificazione
delfidoneita psico-fisica allespletamento delle mansioni proprie del profilo, il candidato, olire a rispondere ai sensi def
D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, decadra dai benefici eventualmente conseguiti.

| candidali collocati ai primi fre posti in graduatoria dovranno fornire, entro il termine perentoric che sara indicato
dalfAmministrazione comunale, il nulla-osta definitivo alla mobilita rifasciato dall Amministrazione di appartenenza.
Trascorso inutilmente tale termine, I'Ente é legitfimato a non dar corso alla cessione di contratto ed a procedere allo
scorrimento della graduatoria.

E’ facolta del’Amministrazione attivare una nuova procedura selettiva in mobilita anche in vigenza di una
graduatoria derivante da una precedente procedura selettiva,”

La Commissione, al fine dell'attribuzione del punteggio previsto per i titoli, stabilisce di utilizzare la tabella di valutazione

che segue:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNIGA, TECNICO-MANUTENTIVA D/D1
VALUTAZIONE CURRICULUM {max punti 9)

Candidato COGNOME NOME TOTALE
Giudizio \ \ Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato
peril curriculum /
k|
0 ormmmo N\ [0 otimo 100% = punti 09
0 oistvio [J Distinto  80% = punti 7,20 M\ \ /

\ o \/ \
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O suono O Buono  70% = punti6,30
O  surriciente O  Sufficiente= 60%= punti 5,40
[0 msurrciENTE 0  Insufficiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) (max punti 9)

DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNA P.A. SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE
ANNI MESI GIORNI b1) serizio prestato | b2) servizio prestato | b3) sewizio prestalo in | b4) sewizio prestato in
nella stessa categoria | nella stessa | categoria immediatamente | calegoria
in uguale o analogo | calegoria in profilo di | inferiore in profilo | immediatamente
profilo professionale contenuto professionale di contenulo | inferiore e in profilo df
professionale diverso | analogo rispetfo al posto | contenufo professionale
messo in mobilita diverso

PUNTEGGI PREVISTI DAL BANDO

Punti 1,35 per ogni | Punti 0,69 per ogni | Punli 0,69 perognianno di | Punti 0,225 per ogni
anno di  sewizio | anno di  servizio | servizio (0,0575 per ogni | anno di servizio (0,019
(0.1125 per ogni | (0,0875 per ognl | mese di semvizio o per | per ogni mese di
mese di servizio o per | mese di servizio o | frazione superiore a 1599.) | seivizio o per frazione
frazione superiore a | per frazione superiore a 15 gg.)

159g.) superiore a 15 99.)

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 11)

¢1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al Iuago di residenza o domicilio

X:Km. intercorrenti fra il | Y=Km. intercorrentitra | Z=X-Y Punti 05, in caso di | Punti 1 in caso di distanza | Punti 1,5 in caso di
fuogo di residenza o | il luogo di residenza o distanza da 20 a 50 | da 51a 100 Km distanza oftre 100 Km.
domicilio del dipendente o | domicilio de! km
nucleo famifiare e sede di | dipendenfe o nucleo
lavoro familiare e sede di
lavoro richiesta
Caicolo Punfeggio
attribuito
¢2) carico familiare in rapporto al numero dei figli
Nefigh ’ Punti 1,5 per ogni figlio
o s O no
¢3) unico genitore con figh a carico Punti 1
o s O no
¢4) malaifia propria o of streffo familiare Punti 2,50
O s O no
c5) genitore/i ultrasessantacinque conviventi Punti 1
o s 0o no
c6) nucleo familiare con portalore df handicap Punti 2 A
O s O ao W I /

D) Motivi di studio
(MASSIMO PUNTA) d/ e / /

PR
hY

!
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CITTA' DI ERCOLANO
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

o s 0o no Punii 1

TOTALE

Viene rimarcato che il punteggio per le sub-categorie ¢2, ¢3, c4 e ¢b sara assegnato solo nell'ipotesi di cui al punto ¢1;

laddove il nucleo familiare in cui & inserito il richiedente, fosse resldente nel Comune attualmente sede di lavoro, non

sara assegnato alcun punteggio. _

Per quanto riguarda [a valutazione del curriculum si terranno presenti le eventuali abilitazioni professionali e |a

esperienza specifica maturata. y,

Per ciascun candidato sara applicata la metodologia prevista dall'Avvisg relativamente al giudizio individuale del singolo

componente della Commissione ed a quello unitario del’Organismo. .~

Ayquesto punto la Cpmmissione, tenuto conto degli impegni istituzionali del Presidente, decide di aggiornarsi al
M{l ......... Eﬁer la valutazione dei titoli.

Ol O \

La Commissione passa a discutere in merito alle modalita di svolgimento del colloquio.

Il colloquio, che & diretto alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da

ricoprire, vertera sulle seguenti materie, come espressamente previsto dall’Avviso di selezione:
DIRITTO COSTITUZIONALE, AMMINISTRATIVO E
CONTABILE - ORDINAMENTO DEGL! ENTI LOCALI
STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE
DEGLI ENT! LOCALI - DIRITTI E DOVER! DEI
DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI;
LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI
SPECIFICA COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA
IL POSTO A SELEZIONE

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

— Preparazione professionale specifica;

— Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

— Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;

— Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.
I colloquio si svolgera nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione, e secondo I'ordine che sara deciso
dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo I'appelio).
Per la valutazione del colioquio la Commissione giudicatrice disporra di un punteggio massimo di 30 punti.
Il colloquio si intendera superato ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 21.
Ciascun componente della Commissione, concluso il colloquio, procedera alla valutazione dello stesso ed alla
attribuzione del voto; il voto finale & costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun Commissario, utilizzando la
seguente griglia:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA,
TECNICO-MANUTENTIVA D/D1
f'\ VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 30)
\ __‘Candidato COGNOME NowmE TOTALE
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio
assegnato per
f\\/'\ il colloquio
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
Preparazione professionale specifica; . ) X
Grado di autonomia nelfesecuzione [l Ommmo O ottimo 100% = punti 30
del lavoro; - o .

—  Conoescenza di tecniche di lavoro o di L oisminTo [ Distinto  80% =punti 24
procedure predeterminale necessarie | [ guono [0 Buono  70% = punti 21
alfesecuzione del lavoro;

—  Cepacitd di Individuare soluzioni O  SUFFICIENTE OO Sufficiente= 60%= punti 18
Innovative rispetio alf attivita svolta, 0  INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0

La Commissione allega al presente verbale:
- latabella di valutazione dei titoli;
- la scheda di valutazione del colloguio.

Del che si & redatto il presente verbale che pfevia lettura e conferma & sottoscritto come segue:

PRESIDEN/E | COMPONENTI

[ N

'7/ A/\ | /fEGRETARIO
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CITTA' D! ERCOLANO
Citt Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI D1 “ISTRUTTORE DIRETTIVQ” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA DID1

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti.9)

profifo professionale

contenuto professionale diverso

professionale  di  confenulo
rispetfo al posto messo in mobifita

analogo

profilo di contenuio professionale
diverso

Candidato COGNOME NOME TOTALE
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il
curriculum
0 orrmo [0 Ottimo 100% = punti 09
O bistito [0 Distinto  80% = punti7,20
O suono O Buono  70% = punti 6,30
O] SUFFICIENTE O sufficiente= 60%= punti 5,40
O INSUFFICIENTE O  Insufficiente 0% = punti 0
VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) {max punti 9)
DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNA P.A. SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE
ANNI MES! GIORNI b1) servizio prestato nelia stessa | b2) servizio prestato nelfa | b3) senvizio prestafo in  calegoria | b4) servizio prestato in calegoria
cafegoria in uguale o analogo | stessa calegoria in profilo di | immediatamente inferiore in  profilo | immediatamenle inferiore e in

PUNTEGGI

PREVIST! DAL BANDO

Punti 1,35 per ogni anno df
senvizio (0,1125 per ogni mese
di servizio o per frazione
superiore 8 15 gg.)

Punti 0,69 per ogni anno di
servizio (0,0575 per ogni mese
di serizio o per frazione
superiore a2 15 gg.)

Punti 0,69 per ogni anno di servizio
(0,0575 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,225 per ogni anno di
servizio (0,019 per ogni mese di
senvizio o per frazione superiore a
1599)

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 11)

™
N
~D

¢1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogoe di residenza o domicilio

X:Km. intercorrenti tra il lrogo di
residenza o domicilio. del dipendente o
nucleo familiare e-sede di lavoro,

Y = Km. intercorrenti fra il luogo di
residenza o  domicifio  def
dipendente o nucleo familiare e
sede di lavoro richiesta

Z=XY

Punti 05, in caso di distanza da
20a 50 km

Punfi 1 in caso di distanza da 51 a 100
Km

Punti 1,5 in caso di distanza offre
100 Km.

Xalcoj; Punteggio attribuito

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39




7

CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
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SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

¢2) carico familiare in rapporto al numero dei figli

N° figh Punti 1,6 per ogni figho
0 si no
¢3) unico genitore con figli a carico Punii 1
O s no
¢4) malattia propria o di streffo famifiare Punti 2,50
o s no
¢5) genitore/; uffrasessantacinque conviventi Punti 1
[ no
¢6) nucieo familiare con portatore di handicap Punti 2
o s no
D) Mofivi di studio
(MASSIMO PUNTI 1)
0 sf no
TOTALE
Ercolano,
| Componenti Il Presidente Il Segretario
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CITTA' DIERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

D/D1
VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30)
Candidato CoGNOME E NOME
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
Preparazione professionale specifica OTTIMO O Ottmo 100% = punti 30

Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie

O

0 DISTINTO
all'esecuzione del lavoro T BUONO

m|

m|

O Distinto 80% = punti 24

Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta SUFFICIENTE
INSUFFICIENTE

O Buono  70% = punti 21

O Sufficiente= 60%= punti 18

O Insufficiente 0% = punti O

Ercolano, .....ovveeeriivvinenerer e
Il Componente
arch. Olimpio DI MARTINO

80056 — Ercolano (NA} - Corso Resina n.38 }f L







CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI]

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

D/D1
VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30)
Candidato CoGNOME E NOME
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
Preparazione professionale specifica O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 30
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro O DISTINTO
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie O Distinto 80% = punti 24
: i O BUONO P
all'esecuzione del lavoro N
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE O Buono  70% = punti 21
O  INSUFFICIENTE
O Sufficiente= 60%= punti 18
O Insufficiente 0% = punti 0
Ercolano, ......ccocoevieiinivinin i _ T

S

xR

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39

I Presidente

Dott. Francesco ZENTI
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e CITTA' DI ERCOLANO
%[ﬁjﬁié Provincia di Napoli
Repoeg® SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD!

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

D/D1
VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30)
Candidato CoGNOME E NOME
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
Preparazione professionale specifica OTTIMO O Ottimo 100% = punti 30

Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie

O

O DISTINTO
allesecuzione del lavoro O BUONO

O

O

O Distinto 80% = punti 24

Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta SUFFICIENTE
INSUFFICIENTE

O Buono  70% = punti 21

O Sufficiente= 60%= punti 18

O Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano, .....c.oeevveeiiviiie e,

80056 ~ Ercolano (NA) - Corso Resina n.39 ) {(







CITTA" DIERCOLANO
Provincia di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

" PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

D/D1
VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)

Candidato

COGNOME NoMmE
Punteggio 1° Punteggio 2° Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario
Preparazione professionale specifica
Grado di autonomia nellesecuzione
del lavoro
Conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione del lavore
Capacita di individuare soluzioni
innovative rispetto all'attivita svolta
Ercolano,
| Componenti Il Presidente Il Segretario

—

- 80056 - Ercolano (NA} ~ Corso Resina n.39
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