CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPC DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot. n. 38494 del 20.07.2017

OGGETTO: Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita volontaria ex art. 30
d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n. 03 posti di “Istruttore Direttivo” area
tecnica, Tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 — indetta con D.D. n.
01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17- COMUNICATO INSEDIAMENTO COMMISISONE E
TERMINE DEL PROCEDIMENTO

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

COMUNICA

che, nella seduta del 20.07.2017, si & proceduto all'insediamento dell'Organismo, confermando I'ammissione alla procedura di cui
all'oggetto disposta con la determinazione dirigenziale n. 01/29/129 del 30.05.17.

che, nella medesima seduta, é stato stabilito in gg. 60 dalla data di insediamento deilla Commissione, il termine di conclusione del
procedimento;

che i punteggi per i titoli saranno attribuiti in una successiva seduta in cui sara anche stabilita la data di effettuazione del colioquio;

che la Commissione procedera alla valutazione del colloquio ed alla atfribuzione del voto finale, costituito dalla media dei voti
assegnati da ciascun Commissario, utilizzando la seguente griglia:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA,

TECNICO-MANUTENTIVA DID1
VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30)
Candidato COGNOME NomE TOTALE
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio
assegnato per
il colloguio
Preparazione professionale specifica; _ _ R
— Grado di autonomia nellesecuzione | [ OTTIMO 00 Ottimo 100% = punti 30
del lavoro; - PR
- Conoscenza di tecniche di lavoro o di LI bistivro [1 Distinto  80% = punti 24
procedure predeterminate necessarie | [J]  BUONO O Buono 70% = punti 21
allesecuzione del lavoro;
PP .
—  Copacid di indviduare soluzioni L] SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti
innovative rispetto ail'atfivita svolta. LJ  INSUFFICIENTE / Insufﬁcien/“ = punyf 0
] <
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