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1)  Bisaccia Domenica - avvocatura
2)  Bonavita Giovanni - Polizia Municipale
3)  Coppola Provitera Giuseppe - segnaletica
4)  D'Anfonio Teresa - Ragioneria
5)  Esposito Marco - Polizia Municipale
6) Falco Rosaric - Polizia Municipale
7)  Fomnicola Nunzio - Verde Pubblico
8)  lgnorato Umberto -Verde Pubblico
9)  Lauro Francesco - Demografici
10) Marind Vincenzo - Economato
11) Morga Matteo - Polizia Municipale
12) Panariello Vincenzo - Polizla Municipale

SED!

Oggetio: Seduta della Delegazione Trattante del 30.11.2017 - Verbale e ipotesi di CCD1 parte normativa anni 2017 - 2019 e parte
economica anno 2017 - TRASMISSIONE -

Si rasmette in allegato ed in copia il verbale del 30.11.2017 della Delegazione Trattante dellEnte e la versione dattiloscritta di esso, oltre
allipotesi di CCDI per il fondo per le risorse decentrate parte normativa anni 2017 — 2019 e parte economica anno 2017,

Si allega anche la relazione tecnica ex art. 40, comma 3 ~ sexies del d.Igs. n. 165/01 sottoscritta in data odierna da questa Dirigenza.

Lipotesi di CCDI dovra essere softoposta al Collegio dei Revisori dei Conti accompagnandola con Ia relazione finanziaria formulata in base al
modello di cui alla circolare MEF n® 25 del 10.07.2012, ai sensi e per gh effetti dell'art. 5, comma 3 del CCNL 11.04.1999, come sostituito

dallart, 4 del CCNL del 22.1.2004.

il Coliegio dei Revisori dei Conti, ai sensi deil'art. 48, comma 8, d. Igs. 165 del 2001, svolte le verifiche del caso sussistendone le condizioni,
dovra ceriificare Ia compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio e quella derivante dall'applicazione delle orme di lfegge, con
particolare riferimento aile disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessqfi (art. 40bis, comma

1, d. lgs. 165 del 2001).
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Contratto collettivo decentrato integrafivo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1 999, in merito alla
costituzione definitiva del fondo del salario accessorio del personale non dirigenziale def'anno 2017.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Parte | - Indicazioni generali

Cenni introduttivi sull’iter procedurale e sulle relazioni sindacali

A seguito delle trattative intervenute tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale si & addivenuti, in data 30 novembre 2017, alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo integrativo
2017-2018 a valere sulle Risorse decentrate per I'anno 2017.

La vigente normativa in materia di contrattazione collettiva integrativa prevede che una volta sottoscritta
l'ipotesi di contratto, il controllo venga effettuato dal Collegio dei Revisori in merito alla compatibilita dei
costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori {art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.L.).

L'art. 4 del CCNL softoscritto in data 22.01.2004 stabilisce che a tale scopo sia inviato al Collegio dei
Revisori il testo dell'Intesa siglata corredato dalla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

Il Dipartimento deila Ragioneria Generale deilo Stato (R.G.S.}, d'intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica, con la Circolare n. 25 del 19.7.2012, ha predisposto, ai sensi dell'art, 40 del D.Lgs. n. 165/2001,
gli schemi standard di relazione tecnica finanziaria e relazione illustrativa da allegare ai contratti integrativi
che devono essere pubblicati in modo permanente sui rispettivi siti istituzionali al fine di assicurare
trasparenza ed informazione sugli atti relativi alla specifica contrattazione.

La presente relazione viene, pertanto, trasmessa al Collegio dei Revisori dei conti della Citta di Ercolano
unitamente alla relazione tecnico finanziaria, predisposta da questa Dirigenza nella qualita di
Responsabile del Settore Affari Generali e Pianificazione e dal Dirigente del settore Finanza e controllo
dott.ssa Paola Tallarino al fine di fornire le previste specificazioni attinenti il percorso ed i contenuti della
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1

1. Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

ipotest CCDE: 30.11.2017

Periodo temporale di vigenza

Parte giuridica: Triennio 2017/2019 - Parte Economica: anno 2017

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

- dott. Francesco Zenti - Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente
settore Polizia Municipale - Dirigente settore Affari Generali e Pianificazione -
dott.ssa Paola Tallarino - Dirigente Settore Finanze e Controllo e Settore
interventi per la cultura, il tempo libero, lo sport ed 1t turismo

Parte pubblica che ha sottoscritto Ipotes:

- dotl. Francesco Zenti - Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente
setlore Polizia Municipale - Dirigente settore Affari Generali e Pianificazione ~
dott.ssa Paola Tallarino - Dirigente Settore Finanze e Controllo e Settore
interventi per la cultura, il tempo libero, lo sport ed it turismo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

- CISLF.P,

- F.P.CGI

- UILFPL;

— CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

- DiLC.CAP.USAE FeNAL -S.ULPM.

-~ Rsu.

Organizzazioni sindacali firmatarie dellipotest:
— CISLF.P;
— UILFPL;
— Rappresentanza Unitaria Sindacale: 11/12:
—  Bisaccia Domenica
— Bonavita Giovanni
—  Coppola Provitera Giuseppe
—  D'Antonio Teresa
—  Falco Rosario
—  Formicola Nunzio
- Ignorato Umberto
— Lauro Francesco
—~  Marind Vincenzo
— Morga Matteo
—  Panariello Vincenzo .

Soggetti destinatari

Personale NON DIRIGENTE

Il Contrattc Collettivo Decentrate Integrative si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso 'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato, a tempo pieno, a
tempo parziale e a tempo determinato.

Sono destinatari del contratto decentrato tutli i lavoratori in servizio presso l'ente, a
tempo indeterminato e a lempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavaro
presso 'ente di durata non inferiore a 8 mesi,

Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi
si applicano gli istituli del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione
effettvata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).

Gli istituti previsti dal presente contratto si applicano anche al personale comandato
o distaccato. Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di lavoro
interinale devano essere previste specifiche risorse, per il pagamento di eventuali
compensi accessori, nell'ambito del finanziamento complessivo del progetto.

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

L'ipotesi di CCDI triennio 2017-2019, fondo anno 2017 tratta 1a quantificazione e
ripartizionefutilizzo delle risorse decentrate integrative di cui all'art.. 31, ¢. 2 e ¢ 3 del
CCNL 22.01.2004, nellambito delle norme decentrate integrative di cui al CCDI
10.11.2010, in parte integrate o sostituite dalla parte normativa dell'ipotesi e
precisamente da quanio previsto dagii articoli dal n, 1 al n. 18 che contengono le
nremesse di rfita "ambita 4i anplicazione 1a durata e la decorrenza del contratto
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decentrato, la disciplina transitoria, le verifiche dellaltuazione del contratto, le
procedure per [lautorizzazione alla soffoscrizione ed efficacia del CCDI,
linterpretazione autentica delle clausole controverse, il sistema delle relazioni
sindacali, le norme di comportamento e le clausole di raffreddamento, la traltazione
delle materie oggetto di contrattazione e delle materie ofgetto di concertazione, e
modalita di concertazione, I'informazione, la consultazione, il diritlo di assemblea, il
diritto di affissione, le pari opportunits, i Criteri generali sui ternpi e le modality di
applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza
e prevenzione nei luoghi di lavoro, con rifefimento al d.lgs. n. 81/08 e s.m., lo
sviluppo delle attivita formative i criteri generali per le politiche dell'orario ri favoro, i
Servizi Pubblici essenzlali e lindividuazione degli strumenti di premialita secondo le
previsioni del CCNL e delle norme vigenti in materia.

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell'Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Cerfificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
fllustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Crgano di controllo interno?.

La presente relazione & predisposta per l'struttoria dell'organo di controllo sulla pre
intesa in allegato e sul fondo 2017,

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
chein caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adotiato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs. 150/20097?

Il Piano della Performance triennio 2017 — 2019 & stato approvato con deliberazione
di Giunta n. 308 del 11.07.2017

E stato adottato il Programma friennale per la frasparenza e lintegrity previsto
dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

Con la deliberazione di Giunta n. 38 del 31.01.2017, esecutiva, & stato approvato il
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019 unitamente al
Programma friennale per la trasparenza e lintegrit 2017/2019.

Con la deliberazione di Giunta n. 201 del 16.05.2017, eseculiva, & stata approvata la
tabella refativa ad altre aree a rischio allegata af Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2017-2015

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.igs.
150/20097

Si come previsto dal Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013, che ha abrogato
l'arl.11 def d.Igs. 150/2009, ed attestato dall'OlV in data 31.03.2017

La Relazione della Performance & stala validata dall'OlV ai sensi dell'articolo 14,
comma 6 del d.Igs. n. 150/2009?

In fase di approvazione. |'erogazione sara subordinata alla validazione della
Relazicne

Eventuali osservazioni
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Modulo 2: lliustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincol;

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -

modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)
A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo

lllustrazione della disposizione,
della sua legittimita rispetto ai
CCNL ed ai vincoli legislativi

Indicazioni delle norme dei
precedenti CCDI abrogate

lliustrazione dej principali
effetti attes] sulla qualita -
quantita dei servizi erogati con
particolare riferimento al piano
della performance

Aricolo 1, Premessa

Con il ¢itato articolo sono indicate
espressamente le norme
contratuali e nomative di

riferimento relative alla
contrattazione decentrata
integrativa

durala, decomenza,
transitoria

Articolo 2. Ambito di applicazione,

disciplina

Con tale aricolo & delimitato
I'ambito di applicazione del CCDI.
In parficolare sono destinatari del
contralto  decentrato  tuli i
lavoratori in servizio presso Fente,
a tempo indeterminato e a tempo
determinato, questi uitimi con un
rapporto di lavoro presso Fente di
durata non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavore
a tempo determinalo di durala
inferiore a 6 mesi si applicano gli
istituli del salario accessorio
obbligatori in relazione alla
prestazione effettuata (indennita di
turno, reperibilita, ece.).

Gli istituti previsti dal'ipotesi si
applicano anche al personale
comandate o distaccato. Per i
lavoratori  con  contratto  di
formazione e lavoro o di lavoro
interinale devono essere previste
specifiche  risorse, per |l
pagamento di eventuali compensi
accessor, nell'ambito del
finanziamento complessivo  del
progetto.

Il CCDI ha validity triennale ed i
suoi effetti decomeno dal 1°
gennaio 2017 e sino al 31
dicembre 2019.

E' faita salva la redazione
delfaccordo annuale relativo alle
modalityd di utilizzo delle risorse
gconomiche destinate ad
incentivare il merito, lo sviluppo
delle  risorse  umane, il
miglioramento dei servizi, la qualita
della prestazione e la produtfivita.

[ contratto conserva la sua
efficacia fino alla stipulaziene de!
successivo, salvo il caso in cui
intervengano contrastanti norme di
legge o di contrafto nazionale.

Le parti si sono riservate di riaprire
il confronto qualora intervenissero
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legge che riguardine tuti o
specifici  punli  dell’accerdo o
qualora in sede di verifica annuale
si accertasse la necessitd di
specificare  ulteriormente  aleuni
punti del CCDI

Aticolo 3 - Verifiche
dell'alivazione del contratto

Tale ardicolo stabilisce che con
cadenza annuale si procede a
verificare lo stalo di ativazione de
cchl )

Atticolo 4. Procedure  per
l'autorizzazione alla
soltoscrizione ed efficacia del
CCDl

Tale articolo circoscrive le modalita
di sottoscrizione del CCDl e g sua
efficacia a seguito di
softoscrizione.

dlgs. n. 165/2001 ribadisce la
nullita delle clausole relative
allapplicazione  degli  specifici
istituti  contrattuali  relativi  al
{raftamento economico  dei
lavoratori in contrasto con nerme
imperative di legge o di Contratto e
la loro sostituzione automatica con

queste ultime,
L'articolo disegna la procedura da
sequire  per  [linterpretazione

autentica delle clausole contrattuali
conlroverse.

Aticolo 5. Inferpretazione | L'articolo oftre a formalizzare la | Art. 5 del CCDI del 07.05.2013
aufentica delle clausole | presa d'atto delle parif di quanio
controverse riporiato alfart, 40, comma 3 del

Aricolo 6. Sistema delle relazioni
sindaceli

Le pari individuano il nuovo
sistema delle relazioni sindacali
con quello definito dal dlgs. n.
165/01 e dalla legge n. 135 dello
07.08.2012.

Art, 6 del CCDI del 07.05.2013

Afficolo 7. Norme  di
comportamento e clausole di
raffreddamento

Le parti definiscono le nome di
comportamento e le clausole di
raffreddamento

Articolo 8. Traltazione delle
materie oggetto di contrattazione
e dele materie oggetto di
concertazione

La norma individua le materie
oggetto di contraltazione e di
concertazione

Aricolo 9. Modalitd  di

conceriazione

Vengono disegnate le modalita
della concertazione

Articolo 10. Informazione

Vengono indicale le nome
generall relative allinformazione
sindacale

Articelo 1. Consultazione

La norma rinvia alle disposizioni di
legge in materia di consullazione

Aricolo 12. Diritto di Assemblea

La norma definisce il dintio di
assemblea

Articolo 13. Diritto di affissione

La norma definisce il diritto di
affissione

Articolo 14. Parl Opporiunita

L'anticolo rappresenta gli impegni
dell Amministrazione nella materia
lrattata

Art. 7 del CCDI del 07.05.2013

Articolo 15. Ciiteri generali sui
tempi e modalitd di applicazione
delle norme relative alla tuteta in
materia di igiene, ambienle,
sicurezza e prevenzione nej
luoghi di lavoro, con riferimento &l
Dlgs. 81/08 e successive
modifiche

L'articolo esprime intenti di ordine
generale in materia di sicurezza
sul lavoro

Art. 8 del CCDI del 07.05.2013
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Articolo 18. Sviluppo delle attivita
formative

L'articolo esprime intenti di ardine
generale in materia di attivita
formative prevedendo la redazione
annugle del Piano di Formazione e
ribadendo il rispetto di quante
indicate dall'art. 53, c. 6, lettera
fbis del d.igs. n. 165/2001.

Arl. 10 del CCD! del 07.05.2013

Atticolo17, Criteri generali per le
politiche dell'oraric di lavoro

L'articolo definisce indirizzi i
ordine generali per lindividuazione
degli orari di lavoro.

Art. 11 del CCDI de! 07.05.2013

Articolo
Essenziali

18. Servizi Pubblici

L'articolo individua 1 servizi pubblici
essenziali in caso di sciopero

Artt. 5, 6,7 e 8 del CCDI del
15.11.2002

Articolo 19. Quantificazione delle
risorse

Larlicolo contiene 1 principi di
ordine generali sequiti per la
costituzione del fondo destinalo
alle polifiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita
in applicazione dell'art. 31 commi 2
e 3 del CCNL del 22,01.2004,

Gli effetti attesi dalla stipulazione

del CCDI  possono  cosi
riassumersi;

Conformitad dei contenuti alle
disposizioni legislative e

contrattuali disciplinanti le malerie
demandate alla contrattazione
decentrata di livello aziendale,

Utilizzo mirato e seletlive dei vari
istituti  contrattuali  volto a
rafforzare ['efficacia dell'azione
amministrativa e a migliorare la

qualita del servizi  erogati
dall'Ente, nellotica di andare
incontro  alle esigenze dei

cittadini, offrende un prodotto pil
rispondente alle loro aspettative;
Responsabilizzazione del
personale e valorizzazione delle
capacitd individuali, mediante
l'affermazione del criteri
meritocratici  nell'incentivazione
delle prestazioni

dirigenziale € finanziato iramite it
fondo delle risorse decentrate,

disciplinato  dallasticolo 31 del
Al 9 Aaanncin 20NA 0 f~ha

Aricole. 20 Strumenti  di | La norma individua gli strumenti di

premiality premialita .
Ariicolo 21. Criteri generali per la | La norma individua i criteri generali trattasi  di adgmpimento in
ripartizione e destinazione delle | per la ripartizione de! fondo anno applicazicne  di nerma
risorse finanziarie 207 confrattuale

Aticolo 22, Criteri  per | Lanorma individua i crileri generali trattasi  di adgmpimemo in
lerogazicne della produltivita | per la erogazione dei premi di applicazione  di norma
colletliva ed individuale produttivita contrattuale

Articolo  23. Costituzione dei | Nellarticole &  viportata  la trattasi ' di adgmpimento in
fondo per le politiche di sviluppo | suddivisione del fando anno 2017, applicazione  di norma
delle risorse umane e per la | Il trattamento ecenomico contrattuale

produttivita di cui all'art. 31 CCNL | accessorio del personale

22012004 dipendente dell'area non
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definisce  le  modalita  di
costituzione del fondo,
richiamando a tale scopo P'articolo
15 del CCNL 1° aprile 1969,

le citate norme, oltre ad
individuare i cosiddetli canali di
finanziamenlo, suddividono e
tisorse in  due fondamentali
categorie: le risorse decenirate
stabili, aventi il carattere della
certezza e della continuita {articolo
31 comma 2 CCNL 2004), e le
risorse decentrate variabili, aventi
il carattere dell'eventualita (articolo
31 comma 3 CCNL 2004),

In particolare I'articalo 31, comma
2, del contratto specifica che le
risorse stabili determinate
nell'anno 2003 sono definite in un
unico  importo  che resla
confermato anche per gli anni
successivi;, sono salve e
integrazioni espressamente
previste dalle disposizioni
specifiche dei contratti collettivi
nazionali di lavoro,

Le risorse decentrate  stabili
finanziano gli istiluti  avente
caraltere  stabile, quali e
progressioni economiche,
lindermita df comparto, la
retibuzione di posizione e di
fisultato delle Posizioni
organizzative, nonché gli  altri
istituti  che la contrattazione
individua come deslinatari di
indennita owvero emolumentl - a
diverso titolo, quali le indennita per
specifiche  responsabilita, le
indennita  per compifi  di
respensabilita, le indennitd di
disagio. A tal proposilo, per evitare
il sorgere di insanabili conflitti con
la parte sindacale nella successiva
fase di ripartizione delle risorse,
I'ARAN raccomanda di attivare
momenti dialogici con la pare
sindacale, fermo restando il
principio ¢he in ogni caso I'Ente, in
questa fase, pud e, comunque,
deve, procedere unilateralmente,
qualora non si addivenga ad un
accordo, salvo comungue
procedere a perseguilo anche
sugcessivamente al'adozione
dellatto unilaterale, contemplato
della norma. Da questo punto di
vista, se é esalto affermare che la
costituzicne del fondo & atto
squisitamente tecnico, @ anche
vero che la scelta di rimettere alla
contrattazione decentrata pid o
meno riscrse, ¢ una decisione di
natura politico - amministrativa,

con rifeimento  alle risorse
variahili | a raatitn~ions dal fonda
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delle Risorse decenirate
coslituisce premessa

indispensabile per 'avvio della
contraitazione decentrata
integrativa. A tal proposito [a
Circolare MEF. n. 252012 in
argomento riferisce ¢he occorre
individuare 'ammontare esatto di
ciascun fondo in applicazione delle
disposizioni contrattuali e
normative vigenli, In particolare
raccomanda che le Risorse
decentrate siano individuate con
“autonoma” provvedimento.

e di efficacia degli enti e delle
amministrazioni e di qualita del
servizi istituzionali. In relazione a
queste finalitd, 'at. 17 prevede
che le risorse a disposizione siano
finalizzate a finanziare una serie di
istituti, In un quadro economico di
generale contrazione delle risorse,
di riduzione dei fondi e di blocco
dei rinnovi confrattuali, le scelte
negoziali dell'ente si sono orientate
a mantenere il pil possibile
invariate quelle voci di uliizzo del
fondo destinale a remunerare
situazioni professionali e posizioni
significalive nel mantenimento di
elevali standard di erogazione dei
servizi pur in presenza di
contenute, ma costanti, riduzioni
dell'organico del personale.

Per la disciplina dell'indennita di
turnazione si & fatto riferimento
all'art. 22 del CCNL del 1482000,
Per l'indennita di rischio si & fatlo
riferimento all'art, 37 del CCNL del
14/9/2000.

Per la disciplina dellindennita di
reperibilith si & fatto riferimento
all'art. 23 del CCNL del 14/9/2000
cosi come integrato dal’arl. 11 del
CCNL 05/10/2001.

Per INndennita di maneggio valori
sl & fatto riferimento al'arl. 36 del
CCNL del 14/9/2000.

Per Findennita per orario nottumo
o festivo e per orario festivo

Articolo 24, Ulilizzo de! fondo | La norma individua la destinazione trattasi di  adempimento in
delle risorse decentrate stabili delle risorse ecaenomiche applicazione  di norma

cosfituenti la parte stabile del contrattuale

fondo anno 2017
Articolo 25. Principi generali La noma individua i principl

generall per [erogazione del

trattamento accessorio
Arlicalo 26, Risorse destinate al | Aisensidel'art. 17 CCNL 1.4.1999 | An. 15 del CCDI del 07.05.2013 L'indennita di  tumnazione &
pagamenio delle indennitd di | s.m.i., le rsorse di cui allart. 15 finalizzata a remunerare il disagio
tumo,  rischio,  reperibilitd, | CCNL citato sono finalizzale a derivante  dalla  particolare
maneggio valori, orario notturno, | promuovere effeltivi e significativi articolazione dell'orario di lavoro,
festivo e notturnofiestivo miglicramenti nei livelli di efficienza L'indennita di rischio & destinata a

remunerare aftivita che
comportano esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e
l'integrita personale.

Uindennita di reperibilita &
destinata a remunerare il pronto
intervento del personale per far
fronte a esigenze non differibili &
riferite ai servizi ritenuti essenziali
dall'ente.

Lindennitd di maneggio valori &
ficonosciuta al personale che in
via continuativa & adibito a servizi
che comportano maneggio valori
ed & rconosciuta solo per il
maneggio valori di importi ritenuli
significativi.

Le indennitd per orario notlurno o
festivo e par orario festivo
notluno  sono  destinate  a
remunerare l'attivita svolta in tali
orari per far fronte a esigenze non
differibili e riferite ai servizi ritenuti
essenziali dalVEnte.

nottuno si & fatto riferimento
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14.09.2000. Al sensi e per gli effetti
dellar, 35 del CCDI del
15.11.2002 Iindennitd di lavoro
festivo, nottumo e festivo noftumno
¢ corrisposta a tutto il personale
auforizzato dal Dirigente
interessato

Articolo 27. Risorse destinate
all'esercizio di compili che
comporano specifiche
responsabilita.

Per la disciplina delle indennita
riconosciute al personale
appartenente alle categorie B, C e
D alle quali sono aftribuite, con atti
formali del dirgenle del settore di
appartenenza, specifiche
responsabilita, con esclusione del
personale incaricato di P.O., si &
fatto riferimento all'art, 17, comma
2, lettera f) del CCNL del
01.04.1999, cost come modificato
dall'art. 7 del CCNL 09.05.2006

Art. 19 del CCDI del 07.05.2013

Con le indennita per specifiche
respansabilit si intende premiare
I'mpegno pill forte in termini di
aftribuzioni richiesto ad alcuni
dipendenti che, con
provvedimento  formale  di
aftribuzione di incarico hanno
avulo attribuito la responsabilita di
conduzione di una w.o.: sezione,
servizio elo ufficio e di
procedimenti amministrativi,
oppure la responsabilitd di
procedimenti  amministrativi i
particolare complessita, oppure
responsabilitd di  specifica e
particolare importanza, tenendo
conlo del maggior rilievo o del pit
elevato grado di complessita dej
procedimenti istruiti, con
lindividuazione di tre fasce di
gradazione della responsabilita e
corelato  valore  dell'indennity
attribuibile.

Arficolo 28. Risorse destinate a
compensare Feseicizio di atfivitd
svolte in condizioni
particolarmente disagiate

Lindennita di disagio, di cui all'art.
17, comma 2, left. e) del CCNL
dell'1.4.1999, vale a remunerare
specifiche modalita e condizioni,
non solo spaziali ma anche
temporali, della  prestazione
lavorativa di alcune tipologie di
lavoratori, diverse da quelle della
generalita degli alti dipendenti.

Deve frattarsi, comunque, di
modalitd  della  prestazione
realmente ed effeflivamente

differenziate da quelle degli altri
lavoratori e che non caratterizzano
in modo fipico le mansicni di un
determinato profilo professionale,
dato che queste sono gia state
valulate e remunerate con |l
trattamento stipendiale previsto per
il suddetto profilo. Il CCNL non
fornisce indicazioni specifiche sulle
ipotesi legittimanti, sulla
quantificazione concreta e sulle
modalita di erogazione
dellindennita di disagio, dato che
Ia definizicne della disciplina di tale
compenso € rimessa alle
autonome  determinazioni  della
contrattazione  integrativa.  In
materia, si pud solo evidenziare,
come indicazione di caraftere
generale, anche al fine di
assicurare una certa coerenza tra
lentita dei  compensi  del
trattamantn acracenrin ~he "art A7

Art. 20 del CCDI del 07.05.2013

1l fondo & destinato a remunerare
altivitd particolarmente disagiate
da patte del personale delle
calegorie A, B e C. Le misure dei
singoli compensi sono stale
stabllite in sede di contrattazione
decentrata integrativa in 3 fasce
collegate al grado di disagio con
valore massimo inferiore a quello
previsto per lindennitd di rischio,
peralfro non cumulabile con
lindennita in esame
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del CCNL del 14.9.2000, come
modificato dalfad, 41 del CCNL
del 22.1.2004, prevede che il
compenso per il rischio sia fissato
in 30 euro mensili. Peranto,
poiché il disagio é sicuramente
una condizione di lavoro meno
gravosa del rischio, @ stalo
previsto che il valore mensile
dellindennita di disagio debba
essere inferiote a quefla del
rischic.

Aricolo  29.  Progressioni
economiche orizzontali

Le progressicni economiche sono
riconosciute  seleltivamente, in
base a quanto previsto dall'art. 23,
comma 1 del dlgs. 15042009,
previo  accertamento  delle
competenze professianali
maiurate, & dipendenti pill
meritevoli, di incremento retribuivo
fisso in rapporto alla quantita di
progressioni economiche che si
possono attribuire nell’anno - nel
rispetto dei criteri relativi alla
valutazione delle competenze per
I'attribuzione della progressione
orizzontale definiti nel sistema di
valutazione vigente nell'Ente

2008. Alle progressioni

orizzontali sono destinate €
90.000,00 pari a circa il 90% dei
potenziali aventi diritto ad un
passaggio che decorrera dalla data
di approvazicne delle graduatorie
di merito.

Articolo 31. Piani di attivitd efo
Performance Individuale

Latticolo 17 prevede il
finanziamento dalla parte variabile
del fondo per la performance
individuale anno 2017  con
lapplicazione del sistema di
valutazione del personale in vigore
in coerenza con le previsioni di cui
al d.Igs. n. 150/09 vigente alla data
di sottoscrizione.

| compensi saranno erogati previa
validazione da parte dellOIV della
proposia erogativa redatta dal
dirigente interessato.

L'articolo destina anche la somma
di € 71.462,00 per finanziare | piani
di lavoro per I'anno 2018

le risorse  destinate  alla
produtlivitd e al miglicramento dai
servizi sono rappresentate da ci¢
che residua dallapplicazione
degli articoli fin qui iustrati,

Le risorse  deslinate alla
rerformance  individuale  per
lanno 2017 sonc orenlate a
premiare  lefficienza e |l
miglioramento dei servizi e nella
reglizzazione  degli  obiettivi
strategici dellEnte.

Articolo 32, Riepilogo utilizzo
risorse decentrate

Uarlicolo riporta il totale delle
risorse anng 2017, suddivise tra i
diversl istituti, rideterminate a
seguito della defrazione del costo
dellindennita di comparto e di
quello relativo alle progression
orizzontali effettuale negli anni
precedenti e destinato  alle
politiche di sviluppo delle risorse
umane & della produllivith, in
applicaziene  della  disciplina
contratiuale  definita in  sede
An~nsotrata intearahiva




A

5,

CITTA' Di ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOQD]

Articolo 33, Compensi previsti da
particolari disposizioni di legge

Relativamente a quanto disposto
dall'art. 17 ¢. 2 lelt. g), anche per
fanno 2017 sono  slate
accanionale nel fondo le somme
destinate ad incentivare attivita e
prestazioni correlate  ail'utilizzo
delle risorse di cui all'art, 15 ¢. 1
lett. k) attivita di recupero
dell'evasione  ICl;  compensi
derivanti dallo svolgimento di
aftivity di statistica; compensi
destinati  al'avvocatura, codice
della strada.

Le risorse del presente aricolo
sono finalizzate allincentivazicne
del personale secondo quanto
disposio dalle disposizioni di
legge e regolamento vigenti e
sono deferminate nel loro effettivo
importo a consuntivo perché
corrisponderanno
effellivamente utilizzate per lo
finalita che specifiche disposizioni
di legge prevedono

a quele

o distaccato

Articolo 34, Personale comandato

La norma individua le parti del
contratto applicabile al personale
comandalo o distaccato

Articolo 35. Disposizioni finall

La norma, per quanio nen previsio
dal CCDI in relazione agli istituti
dalio  slesso  disciplinai  fa
espresso rinvio alle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di
lavoro  altualmente  vigenti,
L'articolo precisa la valenza delle
disposizioni contenute In
precedenli  contratti  coliettivi
decentrali integrativi nelle materie
non disciplinate dal medesimo
contratto.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 21 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ —~ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTIIN
EURO
C.C.N.L. Art, 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 21.805,71
31031999
Art. 7 - Reinquadramento personale ex 24 q.f 1.144,98
C.CHN.L.1.499 | Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni crizzontali storiche £37.380,00
Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progression orizzontali anno 2017 90.000,00
Art. 17 comma 2 - [ettera c) Fondo I'indennita di posizione crganizzativa e di risultato 147.372,30
Art. 15, comma 1, lett. h) {indennita di direziene o di staff per | dipendenti dell'ex 8* q.{.) 5.422,83
C.C.N.L. Art. 6 Incremento indennité per il personale educativo 5.116,32
0510/2001
C.C.N.L. Indennitad di comparto a carico del fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a carico 147.100,00
2210112004 del bilancio per un totale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, lett. L} le somme connesse al trattamento economice accessorio del 0,00
personale frasferito agli enti del comparlo a seguilo dellattuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni
Art. 32, comma 7: Alte Professionalitd 2017 20.290,95
TOTALE | 1.075.633,09
TOTALE RISORSE STABILI FONDOQ 2017 | 1.784.087,00
DIFFERENZA 708.453 01
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IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABIL| ANNO 2017
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORT! IN EURO
C.CN.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di tumo, rischio, reperibilita, maneggio valor, 622.192,00
01/0411999 orario notturno, festivo e notturnoffestivo
Art. 17 comma 2 lettera ) Compensi per 'esercizio di attivita svolte in condizione 60.006,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A,Be C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 80.000.00
‘specifiche responsabilita per il personale delie categorie B - C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 60.000,00
specifiche responsabilita per il personale di Categoria D
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle 20.000,00
Categoria B, C e D come introdotto dall’art. 36 del C.C.N.L. del 22:01.2004
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero dell'evasione IC! previsti dall'art. 3, 14.000,00
co. 57, della L. .n. 662/1996 e art. 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 446/1997 (SOGGETTE
LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui allart. 92 del D.Lgs. N. 0,00
163/2006
Art 17, comma 2, lettera g} Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dellente 0,00
locale nell'ambito del contenzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai
sensi del'articolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuti a sequito di sentenza 46.000,00
favorevole all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
{non soggette al limite)
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
Art.15, c.5, CCNL 1998-2001: nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il 367.128,M
miglioramento dei servizi (performance individuale PER L’ANNO 2017)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare ia produttivita ed il 71.462,00
miglioramento dei servizi {performance individuale efo Piani di lavoro PER L'ANNO
2018)
C.CN.L. Art. 54 Messi notificatori 0,00
14.09.2000
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali legali in relazione a sentenze 10.000,00
favorevoli — (SOGGETTE AL LIMITE)
TOTALE 1.452,782,91
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 693.786
VOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130.000,00
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOC| NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.914.087,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79.457
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOC| NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630
TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.528.416
UTILIZZO FONDO DALLE RISORSE STABIL! 1.075.633,09
UTILIZZO UNA TANTUM FONDO DALLE RISORSE VARIABIL! 1.452.782,91
TOTALE UTILIZZO 2.528.416

C) effetti abrogativi impliciti
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Non si determinano effetti abrogativi impliciti, fatta eccezione per quelli riportati nella tabella A) sotto la
specifica voce.

D} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto il Comune di
Ercolano, in adempimento alle disposizioni dettate dal d.Igs. 150/2009, per quanto compatibili e obbligatorie,
ha improntato |'attivith contrattuale al rispetto dei seguenti principi:

e icompensi incentivanti individuali sono correlati ad incrementi della produttivitd e miglioramento quali -
quantitativo dei servizi efo al mantenimento dei livelli quali - quantitativi raggiunti anche in presenza di
carenza di personale derivante dalle cessazioni;

» [lerogazione dei ‘compensi per la produttivitt” & subordinata alla valutazione individuale della
prestazione, effettuata sulla base del sistema di valutazione di cui al Sistema di valutazione approvato
con deliberazione di Giunta n. 559 del 22.12.2016 su proposta dell'0.L.V.;

[ compensi per la performance individuale sono riferiti allanno 2017 e saranno corrisposti soltanto al
termine del processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati raggiunti, in base al livello di
conseguimento degli obiettivi assegnati ai diversi centri decisionali — settori - dal Piano della
performance anno 2017, approvato per tale annualita dalla Giunta Comunale;

e ¢ esclusa |'erogazione dei compensi per la performance individuale in forma generalizzata efo sulla
base di automatismi comunque denominati.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

Le progressioni economiche sono riconosciute selettivamente, in base a quanto previsto dallart. 23, comma 1
dei d.gs. 150/2009, previo accertamento delle competenze professionali maturate, ai dipendenti pi
meritevoli, di incremento retributivo fisso in rapporto alla quantita di progressioni economiche che si possono
attribuire nellanno - nel rispetto dei criteri relafivi alla valutazione delle competenze per I'attribuzione della
progressione orizzontale definiti nellipotesi sottoscritta.

F} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate alla compensazione
della performance individuale, s'intende rafforzare l'introduzione nellorganizzazione del lavoro dell'ente del
principio della meritocrazia e di quello della premialita collegata ad esso, abituando il personale dipendente a
ragionare in tale ottica; ci si attende un incremento delia produttivita del personale interessato per 'anno
corrente e per il futuro.

Per quanto concerne i risultati attesi strettamente correlati ai bisogni della collettivita e dell'utenza e ai relativi
indicatori, si rinvia a quanto previsto dal PEG — PDO - Piano della performance 2017, approvato con
deliberazione di Giunta n. 308 del 11.07.2017.

Si precisa inoltre che il PEG — PDO ~ Piano della performance 2017 é regolarmente pubblicato sul sito
istituzionale della Citta di Ercolano nella Sezione “Trasparenza Valutazione e merito”.

G} altre informazioni eventualmente ritenute utili

Per ulteriori dettagli circa la formazione del fondo e T'utilizzo delle risorse stabili e variabili, si rinvia ai contenuti
dellipotesi di contratto decentrato integrativo e alla relazione tecnico finanziaria.
Come per i precedenti contratfi decentrati, si provvedera alla pubblicazione permanente, sul sito istituzionale
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contratto decentrato integrativo, definitivamente siglato;

relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria:

certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti;

schede informative 2 e tabella 15 del Conto Annuale 2017 che verranno trasmesse entro il 31 maggio

ANADO Al RAN i mdmem e I o o e [ S DR B Y P o3 P e Y o



IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019
PARTE ECONOMICA ANNO 2017

L'anno 2017, il giorno 30, del mese di novembre alle ore 13,15 in Ercolano, nel Palazzo di Citta, Aula Consiliare, sono presenti:

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Cognome Nonte Funzione Presente Assente
Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Tratiante - Dirigente seltore Polizia Municipale — X
Dirigente settore Affari Generali e pianificazione
Tallarino Paola Dirigente settore Finanza e Confrollo e Dirigente settore servizi culturali X
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Presente Assente
Tinto Salvatore | F.P. C.G.LL X
Pastore Davide FP.CGIL. X
Russo Mario U.ILL.F.P.L. X
UL FPRL X
Manfredi Giuseppe | C.LS.L.F.P. X
C.LSLFP. X
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI X
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI X
Zito Gaetano | Di.C.C.AP. USAE FeN.A.L - S.ULP.M. X
Bisaccia Domenica | R.S.U. X
Bonavita Giovanni R.S.L. X
Coppola Giuseppe | R.S.U. X
Provitera
D’Antonio Teresa R.S.U. X
Esposito Marco R.S.U. X
Falco Rosario R.8.U. X
Formicola Nunzio RS.U. X
Ignorato Umberto | R.S.U. X
Lauro Francesco | R.S.U. X
Marind Vincenzo | RS.U. X
Morga Matteo R.S.U.
Panariello Vincenzo | R.S.U. X

Al termine della riunione, alle ore 13,40 le parti come sopra costituite sottoscriveno l'ipotesi di C.C.D.I. del personale dipendente del
Comune di Ercolano, area non dirigenziale, parte normativa 2017-2019, allegato al presente verbale:
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IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019

PARTE NORMATIVA

“Titolol” T
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

-Premessa
Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo
coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
l'autonomia regolamentare riconosciuta all'Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano
compatibili /o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari, come qui richiamate:
a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40
commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;
b} D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza-e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 31;
¢} D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto: legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 in materia di oftimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e dj efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della
legge 4 marzo 2009, n. 15" che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs.
150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con Farticolo 6;
fy CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31.03.1698, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 08.05.20086,
11.04.2008, 31.07.2009.
Le parli si danno reciproco alto dell'operativithd delle norme introdotte dal D.Lgs. 150/2009 e dal successivo “correttive” D.Lgs.
141/2011, in particolare relativamente ai criteri. di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale efo di
gruppo nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti-e sui limiti della contrattazione integrativa come previsti dagli artt. 5
e 40 del D.Lgs. 1652001 testo vigente (ed interpretazione-autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).
Quanto sopra preliminarmente posto, le parti, in applicazione dell'art. 40 comma 1 del d.lgs. 165 del 2001 e s.m.i. in cui si prevede
che “1. La contrattazione collettiva determina i diritti e gii obblighi diretfamente pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie
relative afle relazioni sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla contraltazione colleftiva le materie attinenti alforganizzazione degli
uffici, quelle oggetto oi parlecipazione.sindacafe ai sensi dellarticolo 9, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi degli
articoli 5, comma 2, 16 e 17, la maleria del conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera ¢), della legge 23 oftobre 1992, n. 421. Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle
prestazioni ai fini della cormesponsione del trattamento accessorio, delfa mobilita e delle progressioni economiche, fa conifraftazione
cofletfiva & consentita negli esclusivi limii previsti dalle norme di legge”, richiamano l'oggetlo della contrattazione decentrata
infegrativa a livello di Ente, di cui:

— alfart. 3 capo 1 del titolo 2° del CCNL 01.04.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa come il sistema
della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti rucli e responsabilita degli enti e dei sindacati, & definito in mode coerente
con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e lefficienza dei servizi erogat]
con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavero e alla crescita professionale del personale;
all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data 31.03.1999, che definisce: obiettivi
da perseguire con l'applicazicne del contratto:
miglioramento della funzionalita dej servizi;
accrescimento dellefficienza e dell'efficacia dell'azione amminisirativa;
accrescimento dellefficienza e dell'efficacia della gestione delle risorse e del riconoscimento della professionalita e della
qualita delle prestazioni lavorative individuali;
la necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo sviluppo in linea con le esigenze di
efficienza degli enti;
prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di'programmi pluriennali formulati e finanziati dagli enti;

—  &ll'art4 del CCNL 22.01.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi.

Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali imessi a tale livello art.4 — p.1 CONL 22.01.2004.

Y VvV YVYY

Art.2
Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Ii presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, d'ora in avanti denominato CCDI, si applica a tutfi i lavoratori in servizio
presso Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indelerminato, a tempo pieno, a tempo parziale e a tempo determinato.
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminate e a tempo determinato,
questi ullimi con un rapporto di lavoro presso l'ente di durata non inferiore a 6 mesi.
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Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli istituti del salario accessorio
obbligatori in refazione alla prestazione effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).
Gli istituti previsti dal presente conlratto si applicano anche al personale comandato o distaccato. Per i lavaratori con contratto di
formazione e lavoro o di lavoro interinale devono essere previste specifiche risorse, per il pagamento di eventuali compensi
accessori, nell'ambito del finanziamento complessivo del progetto.
Il contratto ha efficacia dalla data di sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli, ed & valido per tutta la
vigenza del CCNL.
Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dal 1° gennaio 2017 e sino al 31 dicembre 2019.
E' fatta salva la redazione dell'accordo annuale relativo alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
metito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualith della prestazione e la produttivita.
Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione de! successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti
norme di legge o di contratto nazionale.
Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o
specifici punti del presente accordo o qualora in sede di verifica annuale si accerti la necessita di specificare ulteriormente alcuni
punti del CCDI.
Art.3

Verifiche dell'attuazione del contratto
Le parli convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di attuazione del presente contratto, mediante
incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
La delegazione trattante di parte sindacale pofra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e motivata da trasmettere
al’Amministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di parle pubblica provvedera alla convacazione della riuniong di norma
entro 15 gg. dalla ricezione della richiesta, salvo casi di estrema urgenza.

Art. 4
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sotloscritto dalle parti e immediatamente efficace quando, a seguito
della convocazione dei soggeti costituenti 1a parte sindacale ai.sensi dell'art, 10 comma 2 del CCNL01.04.1999 sia firmato:
> per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 0O.SS. firmatarie de! CCNL, che hanno
partecipatoalla contrattazione decentrata.
» dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della Giunta comunale e previa
lacquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CCNL 22/01/2004.
Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamente essere sottoscritto dai rappresentanti
delle ©0.SS. termitoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi pil
brevi possibili allelezione della RSU.
L'eventuale mancata sottoscrizione del rappresentanti delle 00.SS. componenti la parte sindacale non inficia comunque l'efficacia
del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 5
Interpretazione autentica delle clausole controverse
Le parti danno atto che:

— ‘le pubbliche amministrazioni non possono scttoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in contrasto con i vincoli
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale €
pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40,comma 3
del d.igs. 165/01);

— e clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico dei lavoratori in contrasto
con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste
ultime.

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratfo, le delegazioni Irattanti siincentrano per definire consensualmente il
significato delle clausole controverse, come organodi interpretazione autentica.

L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso. la richiesta di convocazione delledelegazioni deve contenere una breve
descrizione dei fatti & degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro
10 giorni dalla richiesta avanzata,

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contraito e sostituisce la
clausola controversa con efficacia refroattiva alla data di vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle

eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall'accordo, solo con il consenso delle parti
interessate.
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Art. 6

Sistema delle refazioni sindacali
Il nuovo sistema di relazioni sindacali & quello definito nel d.igs. 165/01 e ss.mm.ii nonché nel D.L. 95/2012 convertito in Legge
n.135 del 7 Agosio 2012,
Il sistema delle refazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo coerente con 'obiettivo di contemperare
lesigenza di incrementare e mantenere elevate lefficacia e l'efficienza dei servizi erogali all'utenza, con linteresse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.
L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui al'art.10, comma 2 de! CCNL
dell'1.4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva
diversa intesa tra le parti. Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giomo degli argomenti da trattare, e in ogni seduta dovra
essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati.
Qualora. gli argomentl in discussione non sfano completamente tratfati o vengano rinviati verrd fissata la data dellincontro
successivo.
Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dellinconfro dandone comunicazione scritta solo ai
componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la data e l'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma
scritta almeno cinque giorni prima del nuovo incontro.
Nei provvedimenti adottati dal’Amministrazicne o dai Dirigenti riguardanti le materie oggetto di confrattazione di cui all'art4, comma
2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f}-m) saranno riportati gli eventuali pareri delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove,
decorsi trenta giorni dallinizio delle trattafive eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, non si sia raggiunto un
accordo,
Gli istituti deltinformazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e le dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL
dell'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 7

Norme di comportamento e clausole di raffreddamento
il sistema delle relazioni sindacali & imprantato ai principi di correflezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato
alla prevenzione dei conflitti.
| protocolll dintesa sotfoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere modificati unilateraimente dail'crgano
deputato all'adozione dell'afto.
Durante il periodo di svelgimento delfa contrattazione decentrata e della concertazione le parti- non possono, sulle materie oggetto
delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni dirette prima del tempi fissati dal presente accordo.

Art. 8

Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie oggetto di concertazione
Sono oggetto di contraltazione, fino alla stipula del nuovo confratto collettivo nazionale di lavoro le materie indicate nell'art. 4 del
CCNL 01.04.1999, con le integrazioni di cui all'art. 16 comma 1 del CCNL 31.03.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli
dei contratli collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Ferme restando i principi di autonomia negoziale, le parti, nel rispetto dell'art. 4 comma 3 del CCNL 01.04.1999, riassumonoa liberta
diiniziativa e di decisione nelle materie indicate dallo stesso comma.
Restano riservate a concertazione le materie disciplinate dall'arl. 6 CCNL 22.04.2004 dall'art. 16 CCNL 31.03.1989

Art. 9

Modalita di concertazione
Ciascuna delle parti, in applicazione dell'art. 6, comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta l'informazione nelle forme previste dall'art. 7
del presente contratto pud attivare la concertazione, entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax efo posta eleftronica con conferma di ricevuta, alla controparte.
In caso di urgenza il termine & fissato in cingue giorni. Decorso il termine sopra indicato, Iente si attiva autonomamente nelle materie
oggetto della concertazione. La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate, non puo essere sostituita da altri
modelli di relazioni sindacali.
Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali ['attivazione della concertazione entro i termini indicati nei commi
precedenti, 'Amministrazione potra assumere le conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell'assenso.
La concertazione si svolgerd in appositi incontri con inizio entro il quarlo giomo dalla ricezione della richiesta. Durante la
concertazione [ parti adeguano i loro comportamenti ai principi di responsabilita, corretlezza e trasparenza.
La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giornl dalla data della relativa richiesta. Dell'esito della stessa viene
redalto specifico verbale sottoscritio dalle parti presenti alla concertazione da cui risultino le posizioni delle parti. Tale verbale verra
fornito in copia a tulti i soggetti della delegazione trattante entro 15 giorni 0 comunque entro la data del successivo inponlro. _
La parte datoriale & rappresentata al tavolo della concertazione dai componenti della delegazione trattante di partepubblica,
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Art. 10

Informazione
’Ente informa [a RSU e te 00.SS territoriali di cui allart. 10, comma 2 dél CCNL de! 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di
carattere finanziario concernenti ii rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.
L'informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal contratto nazionale, dal presente
contralto o da disposizioni di legge come oggetto di contratlazione, concertazione e consultazione.
Su richiesta di una delle parti, sono possibili incontri in presenza di iniziative concernenti:
a. linee di organizzazione dei servizi,
b. innovazione tecnologica degli stesst;
¢. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.
Relativamente alla RSU l'informazione sara indirizzata al suo coordinatore ove individuato dalla stessa ovvero ai singoli componenti
ove tale figura non sia stata individuata,
Relativamente alle 00.SS. rappresentative l'informazione pud essere effettuata anche a mezzo fax o posta eletironica.

Art. 11
Consultazione
La consultazione con e organizzazioni sindacali avviene per le materie per |a quale & prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in
particolare dall'art. & del decreto, nonché secondo le modalita ed i tempi di cui all'art. 47 del D.Lgs 428/90.

Art. 12

Diritto di assemblea
Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 07.08.1998 e dalla disciplina contrattuale di
comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con
l'amministrazione, per 12 ore annue pto capile, senza decurtazione della retribuzione.
Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi; possono essere indette singolarmente o congiuntamente,
con specifico ordine del giomno su materie di interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.
La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e I'eventuale parlecipazione di dirigenti sindacali esterni sono comunicate
allufficio competente in materia di perscnale, di norma, almeno fre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che
comportassero I'esigenza per I'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.
Nei casi in cui 'attivita lavorativa sia articolata in turni, 'assemblea riservata al personale turnista & svolta di norma allinizic o alla
fine di ciascun turno di lavoro, Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al
pubbhlico.
Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall'Amministrazione. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona,
sard consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il lucgo dove si svolge
l'assemblea, nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato all'esercizio del
diritto di assemblea.
Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relalive ai servizi minimi indispensabili
nelle unitd operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenli in caso di
sciopero. Ovviamente i tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art, 13
Diritto di affissione

| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo associafivo delle associazioni
sindacali rappresentalive, i dirigenti sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che 'amministrazione ha ['obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.

Di norma le O0.SS. territeriali inviano al’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il materiale d'informazione sindacale
tramite e-mail.

Le organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali all'’Amministrazione all'f'indirizzo di posta elettronica certificata
dell'Ente.

Art.14
Pari opportunita
L'Amministrazione assume e politiche di genere quale elemento di valore nelle proprie attivits, svolgendo un fuolo propositivo e
propulsivo ai fint della promozione e dell'attuazicne del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze.
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L'Amministrazione s'impegna a porre in essere ogni iniziativa ufile a perseguire il benessere organizzativo e un clima positive quali
condizioni di valore-dell'ambiente di lavoro. L'Amministrazione,pertanto,indirizzailpropricoperato nei confronti del personale verso
il raggiungimento -degli obiettivi di promozione delle pari opportunita, quale compenente rilevante della performance organizzativa,
attraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi rispetto alle eguali opportunita di crescita, di sviluppo professionale,
di progressione di carriera e di partecipazione.

L'impegno dell'ente si esplica anche attraverso la costante collaborazione con il Comitato unico di garanzia, di cui all'art. 57 del
D.Igs. 165 del 2001 sostituisce, unificando le competenza di un solo organismo, it comitato per le pari opporiunita e il comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e dai contratti collettivi.

L'ente adotta inoltre il Piano triennale delle azioni positive quale documento-guida per I'attuazione d'iniziative mirate al miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti.

Il comitato informa tempestivamente i lavoratori, le R.S.U. e le 00.8S della propria attivita, in particolare delle proposte avanzate
nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma
di discriminazione e di violénza sui lavoratori.

L'Amministrazione si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato unico di garanzia di cui al presente
articolo ed a dare attuazione al disposto dell'art. 8 CCNL 22.01.2004.

Art. 15
Criteri-generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza
e prevenzione nei luoghi di lavore, con riferimento al D.lgs. 81/08 e successive modifiche

L'Amministrazione garantisce adeguata tutela in.relazione,agli adempimenti previsti dal D.Igs. 81/08 per la responsabilita in materia
di sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,

| dirigenti, in quanto datori di lavoro, concorrono alla definizione dei piani di azione in materia di sicurezza, proponendo
ali'Amministrazione, attraverso la struttura del Servizio di Prevenzione e Protezione, gli interventi necessari per garantire il massimo
confrollo possibile della salute dei lavoratori, sia sotte il profilo igienico-sanitario che sotto il profilo delle norme di sicurezza
vigenti,
| Dirigenti - Datori di lavoro,in accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente,
definiscono una pianificazione delle misure-di adeguamento e/o miglioramento. Il documento approvato annualmente nel corso della
riunione periodica della sicurezza sara trasmesso .all’Amministrazione che potra definire le priorita, articolando gli interventi in un
piano triennale.

Il rispetto delle indicazioni contenute nel piano sara verificato annualmente dal Servizio Prevenzione e Protezione, quale struttura
individuata con competenze generali per I'ente.

L'Amministrazione deve ceinvolgere, consultare, informare e formare | Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in applicazione
della normativa vigenle.

Art. 16
Sviluppo delle attivita formative

La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzativo e tecnologico che [Ente ha in relazione ai mutamenti indotli dai processi di
riforma e alla domanda di maggiore qualita ed efficacia dei servizi, richiede che 'Amministrazione consideri la formazione come un
processo continuo che, in quanto tale, deve diventare un’attivita di rilevanza strategica fortemente integrata con gli altri processi
decisionali e gestionali di importanza decisiva per l'ente.
Le parti concordano quanto segue.
La formazione si compone di aggiornamento e accrescimento professionale. L.'accrescimento e l'aggiornamenito professionale sono
assunti come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento delle conoscenze e delle competenze, per favorire una
cuitura orientata al risultato, per sviluppare autonomia e capacita di iniziativa e per orientare i percorsi di cariere di tutto il personale.
Ai sensi dell'art. 4 comma 2 left. d) del CCNL i programmi annuali e pluriennali di formazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale sono oggetto di contrattazione decentrata: ai sensi del comma 4 del medesimo articolo, su tale
materia, decorsi trenta giomi dall'inizio delle trattative eventualmente prorogabili in accordo tra le parti fino ad.un massimo di ulteriori
trenta giorni, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta diiniziativa e decisione,
In particolare, si concorda nella assoluta necessita di collegare i percorsi formativi ai processi di riorganizzazione e di qualificazione
delle strutture, facendone anche strumenti ordinari che accompagnano e ottimizzano linserimento di nuovo personale.
La formazione dovra coinvolgere progressivamente futto il personale dipendente.
1 piani formativi sono finalizzati a:

- accrescere le conoscenze di base & consentire 'acquisizione di competenze specialistiche;

—  completare ia formazione di ingresso dei lavoratori neo assunti;

—  fornire strumenti normativi efo pratici per lo svolgimento della propria attivita 1avorativa.e per il miglioramento della propria

professionalitd;
— favorire processi di rinnovamento delle procedure e delle integrazione tra servizi, sviluppando capacita comunicative e
relazionali;
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—  riqualificare il personale interessato alla mobilita interna a seguito di processi di esternalizzazione o di riorganizzazione;
—  riqualificare e sviluppare le competenze professionali del persanale, coerentemente con le opportunita di progressione fra
categorie;

| percorsi forn?atnn troveranno, di norma, applicazione in orario di lavoro, Diversamente le ore utilizzate saranno recuperate dal
lavoratore, previo accordo con il dirigente del settore. Nel caso il numero delle ore gioraliere di formazione sia pari o superiore alle
9 ore e il corso si svolga fuori dal territorio comunale, sara garantito il rimborso per un pasto nei limiti di legge; il tempo di viaggio
impiegato per la partecipazione a corsi fuori dalla sede comunale, ma sempre in ferritorio provinciale, sara consideralo orario di
servizio.
Per il perseguimento dello sviluppo delle attivita formative lincremento dei finanziamenti avverra tenendo conto dellart.23 del CONL
del 01/04/1999, nel rispetto delle effettive capacita di bilancio.
Qgpni anno I'Ente redige un Piano di Formazione, tenendo conto del ctiterio della rotazione e delle pari opportunita.
L'accrescimento e l'aggiornamento professionale sono assunti come metodo permanente per assicurare ilcostante adeguamento
delle competenze,al fine di favorire una cultura gestionale improntata al risultato.
Le attivita di formazione rivolte ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni restano disciplinate dall’art.53 c.6 leitéra f) bis del d.lgs.
165/01.

ArtA7

Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro
Le poliiche degli orari di lavoro sono improntate all'obiettivo di permettere un adeguato funzionamento dei servizi, finalizzate ad
agevolare l'accesso ai senvizi da parte dellutente e allefficacia ed efficienza del lavoro, evitando dispersione di risorse e la
frammentazione delle compelenze e degli interventi, in relazione all'articolazione dell'orario di servizio da definirsi in sede di
concertazione.
Le attivita lavorative vanno ricomprese nelle 36 ore settimanali. La misurazione avviene attraverso strumenti informatici.
L'accumule e il riutilizzo di parti di orario settimariale, [a previsione di eventuali banche ore vanno analizzate attentamente e viste in
funzione di una reale riduzione dello straordinario, maggicre efficacia ed efficienza, maggiore apertura dei servizi al pubblice ed
eventuale possibilita di flessibilita di orario regolata per i dipendenti. '
L'orario di lavoro ¢ stabilito in funzione dell'efficienza dei servizi e del soddisfacimento def bisogni degli utenti.
Nel determinare l'articotazione dell'orario di servizio,i dirigenti di ciascun settore tengono in considerazione,ove possibile,le-esigenze
del personale che, per documentati molivi, chieda di utilizzare forme flessibili di orario, compresa l'astensione dal turni pomeridiani,
anche per pericdi limitati e comungue compatibilmente con le esigenze di-servizio.
E data priorita ai dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale o familiare efo con figli in eta scotare.

Art. 18
Servizi pubblici essenziali

In ottemperanza alle disposizioni di cui agli arit. 1 e 2 della legge 146/90 contenente "Norme sulf'ssercizio del diriftc di sciopero nei
servizi pubblici essenziafi...", le parti individuano i servizi pubiblici essenziali da assfcurare in caso di sciopero come riportato nel
presente articolato.
Le disposizioni di cui al presente arficolo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche sindacali di riforma, rivendicative e
contrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrato.
Sono considerati servizi pubblici essenziali, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto di lavoro, anche se,
eventualmente, svolfi in regime di convenzione o di concessione, ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146
come modificati ed integrati dallart. 1 e 2 della legge 11 aprile 2000, n. 83 e delle vigenti disposizioni contrattuali in materia in
particolare dell'articolo 2 del CCN del 07.05.2000, quelli di seguito identificati:
stato civile e servizio elettorale;
igiene, sanita ed altivita assistenziali;
attivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica;
produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessita, nonché la gestione e la manutenzione dei relativi
impianti, limitatamente a quanto attiene alla sicurezza degli stessi;
raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speciali;
trasport;;
servizi concernenti l'istruzione pubblica;
servizl del persenale;
servizi culturali.
Nell amblto dei servizi essenziali di cui al comma che precede é garantita esclusivamente la continuita delle seguenti prestazioni
indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e dei dirithi costituzionalmente tutelati;

1. raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte;

2. altivith prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorall
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3. servizi cimiteriali limitatamente al frasporto, ricevimento ed inumazione delle salme; )

4.  servizio di pronto intervento e di assistenza, anche domiciliare, per assicurare la tutela fisica, la confezione, la
distribuzione & somministrazione del vitto a persone non autosufficienti ed ai minori affidati alle apposite strutture a
caraftere residenziale;

5.  farmacie comunali: prestazioni ridotte con personale anche in reperibilita;

6. servizio aftinente ai mattatoi, limitatamente alla consetrvazione della macellazione nelle celle frigorifere e per la
conservaziane delle bestie da macello;

7. servizio attinente ai magazzini generali, limitatamente alla conservazione ed allo svincolo dei beni deteriorabili;

8.  servizio atfinente alla rete stradale (ivi compreso lo sgomberc delle nevi), idrica, fognaria e-di depurazione, con ridotto
numero di squadre di pronto intervento in reperibilita 24 ore su 24;

9.  servizio cantieri, iimitatamente alla custodia e sorveglianza degli impianti, nonché alle misure di prevenzione per la tutela
fisica dei cittadini;

10. fornitura di acqua, luce e gas, da garantire altraverso un ridotto numero di personale come nei giomi festivi nonché con la
reperibilita delle squadre di pronto intervento ove normalmente previste;

11. servizio attinente ai giardini zoologici e fattorie, limitatamente allintervento igienico sanitario e di vitto per gli animali e alla
custodia degli stessi; '

12. servizio di polizia municipale, da assicurare con un nucleo di personale adeguato imjtatamente alio svolgimento delle
prestazioni minime riguardanti;

a} aftivita richiesta dall'autorita giudiziaria e interventi in caso di traftamenti sanitari obbligatori;
b} atlivita di rilevazione relativa all'infortunistica stradale;
¢} attivita di pronto intervento;
d) attivita della centrale operativa;
e} vigilanza casa municipale;
assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di sgombero della neve;

13) servizi culturali: da assicurare solo 'ordinaria tutela e vigilanza dei beni culturali di'proprieta dell'amministrazione;

14) servizi dél personale limitatamente all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed alla compilazione e al
controllo delle distinfe per il versamento dei contributi previdenziali ove coincidente con ['ultimo gierno di scadenza di legge;
tale servizio dovra essere garantito solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti dei servizi del
personale, per lintera.giornata lavorativa e nei giorni compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese;

15) servizio di.protezione civile, da presidiare con personale in reperibilita;

16) -servizio di igiene urbana, nei termini fissati dal vigente accordo di'settore;

16/bis servizi di igiene ambientale; ‘

17) servizio attinente alle carceri mandamentali, limitatamente alla vigilanza, confezione e distribuzione del vitto;

18) servizi educativi e scolastici, secondo le indicazioni dell'art.3 del presente accordo;

19} servizio trasporli, ivi compresi quelli gestiti dagli autoparchi: sono garantiti i servizi di supporto erogati in gestione diretta ad
altri servizi comunali riconosciuti tra quelli essenziali;

20) rilascio certificati & visure da! registro delle imprese con diritto di urgenza per partecipazione a gare di appalto;

- .deposito bilanci e atti societari;
- cerificazione per l'esportazione e limportazione temporanea di merce (carnet ATA -TIR);

- certificazione per lo sdoganamento limitatamente alle merci deperibili;
tali prestazioni sono garantite solo limitatamente alle scadenze di legge, ove previste;

- registrazione brevetti,
Le prestazioni di cui ai numeri 6), 7), 8), 9), 12) lett. c), d) e) ed f), e 14), sono garantite in quegli enti ove-esse sono gia assicurate in
via ordinaria nel periodo coincidente con quello di effettuazione dello sciopero.
In questo Ente sono garantiti i seguenti servizi:
- Servizio di Stato Civile;
- Servizio Elettorale;
- Servizio Cimiteriale;
- Servizio di Vigilanza Urbana;
-Sezione Servizi per le aftivita furistiche e produttive

- ServizioContabilita del Personale;
Nellambito dei servizi pubblici essenziali individuati, il diritto di sciopero & esercitato nel rispetto delle misure dirette a consentire

l'erogazione delle prestazioni ritenute indispensabili. A tal fine le OO.8S., con un preavviso di almeno dieci giorni devono

comunicare ogni sciopero e l'indicazione della durata delle singole astensioni dal lavoro.
L'Amministrazione Comunale provvedera a dare comunicazione agli utenti, a fezzo pubblicazione di apposito comunicalo sul sito

web del Comune almeno 5 giomi prima dell'inizio dello sciopero. _ .
La comunicazione agli utenti di cui sopra riportera le modalit ed i tempi di erogazione dei servizi nel corso dello sciopero nonché la

piena riattivazione quando I'astensione dal lavoro sara lerminata,
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In caso di revoca dello sciopero, onde garantire un'adeguata e tempestiva informazione e limitare al minimo i disservizi agli utenti, le
00.55 si impegnano a comunicarla tempestivamente.
Ai sensi dell’Art. 2 comma 7 della Legge 146/30 il preavviso minimo e lindicazione della durata non si applicano nei casi di
astensione dal lavoro in difesa dell'ordine costituzionale e di protesta per gravi eventi lesivi dell'incolumita e delle sicurezza dei
laveratori.
Ai sensi dell'Art. 5 della Legge 146/90 'Amministrazione provvederd tempestivamente alla pubblicazione sul sito web del Comune
del numero dei lavoratori che hanno aderito allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effeftuate sulla base
della vigente normativa.
L’Amministrazione provvedera altresi a fornire alle R.S.U. entro 7 giorni:

— il numero dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero;

il numero dei dipendenti regolarmente contingentat al sensi delle norme vigenti;
il numero dei dipendenti in permesso con ore a recupero, ferie, riposo, ecc.;
il numero dei lavoratori assenti per malattia, infortunio o altri permessi retribuiti;

— il numero dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero.
Le prestazioni indispensabili e il contingente numerico di personale per il funzionamento del servizi pubblici essenziali sono cosl

definiti:

Struttura

Prestazioni

Contingente

Sezione stato civile e leva

raccoglimento delle sole registrazioni delle nascite e delle
morti, espletamento pratiche amministrative relative al
filascio delle autorizzazioni al trasporto e inumazione
delle salme

n. 1 unita (Funzionario categoria D
o Istruttore direttivo categoria D o
Istruttore - Cat.  oppure
Collaboratore Professionale
Amministrative o addetto alla
registrazione dati — Cat. B/B3)

n. 1 Esecutore di custodia
calegoria B o Operatore di custodia
Cat. A

Sezione servizi elettorali

tutte le attivitd prescritte in relazione alle scadenze di
legge per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del
decreto di convocazione dei comizi eletlorali fino alla
consegna dei plichi agli uffici competenti (Pretura,
Tribunale, Prefettura). Ove vengano proclamati scioperi
in lale periodo I'esonerc riguarda tutto il personale in
servizio presso [I'Ufficio Elettorale, e comungue
impegnato nell'aftivita elettorale anche se assegnato ad
altri Uffici o Servizi. E' da

comprendersi anche il servizio di smontaggio seggi nei
plessi scolastici

nei giorni di svolgimento delle
operazioni elettorali non pud
partecipare allo sciopero tutto il
personale coinvolto nelle
operazioni,

Sezione servizi cimiteriali

garanfire il servizio delle onoranze funebri gia
programmate nel rispetto del regolamento di Polizia
Mortuaria (trasporto, ricevimento e inumazione della
salma)

n. 1 esecufore {Cat. B1) oppure n.
1 operatore (Cat. A.) addetti ai
servizi cimiteriali.,

Polizia Municipale

a) Pronto intervento;

b) Assistenza, interventi di T.S.0.;

c) Vigilanza fiere, mercati, manifestazioni pubbliche di
particolare rilevanza

n. 1 Funzionario di vigilanza cat. D
n. 2 unita per tumo Istruttore di
vigilanza (Cat. C).

Sezione Servizi per le atlivita
turistiche e produttive

Garanzia erogazione servizio di informazione ai turisti

n. 1 istruttore
n. 1 esecutore

Sezione Coniabilita del personale

garanzia degli adempimenti relativi alla erogazione degli
emolumenti retributivi, alla erogazione degli assegni con
funzione di sostentamento, alla compilazione e al
controllo delle distinte per il versamento dei contributi
previdenziali per le scadenze di legge.

Il servizio viene garanfito in caso in cui lo sciopero sia
proclamato per i soli dipendenti se servizio personale per
Fintera giornata lavorativa e nei giorni comprensivi fra il 5
ed il 15 di ogni mese.

N. 1 unitd: Funzionario categoria D,
ovvero n. 1 istruttore {Cat. C)

n. 1 Esecutore di custodia
categoria B o Operatore di custodia
Cat A

Sezione Protezionale Ambientale

Garanzia degli adempimenti relativi alle emergenze
amhbiantali inienico-canitaria

N. 1 unita: istruttore Direttivo
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| | n. 1istruttore (Cat. C)

-+ Peril servizio-di rimozione rifiuti urbani, appaltato a privali, in caso di sciopero, si applicano le norme di cui al vigente accordo
di settore.

«  Peril servizio di protezione civile, di.competenza della sezione servizi di-protezione civile, la copertura avviene con personale
in reperibilita di 24 ore.

«  Peri servizi pubblici essenziali non erogati- dall'ente, i contingenti di personale saranno definiti se le prestazioni connesse
saranno assicurali in via ordinaria.

. Per la Scuola Paritaria dell'Infanzia si rinvia'a quanto stabilito dall'articolo 3 del CCNQ del 07.05.2002 .

Le parii concordano che i Dirigenti dei settori in cui rientrano servizi pubblici essenziali provvederanno, nel rispetio del presente
accordo, ad individvare nominativamente i dipendenti presso i servizi essenziali fenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati
quindi dallo sciopero,

Cinque giorni prima dello sciopero i Dirigent interessati comunicano per iscritto alla delegazione frattante dell'Ente di parte sindacale
e allufficio competente in materia di personale l'slenco nominativo dei dipendenti inclusi nei contingenti di personale per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali. Entro [o stesso termine deve essere comunicato per iscritlo Io stato di "contingentato”
al singoli interessati, indicando [oro con termini precisi quali prestazioni sono tenuti a fornire. Gli stessi enlro 24 ore dalla ricezione
della comunicazione possono esprimere al Dirigente la loro volonta di aderire allo sciopero chiedendo, nel caso sia possibile, la
sostituzione.

Si precisa che il personale escnerato dallo sciopero pud essere impegnato solo ed esclusivamente per le prestazioni ritenute
indispensabili individuate dal presente articolo; diverso comportamento & da intendersi come antisindacale.

TITOLO W
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Art. 19
Quantificazione delle risorse
La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al
miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivith nonché ad altri istituti economici previsti nel presente
conlratto, & di competenza dell' Amministrazione.
L'a suddetia determinazione & effetiuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalla legge e dai CCNL vigent, e tenuto
conto delle eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottali dall Amministrazione. Le risorse variabili di cui all'art. 15 comma 2 CCNL
01.04.1999 {confermate nell'ambito dell'art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nell'accertalo rispetto
dei presupposti contratiuali e normalivi vigenti — solo per effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle atiivita ovvero espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita. L'incremento in oggetto non pud consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni
con cadenza almenc annuale.
Il finanziamento di tali Risorse Variabili avviene a seguito di certificazione positiva da parte dellC.LV..
Le risorse variabili aggiuntive di cui all'art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 (per I'attivazione di nuovi servizi o per limplementazione
di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili)
possono essere stanziate esclusivamente qualora le effetfive capacita di bilancio dell'Ente lo consentano e sempre nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti.
Le risorse art. 15 comma 5 saranno destinate alla realizzazione di progetti individuali e/o di gruppo, secondo i seguenti indirizzi, che
potranno essere integrali o modificati con provvedimento della giunta comunale senfite le OOSS:

In via generale i progetti dovranno perseguire le-seguenti finalith generali, finalita che potranno essere integrate e modificate con
deliberazioni di indirizzo della Giunta Comunale:
RAZIONALIZZAZIONE ED EFFICIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE COMUNALE
In questa area di intervento i progetti dovranno riguardare:
—  modifiche delle procedure di lavoro al fine di generare economie di spesa, riducendo e spese di funzionamento degli uffici
e dei servizi;
—  maggiori entrate tributarie o dei servizi (a parita di tariffe e aliquote applicate);
—  contenimento dei costi d'appalto o per acquisto di forniture o servizi attraverso internalizzazione di servizi o parti rilevanti di
essi.
INNOVAZIONE E PROGRAMMAZIONE
In questa area di intervento i progetti dovranno riguardare:
—  individuazione, programmazione e attivazione di nuovi servizi per i cittadini e per le imprese;
~  innovazione tecnologica e informatica degli uffici e dei servizi tramite la dematerializzazione di documenti amministrativi, la



- sviluppo di strumenti di programmazione e controllo.

| progetti specialifobiettivo, che contribuiscono alla definizione dei complessivi obiettivi della performance_orggnizzgtiva, per essere
compresi tra quelli che saranno incentivati economicamente si devono riferire pertanto a una delle seguenti fatfispecie:

1. introduzione di nuovi servizi, o internalizzazione di servizi o di parti rilevanti di essi, con riduzione significativa della spesa
per appalto a terzi;

2. introduzione di nuove consistenti procedure di semplificazione amministrativa, anche per effetto di introduzione di rilevanti
miglioramenti tecnologici o innovazioni informatiche, riorganizzazione di procedimenti amministrativi e d'ufficio con
trasformazione dei documenti cartacei in documenti informatici;

3. progetti di servizi di sicurezza pubblica in orari nottumni e festivi;

4, raggiungimento di obieftivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di servizi a rilevanza economica, misurati a
consuntivo con la realizzazione di un conto economico del servizio;

5. raggiungimento di obiettivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di funzionamento degli uffici efo servizi, con
dimostrazione analitica della riduzione dei costi a consuntivo, e senza riduzione della qualita dei servizi stessi;

6. attuazione di progetti di equita in campo tributario o di ottimizzazione della riscossione di entrate comunali.

Non sono comunque considerati progetti (individuali efo di gruppo) finanziabili con incentivazione economica, I'attuazione di obietfivi,
anche nuovi, rientranti nelle normali funzioni dei dipendenti, che non comportino rilevanti modifiche della organizzazione del lavoro
el dei servizi,

Art. 20
Strumenti di premialita
Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di riferimento (falte salve successive modifiche efo
integrazioni), sono individuati i seguenti strumenti di premialita:

a) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dej servizi {¢.d. produttivita), istituto per il quale &
richiesta I'applicazione del sistema di valutazione adoltato dall'Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai confratti collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle
risorse disponibili & secondo i criteri stabilifi dalla legge e dai contratti nazionali; istituto per il quale si applica il Sistema di
misurazione evalulazione della performance adottato dallEnte;

c) la retribuzione di risultato per glt incaricati di posizione organizzativa secondo il sistema di valutazione della performance
adottalo dall'Ente;

d) e indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata (si veda successivo Capo Il) e le
specifiche forme incentivanti efo compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell'art. 15 comma
1 letlere d) e k} delCCNL 01.04.1996;

e) le eventuali economie aggiuntive destinate all'erogazione dei premi dall'art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011 {convertilo in
legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall'attuazione dei “Piani di Razionalizzazione”.

Capo Il
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
Art. 21
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Le risorse finanziarie annualmente dispenibili sono ripartite, ai fini dell'applicazione degli islituti di cui presente Titolo, secondo i
seguenti criterf generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nellEnte, sulla base dell’analisi dei servizi erogati, delle relative
caratleristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli Organi di
Governo;

b) riferimento al numero e alla professionalita delle risorse umane disponibili;

c} necessila di implementazione e valorizzazione delle competenze e delle professionalita dei dipendenti, anche al fine di
ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

e) erogazione degli incentivi basata sugli esiti del sistema di valutazione del personale adottato nellEnte. Tale sistema
prevede che I'erogazione dei compensi incentivanti avviene in base ai seguenti principi:

- la selettivita del sistema premiante, vale a dire la differenziazione in base agli esiti delle valutazioni tra i singoli
dipendenti;

- il divieto esplicito di distribuire incentivi e premi in assenza delle verifiche e atlestazioni su sistemi di misurazione e
valutazione, quindi atiraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate in particolare dall'0.l.V..
Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottat, per compelenza, dagli organi di governo dell Amministrazione, le
parti convengono allresi sui seguenti principi fondamentali:
a) r snsteml mcentwanh la produthwté e la quallta della prestazmne Iavoratwa sono uniformati ai principi di selettivita, effettiva



b) le risorse, aftraverso il sistema di valutazione, sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione di dipendenti
che conseguono le migliori prestazioni;

¢) la prestazione individuale & rilevala ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento degli obiettivi
assegnati ed analisi dei risultati conseguifi, qualita della prestazione & comportamento professionale;

d) il sislema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

Coslituiscono elementi per Fattribuzione della quota di produttivita oltre che le risultanze del sistema di valutazione, l'assunzione o la

cessazione dal servizio in corso d'anno e |'eventuale rapporto a tempo parziale.

Art. 22
Criteri per I'erogazione della produttivita collettiva ed individuale
La produttivita trova, in via ordinaria, il suo finanziamento nella parte variabile de! fondo per le risorse decentrate, ma le parti non
impegnate di risorse stabili possono essere destinate al suo finanziamento. La produttivita ha, nelle previsioni del contratto
nazionale, uno strettissimo collegamento con il raggiungimento degli obietlivi assegnati, che devono avere un carattere aggiuntivo
rispetto alle normali prestazioni lavorative ed un legame altrettanto stretto con valutazioni meritocratiche.
In sintesi:

1) la produttivitd individuale viene attribuita af dipendenti sulla base dell'effettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
dirigenti dall'amministrazione comunale e sulla base della valutazione effetluata dal Dirigente di seftore. Detlta valutazione
documenti programmatfici dell’ente;

2) 1 compensi per produttivita verranno liquidati alla fine del processo produllivo, in base al punteggio finale pesato
conseguilo nella scheda di valutazione annuale. Nel caso di trasferimenti di personale tra settori diversi, avvenuti in corso
d'anno, la valutazione annuale sara effettuata dall'ulime dirigente che dovra concordare i punleggi da attribuire con il
dirigente del settore di provenienza del dipendente. Anche quest'ultimo Dirigente dovra, pertanto, firmare [a scheda.

Destinatario del compenso & tutto il personale con contratio a tempo indeterminato e determinato, cén le limitazioni di cui al vigente
Sistema di valutazione.

Art. 23
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all'art. 31 GCNL 22/01/2004

Il fondo & costiuito ai sensi dell'art. 15 del CCNL 1.4.1999 & nel rispetto della disciplina introdotta dall'art. 31 del CCNL 22.01.2004,
in base al quale lo slesso viene determinato in due distinte categarie:

a) la prima, costituita nel rispetto del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dalle discipline
contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica defla certezza della stabilita e della continuita nel tempo, definito “risorse
decentrate stabili”;

b) la seconda, coslituita nel rispetto del comma 3, viene qualificata come “risorse decentrate variabili® € comprende tutte le
risorse eventuali variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigent!.

Riduzione del Fondo ex art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015

In ordine alla disposizione in esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, si rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle
tisorse destinate al fraftamento accessorio del personale non pud superare il carrispandente impotto delfanno 2015 ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Atteso che fa formulazione della nuova norma & sostanziaimente uguale a quella inserita nell'art. 9, comma 2bis, del decreto legge
n. 78/2010 per il periodo 2011/2014, si ravvisa l'opportunita di procedere all'applicazione delle medesime regole definite nel tempo
dalla Ragioneria Generale dello Stato con |a circolare n. 12 del 15.04.2011 e con la circolare n. 16 del 02.05.2012, dalla Corte dei
Conlti a Sezioni riunite, con la deliberazione n. 51 del 4.10.2011, per quanto attiene alle risorse da escludere dalla riduzione e dalta
Sezione Regionale di controlio della Corte dei Conti Puglia, che con la delibera n. 58 del 12.07.2011 ha precisato che anche le
economie dell'anno precedente non sono soggette a riduzione,

Di seguito si riporta la costituzione del fondo anno 2017:
Costituzione Fondo riserse contrattazione integrativa

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 1.160.51 1.160.511
INCREMENTI CCHL 200205 - (ART. 32 CC. 1.2,7) 133.920 133.920
INCREMENTI CCNL 2004-05 - {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 43.110 43110
INCREMENTI] CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,5,7 PARTE FI854) 57 2R7 &7 £ra




RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 16572001 7.816 7.816
altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita’ 6.291 6.291
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIQ - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) - «
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART. 14 C.1 CCNL1896-2001) 207.332 207.332
INCREMENTO PER PROCESSIDECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI = (ART. 15, C.1; feft. L), CCNL 1998-2001) -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE QRGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1 998-2001 PARTE FISSA) 195122 195122
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM-PERSONALE CESSATQ - (ART. 4, C.2, CONL 2000-(01) - DAL 2011 134414 135,657
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI CRGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 43.981
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2045 IN POI 163.235 163.235
TOTA?.E RISORSE STABILI 1738.883,00 | 1.784.087,00
Risorso variabili soggette al fimite
SPONSORIZZAZION], ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1597: ART. 15, C.1, lett. D), CONL 1836-2001) -
RECUPERQ EVASIONE [Cl - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART..59, C:1, lett. ), D.LGS 446/1997) - 14.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 left. K) CCNL 1898-01) 16,712 22000
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, leff. NJ, CCNL 1998-2001) B -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE CRGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1598-2001 PARTE
VARIABILE) 68.000 70.000
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4,000 4,000
MESSI NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14.9.2000} - -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 20,000 10,000
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - {ART. 113, D.LGS. 50/2016) - .
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE 12945
Totale Risorse variabili soggette af imite | 95.767 130.006
Risorse variabili NON soggette al limife
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 213370 §47.786
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART, 14, C.4, CCNL.1998-2001) -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART. 15, C.1 LETT. K), CONL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 16372006} - -
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, GCNL 14/9/2000 20.000 46,000
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI; COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, leit. D), CCNL
1958-2601) )
RECUPERO FONDI-ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) R - -
RISORSE PIAN| RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lefl, K); ART. 16,.COMMI4E 5, DL
982011)
Tofale Risorse.variabilf NON soggete al imite 333470 693,786
TOTALE RISORSE VARIABILI 429.437 823,786
TOTALE 2.168.000 2.607.873
TOTALE DEPURATQ DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1;834.6?0' 1.914.087

“FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZ A




RIDUZIONE -78.457

Art. 24
Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili”

Prioritariamenteé le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamento degli istituti che hannao la
caralteristica della certezza e della stabilita nel tempo, come prescritto dall'art. 31, comma 2, de! CCNL del 22.1.2004. Tali risorse
vengono prelevate dal fondo specifico relativo alle “risorse decentrate stabili", cosi come di seguito determinate.
Depurazione del fondo per.le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle risorse destinate al finanziamento
delle progressioni economiche nella categoria gia effetiuate
Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL det 22.01.2004, le risorse.economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno
della categoria sono interamente a carico del fondo per le politiche di sviluppo delle.risorse umane e della produttivita.
Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non sono detratfi dal suddetto fondo (e quindi fasciati in dotazione allo stesso) nel
caso riguardino personale;

> cessato dal servizio;

¥ che ha avulo una progressioni verticale

> che ¢ stato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni contenute in contratti

nazionali di lavoro.

In caso di mobilita esterna non son detralti gli importi dovuti a progressioni orizzontali effettuate da personale cedute ad altri enti,
mentre gravano sul fondo le-posizioni economiche maturate’presso altri enti del personale acquisito nell'organico dell'ente.
Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in
relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi economici delle diverse posizieni allinterno della categoria professicnale hon
sono camipresi tra gli incrementi contrattuali destinali al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento
de! trattamento tabellare.
Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita colletliva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione delle progressioni orizzontali per un importo di:
€ 90.000,00 per I'anno 2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produftivita dalle risorse destinate al finanziamento
della retifbuzione di Posizione, di Risultalo delle Posizioni Organizzative, dellindennita-di direzione ex.arl. 34, comma 1, lettera
b) del DPR 268/87, dellindennita dovuta al personale educativoe dellindennitd dovuta al personale con incarico di Alta
Professionalita .
Il fondo destinato alle politiche di, sviluppo delle risorse umane e alla produttivith & ulteriormente depurato dalle quole destinate al
finanziamento:
- della retribuzione di Posizione,, di Risultato delle Posizioni Organizzative sono definite nellimporto di € 147.372,30 anno
2017 e seguenti salva diversa determinazione dell Amministrazione;
- dellindennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 dovula al personale in servizio della ex 8*
qualifica funzionale gia titclare, a cui non & stato conferilo l'incarico di posizione organizzativa, é mantenuta ad personam
tale indennita pari allimparto di €. 774,89 annue. Per la corresponsione dell'indennitd in parola é prevista una spesa-pari a
€. 5.422,83 (n. 07 unita in servizio)
- dellindennita dovuta al personale educativo secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNL del 14.9.2000
e 6, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad un importo.complessivo di € 5.116,32 per I'anno 2017,
- dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta Professionalita ancorché non attribuito per un importo complessivo di
€ 20.290,95 anno 2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

dalle risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto anno 2017 - Art. 33, comma 4 del CCNL 22.01.2004
Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di-sviluppo delle risorse umane ed alla preduttivita collettiva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi
indicati nella tabella D del CONL del 22.01.2004.
Le risorse nelle misure indicate nella colonna (1) della Tabella'D vanno imputate a carico del bilancio dell'Ente.
Mon sono detratte dal fondo le risorse destinale alla corresponsione dellindennita di comparlo per il personale assunto con contratto
di lavoro a tempo determinato o contratto di farmazione e lavoro.
Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo
dellindennita di comparto relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo inquadramento.
A seguito cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa del personale interessato, le quote dell'indennita di comparto sono
riacquisite nelle disponibilita del fondo.
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Tabella D
Indennitd di comparto
Valori mensili in euro da corrispondere per 12 mensilith

Categoria Dal 1.1.02 Quota derivante dalle risorse decentrate stabili Indennita
N complessiva dal
31.12.03
4
Dal 1.1.02 Dal 31.12.03
(2) (3}

D 4,95 795 39,00 51,90

C 4,34 7,01 34,45 45,80

B 3,73 6,00 29,58 39,31

A 3,09 4,93 24,28 32,40

Per un totale anno 2017 complessivo di € 147.100,00 a carico del fondo e € 19.782,00 a carico del bilancio comunale.

Decurtazione per inquadramento personale dellaex 1* e 2* q.f. e personale dell’area di vigilanza
Al sensi e per gli effetti dell'articolo 7, comma 3 del CCNL del 31.03.1999 il personale della ex prima e secanda qualifica funzionale &
stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex lerza qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del citato
CCNL, nella categoria A, con [a altribuzione dei relativi trattamenti tabellari iniziali, con riassorbimento dellindennita di cui allart. 4,
comma 3 del CCNL de! 16.7.1996.
Ai sensi e per gli effetti dellarticolo 7, comma 4 del CCNL del 31.03.1992 il personale dell'area di vigllanza, ivi compresi i custodi
delle carceri mandamentali, gia inquadrato nella ex quinta qualifica funzionale & stato collocato, con decotrenza 1.1.1998, nella ex
sesta qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del medesimo CCNL nella categoria C, con la atribuzione dei
relativi trattamenti tabellari iniziali e con il conseguente riassorbimento della integrazione tabellare prevista dall'art, 37, comma 1,
lett. a) del CCNL del 6.7.1995 e successive modificazioni e integrazioni.
Ai sensi e per gli effetti del comma 7 del medesimo citato articolo I'onere derivante dall'applicazione dei commi 3 e 4 del citato
articoloé a carico del fondo per le risorse decentrate.
L'importo complessivo & delerminate per ['anno 2017 in € 22.950,69 come si evince dal prospetto sotto riportato:

Personale in servizio al |Categoria attribuita QUALIFICA DI ONERE ANNUO PER IL Risorse
31.12.2016 al 01.01.1998 PROVENIENZA AL REINQUADRAMENTO necessarie anno
_ 31.12.1997 2017
n. 3 {esclusi i dipendenti non A ] € 381,66 1.144,98
in servizio al 01.01.1998)
n. 31 {esclusi i dipendenti C v €703,41 21.805,71
non in  servizio  al
01.01.1998)
Totale 22.950,69
RIEPILOGO

Il fondo anno 2017 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivitd, detratte le risorse destinate al
finanziamento dellindennita di comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate e delle indennita dovute al
personale educativo, risulta ammeontare a:

TOTALE FONDO 1.784.087,00
PROGRESSIONI STORICHE -637.380,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE -147.372,30
INDENNITA COMPARTO -147.100,00
DELL’INDENNITA DI DIREZIONE O DI STAFF PER | DIPENDENT! DELL'EX 8% QF. -5.422,83
PERSONALE EDUCATIVO -5.116,32
REINQUADRAMENTO -22.950,69
ALTA PROFESSIONALITA' 2017 -20.290,95
TOTALE FONDO DEPURATO 798.453,91
Capo lll

ISTITUTI CONTRATTUALI SPECIFICI
FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE | CORRISPONDERE LE INDENNITA’ ED | COMPENSI
PREVISTI DAL-CCNL
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Art. 25

Principi generali
Co(? il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti
“indennita”.
Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro
e sono riproporzionate in case:di prestazioni ad orario ridotto.
L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, & di esclusiva competenza del Dirigente
di settore,
L'indennita & collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione delle prestazioni che si-caratterizzano in termini di rischio,
pregiudizio, pericole, disagio e grado di responsabilita.
La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I'erogazione di due o pili indennita.
Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.
Il permanere delle condizioni che hanno determinato l'atfribuzione dei vari tipi di indennita é riscontrata con cadenza trimestrale e
comunque revocata tempestivamente allorquando le condizioni non sussistano pil.
Le somme disponibili per I'erogazione delle singole fattispecie di indennita saranno definite annualmente in sede di accordo
decentrato integrativo.

Art. 26
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario nottumno, festivo e
notturnofiestivo
Per I'anno 2017 le risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno,
festivo e notturnoffestivo sono quantificate in € 622.192,00.

TURNAZIONE

Per la disciplina dell'indennita di turno, fatta salva la piti generale disciplina legale sull'orario di lavoro, in particolare quella contenuta
nel D.Lgs. 66/2003 e s.m.i., si fa riferimento all'art. 22 del CCNL del 14.9.2000 e alla Dichiarazione Congiunta n® 6 del CONL del
14.09.00 in particolare:

O e prestazioni lavorative svalte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite
nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e awvicendata dei turni effettuati in orario
-antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottata nell'ente;

(1 i turni diurni, antimeridiani'e pomeridiani, possono eésere attuati in strulture operative che prevedano un orario di servizio
gicrnaliero di almeno 10 ore;

0 i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali esigenze eccezionali o
quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno s'intende il periodo lavorativo ricompreso frale 22 e le 6
de!l mattino; .

O al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

O turno diumno antimeridiano e pomeridiano (fra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett, ¢);

O tumo notturne o festivo: maggiorazione araria del 30% della refribuzione di cui all'art. 52, comma 2, lett. c);

O turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della relribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

00 lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

I turno consiste in un’effettiva rotazione:del personale in prestabilite articolazioni giomaliere dell'orario di lavaro, che presuppongono
I'esistenza di una programmazions dei turni di tavoro.

Per orario di servizio si intende il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalita delle strutture degli uffici
pubblici e l'erogazione dei servizi all'utenza; ad esso & funzionale ['orario di lavoro.

Eventuali articolazioni dell'orario di lavoro, con variazioni mensili o bimestrali non posscno essere ricondotti alla disciplina dell'art. 22
del CCNL del 14.9.2000 e non legitlimano, di conseguenza, la corresponsione dei compensi specificati nel comma 5 deilo stesso
articolo.

| principio della distribuzione equilibrata dei turni mensili non necessariamente deve essere interpretato con rigida proporzione
aritmetica; il termine “equilibrato” non corrisponde esattamente a. “‘numero identico”; un ragionevole differenziale tra i tumni
anlimeridiani e quelli pomeridiani (di una o due unitd) giustificato da esigenze organizzative non contraddice il concetto di equilibrio.
Vale a dire che nellambito del mese il numero def tumi antimeridiani deve sostanzialmente pareggiare quello dei turni pomeridiani
ed, eventuaimente quelli notturni. E' ammesso uno scostamento del 10% per eventuali spostamenti di tumno dovuti ad ésigenze di
servizio. Per le giornate eccedenti tali limite non verré erogata lindennita di turno. _

L'indennita di turno non pud essere corrisposta all'unico lavoratore che effettua prestazioni alternativamente in orario antimeridiano e

pomeridiano.

Pagina 16 di 28




E' ammessa la parziale sovrapposizione dei tumi lavorativi per una fimitata durata (ad esempio, 15-30 minuti) solo quando sia
assolutamenle necessaria per consentire il cosiddetto ‘cambio delle consegne”, in presenza di altivita e servizi con particolare
complessita organizzative e gestionali, che richiedano un adeguato scambio di informazioni o comunque altri adempimenti tra il
dipendente che lascia e quello che subentra.

Le strutture autorizzate ad operare in regime di turnazione sono individuate con apposita disposizione di servizio, assunta nel
rispetto delle norme contrattuall vigenti, dai Dirigenti dei settori assolte le relazioni sindacali di informazione ed eventuale
concertazione.

Le strutture individuate osservane l'orario di lavoro lurnato stabilito dal Dirigente di riferimento.

Al personale eventualimente comandato a rendere servizio nelle giornate festive escluse dalta turnazione (infrasetlimanale) andra
applicata la disciplina di cui allart. 24 del CCNL 14.9.2000 come modificata dall'art. 14 CCNL 2001-2001 net limiti contenuti dalla
disciplina stessa. |l ricorso allistituto contrattuale dell'art.24 del CCNL 14.9.2000 di che traltasi & tassativamente vietato al di fuori di
tali ipotesi. E' ammessa la deroga a tale divieto solo in caso di calamiti naturali (es. terremoti, inondazioni, alluvioni, eruzioni
vulcaniche, nevicate eccezionali ) o di calamita igienico sanitarie (es. epidemie} e comunque nei limiti di cui alla conlrattazione
nazionale.

INDENNITA' DI RISCHIO

Lindennita di rischio in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.08.2000 & corrisposta:

- al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio (& esclusa la
corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di
attivita particolarmente disagiale per le quali & gia contemplata la refativa indennita);

- équantificata in complessive € 30,00 mensili ai sensi dell'art. 41 CCNL 22.01.2004;

- compete solo per i giomi di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giomi di servizio da prestare calcolati su base
mensile ed ¢ liquidata mensilmente.

| profili beneficiari di tale indennita sono:

0O guida automezzi, autotreni, aufoarticolati, scuolabus;

O mezzi fuoristrada e altrf veicoli per trasporto di cose, con eventuali operazioni accessorie di carico e scarico;

O [lavori di manutenzione stradale e di segnalelica,

O raccolta e smaltimento rifiuti urbani;

O rimozione e sepoltura salme;

O predisposizione pasti in cucine di grandi dimension;

O utilizzo di macchine elettrostatiche stampanti ovvero punzonanti targhette metalliche, ovvero altre macchine con
meccanismi movibili tipo macchine affrancatrici;

O lavori che comportino l'utilizzo di mezzi meccanici nelle attivith boschive di taglio od esbosco ed allimpiego di
antiparassitari;

O mansioni che comportano I'esecuzione di lavori su refi elettriche;

O servizi di polizia stradale in presenza di particolari condizioni di fraffico;

O T[Assistenti Socfali nelle ipotest di interventi in realt sociali a forle degrado igienico- sanitario e ambientale;

O Servizi di protezione civile in presenza di particolari condizioni oggettive(interventi di supporto ai servizi resi in situazioni di

emergenza)
O  Servizi che compartano esposizione a elementi nocivi per la salute.
L'indennita di rischio non & cumulabile con l'indennita di disagio.
Si considera maturata se le attivita lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
lintegrita personale supera il 50% dell'altivita svolta nel periodo di riferimento mensili, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
133/2008. Nelle giornate di assenza efo mancata esposizione al rischio la misura dellindennita mensile viene ridotta di 1/26.

REPERIBILITA’

Il presente articolato disciplina I'slituzione ed il funzionamento del servizio di reperibilitd/pronto intervento, le cui finality rsultano
meglio specificate di seguito. Esso cosituisce un servizio essenziale dell'ente e, come tale, viene disciplinato, assumendo priorita
rispetto a tutti gli altri servizi d'istituto dell'ente.

Per il personale comunale individuato nel tumo, la reperibilita si configura come una prestazione obbligatoria, fatti salvi i casi di
esonero espressamente previsti dai CCNL e dalla legislazione vigente e consiste nell'obbligo di essere prontamente rintracciato in
vista di un’eventuale prestazione lavorativa.

Il servizio di reperibilita - pronto intervento, di cui all'art. 23 del CCNL del 14.09.2000, ha come finalita essenziale quella di eliminare
0 comunque fronteggiare evenli che possanc determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia della
pubblica incolumita e che possano essere affrontati dalla squadra di pronlo intervento. Qualora si dovesse verificare che le situazioni
di perii:olct)_ non possano essere affrontate dalla squadra il capo squadra efo il coordinatore, provvedera ad attivare le autorita
competenti.

E’ esclusa pertanto dall'ambito applicativo del presente Regolamento sia ogni atlivita & cui 'Ente possa adembiere normalmente.



La reperibilita riguarda i seguenti settori e profili:

Polizia Municipale

n. 10 Operatori di vigilanza
(Ufficiali ed agent)

Dipartimento Assetto e Governo del territorio e Settore Servizi
tecnici (per il servizio manutenzione verde pubblico e per la
Sezione di Protezione Ambientale e operai -eleltricista e
idraulici)

n. 3 unita appartenenti alla carriera operaia assegnate
all'Ufficio Manutenzione Verde pubblico ed allUfficio Tecnico
del Traffico e al'UTC

(3 unita amm.ve per la Sezione di Protezione Ambientale)

Polizia Municipale (per 'UTT)
Tutti i settori in cui siano presenti “AUTISTI"

n. 1 unita di profilc Operatore Autista efo Collaboratore
FProfessicnale Autista di qualsiasi settore

Dipartimento Assetto e Governo del territorio e Settore
Pianificazione Urbanistica

n. 1 unita di categoria dalla C alla D - D3 di profilo
professionale di Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva;
Istruttore Direttivo e Funzionario medesima area;

n. 1 unita assegnata a strutfure dipendenti dal Settore di
categoria dalla B pos. iniz. B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e.aree equiparate;

Servizi demografici N. 1 Ufficiale dello stato civile

Ufficio Assistenza sociale: n. 1 Assistente sociale

Trasporti funebri.

| Interventi ordinati dalle Autorita Giudiziarie in favore di minori,
anziani abbandonati, dermenti, ecc....

Servizio Sociale

SUPPORTO Al SERVIZI DI EMERGENZA
(personale assegnato al UTT, Prolezions Civile e verde
pubblico)

n. 2 unita profilo istruttore cat C/C1 e collaboratori
amministrativi profilo B/B1

Il dirigente preposto al Settore Polizia Municipale riveste competenze di coordinatore dell'attivita di tutti i dipendenti in reperibilita, a
prescindere dal fatto che gli stessi prestina [a propria aftivith lavorativa presso il settore dallo stesso diretto. Allo stesso pertanto
compete la redazione delle specifiche dispesizioni di servizio atte a garantire il regolare funzionamento del servizio di reperibilits e la
predisposizione ed aggiornamento di apposito manuale esplicativo delle modalité di intervento da atfuare.

Nel momento in cui viene attivala 'Unita di Crisi Locale di protezione civile, le competenze di coordinamento faranno capo al R.0.C.
(Referente Operativo Comuriale) come previsto dalle nermative vigenti e dai provvedimenti adottali dall'Ene.

Ciascun Dirigente preposto ad un settore in cui & presente persenale interessato alla reperibilita mensilmente predispone il servizio
di reperibilitd per il personale di assegnazione e ftrasmette al Dirigénte. del Settore Polizia Municipale I'elenco del personale
comunale interessato all'espletamento del servizio di pronta reperibilita.

Il Dirigente del settore Polizia Municipale o suo delegato, da individuare nell'ambito- delle figure di fascia D del Settore di Polizia
Municipale provvede a disporre la composizione di una o pill squadra di Pronto [ntervento, distinta per settore di intervento.

La squadra sara composta da almeno due dipendenti di cui uno, con qualifica superiore o pari qualifica di anzianita nel servizio,
assume il ruolo di Capo Squadra. Fa eccezione il personale operante nei settori: Servizi Sociali e Stato Civile, nel solo tumo diumno.
L'attivazione della squadra di pronto intervento, verra stabilita dal Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato come
sopra in veste di Coordinatore della Pronta-Reperibilita che, ricevuta la segnalazione valutera la situazione adottando le misure del
€aso.

Nel caso di evento che investa contemporaneamente pill settori di intervento il Coordinatore della Pronta Reperibilita individua, in
base alla competenza primaria della materia, la figura che fungera da Responsabile delle squadre.

Nel caso in cui il dipendente usufruisca di congedo ordinario, permessi stracrdinari o recupero festivita, lo stesso non potra in tale
giomata essere poslo in reperibilita, salvo diverso orientamento ARAN.

Il dipendente che usufruisce del benefici derivanti dalle leggi 104/1992 e 53/2000, in cui tale permesso & riferito allintera giornata e
non a frazioni orarie, non potra in tale glornata essere posto in reperibilita.

Il dipendente non pud essere messo in turno di reperibilita per un periodo superiore a 6 giornate al mese. La viclazione costituisce
comportamento ||1ec:1to e I' eventuale Ilqmdazmne ipotesi di danno erariale.
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Il dipendente in tumo di reperibilita che, per ragioni di malattia o di infortunio, non pué effettuare il servizio, avra l'obbligo di informare
tempestivamente, il proprio Dirigente e il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, falte salve le ordinarie
comunicazioni dovute, al dirigente o al responsabile della struttura di appartenenza, per i casi di assenza per malattia.
Il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, nel caso di impedimento ad intervenire di una unitd, verificatosi durante gli
orari di reperibilita, provvedera ad attivare direttamente i restanti componenti della squadra.
Gli altri componenti della squadra in turno, nel caso di impedimento ad intervenire, verificatosi durante gli orari di reperibilita,
provvederanno ad informare tempestivamente il Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, anche con messaggio SMS.
Ai dipendenti in turno di reperibilita che non potranno effetiuare il servizio, non spettera il compenso giornaliero previsto dal comma 1
dell'art. 23 del CCNL per l'infera durata dell'indisposizione, a partire dal giorno stesso - compreso — dell'avvenuta comunicazione.
Il Dirigente del Settore Polizia Municipale, o sua delegato come in precedenza individuato, nel caso di indisponibilita per ragioni di
malattia o di infortunio, di personale in turno di reperibilita, ricerchera i sostituti, tra quelli iscritti nei turni successivi.
Il perscnale subentrante, se iscritto nel turno immediatamente successivo, ha la facolfa di espletare il servizio anche nel turno
previsto se mensilmente non supera le 6 giornate. In caso contrario dovra rinunciare ad espletare il servizio. Nel caso di rinuncia, il
Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo delegato, individuera, mediante disposizioni di servizio, | sostituti.
! dipendente che, essendo in turno di reperibilita, non risultasse reperibile perde il compenso maturato per il turne di reperibilita e
sara soggetto a sanzioni disciplinari. Le stesse sanzioni saranno applicate anche per i cas di inosservanza alle disposizion! di cui al
presente articolo.
Ai componenti della squadra di pronto intervento reperibifi sara consentilo 'utilizzo dell'automezzo comunale per il fragitto da e per il
posto di lavoro.
Ogni operazione della squadra di pronlo intervento verra registrata dal dipendente di maggiore categoria su apposito modulo
indicante: I'Organo che ha chiesto I'intervento, il mofivo dell'attivazione, il personale attivato, le misure adottate, limpegno temporale
complessivo. |l rapporto dovra essere trasmesso enfro il primo giomno lavorativo ufile al Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo
delegato, che provvedera alla tempestiva trasmissione al Dirigente del settore interessato.
| componenti della squadra di pronto intervento, successivamenle all'attivazione, dovranne raggiungere tempestivamente, e
comungue non oltre 30 minuti dalla chiamata, il posto di servizio indicato.
A decorrere dalla data di entrata in vigore del presents contratto il Dirigente del Settore di Polizia Municipale o suo delegato come
sopra acquisird dal personale inserito negli elenchi mensili del turni di reperibilita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sulla
raggiungibilita del luogo di lavoro dal proprio domicilio nel trenta minuti,
Sono esentati dal turno di reperibilita coloro che non possono adempiere alla refativa disposizione di servizio per: forza maggiore,
malattia, caso fortuito, ragioni personali o familiari debitamente comprovate, fermo restando dall'obbligo di comunicazione.
Sono esclusi dal servizio in oggetto i dipendenti:

—  Disabili beneficiari dei permessi di cui alla legge 104/92 art. 33¢. 20 3;

—  Lavoratrici di cui al ¢. 1, art. 53 del D.Lgs. n. 151/2001;

— il cuirapporto di lavoro é a tempo parziale.
Possono altres] essere esclusi i dipendenti che ne facciano richigsta molivata al dirigente de! Settore Polizia Municipale o suo
delegato in base a norme di legge e di CCNL (es. Legge 104/92, permessi studio, normaliva a tutela delle lavoratrici madri ecc.).
il dirigente del Settore Polizia Municipale, previo parere a cura del Dirigente del seltore di assegnazione del richiedente, decide sulla
richiesta di esonero.
Il servizio ricopre lintero anno solare negli orari non coperti dall'ordinario servizio comunale, ed entra in funzione al termine con le
modalita che seguono:
Nel rispetto di quanto indicato al comma 1, gli orari di reperibilita risultano i seguenti: arco temporale compreso tra le ore 0,00 ¢ le
ore 24,00con le seguenti arficolazioni crarie:

SERVIZI DI PRONTA | PERIODO NUMERO UNITA’ CATEGORIA
REPERIBILITA’
SERVIZI DI STATO CIVILE Giorni Festivi Diurni 1 | Ufficiale di Stato Civile

sabato
SERVIZI DI POLIZIA Tutti  giorni 10 | n. 10 Operalori di vigilanza
MUNICIPALE {Ufficiali ed agenti)
SERVIZI SOCIALI Tutti i giorni 1 | Istruttore direttivo Assistente

sociale cat. D/D1

SERVIZ| TECNICI {personale | Tutti i giorni 3 [ n 2 unith appartenenti alla
assegnatq al servizio cariera  operaia  assegnate
manutenzione verde e al all'Ufficio Manutenzione Verde
earvizio lLIfficin Tecnica del e bl o d I TER A




Traffico e UTC  operai del Traffico e allUTC
elettricisti e idraulici)

SERVIZI TECNICI (personale | Tuttii giorni 2 | n. 1 unita di categoria dalla C
assegnate al seftore servizi ala D- D3 di profilo
per l'assetto ed il governo del professicnale di Istruttore area
territorip e Pianificazione tecnica, tecnico-manutentiva;
Urbanistica) Istruttore Direttivo e

JFunzionario medesima area;

n. 1 unitd assegnata a
strutture dipendenti dal Settore
di cafegorfa dalla B pos. iniz.
B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e  aree

equiparate;
SERVIZI TECNICI Tutti i giomi 3 | n. 3 Unitd Amm.ve di cui 2 al
(Personale  assegnato  alla Servizio di lgiene Urbana e 1
Sezione di  Protezione al Servizio Ecologia
Ambientale
SERVIZI TECNIC! {personale | Tuttii giorni - 1 | n. 1 unita di profilo Operatore
assegnato a qualsiasi settore) Aufista cat.  AA1T el
' Collaboratere  Professionale
Autista cat. B/B3di qualsiasi
settore
SUFPORTO Al SERVIZI DI n. 2 unita profilo istruttore cat
EMERGENZA Tutti i giorni 2 | CIC1 e collaboratori
(personale assegnato al UTT, amministrativi
Protezione Civile e verde profilo B/B1
pubblico)

Il Servizio di Pronta Reperibilita, verra compensato secondo la misura stabilita dagli artt. 23 e 24 del CCNL 14.9.2000 e successive
modifiche ed integrazioni.

Detta indennita non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.

Il compenso connesso allindennita sara erogato mensilmente sulla base di apposita determinazione che sara predisposta dal
Dirigente del Settore di'assegnazione del dipendente in turno di reperibilita o suo delegato, che dovra essere trasmesso al Servizio
Contabilita del Persanale entro il giorno 10 del mese successivo.

Per il finanziamento delle prestazioni rese oltre il normale orario di servizio (straordinario), per gli effettivi interventi di reperibilita &
destinato il 27% dell'ammontare del fondo per il lavoro straordinario; € 16.000,00., Tale importo & incrementato di ulteriori risorse ove
necessario, nel rispetto delle norme vigenti in materia. 7 _

La copertura assicurativa dei dipendenti in reperibilita & garantita dal momento dell'attivazione dell'intervento e per tutta la durata
dello stesso.

Nell'ambito delle disponibilita in bilancio di risorse destinate alla formaziotie del personale e alla protezione civile saranno disposti
specifici e adeguati interventi formativi & di aggiornamento del personale addetto al servizio di pronta reperibiita. )
L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dellart. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del
5.10.2001, &:

corrisposta inrelazione alle esigenze di pronto intervento delf'ente non differibili'e riferite a servizi essenziali;

quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giomo. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di reperibilita cadente, in
giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo-setfimanale secondo il turno assegnato;

non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta in funzione
della sua durata oraria ton applicazione sullimporto cos! determinato di una maggiorazione del 10%;

non compete durante !'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

non & corrisposta per le ore di effetliva chiamata remunerate come lavoro straordinario o -con equivalente riposo
compensativo;

la corresponsione degli importi relativi‘allindennita di reperibilita & effettuata unitamente af pagamento deflo stipendio de!
mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita.
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In caso di assenza dal servizio, indennita per reperibilita non & corrisposta.

INDENNITA’ MANEGGIO DENARO

Lindennita maneggio valori, di cui all'art. 36 CCNL 14.09.2000, spelta al personale adibito in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa, per un importo giomaliero proporzionato al valore medio mensile dei valori maneggiali e per
le sole giornale nelle quali il dipendente & effettivamente adibito a tali servizi.

Gli importi dell'indennita giomaliera devono essere stabilili in sede di contrattazione iniegrativa decentrata da un minimo di Lire
1.000 (pari a € 0,51646) a un massimo di Lire 3.000 (pari a € 1,54937).

Si individuano i seguenti importi di indennita giornaliera, secondo gli
scaglioni satto riportati: INDENNITA’ GIORNALIERA
IMPORTO MEDIC ANNUO DI VALORI MANEGGIAT]
fino 2 b.164,56 0,52
da 5.164,56 a10.328,12 1,04
Superiore a10.329,12 1,95
Art. 27

Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
Le risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita ex artt. 17 lett. f) e lett. i) CCNL del 1/4/1999 e
art. 36 CCNL 22.1.2004 ed ex art. 36 CCNL 22.01.2004 e dell'art. 17 comma 2 lett. i) CCNL 1.4.1999 per il 2017 sono quantificate in
€ 160.000,00 cosi ripartite:

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per 'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il 80.000.00
personale delle categorie B~ C

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che compartano specifiche responsabilita per il 60.000,00
personale di Categoria D

Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilitad personale delle Categoria B, C e D come 20.000,00
infrodotto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004

Punto 1. FINALITA’

Il presente articolo, in atluazione degli artt. 17 lett. f) e lett. i) CCNL del 1/4/1999 e art. 36 CCNL 22.1.2004, disciplina il compenso
per specifiche responsabilita ed in parficolare;

a) per l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle calegorie B e C quando
non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999;

b) per specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risult incaricate di funzioni dell'area delle posizioni
organizzative e di alta professionalita:

¢} per le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D al quale sono attribuite can atto formale le qualifiche di
ufficiale di stato civile, ufficiale di anagrafe ed ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; per compiti di
responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai
formatori professionali; per funzioni di ufficiale giudiziario atfribuite ai messi nofificatori; per specifiche responsability affidate al
personale addetto ai servizi di protezione civile.

Il presente articolo non trova comunque attuazione per I'esercizio di quef compifi o funzioni che costituiscono naturale esplicazione
della propria attivita lavorativa. Non trova applicazione inoltre per le figure dellEnte titolari di posizioni organizzative.

Punto 2. APPLICABILITA’ DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. f) CCNL 1.4.1999

| dipendenti appartenenti alle categorie giuridiche B, C e D, entro il mese di gennaio, possono ricevere I'incarico per Specifiche
Responsabilita, in presenza di un atto formale del Dirigente del settore di assegnazione, che vada a remunerare incarichi che
segnino l'attribuzione di responsabilita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria professionale.

La dizione “specifiche responsabilita” non coincide con la dizione “responsabilita del procedimento”, atteso che per i dipendenti delle
categorie C e D lo svolgimento di questa attivita & strettamente collegato al contenuto della declaratoria professionale, ovvero
costituisce il normale oggetto della loro attivita e non comporta compiti aggiuntivi,

L'erogazione di questa indennita & quindi limitata a specifiche e complesse responsabilita, non propriamente aserivibili alla categoria
di appartenenza, ma, comunque, non riconducibili come superiori, perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dallart. 52
del D.lgs. 165/2001.

Fino alla approvazione del regolamento per le specifiche respensabilita trova applicazione la normativa contenuta nei CCDI vigenti
nel'Ente.

Punto 3. APPLICABILITA’ DELL'ART. 36 C.C.N.L. 22.01.2004 E DELL’ART. 17 COMMA 2 lett. i) CCNL 1.4.1999
Le specifiche responsabilita del personale di categoria giuridica B, C e D, attribuite con atto formale del Sindaco (Stato Civile,
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O  Archivisti informatici: (art. 36, c. 2) Per archivisti informatici s'intendono i dipendenti di categoria B, C e D che hanno la
responsabilita della gestione di archivi informatici.attribuita con atti formali dell'Ente.

O Addetti agli uffici relazioni con il pubblico: (art. 36, c. 2) — Per addetti agli uffici relazioni cor il pubblico si intendono i
dipendenti di categoria B, C e D che hanno la responsabilita, attribuita con atti formali dellEnte, di svolgere direttamente
ed in via continuativa le funzioni assegnate dalla legge agli URP,

01 Personale addetto ai servizi di protezione civile: {art. 36, c. 2) - L'indennita & attribuibile al personale delle categorie B,
C e D che ha la responsabilita aftribuita con atti formali del’Ente di svolgere attivita di Protezione Civile con il
coordinamento del Gruppo Comunale di Volontari.

O Ufficiale di Stato Civile e anagrafe: art. 36, c..2) L'indennita & attribuibile al personale delle categorie B, Ce D che hala
qualifica di Ufficiale di stato civile e anagrafe attribuita con atti formali dell'Ente.

O Responsabile dei tributi: {art. 36, c. 2) L'indennita ¢ attribuibile al personale delle categorie B, C e D che ha la qualifica di
responsabile dei tributi attribuita con atto formale dell'Ente.

O Messo comunale con funzioni di Ufficlale Giudizlarlo: (art. 36, ¢o. 2) Lindénnita & attribuibile al personale delle
categorie B, C e D che ha la qualifica di Ufficiale Giudiziario altribuita dallA.G.

Art. 28
Risorse destinate a compensare 'esercizio di attivitasvolte in condizioni particolarmente disagiate
Per 1| finanziamento dellindennita di disagio di cul all'articolo 17, comma 2, lettera e), del CCNL per I'anno 2017 é. destinata la
somma complessiva di € 60:000,00.
L'indennita di disagio & destinata esclusivamente al personale appartenente alle categorie A, B, e C.che svolge la propria attivita in
condizioni particolarmente disagiate.
Uindennita & diretta a remunerare specifiche modalita e condizioni della prestazione lavorativa di alcune tipologie di lavoratori,
diverse dalla generalith degli altri dipendenti. Le modalita di effettuazione della prestazione devono concretamente differenziarsi da
quella della generalita di dipendenti e non devono caralterizzare in modo ftipico le mansioni di un determinato profilo, dato che
queste sono gia state valutate e remunerate con il trattamento stipendiale previsto per il suddetto profilo,
Per aftivita disagiata si intende unattivitd svolta in condizioni difficili efo faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene
condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle
quali pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto ad altri dipendenti dell'ente senza
che questo dia luogo a altre specifiche indennita (es. indennita di turno).
In applicazione dei predetti crileri di seguitc sono individuate e graduate le attivila di particolare disagio:
1* fascia: Disagio elevato _
1.1. Personale soggetto a particolari articolazioni dell'orario di lavoro (orario spezzato, frazionato, orario plurisettimanale);
24 fascia: Disagio di media inlensita
2.1. -Personale impiegato in attivita di sportello e front office. con esposizioni.a situazioni di disagio derivanti dalla gestione di sistemi
relazionali con l'utenza esterna di parficolare intensitd, complessita e crificita (difficoltd comunicativa, refazionale o di
mediaziohe culturale). A titolo esemplificativo s'indicanc le atfivita rientranti di norma in tale fascia: addetti agli sportelli, addetti
all'ufficio Passi pér atlivita rese per almenc 4 ore al giorno;
34 fascia Atfivita con disagio
3.1. Personale esposto a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti sul temitorio per verifiche,
controlli ed esigenze di servizio. A fitolo esemplificativo si indicano le attivita rientranti di norma in tale fascia:addetti agli
accertamenti tributari comunali; messi nofificatori.

Le risorse indicate dal présente articolo, comma 1, sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, Be
C che svolge la propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.
L'indennita di cui al presente articolo non & cumulabile con lindennité di rischio; salvo che il rischio e i disagio, derivino da situazioni
e circostanze diversificate fra loro.
L'erogazione del compenso & legata all'effettivo espletamento della prestazione lavorativa resa dal personale di cui alle categorie A,
B e C, in una delle tre fasce sopra riportate, in qualsiasi profilo il dipendente sia inquadrato.
Il compenso di cui al presente contratto integrativo aziendale assorbe efo sostituisce la evenluale indennita per oneri e disagi gia
altribuita. L'indennita di disagio, ove economicamente pill favorevole per il lavoratore, costituisce alternativa rispetlo allindennita di
rischio efo altra indennita contrattualmente definita, legata al tipo di attivita svolta.
In sede di liquidazione della spesa ciascun- dirigente dovra attestare per i dipendenti destinatari del compenso la sussistenza della
condizione applicativa del presente accordo. _
In relazione alle risorse quantificate per compensare l'esercizio d'attivita disagiate, in considerazione del numero dei soggetti
potenzialmente destinatari ed alla diversa incidenza dei fattori di disagio si ritiene di definire un diverso compenso lordo nei seguenti
valori economici:

= 1 fascia: € 29,00 mensili = € 348,00-annui

» 2" fascia; € 25,00 mensili = € 300,00 annui
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= 3*fascia; € 20,00 mensili = € 240,00 annui
L'indennita di disagio, pud essere erogata, secondo la disciplina contratiuale, solo nei giorni di effetfiva prestazione lavorativa.
Conseguentemente essa non potra essere riconosciuta in caso di fruizione di periodi di assenza a qualsiasi titolo del personale.
Pertanto, Iimporto dell'indennita di disagio deve essere proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore interessato risuiti assente per
una delle causali consentite dalle disposizioni contrattuali o da specifiche fonti legali (ferie, malattia, maternita, permessi, ecc). E
inoltre proporzionalmente ridotto per if pefsonale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

CAPO IV
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
Art. 29
Progressioni economiche orizzontali
Una parte del fondo stabile & destinata al riconoscimento di nuove PEO, la cui decarrenza sara il 01.01.2017 e, comungue al primo
gennaio dell'anno nel quale risulta approvata la graduatoria.
Le risorse destinate alla progressione economica orizzontale per'anno 2017 sono quantificate in € 90.000,00.

Si da atto che:

1. la progressione economica arizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle quattro categorie o delle
posizioni di accesso infracategoriali B3 & D3, con l'acquisiziong in sequenza degli incrementi corrispondenti alfe posizioni
successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individual:

+ per la categoria A dalla posizione A1 alla A5;
« per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a BY;
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
« per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

2. il valore econemico di ogni posizione successiva alliniziale & quello indicato nella tabella C allegata al CCNL del 22.1.2004
es.m.i;

3. con lart. 34, comma 5 dello stessc CCNL non trova pill applicazione la disciplina relativa al costo medio ponderato di
ciascun Percorso economico;

4. al personale proveniente per mebilita da allri enfi del comparto resta aftribuita la posizione economica conseguita
nellamministrazione di provenienza.

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1998, i criteri per 'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali netle diverse
calegorie sono i seguenti:

1. per le selezioni relative a tutte le categorie economiche successive a quella iniziale, accanto alla valutazione delle prestazioni
svalle secondo il vigente sistema di valutazione ricorrono il criterio dellesperienza professionale acquisita ed il criterio
dell'arricchimento professionale detivante da interventi formativi e di aggioramento professionale secondo le modalita
contenute nelle schede di valutazione di cui all'allegato A;

2. ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di appartenenza & richiesto
come requisito per la partecipazione alla relativa selezione due anni di servizio prestato presso ['Ente efo altro ente pubblico a
seguito di mobilita del dipendente, ma si richiede la permanenza di.almeno un anno presso il Comune di Ercolanc in modo da
consentire una valutazione da parte del Responsabile. L'anno di permanenza si considera maturato nell'anno solare anche
se la valutazione dovesse avvenire in data antecedente if 31 dicembre. Nel caso di progressione verticale, cambiando
linquadramento giuridico del dipendente, 'anzianita di servizio nella categoria viene azzerata;

3. la progressione economica & atfribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pili alto allinterno della propria categoria
in ordine decrescente in applicazione delle modalita indicate nel sistema di valutazione in vigore;

4. I'effeltiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di una valutazione minima pari
a

—  almeno punti 65 per la valutazione dei dipendenti di categoria “A”;

—  almeno punti 100 per la valutazione dei dipendenti di categoria “B" e “C",

— almeno punti 100 per la valutazione dei dipendenti di categoria “D”;

5. a parita di punleggio verra data la precedenza al dipendente con pill anzianita di servizio nella posizione economica, nel caso di
ulteriore parité al pit anziano di etd;

B. & escluso dalla valutazione il personale dipendente che sia stato sanzionato disciplinarmente nell'anno di selezione con
sanzione superiore al richiamo scritto.

Le parti si impegnano ad atiuare le P.E.O. entro tre anni per tutto il personale secondo le vigenti regole di valutazione e
compatibilmente con il quadro normativo vigente per [ categorie-A e B, con possibilita di unico bando e unica graduatoria.

Per l'attuazione della progressione economica allinterno della categoria secondo la disciplina di cui al presente articolo sono
destinate con riferimento all'anno 2017 le risorse pari a € 90.000,00 corrispondenti al 90% degli aventi diritto.

Art. 30
Criteri operativi per ['attribuzione della P.E.O.
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SELEZIONE E REQUISITI NECESSARI
Per il riconoscimento delle nuove PEO verra attivata-su apposita richiesta degli interessati, una procedura selettiva solo per i
dipendenti in possesso di tutti i requisiti minimi di-accesso:
- possibilita di acquisire una nuova PEO sulla base dei vigenti CONL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali (il
dipendente non deve aver gia raggiunto la posizione economica massimay);
presenza in ruclo alla data di decorrenza giuridica della nuova PEQ;
non essere in congedo o aspettativa non retribuiti, a qualsiasi titolo, alla data di decorrenza giuridica della nuova PEQ;
anzianita minima nella posizione economica in godimento, di trentasei-mesi, rispetto alla data di decorrenza delle PEC;
conseguimento della valutazione della prestazione lavorativa, da parte del Comune di Ercolano, nel biennio precedente,
con un punteggio finale non inferiore al 70% del valore massimo in entrambi gli anni.
Nel caso di parita fra dipendenti nel punteggio finale, si dara la precedenza al dipendente pill anziano di eta nella pubblica
amministrazione. In caso di.ulteriore parita si dara precedenza al dipendente piti anziano di eta anagrafica,
La procedura si concludera con la formazione di una gradualoria suddistinta per categoria il cui ordine sara determinato dai punteggi
che verranno atlribuiti ai vari fattori di valutazione come di seguito stabiliti.
| dipendenti pofranno beneficiare delle nuove PEO sulla base dell'ordine acquisito in graduatoria fino all'esaurimento della
percentuale prevista per ciascuna categoria.

CRITERI D] VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
| fattori da valutare ed i punteggi da riconoscere per |a formazione della graduatoria sono i seguenti:

FATTORE PUNTEGGIO DA RICONOSCERE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Esperienza professionale maturata nella | 2 punti per -ogni anno di -servizio 20 punti
pubblica amministrazione alla data del | nellultima categoria.
31.12.2016, considerando ufili tutti i
periodi coperti da contribuzione figurativa
ai fini previdenziali nell'ultima posizione
economica in godimento

Media delle valutazioni conseguite nelle Valore media Percentuale di 75 punti
scheds del biennio 2015 - 2016 attribuzione.del
punteggio

0-50 0

51-70 60

71-85 80

. 86-120 100

Afticchimento  professionale mediante | 25 punti per ogni giomo di corso 5 punti
formazione nellanno

AVVIO PROCEDURA SELETTIVA, FORMAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

| Dirigenti dei settori trasmettono le schede annuali di valutazione di ciascun dipendente all'Ufficio competente in materia di
personale.

L'Ufficio competente in materia di personale dard comunicazione .a ciascun dipenidente dellawvio della procedura selettiva
unitamente alla scheda individuale, riportante d'ufficio I'attribuzione dei punteggi limitatamente a! fattore esperienza ed amicchimento
professionale, nonché la media delle valutazioni conseguite nefle schede del biennio 2015 -2016 effettuata sulla base della
documentazione agli atti.

| dipendenti, entro un termine stabifito non inferiore a dieci giorni dalla ricezione, potranno presentare istanza di integrazione della
documentazione che riterranno utile ai fini della formazione della graduatoria.

Scaduto il predetto termine, il Dirigente valutera le istanze pervenute ed adottera i provvedimenti conseguenti, aggiornando,
eventualmente le posizioni dei dipendenti e redigendo le graduatorie.

La graduatoria verra pubblicata alfAlbo Pretorio per 15 giorni consecutivi per permetiere eventuali osservazioni da parte degli
interessati. Delfavvenuta pubblicazione vérra dalo awviso ai dipendenti mediante pubblicazione di apposito comunicato in infranet,
sul sito web del Comune.

La documentazione relativa al procedimento sara depositata presso ['ufficio competente in materia di personale affinché i dipendenti
interessati possano prenderne visione, in base alla normafiva sull'accesso agli atti, con esclusione delle schede di valutazione degli
altri dipendenti.

Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni, ia graduatoria si intendera definitiva.

Il Dirigente del settore Affari generali e Pianificazione adottera gli atti necessari al riconoscimento, anche economico, delle nuove

PEO agli aventi diritto.
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Nel caso in cui, nei termini previsti, pervenissero osservazioni, 'ufficio competente in materia di personale effetiuera le istruttorie
necessarie e provvedera a redigere eventualmente la nuova graduatoria che verrd pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi, dopo di che sara esecutiva e si procedera al riconescimento delle nuove PEO.

Dell'avvenuta pubblicazione vetra dato avviso ai dipendenti mediante comunicato in infranet.

La validita della graduatoria cessera con la conclusione della predetta procedura di riconoscimento delle PEO.

Art. 31
Piani di attivitd efo Performance individuale

Per il finanziamento della Performance individuale anno 2017 sono stanziati € 367.128,91.
Per la corresponsione dei premi di produttivita valgone le disposizioni contrattuali integrative ed il sistema di valutazione in vigore
Per il finanziamento di Piani di Lavoro specifici da realizzarsi nell'anno 2018 sono stanziati € 71.462,00.
Tutli i risparmi derivanti dalla legittima applicazione degli istituli contrattuali, nonché le risorse destinate a compensare la produtfivita
ed il miglioramento dei servizi performance individuale efo piani di lavoro per I'anno 2018, devono confluire nellistituto di cui all'art,
17 comma 2 leftera a): compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (performance individuale per

'anno 2017,

Art. 32
Riepiloge utilizzo risorse decentrate

Di seguito si riporta il quadro rigpilogativo dell'utilizzo delle risorse decentrate:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ -ANNO 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
EURO
C.C.NL. Art. 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 21.805,1
3110311999
Art. 7 - Reinquadramento personale ex 2" q.f 1.144,98
C.C.N.L.1.498 | Art. 17 comma 2 ~ lettera h) Fondo per le progressioni orizzontali storiche 637.380,00
Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali anno 2017 90.000,00
Art. 17 comma 2 - lettera c) Fondo Findennita di posizione organizzativa e di risultato 147.372,30
Art. 15, comma 1, lett. h) (indennita di direzione o di staff per i dipendenti dell'ex 8* g.f.) 5.422,83
C.CNL. Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 5.116,32
0511042001
C.C.N.L. Indennita di comparto a carico de! fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a carico 147.100,00
2210172004 del bilancio per un totale di € 179.405,00
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse al traltamento economico accessoric del 0,00
personale ftrasferito agli enti del comparto a seguito dellattuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni
Art. 32, comma 7: Alfe Professionalita 2017 20.290,95
TOTALE | 1.075.633,09
TOTALE RISORSE STABILI FONDO 2017 | 1.784.087,00
DIFFERENZA 708.453,91

Pamima 38 A 30




IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennita di furno, rischio, reperibilita, maneggio valori, 622.192,00
01/04/1999 orario notturno, festivo e notturno/festivo
Art. 17 comma 2 lettera e) Compensi per l'esercizio di attivita svolte in condizione 60.000,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C
Art. 17 comma 2 leftera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 80.000.00
specifiche responsabilitd per il personale delle categorie B—C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 60.000,00
specifiche responsabilita per il personale di Categoria D
Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsabilita personale delle 20.000,00
Calegoria B, C e D come introdotto dall'art. 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recupero dell'evasione ICI previsti dall'art. 3, 14.000,00
co. 57, della L. n. 662/1996 e art. 9, co. 1, leftera p) del D.Lgs. 446/1997 {(SOGGETTE
LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g} Progetiazioni inteme di cui all'art. 92 de! D.Lgs. N. 0,00
163/2006
Art 17, comma 2, leftera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g) Art. 208 C.d.S. (SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore dell'ente 0,00
locale nell'ambito de! contenzioso tributario, qualdra assistito dai propri funzionari ai
sensi dell'articolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionall, dovuti a seguito di sentenza 46.000,00
favorevole all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
(non soggette al limite)
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
Art.15, ¢.5, CCNL 1998-2001: nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il 367.128,91
miglioramento dei servizi (performance individuale PER L'ANNO 2017)
Art. 17, comma 2, lettera a) compensi diretfi ad incentivare la produttivita ed il 71.462,00
miglioramento dei servizi (performance individuale efo Piani di lavoro PER L’ANNO
2018)
C.C.N.L. Art. 54 Messi nofificatori 0,00
14.09.2000 '
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali legali in relazione a sentenze 10.000,00
favorevoli — (SOGGETTE AL LIMITE)
TOTALE 1.452.782,91
Totale Risorse variabill NON soggette al limite 693.786

VOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130.000,00

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.914.087,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79.457
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630
TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.528.416
UTILIZZO FONDO DALLE RISORSE STABILI 1.075.633,08
UTILIZZO UNA TANTUM FONDO DALLE RISORSE VARIABILI 1.452.782,91
TOTALE UTILIZZ0O 2.528.416




CAPO YV
COMPENS! PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Art. 33
Compensi previsti da particolari disposizioni di legge '
In riferimento a quanto previsto dallart. 15, comma 1, lett. d) e k} del CCNL 01.4.1999, ai dipendenti cui si applica il presente
accordo decentrato possono essere erogati emolumenti ai sensi di specifiche norme di legge e sulla base di appositi regolamenti o
di deliberazioni adottate dall'Ente.

TiToLom
DISPOSIZIONI PARTICOLAR! E FINALI

Art. 34
Personale comandato o distaccato
Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.1.2004 il personale comandato o
distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni tutte previste
nel presente contratto decentrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dall’Ente
utiizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legittimante,

Art, 35

Disposizioni finali
La presente ipotest di contratio decentrato integrativo triennale corredata dalla relazione illustrativa tecnico finanziaria & inviata, ai
sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL 1.4.1999, all'esame del Collegio dei Revisori dei Conti per il controlla.
In caso di rilievi da parte del Collegio dei Revisori |a Irattativa sara riaperta entro cinque giomi dalla comunicazione dell'Organo di
Revisione.
In seguilo allesame positivo dell'Organo di Revisione, previa autorizzazione della Giunta Comunale, il presente contratio potra
essere sottoscritto definitivamente dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
In seguito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto decentrato sara inviato entro cinque giorni all’ARAN ai sensi dell'art. 5
comma 5 del CCNL 1.4.1999.
Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinali sf rinvia alle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi cessano Ia loro efficacia con l'entrata in vigore del
presente contratto,

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Cognome Nome Funzione Sottoscrizione

Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Traftante - Dirigente setlore Polizia Municipale — flo
Dirigente sefiore Affari Generali e pianificazione

Tallarino Paola Dirigente seftore Finanza e Controllo e Dirigente seftore servizi cuftural . fto

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE

Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Sottoscrizione

Tinto Salvatore | F.P.C.G.IL.

Pastore Davide FP.CGIL

Russo Mario UILLFPL f.to
ULL.F.PL

Manfred: Giuseppe | C.LS.L.F.P. fto
CILSL FP.

CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

Zito Gaetano Di.C.CAP.USAE FeNAL -S.ULPM.

Bisaccia Domenica | R.S,U. fio




Benavita Glovanni | RS.U. fio
Coppola Giuseppe | R.S.U. fto
Provitera

D’Antonio Teresa R.S.U. fto
Esposito Marco R.S.U.

Falco Rosario R.S.U. f.lo
Formicola Nunzio R.S.U. fio
lgnorato Umberte | R.S.U. fto
Lauro Francesco | R.S.U. fio
Morga Matteo R.S.U. f.to
Marind Vincenzo | RS.U.

Panariello Vincenzo | RS.U. flo




IPOTES! DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019

PARTE ECONOMICA ANNO 2017

. o —
L'anno 2017, il giorno SQ, del mese dleﬁﬂ%le ore A S i i3 in Ercolano, nel Palazzo di Citta, Aula Consiliare,

SONo presenti:

Al termine della riuniong’le parti come sopra costituite sottoscrivono l'ipotesi di C.C.D.I. del perscnale dipen

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA
Cognome Nome Funzione: Presente Assente
Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente settore Polizia Municipale —
. Dirigente settore Affari Generali e pianificazione X
Tallarino Paola Dirigente seltore Finanza e Controllo e Dirigente settore servizi culturali 5
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Presente Assente
Tinte Salvatore | F.P.C.G.IL.
>
Pastore | Davide F.P.CG.LL. <
Russo Mario ULL. FPL e
ULL FP.L
. o
boa e | CLS.L F.P,
MppieRe [Gogieg| “5" XK
CILSLFP.
' M
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
P
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI <
Zito Gaetano | Di.C.C.AP. USAE Fe.N.AL. - SULPM. >
Bisaccia Domenica | RS.U. Z<
Bonavita Giovanni R.SU. ~
Coppola Giuseppe | R.S.U.
Provitera >
D'Antonio Teresa R.S.U. <
Esposito Marco R.S.U. 4
Falco Rosario R.5.\.
Formicola Nunzio R.S.U.
Ignorato Umberto R.S.U.
Lauro Francesca | R.S.U.
Marino Vincenzo | R.S.U.
Morga Matteo R.S.U.
Panariello Vincenzo | R.S.U.
Mo 013,40
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IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ANNI 2017-2019

PARTE NORMATIVA

Titolo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Premessa
Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e confrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo
coordinato, prendendo a prioritario riferimento [ principi fondamentali nonché le disposizioni imperalive recate dalle norme di legge,
Pautonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano
compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari, come qui richiamate:
a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in parficolare per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40
commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;
b} D.Lgs. 150/2009 “Atiuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di oltimizzazione della produttivith defl lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni®, in particolare artt. 16, 23 e 31;
c) D.Lgs. 14172011 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di oftimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della
legge 4 marzo 2009, n. 157 che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs.
150/2009 clire a disposizioni fransitorie introdotte con l'articolo 6;
f) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritfi in data 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.20086,
11.04.2008, 31.07.2009.
Le parti si danno recipreco atto dell'operativita delle norme introdotte dal D.dgs. 150/2009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs.
14112011, in particolare relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale efo di
gruppo nonché relativamente afle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limitf defla contrattazione integrativa come previsti dagli artt. 5
e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente (ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).
Quanto sopra preliminarmente posto, le partl, in applicazione deil'art. 40 comma 1 de! d.lgs. 165 del 2001 e s.m.i. in cui si prevede
che “1. La contrattazione collettiva determina i diritti e gii obblighi diretlemente pertinenti af rapporto di lavoro, nonché le materie
refative alfe relazioni sindacali. Sono, in pariicolare, escluse dalla conirattazione colleftiva le materie attinenti alforganizzazione degli
uffici, quelle oggetto di partecipazione sindacale ai sensi delarticolo 9, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi degli
articofi 5, comma 2, 16 e 17, la materia del conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle di cuf alfarticolo 2,
comma 1, leflera ¢, defla legge 23 offobre 1992, n. 421, Nefle materie relafive alle sanzionf disciplinari, alla valutazione delle
prestazioni ai fini defla corresponsione det iratfamento accessorio, della mobilita e delle progressioni economiche, la confrattazione
collettiva & consentita negli esclusivi fimiti previsti dalfe norme di legge”, richiamano Foggefto delia contraftazione decentrata
integrativa a livello di Ente, di cui;

— all'art. 3 capo 1 del titolo 2° del CCNL 01.04.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa come il sistema
della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli enti e dei sindacati, & definito in modo coerenle
con l'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare & mantenere elevate efficacia e l'efficienza dei servizi erogali
con l'nteresse al miglicramento delle condizioni di lavaro e alla crescita professionale del personale;
all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritio in data 31.03.1999, che definisce obiettivi
da perseguire con |'applicazione del confraito:
miglioramente della funzionalita def servizi;
accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione amminisirativa;
accrescimento defl'efficienza e dell'efficacia della gestione delle risorse e del riconoscimento della professionalith e dp
qualita delle prestazioni lavorative individuali;
la necessita di valorizzare le capacita professionali def lavoratori promuovendone lo sviluppo in linea con le esigenze di
efficienza degli enti;
prevedere adeguali ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali formulati e finanziati dagli enti:

— allart4 del CCNL 22.01.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi,
Le parti convengono che il contratio dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livelio art.4 — p.1 CCNL 22.01.2004.
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Art.2
Art, 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Il presente Contratto Collettivo Decentrato Infegrativo, d'ora in avanti denominato CCD), si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso 'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato, a tempo pieno, a tempo parziale e a fempo determinato.
Sono destinateri del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso I'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato,
questi ultimi cen un rapparto di lavoro presso 'epte-di durata non inferiore a 6 mesi.
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Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli istituti del salario accessorio
obbligatori in relazione alla prestazione effettuata (indennita di tumo, reperibilita, ecc.).

Gli istituti previsti dal presente contratto si-applicano anche al personale comandato o distaccato. Per i lavoratori con contratto di
formazione e lavoro- o di lavoro interinale devono essere previste specifiche risorse, per il pagamento di éventuali compensi
accessori, nell'ambito delfinanziamento complessivo del progetto.

Il contratto ha efficacia dalla data di sotioscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articol, ed & valido per tutta la
vigenza de|] CCNL.

Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dal 1° gennaio 2017 e sino al 31.dicembre 20189.

E' fatta salva la redazione dell'accordo annuale relativo alle modalita di ufilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
merito, lo sviluppo delle risorse umane, il migliora’mento del servizi, la qualith della prestazione e la produltnnté

Il presente confratto conserva la sua efficacia fino alia stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti
norme di Iegge o di contratto nazionale,

Le parti si riservano di riaprire il confronlo qualora intervenissero nuove indicazioni contratiuali o di legge che riguardino tutti o
specifici punti del presente accordo o qualora in sede di:verifica annuale si accerti la necessita df : ultenormente alcuni
punti del CCD, '

Art. 3
Verifiche dell’attuazione del'contratto
Le parfl convengono che, con cadenza almenc annuale, verra verificafo lo- stato di aftuazione del présente contratio, med|ante
incontro {ra le-parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione Irattante di parte pubblica.
La delegazione tratfante di parte sindacale polra richiedere allri incontri mediante richiesta scrifta & motivala da trasmettere
all'Amministrazione. Il Presidente della delegazione traltante di parte:pubblica provvedera alla convocazione della riunione di norma
entro 15 gg. dalla riceziong della richiesta, salvo casi di estrema urgenza,

Art. 4
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.I.
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace quando, a seguito
della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi dell'art.10 comma 2 del CCNL01.04.1999 sia firmato:
» per la parte sindacale dalla RSU ¢ dai rappresentanti sindacali delle 00.SS. firmatarie del CCNL, che hanno
partecipatoalla contrattazione decentrata.
¥ dal Presidente della delegazicne di parte pubblica, previo atto autorizzative da parte della Giunta comunale e previa
l'acquisizione del prescritto parere-ex art. 5 del CCNL 22/01/2004.
Nel caso la RSU nen sia stata ancora coslituita o si sia dimessa, il CCDI potra Jegittimamente essere sotfoscritto dai rappresentanti
delle O0.SS. territoriali firmatarie del confratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restande la necessita di provvedere nei tempi pill
brevi possibili all'elezione della RSU.
L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle O0O.SS. compenenti |a parte sindacale non inficia comunque I'efficacia
del CCDI, nel caso sia stato sottoscritfo dalla RSU.

Art. 5
Interpretazione autentica delle clausole controverse
Le parti danno atfo che:

- “le pubbliche amministrazioni. non possono sottoscrivere in sede decentrata confratfi collettivi in contrasto con i vincoli
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministraziofie. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art, 40,comma 3
del.d.lgs. 165/01);

- le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico dei Iavoraton in conirasto
con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste
ultime.

Nel caso insorgano.controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti sincontrano per definire consensualmente il
significato delle clausole controverse, come organodi interpretazione aulentica.

L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel quaI caso la richiesta di convocazione delledelegazmm deve conienere una breve
descrizione dei fatti e degli elementl di diritto sui quali si basa la conlestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro
10 giorni dalla richiesta avanzata.

L'eventuale accordo di intetpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contrafto e sostituisce la
clausola controversa con efficacia refroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di intetpretazione autentica ha effetfo sulle
eventuali controversie individuali in corso,/&vpnti ad oggetto le materie regolate dall'accordo, solo con it consenso delle parfi
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Art. 6

Sistema delle relazioni sindacali
Il nuove sistema di relazioni sindacali & quello definito nel d.lgs. 165/01 e ss.mm.ii nonché. nel D.L. 95/2012 convertito in Legge
n.135 del 7 Agosto 2012.
|| sistema delle relazioni sindacali, nel rispetlo dei distinti ruoli deile Parti, & definito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare
l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con Vinteresse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.
L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggelti di cui all'art.10, comma 2 del CCNL
dell'1.4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva
diversa intesa tra le parti. Di ogni seduta deve essere previsto l'ording del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni seduta dovra
essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati.
Qualora gli argomenti in discussione non siano complelamente trattati o vengano rinviati verra fissata la data dellincontro
SUCCESSIVO. :
Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dellincontro dandone comunicazione scrifta solo ai
componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la data e l'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma
scritta almeno cingue giorni prima del nuovo incontfro.
Nei provvedimenti adottati dall' Amministrazione o dai Dirigenti riguardanti le materie oggetto di contrattazione di cui all'art.4, comma
2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d}-e}-f}-m) saranno riportati gli eventuali pareri delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove,
decorsi trenta giorni dallinizio delle trattative eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, non si sia raggiunto un
accardo.
Gli istituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo le madalita e le dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL
dell'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 7

Norme di comportamento e clausole di raffreddamento
II sistema delle relazioni sindacali & improntato af principi di corretlezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato
alla prevenzione dei contlitti.
| protocolli dintesa sottoscritti dai soggetti della delegazione frattante, non possono essere modificati unilateralmente dall'organo
deputato all'adozicne dell'atto.
Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazione le parti non posscno, sulle materie oggetto
delle stesse, assumere autonome iniziative né pracedere ad azioni dirette prima def iempi fissafi dal presente accordo.

Art. 8

Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie oggetto di concertazione
Sono oggetto di contrattazione, fine alla stipula del nuovo contratio collettivo nazionale di lavoro le materie indicate nell'art, 4 del
CCNL. 01.04.1989, con e integrazioni di cui all'arf. 16 comma 1 del CCNL 31.03.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli
dei conlratti colleftivi nazionali di lavore attualmente vigent,
Ferme restando i principi di autonomia negoziale, le parti, nel rispetto dell'art. 4 comma 3 del CCNL 01.04.1999, riassumono liberta
d'iniziativa e di decisione nelle materie indicate dallo stesso comma.
Restano riservate a concettazione le materie disciplinate dall'art. 6 CCNL 22.04.2004 dall'art, 16 GCNL 31.03.1999

Art. 9

Modalita di concertazione
Ciascuna delle parti, in applicazione dell'art. 6, comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta l'informazione nelle forme previste dall'art. 7
del presente conratto pud attivare la concertazione, entro 10 giomi (di calendario) dalla data di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax efo posta eletfronica con conferma di ricevuta, alla controparte.
In caso di urgenza il termine & fissato In cinque giorni, Decorso il termine sopra indicato, I'ente si attiva autonomamente nelle materie
oggetto della concertazione. La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate, non pud essere sostituita da allri
modelli di relazioni sindacali.
Qualora non venisse richigsia dalle rappresentanze sindacali l'allivazione della concertazione entro i termini indicati nei commi
precedenti, 'Amministrazione potré assumere le conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell'assenso.
La concertaziong si svolgera in appositi incontri con inizio entro il quarto giorno dalla ricezione della richiesta. Durante la
concertazione le parti adeguano | loro comportamenti ai principi di responsabilita, corretlezza e trasparenza.
La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giomi dalla data delia relativa richiesta. Dell'esito della stessa viene
redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti alla concertazione da cui risultino le posizioni delle parti. Tale verbale verra
fornito in copia a tutti i soggetti della delegazione trattante entro 15 giorni o comungue entro la data def successivo incontro,

La parte datoriale & rappresentata al tavolo della concertazione dai componenti della delegazione trattante di partepubblica,
integrata con il dirigente di riferimento in rapporto ala materia trattata.
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Art. 10

‘Informazione
L'Ente informa la RSU e le O0.SS terriforiali di cui ali"art. 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di
carattere finanziario concernenti il rapporto di lavoro, I orgamzzazmne degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.
L'informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal contralto nazionale, dal presente
contratto o da disposizioni'di legge come oggetto-di contratiazione, concertazione e consultazione.
Su richiesta di una delle parti, sono possibili incontri in presenza di iniziative concernenti:
a. linee di organizzazione dei.servizi;
b. innovazione tecnologica degli stessi;
c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione del servizi.
Relativamente alla RSU l'informazione sard indirizzata al suo coordinatore ove-individuato dalla stéssa ovvero ai singoli componenti
ove tale figura:non sia stata individuata.
Relativamente alle 00:8S. rappresentative l'informazione pud essere effettuata anche a mezzo fax o posta elettronica.

Art. 11
Consultazione
La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale & prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in
particolare dall'art. 6 del decrefo, nanché secondo le modalita ed i tempi di cui-all'art. 47 del D.Lgs 428/90.

Art, 12

Diritto di assemblea
Fattosalvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 07.08.1998 e dalla disciplina contrattuale di
comparto, i dipendenti hanne diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con
l'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.
Le assemblee, che riguardano la generalith dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette singolarmente o congiuntamente,
con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati. dall'art. 10 del citato CCNQ.
La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giomo e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni ‘sono comunicate
allufficio competente in materia di personale, di norma, almeno fre giorni-prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che
comportassero |'esiganza per 'amministrazione di uno spostamento della data dell'assémblea devono essere da questa comunicale
per iscritto entro 24 ore prima alle rdppresentanze sindacali promotrici.
Nei. casi in cui I'attivita lavorativa sia articolata in turni, 'assemblea riservata al personale turnista & svolta di norma all'inizio o alla
fine di ciascun turno di'lavoro. Analoga distiplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi confinuafivi aperti al
pubblico,
Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall'Amministrazione. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona,
sara consentiio-al personale di usufruire del tempo aggiunlivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge
l'assemblea, nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato all'esercizio del
diritto di assemblea.
Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relafive ai servizi minimi jndispensabili
nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste dai contratli nazionali e deeef gentiin caso di
sciopero. Ovviamente i tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 13

Diritto di affissione
t componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo associativo delle associazioni
sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano componenti. degli organismi diretiivi delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che 'amministrazione ha l'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.
Di norma le 00.SS. territoriali inviano allamministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il materiale d'informazione sindacale
framite e-mail.
Le organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali af’ Amministrazione allTindirizzo di posta elettronica certificata
dellEnte.

- Art.14
Pari opportunita
L'Amministrazione assume le politiche di. genere quale elemento di valore nelle proprie attivita, svolgendo un ruolo propositivo e
propulsivo ai fini della promozione e dellattuazione del principio delle,pari opportunita e delia valorizzazione delle differenze.
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L'Amministrazione s'impegna a porre in essere ogni iniziafiva utile a perseguire il benessere organizzalivo e un clima positivo quali
condizioni di valore dell'ambiente di lavoro. L'Amministrazione,pertanto,indirizzailpropriooperato nei confronti del personale verso
il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita, quale componente rilevante della performance organizzativa,
atiraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi rispetto alle eguali opporfunita di crescita, di sviluppo professionale,
di progressione di camiera e di pariecipazione,

Limpegno dell'ente si esplica anche atfraverso la costante collaborazione con il Comitalo unico di garanzia, di cui alfart. 57 del
D.gs. 165 del 2001 sostituisce, unificando le competenza di un solo organismo, il comitato per le pari opportunita e il comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e dai contratti collettivi.

L'ente adotta inoltre il Piano triennale delle azioni positive quale documento-guida per l'attuazione d'iniziative mirate al miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti.

Il comitato informa tempestivamente i lavoratori, le R.S.U. & le 00.SS della propria atfivita, in particolare delle proposte avanzale
nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica in materia df benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma
di discriminazione e di violenza sui lavoratori.

L'Amministrazione si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima aftenzione al comitato unico di garanzia di cui al presente
arlicolo ed a dare attuazione al disposto dell'art. 8 CCNL 22.01.2004.

Art. 15

Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza

e prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferimento al D.lgs. 81/08 e successive modifiche
L'Amministrazione garantisce adeguata tutela in relazione agli adempimenti previsti dal D.lgs. 81/08 per la responsabiiits in materia
di sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro.
[ dirigenti, in quanlo datoti di lavoro, concorrono alla definizione dei piani di azione in materia di sicurezza, proponendo
allAmministrazione, attraverse la strultura del Servizio di Prevenzione e Protezione, gli inferventi necessari per garantire il massimo
controllo possibile della salute dei lavoratort, sla sotto il profilo igienico-sanitario che softo il profilo delle norme di sicurezza
vigenti.
| Dirigenti - Datori di lavoro,in accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente,
definiscono una pianificazione delle misure di adeguamento efo miglioramento. Il documento approvato annualmente nel corso della
riunione periodica-della sicurezza sara trasmesso all'Amministrazione che potra definire le priorita, arficolando gii interventi in un
piano friennale.
Il rispetio delle indicazioni contenute nel piano sara verificato annualmente dal Servizio Prevenzione e Protezione, quale struttura
individuata con competenze generali per 'ente.
L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in applicazione
della normativa vigente.

Art.16
Sviluppo delle attivita formative
La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzafivo e tecnolegico che I'Enle ha in relazione ai mutamenti indotti dai processi df
riforma e alla domanda di maggiore qualita ed efficacia dei servizi, richiede che I'Amministrazione consideri la formazione come un
processo continuo che, in quanto tale, deve diventare un'attivita di rilevanza strategica fortemente integrata con gli altri processi
decisionali e gestionali di importanza decisiva per I'ente.
Le parti concordano quanto segue.
La formazione si compone di aggiornamento e accrescimento professionale. L'accrescimento e 'aggiornamento professionale sono
assunti come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento delle conoscenze e delle competenze, per favorire una
cultura orientata al risultato, per sviluppare autonomia e capacita di iniziativa e per orientare i percorsi di carriere di tutto il personale.
Al sensi dell'art. 4 comma 2 lett. d) del CCNL i programmi annuali e pluriennali di formazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale sono oggetto di contrallazione decenirata: ai sensi del comma 4 del medesimo articolo, su tale
materia, decarsi trenta giomi dall'inizio delle trattative eventualmente prorogabili in accordo fra le parti fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, le parli riassumono le rispettive prerogative e libert di iniziativa e decisione.
In particolare, si concorda nelia assoluta necessita di collegare i percorsi formativi ai processi di riorganizzazione e di qualificazibhe
delle struiture, facendone anche strumenti ordinari che accompagnano e ottimizzano linserimento di nuovo personale.
La formazione dovra coinvolgere progressivamente tutto if personale dipendente.
| piani formativi sono finalizzati a:
— accrescere le conoscenze di base e consentire ['acquisizione di competenze specialistiche;
— completare |la formazicne di ingresso dei lavoratori nec assunt;

—  fornire strumenti normativi e/o pratici per lo svolgimento della propria attivita lavorativa e per il miglioramento della propria
professionalita;

-~ favorire processi di rinnovamento delle procedure e delle integrazione tra servizi, sviluppando capacita comunicative e
relazionali;

KW favorire la progressione economica orizzogtale del personale;
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- riquaiificare il personale interessato alla mobilita interna a seguito di processi di esternalizzazione o di riorganizzazione;
- riqualificare e sviluppare le competenze professionali del personale, coerentemente con le opporiunita di progressione tra
categorie;

I percorsi formativi troveranno, di norma, applicazione in orario di favoro. Diversamente le ore utilizzate saranno recuperate dal
lavoratore, previo accordo con il dirigente del settore. Nel caso il numero delle ore giornaliere di formazione sia pari o superiore alle
9 ore e il corso si svolga fuori dal territorio comunale, saré garantito il rimberso per un pasto nei limiti di legge; il tempo di viaggio
impiegato per la partecipazione a corsi fuori dalla sede comunale, ma sempre in ferritorio provinciale, sara considerato orario di
servizio.
Per il perseguimento dello sviluppo delle attivita formative lincremento dei finanziamenti avverra tenendo conto dell'art. 23 del CCNL
del 01/04/1998, nel rispetto delle effettive.capacita di bilancio,
Ogni anno FEnte redige un Piano di Formazione, tenendo conto del criterio della rotazione e delle pari opportunita.
L'accrescimento & 'aggiornamento professionale sono assunti come metodo permanente per assicurare ilcostante adeguamento
delle competenze,al fine di favorire una cultura gestionale improntata al risultato.
Le attivita di formazione rivolte ai dipendenti delle pubbliche.amministrazioni restano disciplinate dall'art.53 ¢.6 lettera f) bis del d.Igs.
165/01. :

ArntA7

Criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro
Le politiche degli orari di lavoro soho improntate all'obiettivo di permettere un adeguato funzionamento dei servizi, finalizzato ad
agevolare |'accesso ai servizi da parte delfutente e all'efficacia ed efficienza del lavoro, evitando dispersione di risorse e la
frammentazione delle competenze e degli interventi, in relazione all'arficolazione dell'orario di servizio da definirsi in sede di
concertazione. v
Le attivita lavorafive vanno ricomprese nelle 36 ore settimanali, La misurazione avviene attraverso strumenti informatici.
L'accumulo e il riutilizzo di parti di orario settimanale, la previsione di eventuali banche ore vanno analizzate aftentamente e viste in
funzione di una reale riduzione dello stracrdinario, maggiore efficacia ed efficienza, maggiore apertura dei servizi al pubblico ed
eventuale possibilité di flessibilita di orario regolata per i dipendenti.
L'orario di lavoro & stabilito in funzione dell'efficienza dei servizi e del soddisfacimento dei biscgni degli utenti.
Nel determinare l'articolazione dell'orario di servizio,i dirigenti di ciascun settore tengono in considerazione,ove possibile,le esigenze
del personale che, per documentali motivi, chieda di utilizzare forme flessibili di orario, compresa I'astensione: dai turni pomeridiani,
anche per periodi limitafi.e comunque compatibilmente con le esigenze di servizio.
E data priorita ai dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale o familiare efo con figli in eta scolare:

Art. 18

Servizi puhblici essenziali
In ottemperanza alle disposizioni di cui agli artt. 1 e 2 della legge 146/90 conienente "Norme sull'esercizio def diritto di sciopero nel
servizi pubblici essenziaki..", le parti individuano i servizi pubblici essenziali da assicurare in caso di sciopero come riportato nel
presente articolato.
Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano alle azioni sindacali relative alle polifiche sindacali di riforma, rivendicative e
contrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrate.
Sono considerati servizi pubblici essenziali, indipendentemente dalla natura giuridica de! rapporto di lavoro, anche se,
eventualmente, svolti in regime di convenzione o di concessione, ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n. 146
come modificati ed integrati dallart. 1 e 2 della legge 11 aprile 2000, n. 83 e delle vigenti disposizioni contrattugliT Maferia in
particolare dell'articolo 2 del CCN del 07.05.2000, quelli di seguito identificati:
stato civile e servizio elettorale;
igiene, sanita ed attivita assistenziali;
attivita di tutela delia liberi della persona e della sicurezza pubblica;
produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessita, nonché la gestione e la manutenzione dei relativi
impianti, limitatamente a quanio atliene alla sicurezza degli stessi;
raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speciali;

trasporti; -
servizi concernenti l'istruzione pubblica;
setviz del perscnale; _

9. servizi culturali.
Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comma che precede & garantita esclusivamente: la continuité delle seguenti prestazioni
indispensabili per assicurare il rispetto-dei valori e dei diritfi costituzionaimente tutelati:
1. raccoglimento delle regisirazioni di nascita e di morte;
altivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali
dalta data di pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi' elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffici
competenti;.-
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3. servizi cimiteriali limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumazione delle salme;

4. servizio di pronto intervento e di assistenza, anche domiciliare, per assicurare la tutela fisica, la confezione, la
distribuzione e somminisirazione del vilto a persone non autosufficienti ed ai minori affidati alle apposite strutiure a
carattere residenziale;

5. farmacie comunali: prestazioni ridotte con personale anche in reperibilita;

6. servizio aftinente ai mattatoi, limitatamente alla conservazione della macellazione nelle celle frigorifere e per Ia
conservazione delle bestie da macello;

7. servizio attinente ai magazzini generali, limitatamente alla conservazicne ed allo svincolo dei beni deteriorabili;

8.  sevizio attinente alla rete stradale {ivi compreso lo sgombero delle nevi), idrica, fognaria e di depurazione,. con ridotto
numero di squadre di pronto intervento in reparibilit 24 ore su 24;

9.  servizio cantieri, limitatamente alla custodia & sorveglianza degli impfanti, nonché alle misure di prevenzione per la tutela
fisica dei cittadini;

10. fornitura di acqua, luce e gas, da garantire attraverso un ridotto numero di personale come nei giorni festivi nonché con la
reperibilita delle squadre di pronto intervento ove normalmente previste;

11. servizio aftinente ai giardini zoologici e fattorie, limitatamente all'interventa igienico sanitario e di vifio per gli animali e alla
custodia degli stessi;

12. servizio di polizia municipale, da assicurare con un nuclec di personale adeguato limilatamente allo svolgimento delle
prestazioni minime riguardanti:

a) aflivita richlesta dall'autorita giudiziaria e interventi in caso di trattamenti sanitari obbligatori;
b) aliivitd di rilevazione relaliva aillinfortunistica stradale;
¢)  attivita di pronto intervento;
d) altivita delta centrale operativa;
e) vigilanza casa municipale;
assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di sgombero della neve;

13) servizi culturali: da assicurare solo I'ordinaria tutela & vigilanza dei beni culturali di proprieta dellamministrazione;

14) servizi del personale limitatamente all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed alla compilazicne e al
controllo delle distinte per il versamento def contributi previdenziali ove coincidente con I'ultimo giorno di scadenza di legge;
tale servizio dovra essere garantito solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti dei servizi del
personale, per lintera giornata lavorativa e nei giorni compresi fra il 5 e il 15 di ogni mese;

15) servizio di profezione civile, da presidiare con perscnale in reperibilita;

16) servizio di .2 zh & tiibana, nei termini fissati dal vigente accordo di settore; )¢ i, o w;?:q_ mwfoﬁd__

17) servizio attinente alle carceri mandamentali, imitatamente alla vigilanza, confezione & Eliskt/r%wzione del vitto;

18) servizi educativi e scolastici, secondo le indicazioni dell'art.3 de! presente accordo;

19) servizio trasporti, ivi compresi quelli gestiti dagli autoparchi: sono garantiti i servizi di supporto ercgati in gestione diretta ad
aliri servizi comunali riconosciufi tra quelli essenziali;

20) rilascio cerlificati e visure dal registro delle imprese con diritto di urgenza per partecipazione a gare di appalto;

- deposito bilanci e atti societari;
- certificazione per I'esportazione e l'importazione temporanea di merce (carnet ATA -TIR);

- cerlificazione per lo sdoganamento limitatamente alle merci deperibili;
tali prestazioni sono garanfite solo limitatamente alle scadenze di legge, ove previste;

- registrazione brevetti.
Le prestazioni di cui ai numeri 6), 7), 8), 9), 12) lett. ¢}, d) e} ed ), e 14), sono garantite in quegli enti ove esse sono gia assicurate in
via ordinaria nel periodo coincidente con quello di effettuazione dello sciopero.
In questo Ente sono garantiti i seguenti servizi;
- Servizio di Stato Civile;
- Servizio Eletforale;
- Servizio Cimiteriale;
- Servizio di Vigilanza Urbana;
-Sezione Servizi per le atfivita turistiche e produttive
- ServizioContabilita del Personale;
Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali individuati, it diritto di sciopero & esercitato nel rispetto delle misure dirette a consentire
lerogazione delle prestazioni ritenute indispensabili. A tal fine le 00.8S., con un preavviso di almeno dieci giomi devono
comunicare ogni sciopero € I'ndicazione della duralta delle singole astensioni dal lavero.
L'Amministrazione Comunale provvedera a dare comunicazione agli ulenti, a mezzo pubblicazione di apposito comunicato sul sito
web def Comune almeno 5 giorni prima dell'inizio dello sciopero,
L.a comunicazione agli utenti di cui sopra riportera te modalita ed i tempi di erogazione dei servizi nel corso dello sciopero nonché la

piena riattivazione quando l'astensione dal lavoro saré%
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In caso di revoca delio sciopero, onde garantire un'adeguata e fempsstiva informazione e limitare al minimo i disservizi agli utenti, le
00,58 si impegnano a comunicarla tempestivamente.
Al sensi dellArt. 2 comma 7 della Legge 146/90 il preavviso minimo e lindicazione della durata non si applicano nei casi di
astensione dal lavoro in difesa dell'ordine cosfituzionale e di protesta per gravi eventi lesivi dellincolumita e delle sicurezza det

lavoratori.

Ai sensi dell'Art. 5 della Legge 146/90 I'Amministrazione provvedera tempestivamente alla pubblicazione sul sito web del Comune
del numero dei lavoratori che hanno aderito allo sciopero, [a durata dello stesso e la misura delie trattenute effetiuate sulla base

della vigente normativa.

L'Amministrazione provveder altresi-a fornire. alle R.S.U. entro 7 giorni:
— i numero dei dipendenfi che-hanno aderito allo sciopero;
— il numero dei dipendenti regolarmente contingentali ai sensi delle norme vigenti;
— ilnumero dei dipendenti in permesso con ore a recupero, ferig, riposo, ecc.;
— il numero dei lavoratori assentt per-malattia, infortunio o altri permessi retribuiti;
— i numero-dei dipendenfi che hanno adetito allo sciopero.

Le prestazioni indispensabili e il contingente numerico di personale per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali sono cosi

definiti:

Struttura

Prestazioni

Contingente

Sezione stato civile e leva

raccoglimento delle sole registrazioni delle nascite & delle
morti, espletamento pratiche amministrative relative al
rilascio delle autonzzaz:onl al trasporfo e inumazione
delle salme

n. 1 unita (Funzionatio categoria D
o Istruttore direttivo categoria D o
Istruttore -  Cat.  oppure
Collaboratore Professionale
Amministrativo o addetto alla
registrazione dati — Cat. B/B3)

n. 1 Esecutore di custodia
categoria B o Operatore di custodia
Cat. A

Sezione servizi elettorali

futte le atfivita prescritte in relazione alle scadenze di
legge per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni eletforali dalla data di pubblicazione del
decreto di convocazione dei comizi eletforali fino alla
consegna dei plichi agli uffici competenti (Pretura;
Tribunale, Prefettura). Ove vengano proclamati scioperi
in tale periodo I'esonero riguarda tutfo il personale in
servizio presso ['Ufficio Elettorals, e comungue
impegnato nell'atlivita elettorale anche se assegnafo ad
altri Uffici o Servizi. E' da

comprendersi anche il servizio di smontaggic seggi nei
plessi scolastici

nei giofni di svolgimento delle

operazioni elelforali non pud
partecipare allo sciopero futto il
personale coinvolto helle
operazioni.

Sezione servizi cimiteriali

garantire il servizio delle onoranze funebri gia
programmate nel rispeito del regolamento di Polizia
Mortuaria {trasporto, ricevimento e inumazione della
salma)

n. 1 esecutore (Cat. B1) oppure n.
1 operatore {Cat. A) addetli ai
servizi cimiteriali.

Palizia Municipale

a) Pronto intervento;

b) Assistenza, interventi di T.5.0.;

¢) Vigilanza fiere, mercati, manifestazioni pubbliche di
particolare rilevanza

n. 1 Funzionario di vigilanza cat. D
n. 2 unita per turno Istruttore di
vigilanza (Cat. C).

Sezione Servizi per e affivita
turistiche e produttive

Garanzia erogazione servizio di informazione ai turisti

n. 1 istrutiore
n. 1 esecutore

Sezione Contabilita del personale

garanzia degli adempimenti relativi alla erogazione degli
emalumenti retributivi, alla erogazione degli assegni con
funzione di sostentamento, alla compilazione e al
confrollo delle distinte per il versamento dei contribui
previdenziali per le scadenze di legge.

Il servizio viene garantito in caso in cui lo sciopero sia
proclamato per i soli dipenderiti se servizio personale per
lintera giornata lavorativa e nei giorni comprensivi tra il &
ed il 15 di ogni mese.

N. 1 unita: Funzionario categoria D,
ovvero n. 1 istruttore (Cat. C)

n. 1 Esecutore di cuslodia
categoria B 0 Cperatore di custodia
Cat. A
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- Per il servizio di rimozione rifiuti urbani, appaltato a privati, in caso di sciopero, si applicanc le norme di cui al vigente accordo
di settore.

. Per il servizio di protezione civile, di competenza della sezione servizi di prolezione civile, la copertura avviene con personale
in reperibilita di 24 ore.

. Per i servizi pubblici essenziall non erogati dall'ente, i contingenti di personale saranno definiti se le prestazioni connesse
saranno assicurati in via ordinaria.

. Per la Scuola Paritaria dell'[nfanzia si rinvia a quanto stabilito dall'arficolo 3 del CCNQ del 07.05.2002 .

Le parfi concordano che i Dirigenti dei setlori in cui rientrano servizi pubblici essenziali provvederanno, nel rispetto del presente
accordo, ad individuare nominativamente i dipendenti presso i servizi essenziali tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati
quindi dallo sciopero.

Cingue giorni prima dello sciopero i Dirigenti interessati comunicano per iscritto alla delegazione trattante dell'Ente di parte sindacale
e allufiicio competente in materia di personale I'elenco nominativo dei dipendenti inclusi nei contingenti di personale per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali. Entro lo stesso termine deve essere comunicato per iscritto lo stato di "contingentato”
ai singoli interessati, indicando loro con termini precisi quali prestazioni sono tenuti a fornire. Gli stessi entro 24 ore dalla ricezione
della comunicazione possono esprimere al Dirigente la loro volonta di aderire alio sciopero chiedendo, nel caso sia possibile, la
sosfituzione.

Si precisa che il personale esonerato dallo sciopero pud essere impegnato solo ed esclusivamente per le prestazioni ritenute
indispensabili individuate dal presente arficolo; diverso comportamento & da intendersi come antisindacale.

TITCLO (I
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Art. 19
Quantificazione delle risorse
La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al
miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivitd nonché ad allri isfituti economici previsti nel presente
contratfo, & di competenza dell Amministrazione.
La suddetta determinazione ¢ effettuata in conformita & nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalla legge e dai CCNL vigent], e tenuto
conto delle eventuali diretfive ed indirizzi in merito, adottati dall' Amministrazione. Le risorse variabili di cui all'art. 15 comma 2 CCNL
01.04.1999 (confermate nell'ambito dell'art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) passono essere rese disponibili — nell’accertato rispetto
dei presupposti contrattuali e normafivi vigenti — solo per effetfive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle atlivith. ovvero espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita. L'incremento in oggetto non pud consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni
con cadenza almeno annuale,
I finanziamento di tali Risorse Variabili avviene a seguito di certificazicne positiva da parte dellQ.LV..
Le risorse variabili aggiuntive di cui al'art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 (per I'attivazione di nuovi servizi o per limplementazione
di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in setvizio cui non possa farsi fronte aftraverso |a razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili)
possono essere stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dellEnte lo consentano e sempre nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposfi contrattuali e normativi vigenti.
Le risorse art. 15 comma § saranno destinate alla reafizzazione di progetti individuali efo di gruppo, secondo i sequenti indirizzi, che
potranno essere integrati o modificati con provvedimento della giunta comunale sentite le COSS;

In via generale i progetti dovranno perseguire le seguenti finalita generali, finalita che potranno essere integrate e modificate con
deliberazioni di indirizzo della Giunta Comunale:
RAZIONALIZZAZIONE ED EFFICIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE COMUNALE
In questa area di interventa i progefti dovranno riguardare:
— modifiche delle procedure di lavoro al fine di generare economie di spesa, riducendo le spese di funzionamento degli uffici
e dei servizi;
—  maggiorf entrate fributarie o dei servizi (a parita di tariffe e aliquote applicate);

— contenimento dei costi d'appalto o per acquisto di forniture o servizi attraverso internalizzazione di servizi o parti rilevanti di
essi.

INNOVAZIONE E PROGRAMMAZIONE

In questa area di intervento i progetti dovranno riguardare;

—  individuazione, programmazione e attivazione di nuovi servizi per i cittadini e per le imprese;

—  Innovazione tecnologica e informatica degli uffici e dei servizi tramite la dematerializzazione di documenti amm
comunicazione & la definizione dei procedimenti amministrativi tramite sviluppo di tecnologie web;

—  sviluppo di strumenti di pragrammazione e controllo,

-




| pragetti speciali/obiettivo, che contribuiscono alla definizione dei complessivi obiettivi della performance organizzativa, per essere
compresi fra quelli che saranno incentivati economicamente si devono riferire pertanto a una delle seguenti fatfispecie:
1. introduzione di nutovi servizi, o internalizzazione di servizi o di parti rilevanti di essi, con riduzione significativa dell
per appalto a terzi;
2. infroduzione di nuove consistenti procedure di semplificazione amministrativa, anche per effetio di introduzione di n
miglioramenti lecnologici o innovazioni informatiche, riorganizzazione di procedimenti amministrativi e d'uffi CIO
trasformazione dei documenti cartacei in documenti informatici;
3. progetli di servizi di sicurezza pubblica in orari notturni e festivi;
4. raggiungimento 'di obiettivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di servizi a rilevanza economica, misurali a
consuntivo con la realizzazione di un conto economico del servizio;
5. raggiungimento di obietlivi di efficienza con sensibile riduzione di costi di funzionamento degli uffici efo servizi, con
dimostrazione analitica della riduzione dei costi a consuntivo, e senza riduzione della qualita dei servizi stessi;
8. attuazione di progetti di equita in-campo tributario o di ottimizzazione della riscossione di entrate comunali.
Non sono comunque considerati progetti {individuali efo di gruppa) finanziabili con incentivazione economica, I'attuazione di obiettivi,
anche nuovi, rientranti nelle normali funzioni dei dipendenti, che non comportino rilevanti modifiche della organizzazione del lavoro
efo dei servizi;

Art. 20
Strumenti di prémialita
‘Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di riferimento (fatte salve successive modifiche efo
integraziont}, sono individuati i seguenti strumenti di-premialita;

a) compensi direfli ad incentivare il merifo, la produttivita ed il miglicramento dei servizi (c.d. produttivita), istituto per il quale &
richiesta 'applicazione del sistema di valutazione adottato dall'Ente;

b) le progressioni economiche, sulia base di quanto stabilito dai contrathi collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle
risorse dispenibili e secondo i criteri stabiliti dalla legge e dal contrafti nazionali; istituto per il quale si applica il Sistema di
misurazione evalutazione della performance adottato dall'Ente; 7

c} la refribuzione di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa secondo il sistera di valutazione della performance
adottato dall'Ente;

d) e indennity préviste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata (si veda successivo Capo Ilj e le
specifiche forme incentivanti efo compensi previsti dalla normafiva vigente e riconducibili alle previsioni del'arf. 15 comma
1 leftere d) e k} delCCNL 01.04,1896;

e) le eventuali economie aggiuntive destinate all’erogazione dei premi dall'art, 16, comma 5, del DiL. 98/2011 (convertilo in
legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall'attuazione dei "Piani di Razionalizzazione™.

Capoll
CRITER! GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
Art. 21
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini delfapplicazione degli istituti di cui presente Titolo, secondo i
seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nellEnte, sulla base dell'analisi dei servizi erogati, delle relative
caratteristiche quantitative - qualitalive nonché in rélazione agli obietlivi di gestione predeterminati dagli Organi di
Governo;

b) riferimento al numero e alla professionalith delle risorse umiane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e delle professionalita dei dipendenti, anche al fine di
ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

) erogazione degli incentivi basata sugli esiti del sistema di valutazione del personale adoftalo nellEnte. Tale sistema
prevede che 'erogazione dei compensi incentivanti avviene in base ai sequenti principi:

- |a seletfivita del sistema premiante, vale a dire Ia differenziazione in base agli esiti delle valutazioni tra i singoli
dipendenti;

- i divieto espliciio di diskribuire incentivi e premi in assenza delle verifiche e attestazioni su sistemi di misurazione e
valutazione, quindi attraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate in-particolare dall'O.1.V..
Secondo quanto previsto negli sirumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di governo del’Amministrazione, le
parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:
a) i sistemi incentivanti la produttivita e la quallté della prestazione lavorativa sono uniformati ai principi di selettivita, effettiva
differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiatfimento retributivo;
b) le risorse, attraverso il sistema di valutazione, sono distribuite segapido logiche meritocratiche e di valorizzazione di dipendenti
che conseguono le migliori prestazioni; %
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c¢) la prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delie seguenti componenti: raggiungimento degli obietlivi
assegnali ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della prestazione e comportamento professionale;

d) il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

Costituiscono elementi per I'altribuzione delia quota di produttivita oltre che le risultanze del sistema di valutazione, 'assunzions o la

cessazione dal servizio in corso d’anno e 'eventuale rapporto a tempo parziale.

Art, 22
Criteri per 'erogazione deila produttivita collettiva ed individuale
La produttivita trova, in via ordinaria, il suo finanziamento nella parte variabile del fondo per le risorse decenirafe, ma le parti non
impegnate di risorse stabili possono essere desfinate al suo finanziamento. La produtfivila ha, nelle previsioni de! contratto
hazionale, uno sirettissimo collegamento con il raggiungimento degli obiettivi assegnali, che devono avere un carattere aggiuntivo
rispetio alle normali prestazioni lavorative-ed un legame altrettanto stretto con valutazioni meritocratiche.
In sintest: :

1) la produtfivita individuale viene attribuita ai dipendenti sulla base dell'effettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
dirigenti dall'amministrazione comunale e sulla base della valutazione effettuata dal Dirigente di setfore. Detta valutazione
documenti programmatici dell'ente;

2) i compensi per produtiivita verranno liquidati alla fine del processo produttivo, in base al punteggio finale pesato
conseguito nella scheda di valutazione annuale. Nel caso di trasferimenti di personale tra settori diversi, avvenuti in corso
d'anno, [a valutazione annuale sara sffetiuata dall'ultimo dirigente che dovra concordare | punteggi da attribuire con 1l
dirigente del settore di provenienza del dipendente. Anche questullimo Dirigente dovra, pertanto, firmare la scheda.

Destinatario def compenso & tutto il personale con contratlo a tempo indeterminato e determinato, con le limitazioni di cui al vigente
Sistema di valutazione.

Art, 23
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e perla produttivita di cui all*art. 31 CCNL 22/01/2004

Il fondo & costituito ai sensi dell'art. 15 del CCNL 1.4.1999 e nel rispefto della disciplina introdotta dall'art. 31 del CCNL 22.01.2004,
in base al gquale lo stesso viene determinato in due distinte categorie:

a) la prima, cosfituita nel rispetto del comma 2, ricomprends tutte le fonti di finanziamento gia previste dalle discipline
contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza della stabilita e della continuita nel tempo, definito “risorse
decentrate stabili";

b) la seconda, costituita nel rispetto del comma 3, viene qualificata come "risorse decentrate variabili" e comprende tutle le
risorse eventuali variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

Riduzione del Fondo ex art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015

In ordine alla disposizione in esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate afla contrattazione decentrata
integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, si rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2015 ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alia riduzione del personale in servizio.

Aiteso che la formufazione della nuova norma & sostanzialmente uguale a quella inserita nell'art. 9, comma 2bis, del decreto legge
n. 78/2010 per il periodo 2011/2014, si ravvisa I'opportunita di procedere all'applicazione delle medesime regole definite nel tempo
dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 12 del 15.04.2011 e con la circolare n, 16 del 02.05.2012, dalla Corte del
Conti a Sezioni riunite, con [a deliberazione n. 51 del 4,10.2011, per quanto attiene alle risorse da escludere dalia riduzione e dalla
Sezione Regionale di controllo delfa Corte dei Conti Puglia, che con la delibera n. 58 del 12.07.2011 ha precisato che anche le
economie dellanno precedente non sono soggefte a riduzione.

Di sequito si riporta Ia cosfituziene del fondo anno 2017:

Costituzione Fandoe risorse contrattazione integrativa

R T

Risorse stabifl
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05) 1,180,514 1.160.511
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 133.970 133.920
INCREMENT| CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 43410 421 “{
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8 CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 57.563 57.5
RISPARMIEX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 . 7.816 7.8{6

A
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altre risorse fisse con caraltere di certezza e stabilita’

e =y 5 Ee A o s T B -
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i

6.201 6.251

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) - -

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1838-2001) 207332 207.332

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, left. L), CCNL 1998-2001) - -

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1598-2001 PARTE FISSA} 195122 1465.122

RiA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 124414 135657
RIDUZIONI FGNDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 43981
CONSOLIDAMEN-TO ?ECURTAZIONE ANNI 201 1-20“14 Dﬁ.\L 2015 IN POI 163.035 163.235

SRS o,

|4 173888300 |

résy

Risorse varfabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/f997,’ ART. 15, C.1, fett. D), CCNL 1998-2001}

RECUPERO EVASIONE ICI - {ART. 4,.C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, 1.662/1936, ART. 59, C.1, leit. P}, D.LGS 446/1997)

14.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 left. K) CCNL 1998-01} 6712 32.000
INTEGRAZIONE FONDQ CCIAA IN EQUILIBRIQ FINANZIARIO - fART. 15, C.1, leff. N), CCNL 1998-2001) - -
NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO COTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1988-2001 PARTE
VARIABILE) 68.000 70.000
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4,000 4.000
MESSI NOTIFICATORI - (ART, 54, CCNL 14.9.2000) -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)' 20.000 10,000
[NCENTIV] PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) _ :
' DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE 12.845
" . Totale Risorse van'labili soggeffe al limite g 5 767 130,000
Risorse variahill NON soggatte al limite |
ECCNOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C 5, CCNL 1998-2001) 213370 647.786
ECOMOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - {ART. 14, C.4, CCNL 1998-2601) - -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006} -
COMPENSI ?ROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 20.000 26.000
SPONSORIZZAZION], ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, fett. D), CCNL _
1998-2001}
RECUPERC FONDI ANNE PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 1612014} - -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, Jeft. K); ART. 16, COMM/ 4 E'5, DL ) :
88/2011) 5
Tofale Risorse variabili NON soggelte al limite 333370 693766

TOTALE

TOTALE DEPURATO DELLE YOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO -

2,168,000

2.607.873

18%8%0)

* 1.914.087

*FONDO™ POSIZIONL ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA 'BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO

RIDUZIONE

PR
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Art. 24
Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili”

Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse cccorrenti al finanziamenlo degli istituti che hanno la
caratteristica della cerlezza e della stabilitd nel tempo, come prescritto dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004. Tali risorse
vengono prelevate dal fondo specifico relativo alle "risorse decentrate stabili”, cosi come di seguito determinate.
Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd dalle risorse destinate al finanziamento
delle progressicni economiche nella categoria gia effetiuate
Al sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche gia desfinate alla progressione orizzontale allinterno
della categoria sono interamente a carico del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.
Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontall non sono detratii dal suddetto fondo (e quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel
caso riguardino personale:

> cessato dal servizio;

» che ha avuto una progressioni verticale

> che & stato inquadralo in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni contenute in contratti

nazionali di lavoro.

In caso di mobilita esterna non sono detratti gli importi dovuti a progressioni orizzontali effettuate da personale ceduto ad altri enti,
mentre gravano sul fondo le posizioni economiche maturate presso allri enti del personale acquisite nell'organico dell'ente.
Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in
relazione al loro costo originario. Infati gli incrementi economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale non
sono compresi tra gli incrementi contrattuali destinali al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento
del trattamento tabellare.
Le risorse destinate alla coslituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alta produttivita collettiva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione delle progressioni orizzontall per un importo di:
eﬁo.ooo,oo perl'anno 2017,

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di Posizione, di Risultato delle Posizioni Organizzative, dell'indennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera
b) del DPR 268/87, dellindennita dovuta al personale educativoe dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta
Professionalita
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivith é ulferiormente depurate dalle quote destinate al
finanziamento:
- della retribuzione di Posizione, di Risultato delle Posizioni Organizzative sono definite nellimporto di € 147.372,30 anno
2017 e seguenti salva diversa determinazione delf Amministrazione;
- dellindennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 dovuta al personale in servizio della ex 8*
qualifica funzionale gia titolare, a cui non & stato conferito lincarico di posizione organizzativa, & mantenuta ad personam
fale indennita pari allimporto di €. 774,69 annue. Per la corresponsione dell'indennita in parola & prevista una spesa pari a
€. 5.422,83 (n. 07 unita in servizio)
- dellindennita dovuta al personale educativo secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNL del 14.9.2000
e 6, comma 1 de! CCNL del 5.10.2001 pari ad un importo complessivo di € 5.116,32 per 'anno 2017;
- dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta Professionalita ancorché non atiribuito per un importo complessivo di
€ 20.290,95 anno 2017.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delie risorse umane e della produttivita

dalle risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto anno 2017 - Art. 33, comma 4 del CCNL 22.01.2004
Le risorse destinate alla cosfituzione del fondo destinato alle poliliche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita collettiva
sono depurate dalle somme desfinate alla corresponsione dellindennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi
indicati nella tabella D del CCNL del 22.01.2004.
Le risorse nelle misure indicate nella colonna (1) della Tabefla D vanno imputate a carico del bilancio dell Ente.
Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla correspensione dell'indennita di comparto per il personale assunto con contratto
di lavoro a tempo determinato o contratio di formazione e lavoro.
Nel caso di progressioni verticali effetluate a seguito deil'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo
dellindennita di comparto relativo afla categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

A seguito cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa del personale interessato, le quote dellfndennita di comparto sono
riacquisite nelle disponibilita del fondo.

Per I'anno 2017 le quote destinate al finanziamento delindennita di comparto finanziate ¢
determinate:
TabellaD

Indennita di comparto

Valori mensili in euro da corrispondere per 12 @ensilitém/ M
- e 5’
A Oy s

le risorse decentrate stabili sono cosi




Categoria Dal 1.1.02 Quota derivante dalle risorse decentrate stabili Indennita
1) complessiva dal
' 31.12.03
(4)
Dal 1.1.02 Dal 31.12.03
(2) 3

D 405 | 7,95 39,00 51,90

C 434 7,01 34,45 45,80

B 3,73 6,00 29,58 39,31

A 3,09 493 24,28 32,40

Per un totale anno 2017 complessivo di € 147.100,00 a carico del fondo e € 19.782,00 a carico del bilancio comunale.

Decurtazione per inquadramento personale della ex 14 e 24 q.f. e personale dell’area di vigilanza
Ai sensi e per gli effetti dell'arficolo 7, comma 3 del CCNL del 31.03.1999 il personale della ex prima e secenda qualifica funzionale &
stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex terza qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del citato
CCNL, nella categoria A, con la attribuzione dei relafivi tratlamenﬂ tabellart iniziali, con riassorbimento dell'indennita di cui all'art. 4,
comma 3 del CCNL de! 16.7.1996.
Al sensi e per gli effetti dell'articolo 7, comma 4 del CCNL del 31.03.1999 il personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i custodi
delle carceri mandamentali, gid inquadrato nella ex quinta qualifica funzionale & stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex
sesta qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del medesimo CCNL nella categorta C, con la attribuzione dei
relativi trattamenti tabellari iniziali e con. il conseguente riassorbimento della integrazione tabellare prevista dallart. 37, comma 1,
lett. a) del CCNL del 8.7.1995 e successive modificazioni e integrazioni.
Ai sensi e per gli effetli del comma 7 del medesimo citato articolo I'onere derivante dall'applicazione dei commi 3 e 4 del citato
articolod a carico del fondo per le risorse decentrate
L'importo complessivo & determinato per I‘anno 2017 in € 22.950,69 come si evince dal prospetto sotto riportato:

Personale in servizio al Categoria attnbunta QUALIFICA DI ONERE ANNUO PER IL Risorse
31.12.2016 al 01.01.1998 PROVENIENZA AL REINQUADRAMENTO necessarie anno
31.12.1997 2017
n. 3 {esclusi i dipendenti non A i € 381,66 ' 1.144,98
in servizio al 01.01.1998) !
n. 31 {esclusi i dipendenti{ c v €703,41 24.806,71
non in servizio  al
01.01.1958) o
Totale ' ' ) 22.950,69
RIEPILOGO

Il fondo anno 2017 destinato alle politiche di sviluppo dellé risorse umane e alla produttivith, detratte le risorse destinate al
finanziamento dellindennita di comparto, delle progressioni economiche nelta categoria gia effettuate e delle indennita dovute al
personale educalivo, risulta ammontare a:

TOTALE FONDO ) 1.784.087,00
PROGRESSIONI STORICHE _ -637.380,00
POSIZION] ORGANIZZATIVE : -147.372,30
INDENNITA COMPARTO -147.100,00
DELL’INDENNITA DI DIREZIONE O DI STAFF PER | DIPENDENTI DELL’EX 8* Q.F. -5.422,83
PERSONALE EDUCATIVO -5.116,32
REINQUADRAMENTO -22.950,69
ALTA PROFESSIONALITA' 2017 -20.290,95
TOTALE FONDO DEPURATO 798.453,91
' Capo ill

ISTITUTI CONTRATTUALI SPECIFICI
FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER{NDIVIDUARE | CORRISPONDERE LE INDENNITA’ ED | COMPENSI
PREVISTI DAL CCNL

Art. 25
Principi gengrali |

-
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Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione dei compensi accessori di sequito definiti
“indennitd”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effetfivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, & di esclusiva competenza del Dirigente
di settore.

L'indennita & collegata alle effettive e particolari modalith di esecuzione delle prestazioni che si caraiterizzano in termini di rischio,
pregiudizio, peticolo, disagio e grado di responsabilita.

La slessa condizione di lavoro non pud legittimare Perogazione di dug o pit indennita.

Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

il permanere delle condizioni che hanno determinato I'atiribuzione dei vari tipi di indennita & risconirata con cadenza jimestrale e
comunque revocala tempestivamente allorquando le condizioni non sussistano pid. !j

Le somme disponibili per I'erogazione delle singole faltispecie di indennitd saranno definite annualmente jn_séd

decenfrato integrativo.

di accordo

Art, 26
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valoeri, oraric notturno, féstivo e
notturnoffestivo
Per I'anno 2017 le risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno,
festivo e notturnoffestivo sono quantificate in € 622.192,00.

TURNAZIONE

Per la disciplina deli'indennita di turno, fatta salva la pili generale disciplina legale sull'orario di lavoro, in particolare quella contenuta
nel D.Lgs. 66/2003 e s.m.i,, si fa riferimento all'art. 22 del CCNL del 14.9.2000 e alla Dichiarazione Congiunta n°® § del CCNL del
14.09.00 in particolare;

O le prestazioni lavorafive svolte in tumazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite
nelarco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario
anfimeridiano, pomeridiano &, se previsto, notturno, in relazione all'articalazione adottata nell'ente;

0 i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un orario di servizio
giornaliero di aimeno 10 ore;

O i tumi notturni non possono essere superioti a 10 nel mese, facendo comungue salve le eventuali esigenze eccezionali o
quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno s'intende il periodo [avorativo ricompreso trale 22 e'le 6
del mattino;

C al personale fumista & corrisposla una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell'orario di lavoro | cui valori sono stabiliti come segue:

O fumo diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% delfa retribuzione di cui
allart.52, comma 2, lett. c);

U turno notfurno o festivo: maggiorazione oraria del 30% delia retribuziene di cui allart.52, comma 2, lett. c);

O turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

O lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effetliva prestazione di servizio in furno.

Il turno consiste in un'effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere dell'orario di lavore, che presuppongono
l'esistenza di una programmazione dei turni di lavoro.

Per orario di servizio si intende il periodo di tempo giornatiero necessario per assicurare la funzionalita delle strutture degli uffici
pubblici e I'erogazione dei servizi all'utenza; ad esso & funzionale I'orario di lavoro.

Eventuali articolazioni dell'orario di lavoro, con variazioni mensili o bimestrali non possono essere ricondotti alla disciplina dell'art. 22
del CONL del 14.9.2000 e non legittimano, di conseguenza, la corresponsione dei compensi specificati nel comma 5 dello stesso
articolo.

Il principio della distribuzione equilibrata dei turni mensili non necessariamente deve essere interpretato con rigida proporzione
aritmefica; il termine "equilibrato” non corrisponde esattamente a “numero identico”; un ragionevole differenziale tra i tumi
antimeridiani e quelli pomeridiani (di una o due unita) giustificato da esigenze organizzative non contraddice il concetto di equilibrio.
Vale a dire che nellambito del mese il numero de turni antimeridiani deve sostanzialmente pareggiare quello dei fumi pomeridiani
ed, eventualmente quelli notturni. E' ammesso uno scostamento del 10% per eventuali spostamenti di tumo dovuti ad esigenze di
servizio. Per le giornate eccedenti tali limite non verra erogata l'indennita di tumo.

L'indennita di turno non pud essere corrisposta all'unico lavoratore che effettua prestazioni alternativamente in orario antimeridiano e
pomeridiane.

E' ammessa la parziale sovrapposizicne dei turni lavorativi per una limitata durata {ad esempio, 15-30 minufi) solo quando sia
assolutamente necessaria per consentire il cosiddetto “cambio delle consegne”, in presenza di attivita e servizi con particalare

Woa
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complessitd organizzalive e gestionali, che richiedano un adeguale scambio di informazioni o comunque altri adempimenti fra il
dipendente che lascia e quelle che subentra.

Le strutture autorizzate ad operare in regime di turnazione sono individuate con apposita disposizione di servizio, assunta nel
rispetio delle norme confrattuali vigenti, dai Dirigenti dei settori assolte le relazioni sindacali di informazione ed eventuale
concertazione.

Le strufture individuate osservano l'orario di lavoro turnato stabilito dal Dirigente di riferimento.

Al personale evenlualmente comandato a rendete servizio nelle giomate festive escluse dalla turnazione {infrasettimanale} andra
applicata la disciplina di cut all'arl. 24 del CCNL 14.9.2000 come modificata dall'art. 14 CCNL 2001-2001 nei limifi contenufi dalla
disciplina stessa. |l ricorso allistituto contrattuale dell'art.24 del CCNL 14.8.2000 di che trattasi & tassativamente vietato al di fuor] di
tali ipotesi. E' ammessa la deroga a tale divieto solo in caso di calamiti naturali (es. terremoti, inondazioni, alluvioni, eruzioni
vulcaniche, nevicate eccezionali ) o di calamita igienico sanitarie {es. epidemie) e comunque nei limiti di cui alla contrattazione
nazionale.

INDENNITA’ D] RISCHIO

Liindennita di rischio in applicazione della disciplina dell'art. 37 de! CCNL del 14.09.2000 & corrisposta:

- al personale che offre prestazionl lavorative comportanti condizioni di ‘particolare esposizione a rischio (& esclusa la
corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in tumni e per lo svolgimento di
attivita particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata Ia relativa indennita);

- & quantificata in complessive € 30,00 mensili ai sensi dell'art. 41 CCNL 22.01.2004;

- compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio da prestare calcolati su base
mehsile ed & liquidata mensilmente.

| profili beneficlari di tale indennita sono:

O guida-automezzi, autotreni, autoarticolati, scuolabus;

O mezzifuoristrada e altri veicoli per frasporto di cose, con eventuali operazioni accessorie di carice e scarico;

O lavori di manutenzione stradale e di segnalefica; '

O raccolta e smaltimento rifiuti urbani;

O rimozione e sepoltura salme;

O predisposizione pasti in cucine di grandi dimensioni;

0 utiizzo di macchine elettrostatiche stampanti ovvero punzonanti targhette metailiche, ovvero altre macchine con
meccanismi movibili tipo macchine affrancatrici;

O lavori che comportino futilizzo di mezzi meccanici nelle aftivitd boschive di taglio od esbosco ed all'impiego di
antiparassitari; '

O mansioni che comportana 'esecuzione di lavori su reti elettriche;

O servizi di.polizia siradale in presenza di particolari condizioni di fraffico;

O 0Assistenti Sociali nelle ipotesi di interventi in realta sociali a forte degrado igienico- sanitaric e ambientale;

O Servizi di protezione civile in presenza di particolari condizioni oggettive(interventi di supporto ai servizi resi in situazioni di

emergenza) !

O Servizi che comportano esposizione a elementi nocivi per la salute.
L'indennita di rischio non & cumulabile con V'indennita di disagio.
Si considera mafurata se le attivita lavorative che comportano coritinua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per [a salute e
lintegrita personale supera il 50% dell'attivita svolta nel periodo di riferimento mensili, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
133/2008. Nelle giornate di assenza efo mancata esposizione al rischio la misura dell'indennita mensile viene ridotta di 1/26.

REPERIBILITA’ '
Il presente articolato disciplina l'stituzione €d il funzionamento del servizio di reperibilita/pronto intervento, le cui finalita risultano
meglio specificate di seguito. Esso costituisce un servizio essenziale dell'ente e, come tale, viene disciplinato, assumendo priorita
rispetto a tutti gli altri servizi d'islituto deli'ente.

Per if personale comunale individuato nel tirno, la reperibilita si corifigura come una prestazione obbligatoria, fatli saivi | casi di
esonero espressamente previsti dai CCNL e dalla legislazione vigente e consiste nell'obbligo di essere prontamente rintracciato in
vista di un'eventuale prestazione lavorativa. 7

Il servizio di reperibilita - pronto intervento, di cui all'art. 23 del CCNL del 14.09.2000, ha come finalita essenziale quella-di eliminare
o comungque fronteggiare eventi che possano determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualungue modo la garanzia della
pubblica incolumita e che possano essere affrontati dalla squadra di pronto intervento. Qualora si dovesse verificare che le situazioni
di pericolo non possano essere affrontate dalla squadra 1l capo squadra efo il coordinatore, provvedera ad atfivare le autorita
competenti.

E' esclusa pertanto dali'ambito applicativo del presente Regolamento sia ogni attivita a cui 'Ente possa adempiere norm
mediante il ricorso alla programmazione dei servizi nefl'ambito delfarticolazione dell'orario ordinario di lavoro, sia ogni atfivi
non rivesta i caratten di indifferibilita ed urgenza.

[ La reperibilita riguarda i seguenti settori e profili

D
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Polizia Municipale

n. 10 Cperatori di vigilanza
{Ufficiali ed agenti)

Dipartimento Assetto e Govemno del territorio e Settore Servizi
tecnici {per il servizio manulenzione verde pubblico e per la
Sezione di Prolezione Ambientale & operai elettricista e
idraulici)

n. 3 uniia appartenenti alla camiera operaia assegnate
all'Ufficio Manutenzione Verde pubblico ed all'Ufficio Tecnico
del Traffico e allUTC

(3 unita amm.ve per la Sezione di Protezione Ambientale)

Polizia Municipale (per 'UTT)

n. 1 unita di profilo Cperatore Autisia e/fo Collaboratore

Tutti i settori in cui siano presenti "AUTIST!" Professionale Autista di qualsiasi settore

Diparimenfo Assetto e Governo de! terriforio e Setiore
Pianificazione Urbanistica

n. 1 unitd di calegoria dalla C alla D - D3 di profilo
professionale di Istruttore area lecnica, tecnico-manutentiva;
Istruttore Direflive e Funzionaric medesima area;

n. 1 unitd assegnata a strutture dipendenti dal Settore di
categoria dalla B pos. iniz. B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa e ares equiparate;

N. 1 Ufficiale dello stato civile

n. 1 Assistente sociale

Servizi demografici
Ufficio Assistenza sociale:

Trasporfi funebri.
Servizio Sociale

Interventi ordinati dalle Autorita Giudiziarie: in favore di minor,
anzianj abbandonati, dementi, ecc....

n. 2 unita profilo istrutiore cat C/C1 e collaboratori
amministrativi profilo B/B1 é

Il dirigente preposto al Settore Polizia Municipale riveste competenze di coordinatore dell'attivita di tutti i dipendenti in reperibilita, a
prescindere dai fatto che gli stessi prestino la propria aftivith lavorativa presso il settore dallo stesso diretio. Allo stesso pertanio
compete la redazione delle specifiche disposizioni di servizio atte a garantire il regolare funzionamento del servizio di reperibilita e la
predisposizione ed aggiornamento di apposito manuale esplicativo delle modalita di intervento da attuare.

Nel momento in cui viene attivata I'Unita di Crisi Locale di protezione civile, le competenze di coordinamento faranno capo al R.0.C.
(Referente Operative Comunale) come previsto dalle normative vigenti e dai provvedimenti adottati dall'Ente.

Ciascun Dirigente preposto ad un settore in cui é presente personale interessalo alla reperibilita mensilmente predispone il servizio
di reperibilita per il personale di assegnazione e trasmette al Dirigente del Settore Polizia Municipale I'elenco del personale
comunale interessato all'espletamento del servizio di pronta reperibilita.

Il Dirigente del settore Polizia Municipale o suo delegato, da individuare nell'ambito delle figure di fascia D del Settore di Polizia
Municipale provvede a disporre Ja composizione di una o pili squadra di Pronto Intervento, distinta per settore di intervento.

La squadra sara composta da almeno due dipendenti di cui uno, con qualifica superiore o pari qualifica di anzianita nel servizio,
assume il ruolo di Capo Squadra. Fa eccezions il personale operante nei sefiori: Servizi Sociali e Stato Civile, nel solo turno diurno.
L'atfivazione della squadra di pronto intervento, verra stabilita dal Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato come
sopra in veste di Coordinatore della Pronta Reperibilita che, ricevuta la segnalazione valutera la situazione adottando le misure del
caso.

Nel caso di evento che investa contemporaneamente pill settori di intervento il Coordinatore della Pronta Reperibilita individua, in
base alla competenza primaria della materia, la figura che fungera da Responsabile delle squadre.

Nel caso in cui il dipendente usufruisca di congedo ordinatio, permessi straordinari o recupero festivita, lo stesso non potra in tale
giornata essere posto in reperibilits, salvo diverso orienlamento ARAN.

Il dipendente che usufiuisce del benefici derivanti dalle leggi 104/1992 e 53/2000, in cui tale permesso & riferito allintera giornata e
non a frazioni orarie, non potra in tale giornata essere posto in reperibilita.

Il dipendente non pud essere messo in turno di reperibilita per un periodo superiore a 6 giomate al mese. La violazione costituisce
comportarmento fllecito e l'eventuale liguidazione ipotesi di danno erariale.

Una volta fissafi i turni, ogni modifica pud essere apportata solo subordinatamente a specifica autorizzazione del Dirigente di
riferimento, fatti salvi i casi di infortunio o malattia debitamente comprovati.

Il dipendente'in turno di reperibilita che, per ragioni di malattia o di infortunio, non pud effettuare il servizio, avra 'obbligo di informare
tempestivamente, il proprio Dirigente e il Dirigente del Seftore Polizia Municipale o suo delegato, fatte salve le ordinarie
comunicazioni dovute, al dirigente ¢ al responsabile /q€ |a stiuttura di appartenenza, per i casi di assenza per malatia.
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SUPPORTO Al SERVIZI DI EMERGENZA
{personale assegnalo al UTT, Protezione Civile
pubblico)
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I Dirigente del Settore Polizia Municipale o suo delegato, nel caso di impedimento ad intervenire di una unita, verificatosi durante gli
orari di reperibilita, provvedera ad atfivare direttamente i restanti componenti della squadra,
Gli altri componenti della squadra in turno, nel caso di impedimento ad intervenire, verificatosi durante. gli orari di reperibilita,
provvederanno ad informare tempestivamente il Dirigente del Setfore Polizia Municipale o suo delegato, anche con messaggio SMS.
Ai dipendenti in turno di reperibilita che non potranno effettuare il servizio, non spettera il compenso giornaliero previsto dal comma 1
deli'art. 23 del CCNL per l'infera durata dellindisposizione, a partire dal giomo stesso -~ compreso —dell'avvenuta comunicazione.
i Dirigente del Settore Polizia Municipale, o suo delegato come in precedenza individuato, nel caso di indisponibilita per ragioni di
malattia o di infortunio, di personale in turno di reperibilita, ricerchera i sostituti; tra quelli iscritti nel turni successivi.
Il personale subenfrante, se iscritto nel turno immediatamente successivo, ha 1a facolta di espletare i servizio anche nel tuno
previsto se mensilmente non supera le 6 giornate. In caso confrario dovra rinunciare ad espletare il servizio. Nel caso di rinuncia, il
Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo delegato, individuera, mediante disposizioni di servizio, i sostituti,
Il dipendente che, essendo in furno di reperibilita, non risullasse reperibile perde il compenso maturato per il turno di reperibilita e
sara soggetto a sanzioni disciplinari. Le slesse sanzioni saranno applicate anche per i casi di inosservanza alle dispesizioni di cui al
presente articolo.
Al componenti della squadra di pronto intervento reperibilt sara consentite ['utilizzo dellautomezzo comunale pér il tragitto da e per il
posto di lavoro.
Ogni operazione della squadra di pronto intervento verré registrata dal dipendente di maggiore categoria su apposito modulo
indicante: I'Organo che ha chiesto Iintervento, il motivo dell'attivazione, il personale attivato, le misure adottate, I'impegno temporale
complessivo. |l rapporto dovra essere trasmesso entro il primo giorno lavorativo utile al Dirigente Settore Polizia Municipale, o suo
delegato, che provvedera alla tempestiva trasmissione al Dirigente del seftore interessato.
I componenti della squadra di pronto intervento, successivamente allattivazione, dovranno raggiungere tempestivamente, e
comunque non cltre 30 minuti dalla chiamata, il posto di servizio indicato.
A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente contratto il Dirigente del Settore di Polizia Municipale o suo delegato come
sopra acquisird dal personale inserito negli elenchi mensili dei turni di reperibilita dichiarazione sostitutiva di atfo di notorieta sulla
raggiungibilita del luogo di lavoro dal proprio domicilio nei trenta minuti.
Sono esentati dal turno di reperibilita coloro che non possono adempiere alla relafiva disposizione di servizio per: forza magglore,
malattia, caso forfuito, ragioni personali o familiari debitamente comprovate, fermo restando dall'obbligo di comunicazione.
Sono esclusi dal servizio. in oggetto i dipendent:

—  Disabili beneficiari dei permessi di cui alla legge 104/92 art. 33¢. 20 3;

—  Lavoratrici di cui al c. 1, art. 53 del D.Lgs. n. 151/2001;

— il eul rapporto di lavoro & a tempo parziale.
Possono allresi essere esclusi i dipendenti che ne facciano richiesta motivata al dirigente del Settore Polizia Municipale o suo
delegato in base a norme di legge e di CCNL (es. Leggé 104/92, permessi studio, normativa a futela delle lavoratrici madri ecc.).
I dirigente del Settore Polizia Municipale, previo parere a cura del Dirigenté del settore di assegnazione del richiedente, decide s
richiesta di esonero.
Il servizio ricopre lintero anno solare negli orari non coperti dall'ordinario servizio comunale, ed entra in funzione al termine con le
modalita che seguono:
Nel rispetto di quanto indicato al comma 1, gli orari di reperibilita risultano i seguenti: arco temporalé compreso tralé ore 0,00 e le
ore 24,00con le sequenti articolazioni craiie:

SERVIZI D! PRONTA | PERIODO NUMERO UNITA’ CATEGORIA
REPERIBILITA’
SERV|Z] DI STATO CIVILE Giorni Festivi Diurni 1 | Ufficiale di Stato Civile

sabato
SERVIZI D1 POLIZIA Tutti i giomni 10 | n. 10 Operatori di vigilanza
MUNICIPALE {Ufficiali ed agenti)
SERVIZI SOCIALI Tutti i giorni 1| Istruttore direftivo  Assistente

sociale cat. D/D1

SERVIZI TECNICI (personale | Tuttii giorni 3 | n 2 unita appartenenti alla
assegnato al servizio carriera operaia assegnate
manutenzione verde e al al'Ufficio Manutenziona Verde
servizio Ufficic Tecnico del pubblico ed allUfficio Tecnico
Trafice e UTC  opera del Traffico e allUTC

eletiricisti e idraulici)
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SERVIZI TECNICI (personale | Tuttii gicrni 2 | n. 1 unita di caiegoria dalla C

assegnato al settore servizi ala D- D3 di profio
per l'assetto ed il governo del professionale di Istruttore area
terriforio e Pianificazione tecnica, tecnico-manutentiva;
Urbanistica) Istrutiore Direttivo e

Funzionario medesima area;

n. 1 unita assegnata a
strutture dipendenti dal Settore
di calegoria dalla B pos. iniz.
B1 alla B, pos. iniz. B3 di area
amministrativa ] aree

gquiparate;
SERVIZI TECNICI Tutti i giorni 3 | n. 3 Unita Amm.ve di cui 2 al
(Personale assegnato  alla Servizio di lgiene Urbana e 1
Sezione di  Protezione al Servizio Ecologia
Ambientale
SERVIZI TECNICI {personale | Tutfii giorni 1| n. 1 unita di profilo Cperatore
assegnalo a qualsiasi settore) Autista  cat.  AA1 el
. Collaboratore  Professionale
Autista cat. B/B3di qualsiasi
settore
SUPPORTO Al SERVIZI DI n. 2 unita profilo istrutiore cat
EMERGENZA Tulli i giorni 2 | CiC1 e collaboratori
(personale assegnato al UTT, amministrativi
Prolezione Civile e verde profilo B/B1
pubblico)

A

l Servizio di Pronta Reperibilita, verra compensato secondo la misura stabilita dagli artt. 23 e 24 del CCNL 14.9.2000 e successive
modifiche ed integrazioni.

Detla indennita non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi fitolo prestato.

Il compenso connesso all'indennita sara erogato mensilmente sulla base di apposita determinazione che sara predisposta dal
Dirigente de! Settore di assegnazione del dipendente in turno di reperibilith o sue delegato, che dovra essere trasmesso al Servizio
Contabilita del Personale entro il giorno 10 del mese successivo.

Per il finanziamento delle prestazioni rese oltre il normale orario di servizio (straordinario), per gli effettivi interventi di reperibilita &
destinato il 27% dell'ammontare del fondo per il lavoro straordinario: € 16.000,00. Tale importo & incrementato di ulteriori risorse ove
necessario, nel rispetio delle norme vigenti in materia.

La copertura assicurafiva dei dipendenti in reperibilita & garantita dal momento dell'altivazione dellintervento e per tutta la durata
dello stesso.

Nell'ambito delle disponibilita in bilancio di risorse destinate alla formazione del personale e alla protezione civile saranno disposti
specifici e adeguati interventi formativi e di aggiornamento del personale addetto al servizio di pronta reperibilita.

Lindennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del
5.10.2001, &

coriisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento del'ente non differibili e riferite a servizi essenziali:

quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,85) in caso di reperibilita cadente, in
giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato;

non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta in funzione
della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

non campete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

non e corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con equivalente riposo
compensativo;

la-comresponsione degli importi relativi allindennité di reperibilita & effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del
mese successivo a quello delto svolgimento dei periodi di disponibilita.
In caso di assenza dal servizio, 'indennita per reperibilita non & corrisposta.

YV VYV YV VY

Pagina 20 di 28




INDENNITA* MANEGGIO DENARO
LUindennita maneggio valori, di cui allart. 36 CCNL 14.09.2000, spetta al personale adibito in via continuativa a servizi che

comportino maneggio di valori di cassa, per un importo giornaliero proporzionato al valore medio mensile dei valori maneggiali e per
le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamenie adibito a tali servizi.

Gli importi dellindennita giornaliera devone essere stabiliti in sede di contrattazione integraliva decentrata da un minimo di Lire
1.000 (pari a € 0,51646) a un'massimo di Lire 3.000 (pari a € 1,54937).

Si individuano i seguenti importi di indennita giornallera, secondo gli
scaglioni sotto riportati: INDENNITA’ GIORNALIERA
‘IMPORTO MEDIO ANNUO DI VALORI MANEGGIATI
fino a5.164,56 | 0,52
_da 5.164,56 21032912 1,04
Superiore a10.329,12 1,55
Art. 27

Risarse destinate allesercizio di compiti che comportance specifiche responsabilita
Le risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita ex artt. 17 lstt. f) e lett. i) CCNL del 1/4/1999 e
art. 36 CCNL 22.1.2004 ed ex art. 36 CCNL 22.01.2004 e dell'art. 17 comma 2 lett. i) CCNL 1.4.1999 per il 2017 sono quantificate in
€ 160.000,00.cosi ripartite:

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compifi che comportano specifiche responsabilita per il 80.000.00
personale delle categorigB=C

Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per:l'esercizio di compiti che comporiano spegcifiche responsabilita per il 60,000,00
personale di Categoria D

Art 17, comma 2, lettera i} Compensi per specifiche responsability personale-delle Categoria B, C e D come 20.000,00
introdotto dall'art. 36 de! C.C.N.L. del 22.01.2004

Punto 1. FINALITA'

Il presente arficolo, in attuazione degli artt. 17 lett. f) e lett. ) CCNL del 1/4/1999 e art. 36 CCNL 22.1.2004, disciplina il compenso
per-specifiche responsabilita ed in particolare:

a) per 'eventuale esercizio di compifi che comportano specifiche respansabilita da parte del personale delle categorie B e C quando
non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999;

b} per specifiche responsabiiita affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizi
organizzative e di alta professionalita:

¢) per le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D al quale sono attribuite con atfo formale le qualifiche di
ufficiale di stato civile, ufficiale di anagrafe ed ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; per compiti }r)

responsabilith eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le- relazioni con il pubblico ed &
formatori professionali; per funzioni di ufficiale giudiziario atiribuite ai miessi nofificatori; per specifiche responsabilita -affidate
perscnale addefto al servizi di protezione civile.

Il presente articolo non trova comunque attuazione per I'esercizio di quei compiti o funzioni che costituiscono naturale-esplicazione
della propria attivita lavorativa. Non trova applicazione inltre per le figure dellEnte titolari di posizioni organizzative.

Punto 2. APPLICABILITA’ DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT. f) CCNL 1.4.1999

{ dipendenti appartenenti alle categorie giuridiche B, C e D, entro il mese di gennaio, possono ricevere ['incarico per Specifiche
Responsabilita, in presenza di un atto formale del Dirigente del settore di assegnazione, che vada a remunerare incarichi che
segnino l'attiibuzione di responsabilita effettivamente aggiuntive rispelto a quelle previste dalla declaratoria professnonale

La dizione “specifiche resporisabilita™non coincide con la dizione ‘responsabilita del procedimento”, atteso che per i dipendenti delle
categorie C e D lo svolgimento di questa aftivita & strettamente collegato al contenuto della declaratoria professionale, ovvero
coslituisce il normale oggetto della loro attivita e non comiporta compiti aggiuntivi.

Lerogazione di questa indennita & quindi limitata a specifiche e complesse responsabilita, non propriamente ascrivibili alla categoria
di appartenenza, ma, comungue, non riconducibili come superiori, perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art, 52
del D.Igs. 165/2001.

Fino alla approvazione del regolamento per le specifiche responsabilita trova applicazione la normativa contenuta nei CCDI vigenti
nell’Ente.

Punto 3, APPLICABILITA’ DELL’ART. 36 C.C.N.L. 22.01.2004 E DELL'ART. 17 COMMA 2 lett. i} CCNL 1.4.1899
Le specifiche responsabilita del personale di categoria giuridica B, C e D, attribuite con atto formale del Sindaco (Stato Civile,
Anagrafe, Elettorale, Ufficiale Giudiziario) e del Dirigente, derivano dalle qualifiche di:
O Archivisti informatici: {art. 36, c. 2) Per archivisti informalici s'intendono i dipendenti di categoria B, C e D che hanno la
responsabilita della gestione di archivi informatici attribuita con atii foymali dell'Ente.
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0 Addetti agli vifici relazioni con il pubblico: (art. 36, ¢. 2) — Per addetti agli uffici relazioni con il pubblico si intendono i
dipendenti di categoria B, C & D che hanno la responsability, attribuita con alti formali del’Ente, di svolgere direttamente
ed in via continuativa le funzioni assegnate dalla legge agli URP.

(1 Personale addetto ai servizi di protezione civile: (art. 36, ¢. 2) - L'indennita & attribuibile al personale delle categorie B,
C e D che ha la responsabilita aflribuita con atti formali del’Ente di svolgere atfivita di Protezione Civile con il
coardinamento del Gruppo Comunale di Volentari,

O Ufficlale di Stato Civile e anagrafe: art. 36, ¢. 2) L'indenniia & atiribuibile al personale delle categorie B, C e D che ha la
qualifica di Ufficiale di stato civile e anagrafe attribuita con atti formali dell’Ente.

O Responsabile dei tributi: (art. 36, c. 2) L'indennita & atfribuibile al personale delle categorie B, C e D che ha la qualifica di
responsabile dei tributi aftribuita con aito formale dellEnte.

O Messo comunale con funzioni di Ufficiale Giudiziario: (art. 36, co. 2) Lindennitd & attribuibile al personale delle
categorie B, C e D che ha la qualifica di Ufficiale Giudiziario attribuita dall'A.G.

Art. 28

Risorse destinate a coinpensare 'esercizio di aftivita svolte in condizioni particolarmente disagiate
Per il finanziamento dellindennita di disagio di cui allarficolo 17, comma 2, lettera e), del CCNL per V'anno 2017 € destinata la
somma complessiva di € 60.000,00.
L'indennita di disagio & destinata esclusivamente al personale appartenente alle categorie A, B, e C che svolge [a propria attivitd in
condizioni particolarmente disagiate.
L'indennita & diretta a remunerare specifiche modalita e condizioni della prestazicne lavorativa di alcune tipologie di. lavoratori,
diverse dalla generalita degli altri dipendenti. Le modalita di effettuazione della prestazione devono concretamente differenziarsi da
quella della generalita di dipendenti e non devono caratlerizzare in medo lipico le mansicni di un determinato profilo, dato che
queste sono gfa state valutate e remunerate cen il frattamento stipendiale previsto per il suddetto profilo.
Per attivity disagiata si infende un’aifivita svolta in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene
condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali delfa medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle
quali pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particoiarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto ad altri dipendenti dell'ente senza
che questo dia luogo a alfre specifiche indennita (es. indennita di turno).
In applicazione def predetii criteri di seguito sono individuate & graduate le atfivita di parlicolare disagio:

1* fascia: Disagio elevato EPE2LATO,
1.1. Personale soggetio a particolari arficolazioni delforario di lavoro (orario apezzeo, frazionato, . orario
plurisettimanale, orarie-articelate-in-tural buzione-delfidenmity O mazon);

2* fascia: Disagio di media intensita
2.1. Personale impiegato in attivita di sportello e front office con esposizioni a siluazioni di disagio derivanti dalla gestione di sistemi
relazionali con lulenza esterna di particolare intensita, complessitd e criticith (difficolta comunicativa, relazionale o di
mediazione culturale). A titolo esemplificativo s'indicano le attivita rientranti di norma in tale fascia: addetti agli sportelli, addetti
all'ufficio Passi per atfivita rese per almeno 4 ore al giorno;
3 fascia: Attivita con disagio
3.1. Personale esposto a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti sul territorio per verifiche,
controlli ed esigenze di servizio. A fitolo esemplificativo si indicano le affivita rientranti di norma in fale fascia:addetti agli
accertamenti fributari comunali; messi nofificatori.

Le risorse indicate dal presente articolo, comma 1, sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, B &
C che svolge la propria atfivita in condizioni particolarmente disagiate.

L'indennita di cui al presente articolo non & cumulabile con I'indennita di rischio; salvo che il rischio e il disagio, derivino da situazioni
e circostanze diversificate fra loro.

L'erogazione del compenso & legata all'effettivo espletamento della prestazione lavorativa resa dal personale di cui alle categorie A,
Be G, in una delle tre fasce sopra riportate, in qualsiasi profilo il dipendente sia inquadrato.

i compenso di cui al presente contratfo integrativo aziendale assorbe efo sosfituisce |a eventuale indennita per oneri e disagi gia
attribuita. L'indennita di disagio, ove economicamente pili favorevole per il lavoratore, costituisce alternativa rispetto allindennita di
rischio e/o altra indennita contratiualmente definita, legata al lipo di attivita svolta.

In sede di liquidazione della spesa ciascun dirigente dovra attestare per i dipendenti destinatari del compenso la sussistenza della
condizione applicativa del presente accordo.

In relazione alle risorse quantificate per compensare l'ssercizio d'attivita disagiate, in considerazione del numero dei soggetti
potenzialmente destinatari ed alla diversa incidenza dei fattori di disagio si ritiene di definire un diverso compenso lordo nei seguenti

valori economici:
¥ 1" fascia: € 29,00 mensili = € 348,00 annui
= * 2 fascia: € 25,00 mensili = £ 300,00 apnui , .
; = 3*fascia: € 20,00 mensili = € 240,00 ] : -
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L'indennita di disagio, pud essere erogata, secondo la disciplina contrattudle, solonei giorni di effettiva prestazione lavorativa,
Conseguentemente essa non potra essere riconosciuta in case di fruizione di periodi di assenza a qualsiasi titolo del personale.
Pertanto, limporto dellindennita di disagio deve essere proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore interessato risulti assente per
una delle causali consentite dalle disposizioni contrattuali o da specifiche fonti legali {ferie, malattia, matemita, permessi, ecc). E'
inoltre proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a'tempo parziale.

CAPO IV
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
Art. 29
Progressioni economiche orizzontali
Una parte del fondo stabile & destinata al riconoscimento di nuove PEQ, la cui-decorrenza sard il 01.01.2017 e, comunque al primo
gennaio dell'anno nel quale risulta approvata |2 graduatoria.
Le risorse destinate alla progressione economica orizzontale per 'anno 2017 sono quantificate in €40.000,00.

St da atto che:

1. la progressmne -economica arizzontale si sviluppa. partendo dal rattamento tabellare iniziale delle quattro categorie o8
posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con I'acquisizions in sequenza degli incrementi corrispondenti alle pgsizion;
successive previste nel contratto colletivo nazionale di lavoro; dando origine ai seguenti possibili percorsi individuafi:

« per la categotia A dalla posizione A1 alla AS5;
« per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a BY;
« per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
« per la categoria D dalla posizione D1 aila D6 e dalla posizione D3 a D6;

2. il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella C allegata al CCNL del 22.1.2004
€ 5.m.i,;

3. con l'art. 34, comma 5 dello stesso CCNL non trova pit applicazione la disciplina relativa al costo medio ponderato di
ciascun percorso economico; '

4. &l personale proveniente per mobilith da altri enti del comparto resta atiribuita la posizione economica conseguita
nell'amministrazione di provenienza.

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1899, i criteri per Veffettuazione delle progressioni economiche-crizzontali nelle diverse
categorie sono i seguenti:

1. per le selezioni relative a tutte le categorie economiche successive a quella iniziale, accanto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazione ricorrono il criterio dellesperienza professionale acquisita ed il criterio
dell'arricchimento professionale derivante da.interventi formafivi e di aggiornaniento professionale secondo le modalita
contenute nelle schede di valutazione di cui all'allegato A;

2. ai fini defla progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di appartenenza e richiesto
come requisito per la partecipazione alla rélativa selezione due anni di servizio prestato presso I'Ente e/o altro ente pubblico a
seguito di mobilita del dipendente, ma si richieds la permanenza di almeno un anno presso il Comune di Ercolano in modo da
consentire una valutazione da parte del Responsabile. H'anno di permanenza si considera maturato nell'anno solare anche
se la valutazione' dovesse avvenire in data antecedente il 31 dicembre. Nel caso di progressione verticale, cambiando
finquadramento glurldlco del dipendente, I'anzianita di servizio nella categoria viene azzerata,

3. la progressione economica é attribuita ai dipendenti che hanno conseguito [l punteggio plu alto altinterno della propria categoria
in ordine decrescente in applicazione delle modalita indicate nel sistema di valutazione in vigore;

4. l'effetiiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di una valutazione minima pari
a

- almeno punti 65 per la valutazione dei dipendenti di categoria *

- almeno punti 100.per la valutazione dei dipendenti di categoria “B" “C";

- almeno punti 100 per la valutazione dei dipendenti di categona o

5. a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pill anzianita di servizio nella posizione economica, nel caso di

ulteriore parita al pill anziano di eta; C.On LOTEL AN, Q MQ’»UM Ok ¢
8. & escluso dalla valutazione il personale dipendente che sia stato sanzionato disciplinarmente neu-uuﬁ.o-bzsnmo p;esedeﬁieir
selertome—

le parti si impegnano ad attuare te P.E.O. entro tre anni per tufto il personale secondo le vigenti regole d| valutazione e

compatibilmente con il quadro normativo \ngente per le categorie A e B, con possibilita di unico bando e unlca graduatoria.

Per l'attuazione della progressione economica Il'merno della calego i3.se ogd%gadl cipling gi_cui 2 sente_arficolo sono

destinate con nferlmento all'anno 2017 le-segus (rsarsBtiredsns s aratale e

CATEGORIA Percentuale — Sl o o,
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Art. 30
Criteri operativi per |'attribuzione della P.E.O.
SELEZICNE E REQUISITI NECESSARI
Per il riconoscimento delle nuove PEO verra attivata su apposita richiesta degli interessati, una procedura seleftiva solo per i
dipendenti in possesso di tutli i requisiti minimi di accesso:
- possibilita di acquisire una nuova PEO sulla base dei vigenti CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali (il
dipendente non deve aver gia raggiunto la posizione economica massimay;
- presenza in ruolo alia data di decorrenza giuridica delia nuova PEQ;
- non essare in congedo o aspettativa non refribuiti, a qualsiasi titclo, alla data di decorrenza giuridica della nuova PEO;
- anzianitd minima nella posizione economica in godimento, di trentasei mesi, rispetto alla data di decorrenza.delle PEQ;
- conseguimento della valutazione della prestazione lavorativa, da parte del Comune di Ercolano, nel biennio precedente,
con un punteggio finale non inferiore al 70% del valore massimo in entrambi gli anni.
Nel caso di parita tra dipendenti nel punteggio finale, si dara la precedenza al dipendente pilt anziano di eta nella pubblica
amministrazione. In caso di ulteriore parita si dara precedenza al dipendente piii anziano di eta anagrafica,
La procedura si concludera con la formazione di una graduatoria suddistinta per categoria il cui ordine sara determinato dai punteggi
che verranno attribuiti ai vari fattori di valutazione come di sequito stabiliti.
[ dipendenti polranno beneficiare delle nuove PEO sulia base dellordine acquisito in graduatoria fino allesaurimento della
percentuate prevista per ciascuna categoria.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
| fattori da valutare ed i punteggi da riconoscere per la formazione della graduatoria sono i seguenti:

FATTORE PUNTEGGIO DA RICONOSCERE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Esperienza professionale maturata nella | 2 punti per ogni anno di servizio 20 punti
pubblica amminisirazione alla data del | nell'ultima categoria
31.12.2016, considerando ufili tutti i
periodi coperti da contribuzione figurativa
ai fini previdenziali nellultima posizione
economica in godimento
Media delle valutazioni conseguite nelle Valore media Percentuale di 75 punti
schede de! biennio 2015 - 2016 attribuzione del
punteggio

0-50 0

51-70 80

71-85 80

86-120 100
Arricchimento  professionale mediante | 25 punti per ogni giorno di corso 5 punti
formazione nel'anno

AVVIO PROCEDURA SELETTIVA, FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

I Dirigenti dei settori trasmettono le schede annuali di valutazione di ciascun dipendente allUfficio compelenfe in materia di
personale. .
L'Ufiicio competente in materia di personale dard comunicazione a ciascun dipendente dellawio della procedura selettiva
unitamente alla scheda individuale, riportante d'ufficio 'attribuzione dei punteggi limitatamente al fattore esperienza ed arricchimento
professionale, nonche la media delle valutazioni conseguite nelle schede del biennio 2015 -2016 effettuata sulla base della
documentazione agli atti. -

| dipendenti, entro un ‘termine stabilito non inferiore a dieci giorni dalla ricezione, potranno presentare istanza di integrazione della
documentazione che riterranno utile ai fini della formazione della graduatoria.

Scaduto il predetto termine, il Dirigente valutera le istanze pervenute ed adottera i provvedimenti conseguenti, aggiornando,
eventualmente le posizioni dei dipendenti e redigendo le graduatorie.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi per permettere eventuali osservazioni da parte degli

interessati. Def'avvenuta pubblicazione verra dato awviso ai dipendenti mediante pubblicazione di apposilo comunicato in intranet,
sul sito web del Comune.
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La documentazione relativa al procedimento sara.depositata presso I'ufficic compatente in materia di personale affinché i dipendenti
interessati possano prenderne visione, in base-alla normativa sull'accesso agli-atti, con-esclusione delle schede di valutazione degli

altri dipendenti.

Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazionl, la graduatoria si intendera definiliva.
Il Dirigente del settore Affari generali e Pianificazione adottera gl atli necessari al riconoscimento, dnche economico, delle nuove
PEQ agli aventi diritto.
Nel caso in cui, nei fermini previsti, pervenissero osservazioni, l'ufficio competente in materia di personale effetiuera le istruttorie
necessarie e provvedera a redigere eventualmente la nuova graduatoria che verra pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giomi
consecutivi, dopo di che sara esecutiva e si procedera al ricanoscimento delle nuove PEO.

Dell'avvenuta pubblicazione verra dato avviso ai dipendenti mediante comunicato in intranet,

La validita della graduatoria cessera con la conclusione della predetta procedura di riconoscimento delle PEO.

Art. 31
Piani.di attivita efo Performance individuale

Per il finanziamento della Performance individuale anno 2017 sono stariziati € 367.128,91.
Per la corresponsione dei premi di produttivita valgono le disposizioni'contrattuali integrative ed il sistema di valutazione in vigore
Per il finanziamento di Piani di Lavoro specifici da realizzarsi nell'anno 2018 sono stanziati € 164:462:60. ¥t Lo 2, P

T NE™ d0TA AYEGATA  ©JY NT0 b
A

. 32
Riepilogo utilizzo risorse decentrate

Di seguito si riporta il quadro.riepilogativo dell'utilizzo delle risorse decentrale;

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO JSTITUT] AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ~ANNO 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI IN
EURO
C.C.N.L. Art, 7 - Reinquadramento personale area vigilanza 21.805,M1
31703/1999
Art. 7 - Reinguadramento personale ex 2* g.f 1.144,98
C.C.N.L.1.499 | Art. 17 comma 2 — [ettera h) Fondo per le progressioni orizzontali storiche 637.380,00
Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali anno 2017 $0:000,00
Art. 17 comma 2 — leftera ¢) Fondo |'indennila di posizione organizzativa e di risultato 147.372,30
Art. 15, comma 1, lett. h) (indennita. di direzione o-di staff per i dipendenti dell'ex 8* g.f.) 5.422,83
C.C.N.L. Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 5.116,32
05/10/2001
C.C.N.L. Indennita di comparto a carico def fondo cui si aggiunge la somma di € 19.782,00 a carico 147.100,00
2210112004 del bilancio per un totale di € 179.405,00 '
Art. 15, comma 1, lett. L) le somme connesse al trattamento economico accessorio del 0,00
personale trasferito agli enti del comparte a seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni
Art. 32, comma 7: Alte Professionalita 2017 20,290,95
TOTALE | +645:63389 || 015¢%
TOTALE RISORSE STABILI FONDO 2017 | 1.784.087,00
A DIFFERENZA | 73845391 | Y034y
L—
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' IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPCRTI IN EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) Indennitd di fumo, rischio, reperibilita, maneggio valori, 622.192,00
01104/1999 orario notturno, festivo e notturnoffestivo
Art. 17 comma 2 lettera ¢) Compensi per l'esercizio di attivitd svolte in condizione §0.000,00
parlicolarmente-disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 80.000.00
specifiche responsabilita per il personale delle categerie B—C
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per l'esercizio di compiti che comportano 60.000,00
specifiche responsabilith per il personale di Categoria D
Art 17, comma 2, lettera i} Compensi per specifiche responsabilita personale delle 20.000,00
Categoria B, C e D come introdotto dall'art, 36 del C.C.N.L. del 22.01.2004
Art 17, comma 2, lettera g} Incentivi per il recupero dell'evasione ICI previsti dallart. 3, 14.000,00
co. 57, della L. n. 6621996 e art. 9, co. 1, lettera p) del D.Lgs. 446/1997 (SOGGETTE
LIMITE)
Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui all'art. 92 del D.Lgs. N. 0,00
163/2006
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per parsonale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g} Arl. 208 C.d.S. {SOGGETTE LIMITE) 32.000,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione delle spese processuali a favore delente 0,00
locale nell'ambito del contenzioso tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai
sensi dell'articolo 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza 46.000,00
favorevole all'ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27.11.1933 n. 1578
{non seggelte al limite)
Art 17, comma 2, lettera g): Compensi Istat 0,00
Art.15, c.5, CCNL 1998-2001: nuovi servizi e ricrganizzazioni senza aumento dotazione 70.000,00
organica (SOGGETTE AL LIMITE)
Art. 17, comma 2, lettera a} compensi direti ad incentivare la preduttivita ed I 367.128,91
miglioramento dei servizi (performance individuale PER L’ANNO 2017)
Art. 17, comma 2, lettera a} compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il Mﬂ
miglioramento dei servizi {performance individuale efo Piani di lavoro PER L’ANNO '«” 161,00
2018)
C.CN.L. Art. 54 Messi nolificatori 0,00
14.09.2000
ART. 27, CCNL 14.9.2000: compensi professionali legalf in relazione a sentenze 10,000,00
favorevoli — {SOGGETTE AL LIMITE)
TOTALE 1.482.782,91 [{. 1AL ¥
Totale Risorse variahili NON soggette al limite 693.786
VIOCI SOGGETTE AL LIMITE: € 130.000,00
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.914.087,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 79.457
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.834.630
TOTALE FONDO NON DEPURATO DALLE VOC| NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.528.416
UTILIZZO FONDGC DALLE RISORSE STABILI 1.045.633:68 | 10T
UTILIZZO UNA TANTUM FONDO DALLE RISORSE VARIABILI 1.482.782:91 | L1 50
TOTALE UTILIZZC 2.528.416

y»
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CAPOV
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Art. 33
Compensi previsti da particolari disposizioni di legge
In riferimento a quanto previsto dall'art. 15, comma 1, lett. d) e k) del GCNL 01.4.1999, ai dipenden!i cui si applica il presente
accordo decenirato possono essere erogati emolumenti ai sensi di specifiche norme di legge e sulla base di appositi regolamenti o
di deliberazioni adottate dall'Ente.

TITOLO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI

Art. 34
Personale comandato o distaccato
Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.1.2004 il personale comandato o
distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni lutte previste
nel presente contratto decentrato integrativo e fafta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dall’Ente
utilizzatore, gi elementi indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legitimante.

Art. 35

Disposizioni finali
La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo friennale corredata dalla relazione illustrativa tecnico finanziaria & inviata, af
sensi dell'art. 5.comma 3 dei CCNL 1.4.1999, all'esame del Collegio dei Revisori dei Conti per 1l controllo.
In caso di rilievi da parte del Collegio dei Revisori la trattativa sara riaperta entro cinque giomi dalla comunicazione del’Organo di
Revisione.
In seguito all'esame positivo dell'Organo di Revisione, previa autorizzazione della Giunta Comunale, il presente contratto polra
essere sotfoscritto definitivamente dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica..
In seguito alla sottoscrizione definitiva il presente confratio decentrato sara inviato entro cinque giomi al’ARAN al sensi dell'art. 5
comma 5 del CONL 1.4.1998.
Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratfi
collettivi nazionali di tavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contralti collettivi decentrati integrativi cessano la loro efficacia con l'entrata in vigore del
presente coniratto.

DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA

Cognome Nome Funzione Sottoscpiziope
Zenti Francesco | Presidente della Delegazione Trattante - Dirigente seitore Polizia Municipale — ?/11/(/\
Dirigente seltore Affari Generali e pianificazione A
Tallarino Paola Dirigente settore Finanza e Controllo e Dirigente settore servizi cuiturali \ﬁﬁk&
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE k|
Cognome Nome Organizzazione Sindacale Rappresentata Hottoscrizione
Tinto Salvatore | F.P.C.G.IL. I —
Pastore Davide F.P.C.GLL ﬁ._——]—
¥ F 2
Russo Mario ULL EPL W
UL FPL [} v
> A4
CILSLFP. M
MR EREDL |(105E0 : /
ClLSLFP. A
CSA REGIONI £ AUTONOMIE LOCALI
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
Zito | Gaetano | Di.C.C.A.P. USAE Fe.NA.L. -S.ULPM,
Bisaccia Domenica | R.S.U.
Bonavita _Giovanni | RS.U
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Coppola Giuseppe | RS j
Provitera 2
D'Antonio Teresa RSU. :@MQ”#“
<
Esposito Marco R.S.U.
e
| Falco Rosario | RS.. Y 7
VafE=o
Formicola Munzio , | RS.L 9_,’\\‘ %((_/()
ignorat Umbeto | RS.U < L
gnorato mberto S.U.
c/ e }’(I—'
Lauro Francesco | RS\, _;%/«,.W{_/
1 °
Morga Matteo R.S.U. \ k{ \ ‘
Marind Vincenzo | RS.U. W‘“ (
Panariello Vincenzo ‘ i
]
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Al Presidente della Delégazione Trattante

Le scriventi R.S.U. del Comune di Ercolano, avendo preso visione della “Ipotesi di CCDI anno
20177, prot. n. 58960 del 27.11.2017, presentato dalla parte pubblica per la sua sottoscrizione in
sede di Delegazione Trattante convocata per le ore 12,00 del giorno 30 novembre 2017, propongono
le seguenti modifiche ed integrazioni:

1) All’art. 28 “Risorse destinate a compensare ’esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate”.

a. Con riferimento alla 1~ fascia: Disagio elevato. 1.1. Personale soggetto a particolari
articolazioni dell’orario di lavoro,
Si propone di ELIMINARE (orario spezzato, multiorario, orario articolato in turni #
che non comporta ’attribuzione dell’indennita di turnazione);

2) All’art. 29 “Progressioni economiche orizzontali”.

a. Con riferimento alle risorse da destinare alla progressione economica orizzontale
per ’anno 2017 quantificate in €. 60.000,00

Si propone di destinare risorse pari ad € 90.000,00; g
3) Richiamare quanto concordato all’art. 17 del CCDI Anno 2012.
a. “Al fine di oftenere una ridistribuzione in senso equitativo delle somme destinate a
premiare la produttivita dei dipendenti si deve porre in essere un gistema di bilanciamento fra
produttivita e incentivi Specifici «........oeivenire Sono esclusi dalla valutazione e compensazione ‘J n
Al PreStATIONE o..eeviveirrareanssisiresasiinsissenens ;
P _—
4) IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017 —_

a. Tutti i risparmi derivanti dalla legittima applicazione degli istituti contrattuali,
nonché le risorse destinate a compensare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
performance individuale e /o piani di lavoroe per Yannc 2018, devono confluire
nell’Istituto di cui all’art. 17 comma 2 lettera a): compensi diretti ad incentivare la
produttivita el il miglioramento dei servizi (performance individuale per ’anno 2017).
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