[bookmark: _GoBack]
	Mod. 37



								


	Al Funzionario responsabile
Sezione Gestione e Sviluppo Risorse
Comune di Ercolano

	Presa Visione 
Il Dirigente del settore _______________________

Data: ____________ Firma ________________________


Oggetto: CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER DIMISSIONI
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________ nato/a a ___________________ il _____________, profilo ______________________________ area ______________________ categoria ________ pos. economica _____ con contratto a tempo: □ determinato □ indeterminato □ tempo pieno  □ tempo parziale sup. 50%  □ tempo parziale pari 50%  □ tempo parziale inf. 50%  in servizio presso_____________________________________________________________________
RASSEGNA

le proprie dimissioni a decorrere dal ____________________, ultimo giorno di servizio _____________________ (2).
Il/la dipendente dichiara di essere a conoscenza che durante il periodo di preavviso lavorato (3) non potrà assentarsi dal servizio.
Precisa di avere ottenuto: 
· il riconoscimento del servizio militare: _____________________________________________________
· la ricongiunzione di precedenti periodi contributivi come attestato dalla documentazione allegata in copia:
· __________________________________________________________________________________;
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Allega:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ercolano, ____________________     In Fede ___________________________________________
INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
(Articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni) 
La sezione Gestione e sviluppo delle risorse – O.M. provvederà al trattamento dei dati personali, anche con l'ausilio di strumenti informatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in misura pertinente, non eccedente e strettamente necessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionali. I dati richiesti sono obbligatori ed in caso di eventuale rifiuto a rispondere l'Amministrazione non potrà definire la pratica. I dati personali potrebbero essere comunicati anche ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale. 
Titolare del trattamento: Comune di Ercolano
Struttura Responsabile del procedimento: Sezione Gestione e sviluppo delle risorse – O.M. 
Responsabile del trattamento: Il Funzionario responsabile della sezione gestione e sviluppo delle risorse O.M. 
Titolare del Procedimento: Dirigente del settore Affari generali e pianificazione 
Ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 l'interessato/a ha diritto di ottenere l'accesso, l'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione ed il blocco dei dati, nonché di opporsi, in tutto o in parte, al trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione e distruzione) dei propri dati personali. 

Ercolano, …………………                                                      in fede ………………………………………….

NOTE
1) -	 Indirizzare anche al Dirigente del proprio Settore
·  Per dimissioni di Dirigenti indirizzare al Sindaco e al Segretario generale.
2) Indicare l’ultimo giorno di servizio presso il Comune anche se coincidente con un giorno festivo o, comunque, non lavorativo.
3) TERMINI DI PREAVVISO:
a) CCNL PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AMMINISTRAZIONI DEL COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI
Il preavviso è pari a:
· 2 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 5 anni;
· 3 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 10 anni;
· 4 mesi per dipendenti con anzianità di servizio oltre 10 anni.

In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui sopra sono ridotti alla metà.
Il preavviso decorre dal 1° o dal 16° giorno di ciascun mese.
b) CCNL DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE DEL COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI
Il preavviso è pari a:
· 8 mesi per dirigenti con anzianità di servizio fino a 2 anni;
· Ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianità fino a un massimo di altri 4 mesi di preavviso. A tal fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene considerata come anno compiuto la frazione di anno uguale o superiore al semestre. 

In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui sopra sono ridotti ad un quarto.
Il preavviso decorre dal 1° o dal 16° giorno di ciascun mese.

Le ferie vengono maturate in dodicesimi;  la frazione di mese superiore a 15 giorni è considerata a tutti gli effetti come mese intero.


