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	Mod. 46



								Al Funzionario responsabile
Sezione Gestione e Sviluppo Risorse
Comune di Ercolano





Oggetto: Richiesta di certificato di servizio 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________ nato/a a ___________________ il _____________, profilo ______________________________ area ______________________ categoria ________ pos. economica _____ con contratto a tempo: □ determinato □ indeterminato □ tempo pieno  □ tempo parziale sup. 50%  □ tempo parziale pari 50%  □ tempo parziale inf. 50%  in servizio presso_____________________________________________________
CHIEDE
il rilascio  in carta libera  legale  (1) di:
·  N. _________ certificati di servizio semplice; 
· N. _________ certificati di servizio con carriera;
· N. _________ certificati di servizio con l’indicazione del lodevole servizio (2);
· N. _________ certificati di servizio con l’indicazione della struttura di attuale assegnazione;
· N. _________ certificati di servizio con l’indicazione dell’orario di lavoro;
· N. _________ certificati di servizio con l’indicazione dell’orario e della struttura di attuale assegnazione;
· Altro _________________________________________________________________________.

per uso  ___________________________________________  (3).    


Ercolano, ______________________  Firma (per esteso e leggibile)__________________________________________


Modalità di ritiro: ______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

Si prega specificare nella richiesta le modalità del ritiro. Al riguardo si precisa che, in caso di ritiro da parte di persona 
diversa dal richiedente, occorre presentare delega scritta e copia del documento del richiedente stesso
(1) barrare la voce che  interessa 
(2) La normativa di riferimento per il certificato di lodevole servizio é il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi. All'art. 5, comma 4 punto 17) viene infatti indicato che, tra le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza, a parità di merito e a parità di titoli, sono presenti coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso. Per il rilascio è richiesta l’assenza di sanzioni disciplinari comminate negli ultimi due anni e la valutazione positiva da parte del Dirigente della struttura di assegnazione.
(3)specificare uso richiesto (es. pubblico concorso, collocamento, previdenziale, etc.).
