]

Estremi degli atti di conferime:ﬁo di incarichi di collaborazione o di

Art. 15,¢. 2, dlgs. n. consulenza o soggetti estemi a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestive
" . . .t . e . . (exan. 8,dlgs. n
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei 1312013
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogata n/a
Per ciascun titolare di incarico:
; Tempestivo
Aft. 15, ¢ 1, lett, b), 1) eurrieulum vitae, redutto in conformitd al vigente modello europen (exart. 8, dIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) n/a
o Art, 15, ¢ 1, lett. ), Consulenti e collaborator 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaritd di cariche in enti di Tempestive
Consulenti ¢ Titoleni di mc‘m-icm di Ministerie enti  |d1gs. n, 33/2013 difitto privato regolati o Enanzta.u dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, dlgs. n.
collaboratori ““’;:’;’?::’: ° P“h";;i_m?fm_li_w“ svolgimento di ativit prof 33/2013) n/a
1] umel I 1 v] i i
periferici Ant.15,c.1, fert, d),  |(da pubblicare in tabelic) 3) compensi’ comunque de{:nmmaﬂ, relatf\n al r.apporto'dt lavero, di ) Tompestiva
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di
d.lgs. n, 3372013 N ! M . . (exart. 8, d.igs. n.
collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle 132013)
eventuali compenenti variabili o legate alla valutazione del risultato nfa
At 15, c.2,digsn Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetio, durata & (ex ant ;e‘s“ n
Art. 53,c. 14,dlgs. n. compensa dellincarico {comunicate alla Funzione pubblica) 33' ',2'01'3;;5'
155/2001 nfa
Art 53, ¢. 14,d!gs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazieni, anche Tempestivo
1652001 potenziali, di conflitto di interesse pes! nfa
s . Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti L . 3 1gs. n. P " . " .. .
autorizzati g :ipenedenﬁ Ministeri e enti ?;n;?;’d gs. 0 autorizzati ai dipendenti  |Elenco deghi incarichi conferiti o autorizzati g dipend (d e Tempestivo
Personale (dirigenti e non pubblici nazionali con Art 53,c. 14, dlgs. (dirigenti ¢ non dirigenti} [non dirigente), con lindicazione dell'oggetto, defla durau edel compenso (exart. 8, dlgs.n.
L uffici periferici & 14, C.lgs. . spettante per ogni incarico 33/2013)
dirigenti) 16572001 . .
(da pubblicare in tabelle) nfa
’ Ministeri e enti Art. 19, dlgs. Bandj di concorso Bandi di per it reel y, a qualsiasi titolo, dt personale presso Tempestivo
Bandi di concorso pubblici nazionali con 3 ‘,‘201:'; Hgs. . Famministrazione noache' i criteri di valuazione della Commissione e le tracce (exart. 8, dlgs. n.
uffiei pesiferici (da pubblicare in tabelle) [delle prove seritte 33/2013) nfa
Atti con i quali sono determirati i eriteri ¢ le modalita cui le amministeazioni .
P : Art. 26,¢. 1,dlgs. n deveno attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed auwsili Tempestivo
Criteri e modalita 2 & B R eritert e modalia 0 eHeriers per 8 con ! iy ; fexan.8, dlgs. n.
3372013 finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone 33/2013)
ed enti pubblici e privati nfa
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestive
Art. 26, ¢. 2, d.Igs. n. . . L
332013 prese ¢ comunque di vantaggh economici di qualunque genere a personeed|  (ar. 26,¢. 3, dlgs. n.
’ enti pubblici ¢ privati di iifporto superiore a mille euro 33/2013) nfa i
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢, 1, let. &), 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo
dlgs. n.33/2013 soggetta bensficiario (@t 26,c. 3, dlgs. 0
il 33/2013) nfa
Tempestivo
Art. 27, ¢. |, let. b), . . . .

Sovvenzioni, dlgs. n, 33/2013 2) importo del vantaggio econemico corrisposto (art. 2?3:23;;155 n y
contributi, sussidi, Atti i ione T " L
vantaggi economici N compestive

B8 anmict Ministeri e enti ::1 2:: ;J}i:)e:; o (da pubbli i tabell 3) norma o titolo a base delY'attribuzione (ar. 26,¢. 3, dlgs. n.
pubblici nazionali can| '8 ™ o un colles ta - 332013) nfa
fFici periferici 1 gamento "
- : 1t pertienel Ant. 27, c. 1, lett, d), con la pagina nella quale |4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo
Atti di concessione . . - {art. 26,c.3,dIgs. n
d.lgs. n. 33/2013 sono riportati i dat: del amministrativo 3372013) n/a
valating

'uf@/& QMQV(
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b
g Tempestivo
i‘l‘;z; ;3",2(';‘; o). Finali) ) modalité seguita per Findividuazione del beneficiaria (art. 26, ¢. 3, dIgs. n.
e 33/2013) nfa
Tempestivo
:}; 1;’; ';3“,2;""; B 6) dink &l progetto selezicnatn (art 26,6.3, dlgs. 0
o 33/2013) nfa
Tempestiva
:‘I‘;:' S, 7) link al currioulum vitae del soggetto incaricata (art 26,2.3, dlgs.n. )
e 33/2013) nfa
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Annuale
Art. 27,¢. 2, dIgs. n, concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese
A . H L A (art. 27,¢.2,d.Igs. n,
332013 edi attr di vantaggi di qualunque genere a persone ed enti 332013)
pubblici & privati di imparto superiore a mille euro nfa
N Art. 30, d1gs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare Minister ¢ enti 33,'2015 e Patrimonio immobiliare |Infarmaziont identificative degli immobili passeduti e detenuti (exan, 8,d.lgs. n.
Beni immo!)i]i [ bblic; nazionali eonl 3372013) n/a
geflmne patrimonlo Cenoni di locarione o uffici periferici  [Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazicne o - N . . ., Tempestivo
Ffitto 332003 offitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs.n
33/2013) n/a
Atestazione dell'OTV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli Annuale e in relazione a
bblighi di pubblicazione delibere A.N.AC. nfa
. i .. [Documento dell'OIV di validazione della Rel sulla Perf art. 14, Tempestivo
Organismi indipandenti Atti degli Organismi ¢ 4, lett. ¢), dlgs. n. 150/2009) nfa
di valutazione, nuclei di .mdlp endentt dl. . , . . . R .
vahutazione o altri ne, nucle:_dl Rel dell'OIV sul funzionzmento complessivo del Sistema di valutazione, )
organismi con fnzioni vanxta.z}oue o a!u:l _ [tresparenzae integritd dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.gs. n. Tempestivo
analoghe Ministeri ¢ eqti organismi con funzioni  |150/2009)
Controlli e rilievi e e Ol lan 31, dlgs. o, analoghe n/e
sall’amministrazione P ubbhm‘nazi_o ru%l:.con 332013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o Tempestivo
uffici periferici altri organismi con funzioni analoghe, procedends allindicazione in forma {exart. 8, dlgs. n.
|anonima dei dati personali eventual presenti 332013) nfa
Organi di revisiong Relazioni degli organi di  |Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contzbile al bilancio di Tempestivo
amministrativa e revisione ammiinistrativa ¢ |previsione o budget. alle relative variazioni ¢ al ¢onto consuntive o bilancio di (ex art. 8, d.Igs. n.
contabile contabile esercizio 33/2013) nfa
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti 'll'uﬂ: i fiﬁ“? della (,:O‘.‘e. dei conti ancord he non ."“"iﬁ ﬁmﬁ . (ex::’::."l‘; n
l'organizzazione e 'attivit delle amministrazioni stesse e dei foro uffici 33/2013) nfa
. Ministeri & enti Piano tr!enna]e perla Piano I‘ricnna:]e per la pre\[mn‘c_me della fsorruzione © dell_a trasparerza @ suf:i
Altri contenuti Prevcnzmr:\e della pubblici nazionali con Art. 10, ¢, 8, Iett. a), prevenzione delia a]leg:an. I? misure integrative d:_prw:nz:une della corruziane individuate ai Annuale
Corruzione uffici periferici dlgs. n. 33/2013 torruzione e della sensi dell’asticolo 1,comma 2-bis della
trasparenza legpe n. 190 del 2012, (MOG 231) nfa
Ministeri e enti Lines guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civieo e generalizzato) con indicazione
Altri contenuti Accesso civico pubbliei nazionali con iy Registro degli accessi dell’oggetto e delta data della richiesta nonché del relativo esito con L2 data Semestrale
P FOIA (del, 1309/2016) L
uffici periferici della decisione nfa

“v



d.lgs. 165/2001
comprese autaritd
portuali, autority
amministrative
indipendenti, ordini
professionali

{da pubblicare in
tabelle)

collabarazione o di
consulenza a
soggetti esterni a
qualsiasi titclo
{compresi quelli
affidati con
tontratto di
coltaborazione
coordinata e
continuativa) con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato

vl y - L] y "

Amministrazione |COMUNE DI Data di 31/03/2018

ERCOLANO compilazione
ALLEGATO 2.1 ALLA PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL |COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO |APERTURA
DELIBERA N. CONTENUTO RISPETTO AGLI FORMATO
141/2018- GRIGLIA UFFICI
D! RILEVAZIONE AL
31/03/2018
PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI
DICUI AL §1.1.
Denominazione Denominazione Ambito soggettivo |Riferimento Denominazlone del |Contenuti Tempo di Il date & pubblicato |Il dato pubblicato |l dato pubblicato & [La paginaweb el Il formato di
sotto-sezione livello |sotto-sezione 2 normativo singolo obbligo dell'obhligo pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le riferito a tutti gli documenti pubblicazione &
1 {Macrofamiglie) |livello (Tipologie di Aggiornamento “Amministrazione [informazioni uffici? pubblicati risuitano |aperto o

dati} trasparente” del  |richieste dalle (da0a3) aggiornati? elaborablle?

sito istituzionale? |previsioni (daDa3) [da0a3)
(da0a2) normative?
{da0a3)

Consulentie Titolari di Incarichi |Pubbliche Art. 15, c. 2, d.Igs. n.|Consulenti e Estremi degli atti di [Tempestivo 2 2 3 3 0
collaboratori di collaborazione 0 [amministrazioni di |33/2013 collaboratori conferimento di {exart. 8, d.Igs. n.

consulenza cui all'art. 1, co. 2, incarichi di 33/2013)

Per clascun titolare
di Incarico:

Qfmoagwm OQett-,
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Art. 15, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

1) curriculum vitae,
redatto In
conformita al
vigente modello
europeo

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 15, c. 1, lett, ¢},
d.lgs. n.33/2013

2) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla
titolarita di cariche
in enti di diritto
privato regolati o
finanziati dalla
pubblica
amministrazione o
allo svolgimento di
attivita
professionali

Tempestivo
(ex art, B, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n.33/2013

3) compensi
comunque
denominati, relativi
al rapporto di
lavoro, di
consulenza o di
collaborazigne
(compresi quelll,
affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti
variabili o legate
alla valutazione del
risultato -

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

“ftoly Oy




ul 3 )
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. Tabelle relative agli [Tempestivo ] 0
33/2013 elenchi dei {ex art. 8, d.lgs. n.
- Art. 53, c, 14, d.lgs. consulenti con 33/2013)
n. 165/2001 Indicazione di
oggetto, durata e
compenso
dell'incarico
{comunicate alla
Funzlone pubblica)
Art. 53, ¢. 14, d.lgs. Attestazione Tempestivo 3 0
n. 165/2001 dell’avvenuta
verifica
dell'insussistenza di
situazioni, anche
potenziali, di
conflitto di
interesse
Personale incarichi conferiti e |Pubbliche Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e |Elenco degli Tempestivo 0 o
autorizzati at amministrazioni di [33/2013 autorizzati at incarichi conferitio |(ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti cuiall'art. 1, co. 2, |Art. 53, ¢, 14, d.lgs. |dipendenti autorizzati a ciascun/33/2013)
(dirigenti e non d.lgs. 165/2001 n. 165/2001 (dirigenti e non dipendente
dirigenti) comprese autorita dirigenti) {dirigente e nan
portuali, autorita dirlgente), con
amministrative {da pubblicare in  |l'indicazione
Indipendenti, ordini tabelle) dell'oggetto, della
professionali durata e del
compenso
spattante per ogni
incarico
Bandi di concorso Pubbliche Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso  |Bandi di concorso  |Tempestivo 3 0
amministrazioni di |33/2013 per Il reclutamento, [(ex art. 8, d.lgs. n.
cul alf'art. 1,co. 2, (da pubblicare In  |a qualsast titolo, di [33/2013)
d.lgs. 165/2001 tabelle) personale presso
comprese autority I'amministrazione
portuali, autorita nonche' | criteri di
o amminlstrative - valutazione della
indipendenti, ordini Commissione e [e
professionali tracce delle prove
scritte
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggl economici

Criterl e modalita

Pubbliche
amministrazioni di
cut all'art. 1, co. 2,
d.lgs. 165/2001
comprese autorith
portuali, autorita
amministrative
Indipendent], ordini
professionali

Art. 26, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013

Criterl e modalita

Atti con | quali sono
determinati | criteri
e le modalita cui le
amministrazioni
devono atteners!
per la concessione
di sovvenziont,
contributi, sussidi
ed ausili finanziari e
I"attribuzlone di
vantaggl economici
di qualunque
genere a persong
ed enti pubblicie
privati

Tempastivo
{ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs, n,
33/2013

Atti.di concessione

{da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati
dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato di
salute e alla
situazione di disaglo
economico-sociale
degli interessati,
come previsto
dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione
dl sovwenzioni,
contributi, sussidi
ed ausili finanziari
alle imprese e
comunque di
vantaggi economici
di qualunque
genere a persohe.
ed enti pubblici e
privati di Importo
superiore a mille
euro

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)

Per ciascun atto:

Bieper Qo
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d.lgs. n. 33/2013

vitae del soggetto
incarlcato

{art. 26, c. 3, d.lgs.

n. 33/2013}

Art. 27,c. 1, lett. a), 1) nome Tempestivo 3
d.lgs. n, 33/2013 dell'impresa o {art, 26, c. 3, d.Igs.

dell'ente e i n. 33/2013)

rispettivi dati fiscali

oIl nome di altro

s0ggetto

beneficiario
Art, 27,c. 1, lett. b), 2) importo del Tempestivo 3
d.lgs. n. 33/2013 vantaggio {art. 26, c. 3, d.lgs.

economico n. 33/2013)

* |corrisposto

Art. 27,c.1, lett. c), 3)norma o titolo a |Tempestivo 3
d.lgs. n. 33/2013 base {art. 26, c. 2, d.lgs.

dell'attribuzione  |n. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. d), 4} ufficic e Tempestivo 3
d.lgs. n. 33/2013 funzionario o {art. 26, c. 3, d.Igs.

dirigente n. 33/2013)

responsabile del

relativo

procedimento

amministrativo R
Art. 27,c. 1, lett. e), 5) modalita seguita |Tempestivo 0
d.lgs. n, 33/2013 per l'individuazione |(art. 26, c. 3, d.lgs.

del beneficiario n. 33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. f), 6) link al progetto  |Tempestive 0
d.lgs. n. 33/2013 selezionato (art. 26, ¢. 3, d.lgs.

n. 33/2013)

Art. 27, ¢. 1, lett. f), 7) link al curriculum |Tempestivo 0
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Art. 27,c, 2, d.Igs. n.

33/2013

Efenco (in formato
tabellare aperto)
del soggetti
beneficlari degli atti
di concessfone di
sovvenzioni,
contributl, sussidi
ed ausili finanziari
alle Imprese e di
attribuzione di
vantaggi economici
di qualunque
genere a persene
ed enti pubblici e
privati di importo
superiore a mille
euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013)

Beni immobili e
gestione patrimoniol

Patrimonio
Immobiliare

Pubbliche
amministrazioni di
cuiall'art. 1, co. 2,
d.lgs. 165/2001
comprese autority
portuali, autorita
amministrative
indipendenti, ordini
professionali

Art. 30, d.Jgs. n.
33/2013

Patrimonio
immobiliare

informazioni
identificative degli
immobill posseduti
e detenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Canoni di locazione
o affitto

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Canonl di locazione
o affitto

Canoni di locazione
o di affitto versati o
perceplti

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

[
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Controlli e rilievi
sull'amministrazion
e

Crganismi
Indipendenti di
valutazione, nuclei
di valutazione o
altri organismi con
funzioni analoghe

Pubbliche
amministrazioni di
cuialf'art. 1, ¢o. 2,
d.lgs. 165/2001

|comprese autorita

portuali, autorita
amministrative
indipendenti, ordini
professionali

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclel
divalutazione o
altrl organismi con
funzioni analoghe

Attestazione
dell'Oiv o di altra
struttura analoga
nell’assolvimento
degli obblighi di
pubblicazione

Annualeein
relazione a delibere
AN.AC.

Documenta dell'0IV
di validazione della
Relazione sulla
Performance (art.
14, c, 4, lett. c),
d.lgs. n. 150/2009}

Tempestivo

Relazione dell'OV
sul funzionamento
complessivo del
Sistema di
valutazione,
trasparenza e
integrita dei
controlli interni {art.
14, ¢. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009}

Tempestivo

Altri atti degli
organismi
Indipendenti di
valutazione , nuclet
di valutazione o
altri organismi cen
funzioni analoghe,
procedendo
ali'indicazione in
forma anonima dei
datt personali
eventualmente
presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Liopote Quosa
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Organi di revislone
amministrativa e
contabile

Relazlon! degl!
organl di revisione
amminlistrativa e
contablle

Relazioni degli
organi di revisione
amministrativa e
contabile al bilancio
di previsicne o
budget, alle relative
varlazioni e al conto
consuntivo o
bilancio di esercizio

Tempestivo
[ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Corte dei conti

Rilievi Corte dei
conti

Tutti I rillevi della
Corte del conti
ancorch2 non
recepit] riguardanti
I'organizzazione e
I"attivita delle
amministrazioni
stesse e dei loro
uffici

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Pianificazione e
governo del
territorio

Enti territoriali

Art. 39, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Pianificazione e
governo del
territorio

{da pubblicare In
tabelle)

Atti di governo del
territorio quall, tra
gli altri, piani
territoriali, piani di
coordinamento,
piani paesistici,
strumenti
urbanistici, generali
e di attuazione,
nonché le loro
varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)

Kio Clote
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Art. 39, ¢. 2, d.Igs, n,
33/2013

Documentazione
relativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte dl
trasformazione
urbanistica di
Inizlativa privata o
pubblica In variante
allo strumento
urbanistico
generale comunque
denominato vigente
nonché delle
proposte di
trasformazione
urbanistlca di
iniziativa privata o
pubblica in
attuazione dello
strumento
urbanistico
generale vigente
che comportino
premialita
edificatorie a fronte

Tempestivo
{ex art, 8, d.igs. n.
33/2013)

Strutture sanitarie
private accreditate

Regioni

Art.41,c.4,d.Igs. n.
33/2013

Strutture sanitarie
private accreditate

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco delle
strutture sanitarie
private accreditate

Annuale
{art. 41, c. 4, d.lgs.
n. 33/2013)

nfa

nfa

nfa

nfa

nfa

Accordi Intercorsi
con le strutture
private accreditate

Annuale
{art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013)

nfa

nfa

nfa

nfa

nfa

thiepan. (ot
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portuall, autorita
amministrative
indipendenti, ordini
professionali

dell’oggetto e della
data della richiesta
nonché del relativo
esi’o con la data
della decisione

Servizi erogati Liste di attesa Entt, aziende e Art. 41, co. 6, d.lgs. |Uiste di attesa Criter di Tempestivo nfa nfa nfa nfa nfa
strutture pubbliche |33/2013 formazionedelle  |(exart. 8, d.Igs. n.
che erogano (da pubblicare in  |liste di attesa, 33/2013)
prestazioni per tabelle) tempi di attesa
conto del servizio previsti e tempi
sanitario medr effettivi di
attesa per ciascuna
tipologia di
prestazione erogata
Altri contenuti Prevenzione della |Pubbliche Art. 10, c. 8, lett, a), |[Piano triennale per |Piano triennale per [Annuale 2 3 3 3 0
Corruzione amminlistrazionidi |d.lgs. n.33/2023  |la prevenzione della|la prevenzione della
cul all'art. 1, co. 2, corruzione e della  |corruzione e della
d.lgs. 165/2001 trasparenza trasparenza e suol
comprese autorita allegati, le misure
portuali, autorita integrative di
amministrative prevenzione della
Indipendenti, ordini carruzione
professionali individuate ai sensi
dellarticolo
1,comma 2-bis della
legge n, 190 del
2012, (MOG 231)
Altri contenuti Accesso clvico Pubbliche Linee guida Anac  |Registro degli Elenco delle Semestrale 0 0 Q 0 0
amministrazionidi |FOIA access richieste di accesso
cul all'art. 1, ca. 2, |{determinazione [atti, civico e
d.lgs. 165/2001 1309/2016) generalizzato) con
comprese autority indicazione

-




