IPOTESl CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2012-2014

L'anno 2013, il giomo 28, del mese di febbraio, alle ora 13 20 in Ercolano, nel Palazzo di Cltta aula consshare 50N0

presenti;
DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE PUBBLICA - DIRIGENZA ]
Nome Cognome Funzione Presente Assente
‘Ferdinando GUARRACING | Presidenie della Delegazione Trattante - Segretario Generale ) ?(
Paola Talarino | Dirigente settore Finanza e Gontrollo & Dirgente setiore servial cultural P(
Francesco Zenti Dirigente seftore Polizia Municipale — Dirigente seﬂore Affari Generali e pianificazione -
[ Dirigents setiore servizi sociali Pad
. DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE .
Nome Cognome Organizzazione Sindacale Rapgresentata Presente | Assente
) ) | FR.CGIL | e
SHANTIRE | TAdTa
F.P.C.GIL. ’ o
mar o
- UILLFPL
TEAREADO AL 4RAS bl
ULLFRL S
didceeLo | Ot Ro b
CI8LFP.
{5&&'6!0 Plezi02s oS
_ CLSL.FP. .
fackita (AR g _ P
- . CSA REGION| E AUTONOMIE LOGAL) w
ShLgsiot | RV ik »
CSA REGION! £ AUTONOMIE LOCALI )
o~ — . rey
Abete : Ciro RS >
Bisacti Domenica R84,
isactia i e
Bonavita Giovanni RSU
>
"Cascone Ciaudio R.S.U.
. X .
Cataldo Salvatore RS.U.
<
Coppola’ Giuseppe - RS.U.
Provitera. ) 5
Cozzokino Ahtonio R&U. e
D'Anionio Taresa R.&.U. ™
Lauro Francesco RS e
Marind Vincenzo R.S.L.
Weiilla Gerardo RS.U.
| - X
Panarielo Vincenzo R.8.U, ?‘:

Assmte in qual:ta di verbalizzante il sig. Catello Bambi Funzionario responsabile ufficio competente in. matena di

personale,

area non diri

Al termine de%3

a riunione e parti hanno sottoscritto Ipotesi di C.C.D.1. del persona\e dipendente del Cormune di Ercolano
ziale, allegata al presente verbale:
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{POTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2012-2014" . -

Tholed
" DISPOSIZIONI GENERALI -

Art. 1
. Premessa '
Prelimmarmente song_richiamate 1e dlSpOSIZIOI"II normative intervenute nel recente passato che stabiliscono il venir meno ccn i 31
dicembre 201 2, dal vagente Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo di Ente:

l'art. art, 85 del D, Lgs. 150/2008 - c.d. “riforma Brunetta” ~ rubricato ' "Adeguamehto ed efﬁcama deu contrath colletvi wgentl" o
_ stabmsce mfatil che "Entro il 31 d:cembre 2010 I pam adeguano 3 contrattf coﬂeh‘:w rntegrat;w wgem‘f alla data dI em‘rafa ir wgore del "

n'egge nonché a quanto previsto dalfe dispasizioni del Titolo ifi del presente decreto e che *‘!n cdso of mancato adeguamenta T
sensi def comma 1, i contratti collettivi integrativi vigent alla data di entrata in vigors del presente decrata ¢egsano la lorg efficacia .
~dal 1° gennaio 2011 e non sono ulteriormenta applicabili”, termini che per le Camere di commerclo come:per gll altn enti del .

comparto, “sono fissati rispettivamente al 31 dicembre 2011 e af 31 dicembre 2012

Yart. 5, comma 1, del successivo D. Lgs. 141/2011 ha chiarito con mterpretaznone autentica che I'adeguamento dei; contrattl collemw L
infegrativi & nécessario solo per i contratti vigenti alla data di enirata in vigore del citato decreto !egnslatwo mente ai contram e
soltoscritti successivamente le disposizioni infrodotte dal medesimo decreto si-applicano immediatamente; * inolire,” a- fiormia -
dellarticolo 5, comma 2, del provvedimente ciato, le disposizioni applicabili dalla tornata contratiuale successiva aquellain corso al, -
momenta deli‘entrata in vigore dello stesso d.igs. 150!2009 sono esclusivamente quel!e relative al prncedrmnnto negomale *du

- approvazione de| contratti collettivi nazionali; I

la recente revisione deffassetto defle retazioni smdacah ha introdotio nelf ambito del D.Lgs. 16512001 nuove dlSpDSIZIOHI tra te qualu
lart 40 comma 3-ter, inserito dalfart 54 del D.Lgs. 150/2008, in base al quale, ai fine di assicurare la-continuitd e il migliore. i
svolgimenio della funzione pubblica, qualora non si raggiunga Faccordo- per la stipulazione del CCDY, Iammmlstraz:one pué

provvedere In via provvisoria sulle materie oggetto del mancato accordo, fina alla successiva sottostrizione;

fart 2, comma 17 delta legge 135/12, e.d. spending review, di conversione del d.l. 95/i2 che ha introdotto P'xEsame conglunto» Lo
riprendendo |analogo e fisalente istitute dusc:phnata nel Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale della scuola per i

quadriennio normativo 1834-1997. N
Quianto sopra preliminarments posto, le part, in applicazione dell'art. 40 comma 1 del d.ks. 165 dei 2001 e sm.i. in cui sl prevede ’
che “1. La contratiazione collettiva determina | diritli.e gif obblighi direftamente pertinenti al rapporto di lavoro, nonché fe mateneg

relative alle relazioni sindacali. Scne, in particalare, escluse dalia contrattazione colletfiva fe materie altinenti all'organizzazione degli:

uffici, quelle oggetto di partecipazione sindacale ai sensi delf ‘articolo 9, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi deght

articoli 5, comma 2, 16 e 17, ia materia del confarimento e della revoca degli incarichi dirigenziafi, nonché quelle df cui allarticolo 2 |
comma' ¥, lettera ¢J; della legge 23-otfobre 1992, n. 421, Nelle materie relative afle sanzioni discipfinari, alla valutazione deﬂe

prestazmm ai fini dalla corresponsione def frattamento accessario, delfa mobilita e delfe progréssioni economiche, fa contrattazrone :

"{%I!emva ¢ consentita negh esclusivi limiti previsti dalle norme di .'egge rlch|arnano Ioggetﬁo della contrattazions decentrata:-

integrativa 2 livello di Ente, di cui:

-~ glfart 3capo 1 del titolo 2° def CCNL 04,04.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che prec:sa come n mstema......... i

della relazionj sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli & responsabilita degli enti e dei sindacati, & definito in modd coerente
con I'obiettivo di contemperare F'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogah
con lnteresse al miglioramento delle condizioni di {avoro e alla crescita professionale’'del personale;

da persequirs con I'applicazione del contratto: -
miglioramento della funzionalita dei servizi;
- acerescimento dell'efficienza e dell'efiicacia dell'azione ammmlstratlva

qualits delle prestazion| tavorative individuali;
fa necessita di valorizzere le capamta professnonall dei lavoraton promuovendone o swluppo in ilnea con Ie estgenze di
efficienza degfi enti;
prevedere adeguafi ed organici intérventi formaiivi sulla base di programmi pluriennall formulat e ﬁnanzlatl dagli enti
: alfart.4 del CCNL 22.01.2004, che definisce tempi-e procedure perla stlpulazmne dei conffatli decentra mtegratl\?(“
pa)\ convengono che il coniratto dovra riferlrs: a tuti gil istituli conirattuali rimessi a taln Iwello art4 -p.1 CCNL 22 01 20(}4;\ :
Art.2 SR '

b

.\‘

li presente Conratto Collettivo Decenirato lntegraﬁvo d'ora in avanti denominato CCDI, si apphca a tutto il personate esclusu i
- dirgenti~con rapporto dilavoro a tempo indeterminate o a tempo determinat

—  allart2 det Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL settascritto in data 31.03. 1999 che def msce obiettivi _

~ Ambito di applicazione .~ P R \\)\N

_‘ihagfnazdm -

>
> accrescimento dellefficienza e delfefiicacia della gestione delle risorse e de! r:conosmmento cle!la professmmahta g del!a R
»
»
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a t!n%o determinato,

Sono destmatan del contratto decentrato tutti ¢ lavoratorl in Servizio pressc lente, a tempo mdetermmato :
“quest ultimi con un rapporio di lavoro presse Yente di durata non inferiore 2 & mesi. ' .
Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore & 6 mest si applicano dii istitutl del salario aocessono :

obbiigatori in relazione alla prestazions effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).
Gli istituti previsti dal presente si applicanc anche al personale comandato ¢ distaccato. Per i lavoratori con con'ratto di formazione e
tavore o di lavoro interinale devono essere previste specifiche risorse, per il pagamento di eventuali cempensi accessor, nellambito
del finanziamento compiesswo del progetio.
Il contratto ha efficacia dalta data di sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singolt articali; ed & vahdo per tulta fa
vigenza del CCNL.
Ha valenza quadriennale per |a parte normativa, salvo specifici rinvii a cadenza diversa previsti dal GCDI ed & annuaie per lz parte
economica aziendale.
Le dlSpOSlZiOﬂl contrattuzli del CCDI rimangona in vigore fine a quando non siana sosfitlite dal successivo CCDL.

. ke parti si riservano di riaprire { confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che nguardmo futti 0
specifici pun’n del presente accorde o qualora in sede di verifica annuale si accerti 1a necessita di spemﬂcare ulteriormente alouni
punti del CCDI.

Art.3
Durata e dacorrenza :
Il prasente contratto riguarda il triennio 201212014 per ia parte normativa e I'anno.2012 per la parte economica. Conserva la sua
efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi decentratl integrativi.
Gii effefi economici del presente confratto decorrono dalla data di sottoscrizione del presente accordo, ferma restando la sua
“gfficacia dalto 01!011‘2{)12 :
: : Art. 4
Procedure per |'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia dsl C.C.D.1.
i presente contratto collettivo decentrato integrafivo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace quando, 2 seguito
" della convocazione dei soggetti costituenti 1 parte sindacale ai sensi dell'art, 10 comma 2 del CONL (41.04.1999 sia firmato: .
» per la parte sindacale dalla RSU & dai rappresentanti sindacali delie ©O.SS. firmatarie dei CONL, che hanno pariecipato
alla contrattaziore decentrata,
% - dal Presidente della delegazione di parie pubblica, previo atio autorizzativo da parte della Giunta comunale & previa
I'acquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CONL 22/01/2004,
Nel caso 'a RSU non sia stata ancora costiuita o si sia dimessa, | CCDI petré legitimamente essere sottoseritto dai rappresentant
 delle 00.$S. serritoriali firmatarie del confratto collettivo nazionate di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nef tempi pil
~ brevi possibili ail'elezione della REU.
L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle O0.S8. componenti la parte sindacale non inficia comunque l'efficacia
del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.
Art. 5
Interpretazmne autentica delle clausole controverse

le par'n danno atto ‘che: :

- ‘le pubbliche ammmjstraz:om non possono sotfoscrivere in sede decentrata contrafti colleffivi in contrasto con i
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comporfino oneri non previsti negli strumenti of
programmazione annuale e pluriennale di clascuna amminisfrazione, Le clausole difformi sono nulle e non

. possono essere applicate.” (art. 40, comma 3 del d.igs. 185/01);

— -'le dlausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi &l trattamento economico dei

' lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non Aapposte e
automaticamente sostituite da queste uliime.

Nel caso in cui insorgano contraversie sull'interpretazione di clausole la cui applicazione risulta oggetﬂvamente non chaara le parh 5i
incontrane entro trenta giomi a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per dafinime consefsualmende il
sagmﬂcato L‘eventu ale accordo d mterpretazmne autenhca sosfituisce fin daliinizio della \ngenza la clauscla confroversa. K
o Art & o
Sistema delle relazioni sindacali \
li AUovo sistema di relazioni sindacall & quello definito nel d.lgs. 165/01 e s.m.i nonché nel D.L. 85/2012 convertito In Legoe n.135
del 7 Agosto 2012, .

At 7
Pari opportunita
L'Amminisirazione assume le politiche di genere quale elamento di valore nelle proprie attivita, svolgenda un rucko propasmvo e
propulsivo ai fini della promozione e dell'athiazione del principio delle pari opportunita e defla valorizzazione delle differenze.
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\’Ammn‘istrauone g lmpegna a porre in essere ogni iniziativa utile a perseguire il benessere orgamzzat]vo eun dlma pObIﬂVO uall
ond:zi'om di valore dell'ambiente di favoro. L'Amministrazione, pertamo indirizza il propric operate nel confrenti del pers&nale :
Yerso ™l raqgiungimentc  degli obletlivi di promozione delle pari opportunity, quale componente tilevante delia performance -
. organizzativa, attraverso il superamento di ostacoli che possario frapporsi rlspeﬁo alle egualt opportunsta di cresmta di SVII ppo‘
= —m—- . professionale, di progressione di carriera e di partecipazions. N
Limpegno dell'ente 'si esplica anche atraverso la costante collaborazione con il Comitato unico di garanma mduwduato uale
.. interlecutore privilegiato. -
L'enle adofta inolire | Piano riennale delle azioni positive quale docimento-guida per Iattuaz;one d' mziahve mirate al m;-gllcx' ento
delle condizioni di lavoro def dipendenti.

Art. 8 '
© Criteri generali sui tempi & modalit di applicazions delle norme relative alla tutela in materia di igiene, amblente sicu! ezza .
e prevenzione nei luoghi di lavero, con riferimento al D.igs. 81/08 & successive modifiche . :

' Ammiinistrazione garantisce adeguata tutela in relazione agli ademplmenti prewstr dal D lgs 81!08 per la resmnsabl ftain T

| dirigenti, in quanio datori di lavore, concorrono ala definizione dei plam di azione in matena di sicurezza, preponendo
all' Amministrazions, atiraverso la struttura del Servizio di Prevenzidne e Protezions, gii intervent necessari per garaniire it ma s1rno
controlio possibile deila saluie dei lavoratori, sia solto il proﬂlo igienico-sanitario che sotto il profio delie norme di sicufazza
vigend. - . L -
La struttura def Datore di |avoro - Servizio di Prevenzione e Protezione definisce una pianificazione delle misure di adeguamento efo
miglioramento, Il -documento . approvaio annuaimente nel corso della riunione periodica della sicurezza sara ras;tesso

materia di sicurezza e prevenzione néi luoaghi dilavaro, ‘ {

all Amministrazione che potra definire le prioritd, articolande gii interventi in un plano triennale. . i
fl rispetic delle indicazioni contenute nel piana sara verifi cato annualmente dal Ser\nzm Prevenzxone ] Protezmne quale st
K |nd|v1duata con competenze generali per l'ente,

tura

A8
Interpretazwne autentica dei.contrattf decentrati ‘ .
Nel caso lnsorgano coniroversie sull'interpretazione del contratto, le delegamom trattanti s'incontrano per deﬂnire consensualmnnte ir
significato delle clausole controverse, come organi di interpretazione autentica,
Liniziativa putd anche essere unilaterale; nel quai caso 1a richiesta di convocazione delle delegazom deve contenere unalbreve
descrizione dei fatti e degli element di diritte sui quali si basa la contestazmne La riunione st terra in tempi congrm di norm4 extio
10 giorni dalfa richiesta avanzata. )
L'eventuale accordo d'interpretazione & soggstto alia stessa procedura di stipulazione del presente contratto ¢ sostituisce la dausola
controversa con efficacia retroattiva ella data di vigenza dello stesso. L'accordo d'interpretazione autenfica ha effetto sulle eventuali
: controverSIe individuali in corso, avent a oggetto le materie ragolate dall'accordo, cola con il consenso delle part mteressate
Art.10 .
Sviluppo delle atlivita formative

Per il perseguimento dello swiuppo delie attivita formative Mnéremento déi finanziamenti avverra tenendo conto dafl'ar.23 del CCNL.
del 01/04/195¢, nel nspettu delle effetiive capacita di bilancio. Ogni anno I'Ente redige un Plano di Formazione, tenenda conto del ‘

criterio della rotazicnie & delfe pari opportunita.
t'accrescimento e I'aggionamentc professionale sono assunt come metodo permanente per assicurare il costante adegucmento
delte competenze, al fine di favorire una cultura gestionale improntata al risultato.

165/01.

A1
_ Criteri generali per le politiche deil’orario di lavore

L'orario di lavoro & stabilito in funzione dell'efficiénza def servizi e del soddisfacimento dei bisogni degli uten, _

Nel determinare I'articolazione dell'oraric di servizio, i dirigenti di clascun seftére tengono in considerazione, bve possiLiie, e
.esigenze del personale che, per documentati motivi, chieda di utilizzare forme flassibili di orario, compresa l'astensione dai turi
pomeridiari, anche per periodi limitati & comungue compalibilmente con le esigenze di senvizio. :
E daia priorita ai dipendenti in situazione di svantagaio personale, sociale o famiiiare e/o con fi gh |n eta scolare

Art 12

Disciplina del lavero straordinario

In applicazione dell'art. 14 commi 1,2, & 4 CCNL 01.04.1998, le parti prendono atto che per I'anno 2012 — 2013 & 2014 f fondo
destinate alla comesponsione dei compeansi relativi al lavero straordinario resta individuato in € 57.561,74. e
Nei fonda sopracitato non rientranc le risorse destinate a compensare il iavoro straordinario prestato cos! come pravisto dat tomma
2 del sopraciiato art. 14, in ccoasione di specifiche disposizioni di legge, consultazioni elettorall, eventi eccezionali, nonché in
applicazione del comma 5 dello stesso articolo, le prestazioni rese con finanziament: 2 carico degii altr Ent.

di servizi di controllo finalizzat alla sicurezza urbana e stradabe, nonché al potenziamento dei servizi notturni e di prevenzicne delle
) violazioni di cui al'art. 188, 186 bis e 187 C.d.8, ‘
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Le attivita di formazione rivolte ai dipendenti delle pubbllche amministrazioni restana disciplinate dallart.53 .6 lettera fjhisdeidigs. .

Sono alfres) escluse le prestazioni straordinarie effettuate in applicazione deli'art 208 D.igs. 285 del 1992 e s.m.i. per lo svolgrmento‘ .




t;ammlnlsiraznone comunale s'impegna a determinare entro i mase di febbraio di cgni anno il budget orario dei vari Settori & wdame !

" tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacal, in attuazione di quanto stabllitc in materia nel C.C.D.L. in vigare nel

~ Comune di Ercolano. Le parti s'incontreranno almeno tre volte 'anno per verificare le condizioni che hanna reso necessaria
Pefiettuazione del lavoro stracrdinario & per individuare le soliizioni che ne posseno permetterne 12 stabile riduzione.
. .Si conviene che Ieﬁe%tuamone ael lavaro stracrdinario avverra solo previa autorizzazione del Dmgente del Settore o di ch| nefale
ved,
All'obbligo della prestaz.lone deve c:omspondere la concrefa possnbmté del pagamento
E' assicurata adeguata informazione alla Delegazione Sindacale in merite agli incrementi di risorse & dattnbuzaone di lavoro
straordinario dovuti a specifiche disposizioni di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.}.
A domanda del dipendente il lavoro straordinario poira essere recuperato al sensi delle d|sposlzmm contrattuali \ngenh anche
atiraverso Pistituto della *hanca deile ore”.
fi lavore straordinario per I'assistenza agii Organi di Governo & autorizzato dal Dirigente del Settore Affari Generali e Pianif caznone
Per quanto qul non prewsta sl rinvia alle dzsposmom contrattuali di 1° e 2° grado vigenti. :
' . Art43
Sistema premiale
Sindividuano, conformemente alia normativa vigente, | sequenti strumenti di premialit:

a) icompenst direti ad incenfivare i merilo, la produttivita ed il migioramento dei serviz (c.d. “produttwlté)

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilite dai contratti colletiivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle
risorse disponibili & secondo i criteri stabiliti dal'art. 23 del D.lgs. 150/2009 e ferme restanda le fimitazioni prewste dalle
disposizioni normative recate in merito dal D.L. 78/2010, convertitc in legge 122/201C; :

) la refribuzione diposizione e |a retribuzione di risultato per gl incaricati di posizione organizzativa,
d) le indennita previste dalla contrattazione colletiiva nazionaie ed integrativa decentrata e le specifiche forme incentivant efo
_ compenm previsti dalla normativa vigente e riconducibili alla previsioni dell'art. 15 del CONL 01,04,1998;

e 1 premto di efficienza di cui all'ari 27 del D.igs. 150/2009 secondo i criteri det vigente regolamento di organizzazione degii
uffici e dei servizi;
le eventuali economie aggiuntive desiinate all'erogazione dei premi del'art.16 comma 5 del D.L. 98/2011 {converiito in
Iegge n.111/2011) ovvero derwanh daltatiuazione dei "Piani di Razionalizzaziona",

. Art.14
Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL. 22/1/2004
Le parti, prendono atto delia costituzione del fondo di parte stabile e di parte variabile, destinato alle pofitichie di swluppo delle risorse
umane ed alia produttivity cosl come definitc nel presente contratto collettivo decentrato, Convengono inoltre che a seguito del
processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto ed alie progressioni orizzontali storiche, sia ripartito tra i
diversi istituli secondo ia disciplina del presente titolo.
A seguito della verifica effettuata dall' Amministrazione delle condizioni previste: dallart 31 CONL del 22.01.2004, ii fondo destinato
alle poliiche di sviluppo deile risorse umane ed alla produtiivita risulta costituito;
¥ dalle risorse avent carattere di certerza, stabilitd e coninuita come deerminate neﬂ anno 2004 comprensive delle
" integrazioni previste dei diversi CCNL. _
In applicazions delia dichiarazione congiunta n. 18 de! CCNL del 22.01.2004 le disposizioni confrattusdi ivi indicate
continuano a trovare applicazione anche negli anni successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano a.
istituti di carattere continuativo;

»  dalle risorse infegrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di variabilitz derivanti’ dalle chsmphne, e

contratiuali di seguito riportate in tabella;
"% dalle risorse non utifizzate o non attribuite dej fondo dell'anno precedente art, 17 comma 5 CCNL 1999, come confermato .

daltart. 31 comma 5 dlel CONL 22.1.2004, \ A

Le risorse disponibili per 'anno 2042, sono individuate comea di seguito riportato: :
QUADRO A: PROSPETTO RELATIVO ALLE RISORSE DECENTRATE STABILI
{articolo 31, comma 2 CCNL 22.01.2004)

Descrizione della fonte del finanziamento Entitadel |  Finanziamenti gia Entita in euro
finanziamento utilizzati
. : : Euro )
CCNLL1.4.99 | Art. 14, comma 4 34.647,00 | Progressioni ofizzontali 775.078,00
A decorrere dal 31,12.1899, le sisorse destinate nel medesimo anno al 172.685,22 .-

pagamento -4 compensi per prestazion di lavoro siraordinano sono
ridotte nelta misura del 3 % e i limite massimo annuo individuale per le
medesime prestazioni & rideterminato in 180 ore, ! risparmi derivanii
dallappicazicne del presente comma, confluiscono nelle risorss di cui
allart, 15 con prioritaria destinazione al finanziemento def nuove sistema
di classificazione ds! personale, A Decorrere dallo 01.01.2009 le risorse
destinate ai compensi per lavoro siraordinario di £.472.685,22 sono
destinate alle progressioni econemiche

Art. 15, comma 1, lett, a} Posizioni arganizzative 157.364,44
# mportl def fondi df cuf alfart, 31, comma-2, lefiere b, ¢}, d) ed ) de! §82.951,35 .
CCNI, 67,1985, & successive modnﬁcazaom ed integrazioni, previsti per 18,800,006
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oo POgiZioN organlzzaﬂu‘
™| interessatl

fanno 1998 e costtultl I base dffa predetta discioling *cantratiuste,
comprensiv ; anché dellé eveniuall économia praviste dall'at, 1, comma 57
& seguenti della |, 862/26, nenché la quota parte delle riscrse di cut alla
letiera a) dello stesso art. 31, comma 2, gi4 destinate al personaie detle ex
qualifiche VI ed VIl che risuiti incasicato delia funzioni delrarea delle

"B fiurhera dsi dipendenti |

903.751,35

A, 15, comma 1, lett. b

economica aceessoric ai sensi-deifart. 32 del CONL del 6.7.1905 &

|- dellart, 3 def CONL det 18.7. 1596 nel nspeﬂo delle effetiive disponibikd

'di bilandio dei singoli entl

- le sventual risorse agglunﬁve destmahe neil annu 1998 aI trattarnento

0.00

ndennita di comparto

186.581 10

(169,039,103 |-

‘ caﬁco del fondd: |
e 17.502,80 a,

‘ caricn del |

bllancm, vedi |

penultirma riga

_ dellatabella) | .

rt.1§, comma 1, Iett. ] ’ :
gli eventuali risparmi di gestione destinati al frattamentc accessorio
nellannc 1838 secando la discipina delf'art 32 del CCNL. def 6.7.1995 e
dellart. 3 del CCNL. def 16.7.1996, qualora, dal consuntivo. deianna

del persnnale dapendente salva quello derlvante dalla appllcamne del
CONL ~

precadente a quello di utilizzazione nan Hsuli ur incremento delle spese ‘

&,00

inden. Pers, Educ, &

docente scofastico

. 7.050,00

Ar. 15; comma 1, fett. .
i risparmi derivanti dafla appl:cazone deffa dlsmphna dellart. 2, comma 3,
-det D.Lgs. n. 2511983

TE155

Art, 15; comma 1, lett,

Vinsieme delle risorse, gid destlnaie oer Yanno 1988, al pagamento del |
fvelkr economico differenziato al personale in servizio, neffa misurz |

68.484,00

" Reinquadramento |.

Personale Agenti di

' P.M. area vigilanza ¢

2532276
162664
26.849,40

comspondente alfe percentuali previste daf CCNL ded 16.7.1996

Art. 15, comma 1, lett. h) :
dalle risorse destinate alla cofresponsione della Indennita di L. 1.500.000
di cul alfart, 37, domme 4, dé! CCNL del 6. 7 1995

33.240,56

Personale ex 2 g.f.

2.324,00

Art. 15, comma 1, lett. [}

dd una quofa degli eventuali minori anert denvanﬂ dalla riduzione stabsle o
_ posti i organico del personale della qualfica dlﬂgenziale sino ad un

importo massime camispendente allo 0,2% de! Monte salar afinuo delfa

stessa dirigenza, da destinare al f nanziamento dej fonda di cui alfart. 17,

comma 2, left cf; [a disciplina della’ presente lettera & applicabile afle
| Regioni: sono fati salvi gl accordi di mighicr favore

0,00

Art. 15 comma 1, lett. J)
- un fmperte deflo 8,52 % del monte salari defl” anno 1997, esclusa la quota
" relativa alla dirigenza, comispondente allinéraimintn, in misura pari ai tassi
 programmati d'nfiazione, del trattamento econcmica accessario- con
- décorrenza dal 31.12.1999 ed a valera perfanno successivo

155609,14 |

Art. 15, comima 1, lett, L} -

le somme connesse al frattamente econcimico acéassario del personale

decentramento e delega di funzioni

“trasferito agff entl del mmpartu a sequifo dellattuazione dei pracessi'di i.

15.000,00 |

Ard, 15, commia 5.

In caso di attivazione d| niuovi senr|2| o di orocsssi di rlorganizzazione
finalizzat a. un accrescimento di quelii esistent, ai quall sia correlato un
aumento delle prestaziani del personale in servizio cul ‘non possa farst
fronte sttraverso la razmnahzzazlune delle strutiure .efo delle risorse
finanziarie dispanibili o che comunque compcrting un Incremento stabile
delle dotazioni_crganiche, gli enti, nelfambito della programmazione

valutano anche l'enfits delle risorse necessanie per sostenere | maggior
oneri del fratamento econemico accessorio del personale da impiegare

capacita di bilancio;
PER GLI EFFETT! DERY VANTIDALL’ NCREMENTO DELLE DOTAZIONI
ORGANIGHE

annuale e triennale dei fabbiscgni di cui alfart. & del D.lys. 29/83,

nelle puove aitivita & ne individuano fa relativa copertura nellambito delle

185124,73

CCNL
51001

Art 4, comma 1

cui alfart 15 del CONL dell’510/2001 di un importo pari altt,1 % del
marie salad delf annc 1998, esclusa la quota refativa alla ciirigenza

Gli entl, 2 decorrere dal'arna 2001, mcrementano le risorse del fondo di°

111.718,77

Art. 4, comma 2 .
Le fisorse di cul al comma 1 song mtegraie daII'importo aﬂnuo delia
retribuzione individuale & anzxamta e degli assegni ad personam in
gadimenic da parte del personale comunque cessato dal servizio a far
datz dal 1° gennaio 2000

9642154 1

CCNL
2.1.2004

Art. 32, contima 1

5290135

Le risorse decentrate .previste dallart 32 CCNL 22;01[2004, SO0
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thererteniate, daliando 2003, di un importo pari alle 082% del monts f
salar, esolusa la difgenza, riferito allannc 2001

N _,Imcremento percentuzie dello 0,50% di cui al comma 2 & consentiio agli

Arl. 32, comma 2 50.727,38
Gl entl incrementans ulteriormeante le fsorse decentrate indicate nel
comma 1 & con un impario comspondente aflo 0,50% dei monte salari

deltanno 2001, esclusa la quota reletive alla diigenza.gh enti_logal

ent} |2 Ui SpeSa del persanale rsulti inferiors al 39% delle enirate correnti -

A, 32, comma 7

La percentuale d'incramento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetio
defie medesime condizioni specificate nel commi 3, 4, 5 ¢ 8, di un ulieriore
0,20% del monte’salari delfanno 2001, esclusa la quota felaiiva alla
dirigenza, ed & destinata al finanziamanto dells disciplina dell'art. 10 (alte
professionali?]

5.290,35

CONL

1.7 08.05.2006

|, G enif locali, nei quali # rapporlo Ya spesa del personale ed enirate

ART. 4 COMMA 1 43.109,92
correnti sia non superiore &1 39%, a decorers dal 31.12.2005, & valere per
I'annc 2006, incrementano ke risorse decentrate & cuf al'ert 31, comma 2,
del CCNL del 22.1.2004 con un imporio corispondente alls 0,5 % del

. GCNL
111042008

| ArtB commaile2

mente salari gelianno 2003, esclusa iz quota relativa alia difgenzea )
: 57.563,10 |

GIi enti locali, a decorrere dal 311272007 e a valere per lanno 2008
incrementano & flsorse decentrate di oul allet 31 ¢ 2 der CONL
22/1/2004 con up imporio corispondente alo 0.8% del monte salar
dell'anno-2005 esciusa 12 quota relaiiva ala.didgenza, qualora fientring nei
paramettt i cui &l comma 1 ed if rapporio tra spesa del personale ed
enira{e coxrenti sia non superiore al 39%

TOTALE - 1.508.088,24

1 155206,84

** risorse a
carico del
bitancio
entl

Indennité di compario, quota arl. 33,c. 4 letlera A ) 1'.;'.502,00

A9 comma 2-his legge 122 30/07/2010 deirazione persongle cessato -165.711,66

TOTALE 4,753.878,58

1,155.206,94

1 2012

Qupta non disponibile per non isfituzicne isiitulo alte professionalits anho

20.296,95

Disponibiliti € 1.739.587,63

QUADRD B: PROSPETTO RELATIVO ALLE RISORSE DECENTRATE VARIARIL]
" {articolo 31, comma 3 CENL 22.01.2004)

Descrizione della fonte del finanziamento

Entita del Bhanziamenta
Eurg

e,
1.4.99

A5 comma 1, Jett, DY

Somme dervant dallsthasme dellar, 43 leage 44911957 {accordi di sponsorizzazione eccetera ton soagetti pubblic ¢

privati)

0,00

Art. 15, comma 4, lett. &)
economie per trasformazione posti da fempo p|eno a fempo pamale aj sen51 dellart, 1, commi 57 e seguenh kegos n,
562/1908

0,00

Ar. 15 comma 1, letf, &
risorse da speciiche disposizioni di legge (es.. 1% progettazions intema; quota recupero evasione fiscale af sensi art
58, ¢. 1, letiera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.) (art. 15, . 1, lettera 4] e successive madificazioni ed integrazioni

ici: 58.252,00
Progettazione: 47.850,00
Ari, 208 C,d. 5. 67.200,00
" Compensi avvocaiural

50,000,00

Gontributo ISTAT per 15°
Censimento popolazions:
156.343,22

Art. 15 comma 1, left. m)
gli eventuzl risparmi derivant della applicazione della disciplina dello siraordinaric di cui alfart. 14

0,00

Ast 15 comma 1, lett nj
per le Camere di commercio, in condizioni di equilbio finanziario, un imporie non superiore & quelio stabilito af
31.12.1997, al sens! dellart.34, comma 5, del CCNL del 6.7.1935

0,00

Art. 15, comma 2

0,00
in seds di contratiazione decentrate integrativa, ove nel bilancio dellente sussista la reletive capacitd di spesa, i parl
verificano Teventuaita dellintegrazions, a decorrere dal 1 aprile 1898, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino
ad un importo messimo comispondenta ail'l,2 % su base annua, de! monte saiari dellannc 97, esclusa 12 quota relalive
alla dirigenza
Art. 15, comma 4 1,50

Gi importi previsti dal comma 4, lett b), ¢} e dai cotnma 2, possono essere resi disponiiili-sok a sequito del preveniive
acceriaments da perte dei servizi di conirollo interno ¢ dei nuctei di valutazione delle efiettive disponibiita di bilancio dei
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Le parii danng atto che le sormme non umlzzate Iannc precedente non sono computate ai f ini dell'applrcazmne dell'art 9 comma 2
bis D.L. 78 del 2010 che dispane “a decarrere dal 1° gennaie 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complesswo delie
risorse destinate annualmente a trattamento accessorio del persoriale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui alf'articolo § comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare it corrispondente importo dell'anng :
2010 ed &, comunque automaticamente ridofto in misura. proporzmnale alia rlduzmne del personale in servizio” in Quante di
. competenza dell'esercizio anno precedente. . . _
Depurazwne del fondo perle polltiche di sviluppo delle risorse umane e della produttw!té
' "~ -dalle risorse destinate al finanziamento dellindennita di comparto. - e s
Le ridorse destinate alla costituzione del fondo destinato afle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produ Nlt collethva

sona depurate dalle somme destinate alla corresponsione defindennita di comparto seconde la d1sc|plma dell'art.. 33 & per gi| lmport:
mdmatl nella tabel!a D del CCNL def 22.01. 2004. - ‘

s&ngui ent create a seguite di processl di razmnahzzazmne e riorganizzazione delle attivita owero espressamente
dastinate dallente al rmggiungimento di specifici ablettivi di produttivita e di quakia,
A, 15, comma 5 e
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processt di ncrganizzazicne ﬁnahzzah ad un acerescimento di queli eststenh ai
quali sfa correlato un aumento delle prestazlnm del persnnale in sennzro cui non possa farsi' fronte. attraverso la
razionalizzazione delle sirtiture sfo delle risorse finanziarig dlspomblh o'che comungue mmporhno un incremerito stabite | -
defle dotazioni erganiche, glf entt, nellambito defla programmazionie anriuale & tiennale dei fabkisogni di cui all'art, § d&t |~ -
D.Lgs. 29/93, valutzno anche ['entita defle risorse necessarie per scstenere i maggtcn oneri def frattamento esonomice | I
aocessorio del persona{ e da impiegare Nelle nuave attwwta & ne |nd|wduano la relahua oopertura nell'ambita delle
capacita di bilangia, . o
PER GlI EFFETTI NON. CORRELATI ALL'AUMENTO DELLE DOTAZiON[ ORGAN{CHE 1Vl COMPRESI QUELLI{, :
§ DERIVANTI DALL'AMPLIAMENTO DE| SERVIZ! E DALLE NUOVE ATTIVITA PEL CCNL DELL'1 4 1999 .
- CGCNL Art. 54 .
14.09.00 .1 Gl enti posseno verificare, in sede di coneertazione, se esistano le cnnchzmm ﬁnanzlaﬂe per desilnara una quuta parte
del rimborso spese per ogni nofificazione di até defamministrazione finanziarta al fonde df cui alfart 15 det CONL
dell'1.4.1999 per essere fi t‘ nalizzata allemgaz:nne di mcenhw di produtuvrhﬁafavare dei messu nonfcaton stess: Lo T
CChL Art, 4, comma 3 af < 0,08
8.10.01 Lz disciplina dellart, 15, comma 1, let K} del CCNL dellh 4. 1999, comprende sia | risorse denvantl dalla apphcazmne o
delfart. 3, comma &7 della fegge n. €62 del 1996 e dafldrt, 59, comma 1, lett. p) del d.lgs 446 del 1997 (recupero .
evasione CI), siz le ulterior riserse comelate aghi effett applicativi dellart, 12, comma 1, lett, b) def D.L. i, 437 del 1996 N R
convertito nella legge n. 556 del 1998 b
Art. 4. commad 0,00
La lett, d) del comma 1 dell'art. 15 del. CCNL deii1 4, 1999 & $osiituita dalia sequefite: 1
“d) L& quota delle risorsa che possone esserd destinate al-trattamenta economico accessorio de{ personale | -
nellambito degli introitl derivanti dalla appllcazmne u‘ell’a:t 43 della Iegge n 449:'1 987" con parﬂcolare nferlmento
- alle seéguenti iniziative: ‘
Ca.  conyatti di sponserizzazione e accordi di collabarazione con saggett privati & assoclazmm senza fini di lucro, |
per realizzare o acquisire a titclo gratuito intervent, servizl, prestazmm beni o-atfivita inseriti nei programmi
di spesa ordinad con 1l conseguimento dei comispondenti isparmi;
b,  convenzioni con soggetti pubbiici e privatt diretti a fornire ai medeS|m| soggettl, a titolo oneroso, consulenze -
@ senvizi aggiuntivi rispetto a quellt ardinasi;
c. - cantributt dell'utenza per servizl pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verse terzi paganh.
nan connesse & garanzia di diritti fondamentali, - :
"CCNL An 22, comma 6 {nan appilcablle alComuni) 0,00 |
- 22.1.2004 s
TOTALE * 389.545,22
CCNL Art. 31, comma 5 -
" 2212004 | Resta confermata la discipling delfart 17 comma 5, dei CCNL dell1 4,1999 sullz conservaz.xone [ nunhnazjone dele ‘ 2
somme non Spese nelleserdizio di nfeﬂmentc Somme non utlllzzate 300.062,00-
TOTALE B . 688.707,22
TOTALE FCHDQ o
RISORSE STABILI : - 1.759.878,58
RISORSE VARIABILI §99,707,22
TOTALE FONDO 2.449.585,80
- QUADRO RIEPILOGATIVC RISORSE DISPONIBILI I . . :
‘RISORSE STABILI TQTALE DOTAZIONE I RISORSE STABILMENTE DISPONIBILITA’ RESIDUA IN EURO
EURQ UTILIZZATE Id EURQ - T .
QUADRO A -4.759.878,58 1.155.206,94 . 604.671,64 :
RISORSE STABILI DISPONIBILY _——— - i Aite professmnahté 2{112 2028095 ( . __ =
) ) 584,380,69
RISORSE VARIABILI TOTALE DOTAZIONE RISORSE CON VINCOLO D - DISPONIBILITA’ RESIDUA
. - L DESTINAZIONE ; o )
L QUADRO B . - 689.707 22 .. 38954522 | 273.771,05
- RISORSE VARIABILI DISPONIBILI Alta profe.ss:ouallié 2011: 20.290,95 - :
TOTALE FONDQ RISORSE . 864.151,74
" - DECENTRATE - DISPONIBILI PER '
© s CONTRATTAZIONE .
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) fie’da fondo ie risorse destinate alla corresponsmne dellincennita di comparto per |I personaie assunto con contiatto
i lavero a tempo de rmmato o coniratto di formazione e favaro.
" Nel caso di progressuonl verticali effeftuate a seguito dellenfrata in vigore del CCNL del 22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo
dellindennita di comparto relativo allz categoria professionale di proven}enza & non quelio del nuovo inquadramento,
Per 'anno 2012 le quote mensili per dipendente da detrarSI sono pari &

Categoria D € 46,95
Categoria C £ 4148
Categoria B € 35,58
Categoria A | €29,31

Per un tetale annuo compiessivo di € 169.039,10 é carico del fondo e € 17.502,00 a carico del bilancio comunale.

Depuraznone del fondo per le polutlche di svaluppo delle risorse umane e della produttivita dalle risorse destinate al
! ‘finanziamento delle progressioni economiche nella categoria gia effeftuate
A sensi dell'art. 34, comma 1, del CONL del 22.01.2004, le risorse econamiche ¢ia desfinate alla progressione orizzontele all‘mtemo
delta categoria sonc interamente a carice del fondo per le politiche di svituppo delle risorse umane e delia produttivita. :
~ Gl importi utilizzati per le progressioni orizzontali non sono detratti dal suddetto fondo (e quindi lasciatf in dotazmne allo stesso) nel
¢aso riguardino parsonale:
_® cessato dal servizio,
» che haavuto una progressmm verlicale '
» che & stato inquadrata In una categona o posizione giuridica superiore in applicazione di d:sposmom contenute in contratti
- nazionall di lavaro. -
In caso di mobilita esterna non sono detrati gii importi dovuti a progressioni orizzontaii effettuate da personale cec!ute ad altri entj,
mentre gravano sul fondo le posiziont econamiche maturate presso altri entl del personale acquisito nell'arganico delente,
Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo. swluppo delle risorse umane e per la produiiivita in
-~ retazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni allinterno della categoria professionale non
s0no compresi tra glt incrementi contrattuali destinati al ﬁnanzuamento del salario accessorio, ma tra quelli desiinati al finanziamento
del trattamento tabellare.
Le risorse destinate alfa costituzione def fondo destinato afle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alta produttivits collettiva
sono depurate dalle sorme destinate alla mrr&eponsmne delle progressioni orizzontali per un imperto di; €, 775.078,00.
Nl fondo destinato alle politiche di sviluppo dele risorse umane e alla produttivita & ultenormente deépurato dalle quote destinate al
ﬁnan;namento
- ‘a8l vetribuzione di Posizione, di RlSUlt&tO delle Posizioni Organizzative sono definite nellimporto di € 157.364,44 in
- ragioné annua,
- dellindennita dovuta al personale educativo secondo gil importi definiti negfi articoli 31, comma 7 del CCNL del 14.9 2000
.~ @6, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad un importo complessivo di: € 7.050,00;
- dellindennith dovuta al persenale con incarico di Alta Professionalita ancorché non atiribuite per un lmporto complessivo di
€ 20.290,95,
Al sen31 & per gli effettl deflarticolo 7, comma 3 del GONL del 31.03,1995 il personale defla ex prima & seconda qualifica funzionale &
stato collocate, con decorrenza 1.1. 1998 nelta ex ierza gualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del citato
CCNL, nella categor;a A, con la atfribuzione déi relativi trattamenti tabellari ini zlah con nassorbmento delVindennita di cui al'art, 4,
comma 3 def CCNL del 16.7.1998.
- Al sensi e per gli effett dell'articolo 7, comma 4 del CCHL del 31.03.1999 il personale dell'ares d1 vigilanza, ivi compresi i custodi
delle carceri mand_am_entall gia inquadrato nella ex quinta qualifica funzionale & stato coliocato, con decorrenza 1.1.1898, riglla ex
. sesta qualifica funzionale &, con decorrenza dalla data di stipulazione del medesimo CCNL nella categoria C, con la attribuzione dei
relathvl trattamenti tabeliari iniziali e con i conseguente riassorbimento della integrazione tabellare prevista dall'art 37, comma 1,
" lett, &) del CCNL dei 6.7.1995 e successive madificazioni e integrazioni,
- Ai sensi e per gli effetti del comma 7 del medesimo citato articoke l'onere derlvante dallapphcazmne dei comm| 3 e 4 del citato
“articolo & a carico del fonda per le risorse decentrate. .
* Uimporto complessivo determinato per I'anno 2012 & parj a € 26,849,40 come si evince dal prospetto sotto riportato;

-} Persoriale in servizio al 31.12.2011 | ; Categoria atfribuita al {QUALIFICA DI PROVENIENZA AL ONERE ANNUO PER I | Risorse necessarie .
e 1014998 BUA2A90T REINQUADRAMENTO L .
n.4 g . €381,6
n. 36 (esclust dipendenti non in” | v £703.4

servizio al 01.01.1998)
Totale

[ fondo destinato alle polif lCh di s iIUppo delle risorse umane e alla produttivité detratie le ﬂsorse destinate al finanziamento
dellindennitd di comparto, del
aducativo, risulta ammontare:

(
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THTALE FONDO : — . T o A759.878.58

PROGRESSIONI STORICHE . Y -775.078,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - o T i : ‘ N S 457,364,444 |
INDENNITA COMPARTQ - . . ~186.541,1¢
DELL'INDENNITA DI DIREZIONE O DI STAFF PER | DIPENDENTI DELL’EX & Q. F » . : -2.324,00
PERSONALE EDUCATIVO R o - -7.050,08 |
REINQUADRAMENTO i ' O . -26.849,4¢
ALTA PROFESSIONALITA’ 2042* ‘ B L e -20.294,95
i TOTALE FONDO DEPURATO : S T ‘ . 554.350,69 |
"Analago imparto & depurato dai res:dm fondo anno precedente -
. Art. 15
Rlsorse destmate al pagamento delle indennita di tumno, rischio, reperibilita, manegglo valori, orario notturne, festwo e ‘_
notturnolffestive ' -

" Per la d|sc1plma clell’mdenmta di b.lrno E) fa nfenmehto allart e alia D|chaarazuone Congsunta n° 6 del CCNL del 14 09 00 in:

parilcotare:

> e prestazmm Iavoratwe svolte in tumazione, al f ini della correspons:one della reiatwa mdenmta, devena essere. d|stnhU|te .
nelfarco del mese in modo tale da far risultare .una distribuzione equifibrata e avvicendata dei turni effettuatl in orario”

" antimeridianc, pomeridiano &, se previsto, notiufne, in relazionie all'aricolazione adottata nell'ente:

» i umi diurni, anfimeridiani e pomeridiani, possono essers attuati in strutture operative che prevedanc un orarzo d| serwzxo

giomaliero di aimeno 10 ore;
> i turni notturni non possono essere superiori @ 10 nel mese, facendo comunque salve Je eventuah e&genze ecceznonail Q
T quedle derivanti da calamity’o event natirali. Per turna nottdrno $'intende il periodo, lavoratwo ricompreso tra le 22 S Ie 6 del
"~ mattino;’

» personale turmsta & cerrlsposta una indennita che compensa mteramente |i d|sagto denvante dalla pamcolare arhcoiaz:one '

delloraria di lavoro i cui valori sario stabiliti come segue’-

s turmo dlumo antimeridians & pnmendlano (ira 6e Ie 2. 00): magg:oraz:cne orana def 10% della retnbuzmne d:
ey all'art 52, comma2, etk o)y :

. ' {uria notiusmo o festwo magglorazmne oraria del. 3{}% della retnbuzmne d| cuu al['art 52, comma 2 Iett c)

n turno festivo nottumo: maggiorazione crariz del 50% della retribuzione di cui all'art. 52, comma 2, Iett c) '

Ol |ndenmta di cui al prasente articolo & corrisposta sclo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turne. . -
I lindennita di r|sch|0 in 2pplicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL. del 14.09.2000 & cornsposta

corresponsione di tale indennita per il chsaglo derivante dall'ariicolazione dellarario di lavora in turni e per o svolg:mento di
- attivita particolarmente disagiate per le quali @ gia’ contemplata la relativa indennitd);. '
» @& quantificata in complesswe € 30,00 mensili ai sensi dell'art. 41 CCNL. 22.01.2004
»  compete solo per i giorni di effeftiva ‘esposizidne al nschto in proporznone ai g|orn| di servizio da prestare calcolatl sy base
S mensfeedé liquidata mensnmente .
Le risorse destinate & | proﬁll heneficiari di tale indennita sono quelll gid indwrduat[ ne[ CCD[ in \ngore

" Lindennita di reperibilita_in apphcazmne della d|sc1plma dell'art 23 del CCNL 14.00.00 come mtegrata dail'art 11 del CCNL det

5102001, &
' carrisposta in relazione alls esigenze di promo |ntervento dell'snte non differibil e riferite a senvizi essenzzalu,

giornata festiva anche infrasetimanale o df riposo setfimanale seconde il turno assegnato;
non ped essere supertore 6 periodi al mese per dipendente;

A VV

"sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi determinato di una maggiorazione del 10%;
non compete durante [erario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

A

_compensativo;

mese sucéessivo a quello dello svoigimenio dei periodi di disponibilita.
It d]pendente di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di frenta minud,
- Per quanto non previste dal prasente punto si rimanda alla disciplina contratiuale vigente.
In caso di assenza dal servizie, Iindennita per reperibilita non & corrisposta.
Lindennita di reperibilita & liquidata, di narma, mensitmente.

assegnata al Centro Elaborazione Dati Comunale.
. Per lindennith maneggio valor, di cui alfart. 36 CCNL 14.09:

000 si conferma fa dlse{%m\aprewsta dal CCDI vigente. ”

_quantificatain € 10,32 fordi per 12 are al giorno: Tale importa & raddoppiato (€ 20,65) in caso. dl repenblhté cadente;in -

'_ » la corresponsuoné degli ‘|mport1 relativi allindennita di reperibilita & effettuata unitamente al pagamento delio st:pendlo deI"-'m

Restano valide ed efficaci le disposizioni contrattuali di: secondo livello. identificative deile aree d| repenblllta con l'aggiunta. dell'area ..
" informatica, per assicurare fa funzicnalitd del patrimonio informatico del Comune, con, |a prewsnone di n. 01 unita lavorativa - -

L personale che offre prestazieni lavorative camportanti condizioni di partlcolare espos1210ne a nsch|o (é esclusa fa -

se il servizia & frazionate, comungue non in misura non inferiore a quattro are, & proporzxonalmente fidétta in funzione della

non .& corrisposta par Ie ore di effettlva chiamata remunerate come favero sh‘aordmano 0 con equwaiente nposo o
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7 al personale che svolga parte della prestazione delforario nermale di lavoro in assenza df turmazione:
»  in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuziona oraria del 20%;
‘s in orario nétiurno & fesfivo con una maggiorazione defla retribuzione oraria del 30%. .
L'indennita per orario nottumo o festivo nottumo & corrisposta per le sole gmrnate in cui il dipendente risult in servizio & lmmdata su
base mensile -
si confermala d|suphna prevista dal CCDI vigente. .
Le fisorse variabili destinate a finanziare gl istituti di eui &l presenie articolo sono quantificate in € §10.798,32,
Gli eventuali risparmi derivant) dallapplicazione del presente articoto saranno portati in aumento alle somme indicate ai SUCCESSIvD
“ariicole 17 e finalizzate ad incenfivare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti

_dallapplicazione delPart. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 come convertito nella legge 1332008 (risparmi derivant dai primi 10 giomi . _

- dl assenza per malatha relativi ad ogm evento morboso)
© At 18
R1sorse che specifiche d|sposxz!on| di legge finalizzano all‘mcentwazmne di prestazmm 0 dl
risultati del personale
Lart.2, commia 3 del d.igs. 165/01 dlspone che: "Latiribuzione di benefici economici af dipendent pud avvenire esclusivamente
mediante contratii collettivi o, alte condiziont previste, mediante contralti. individuali. Le -disposizioni di legge, regolamenti o ati
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di avere efficacia a far data dallentrata in
vigore -dej retativo rinnovo confratuale”. E'quindi- necessario, per evitare I'effetto disapplicativo sopra indicato che e fisorse
finalizzate allincantivazione di prestazioni o risultati dei personaie previste da spemﬁche disposizioni di legge vengane indicate nel
~ fonda per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in applicazione deilart 15, comma 1, lett. K del CCNL
dell1.4.1999 e discipiinati dal presente coniratto i criteri di corrasponsione degfi incentivi secondo il disposto dell'art, 4, comma 2,
lett h) deflo siesso contratio collettivo nazionale di tavaro. :
Di conseguenza, in applicazione delis specifiche disposizioni di legge di seguito riportate si prevede che:
- @) - lerisorse destinate all'atiuazione deart. 18 L. 108/94 come sostituito dafl'art. 82 D.L.gs. 162/08 e successive modifiche ed
. Integrazioni (incentivi e spese per la progettazione di opere pubbliche) ammontino ad un totale di: € 47.850,00;
B) e risorse destinate all'attuazione delfArt, 53 comma 1 - lettera p) D.Lgs, 446/97 somme carrisposte per incentivazione del
-personale che svolge aitivit finalizzate al recupero dell'evasione iCl ammontino a un iotale di; € 58,252, 00;
o) lerisorse destinate a compensare V'atfivita di rilevazioni statistiche in favore dellISTAT € 166.343,22;

*.d} - le risorse destinate all'attuazione dell'art. 32, comma 40, della legge 326/03 (attivita istruttoria conness'a a rilascio delle

goncessioni in sanatoria) ammontine ad un fotale di; € =======,
e) le risorse destinate dal'art. 208 del Codice delia sirada (D.Igs. 30 aprile 1982, n. 285, come modificato ed m'tegrato con
" successive norme: art 15 del D.Lgs. 9/2002, arl1, comma 564, della legge 296/2008) ad incentivare prestazioni favorative
. aggiuntive o che compartano maggiore impegno e presenza sui luoghl di lavero ammontino ad € 67.200,00,
“f) e risorse di cui allart, 27 del CCNL 14.09.2000 destinate alla corresponsione dei compensi professionali dovu’u in favore
" dei diiendent] togati del’Ente di qualifica non dirigenziale ammonting ad un ‘otale di: € 50.000,00;

le risorse destinate alla hquudazuone delle spese nel processo fributario (art. 12 comma 1 lett, b) del D.L. 437/96 converiito

Per la disciplina dei criteri di erogazione dei compensi inoggetto si finvia aghi apposiii regolamenti efo specifiche disposizioni che
. disciplinanc la materia, agli atti del Comune e che qui si intandono riporfati e trascritt,

Le risorse previste per I'applicazione delle specifiche disposizioni- di legge finalizzate allincentivazione di prestazmm o di risultat di

personale per fanno corrente ammontano complessivamente a € 389.645,22,

Le risorse destinate che specifiche disposizioni di lagge finalizzano allincentivazione di prestazioni o di risultati del personaie

saranno tuttavia determinate nes lors effettivo importo séle a consunfivo e comspondono a quelle effett: vamente utilizzate per le - '
- finalita-che le specn‘ iche dlsp05|2|om di legge. prevedono ‘ -

Art. 17
Risorse destinate a compensare la performance mdl\nduale :
-'Le risorse deshnate a compensare la performance individuaie per Fannc 2012 sonc rappresentate da € 123.652,15..
Ls predette risorse sono incrementate dalle risorse residue dalla erogazione delie indennita di cui allart49 e all art, 20 del presente

eehl, che dovranno essere applicai dal dlragenh nel massimo rispetto delle regole ivi stabilite,

La d15c1plma conienuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione del disposte deli'art. 4, comma 2, letiera b) del CONL -
dell".4,1999 relative allz definizione dei criteri generall del sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali ‘dele
metodologie di valutazione de! personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare ia produttivita ed il
migfioramento dei servizi.

Aj fine di otfenere una ndlstrlb'uzmne in senso equitativo delle somme destinate & premmare la produttivita dei dlpendentt & posto in

‘Le risorse di cui ai comymi 1 e 2'sono assegnate a ciascun settore secondo | seguent criterl:

. . ,' M
) . : . R ¢

notturnc o festivo e per orario festivo - notumo, in applicazione dellart 24 comma 5 GCNL 14.09.2000? &

essera un sistema di bilanciamento tra produttivita e incentivi specifici, %
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ak T__ll num ro det dlpendentf dell ente con esclusione dei htclan dl posizione organizzativa, & suddnnso per categona e posuzmne__.” §
di accesss. |l calcolo & effettuato tenendo conto del personale can rapporto di Iavoro a tempo pamaie che é computato i

_ proporzione alla durata dej part-time;

b) 1 numero dei dipendenti appartenenﬁ ad ogm categnria e posnzmne di accesso émoltlpllcato per. il parametro di

siferiments cantenuto nella sequente tabella;

CATEGORIA PARAMETRO
A -
LB A0
< Accesso.B3 - 1.20
G 1,30
LD ~1.40
Accesso DS 1,50

| risultati ottenuti per ogni categoria e pasizione di accesso sono sommatn dando Iuogo ad un valore compiesswc che rapportai F

fl numero dei dipendenti delente al sisterma di dassnﬂcaznone professionale vigente.

¢)  le risorse complessivamente destinate afle performance crgamzzatlva ed mdnwduale sono suddwuse pef il valgre complesswo L

- di cui‘at punto precadente dttenendo un imperta unitaria; .

"d)’ moltiplicando tale importa unitario per i risuitato dei precedentl puntl a) e b) relah\n al personale appartenente ad ogm settore -
- " s ottiene limportoe per la performance individuale di competenza dello stesso.
Assegnato il budget di settore te risorse sono distribuite fra il ralativa personale m funzmne della valutazmne della performance

_individuale, in applicazione dell'art. 5 del digs. 150/2008, -

Per 'afino 2012 gli obiettivi il cui grado di ragglungamento deve’ essere valutato soho queih mdtwduaﬂ nel relatwo PEG
L4 valutazione: delfapporto. individuale del smgolo dipendente al raggiungimento deqi ob|etttw & dei programml & effetiuata in
applicazione dell'art. 109 d.lgs. 267/2000, dal dirigente del settore di assegnazione del valutato, applicando le"schiede relatwe alla .
velutazione della prestazione individuale distinte: per categoria e posmone di accesso di cm al CCoI wgente nellEnte; neII anno_

2012 sllegate al presente conlratto, . -

‘La valutazione effeltuata dal dirigente & sotteposta alla valrdazmne deﬂO l. V che w prowede entro 15 gg dalla ncezrone deIIe N
sthede accampagnate da apposita relazione lliustrativa del dlngente proponente

a) Criteri di ripartd defla quota individuale -

1. Erogazicne di una. percentuale parl ‘a 30% defla quota mdmdua!e m rapporto al grado di ragglunglmento dell cbtettlvo

programmato,

2 attribuzione di una percentuale pan al 70% in’ m|sura proporzmnale ail'apporto tndnnduale fnahzzato al ragglunglmentor

- dellabiettivo programmato.

a.1) Criteri per la ripartizione della quota rapportata al grado cll ragglunglmento dell ob:ettlvo

"lduale

- Destinato il 30% della quota massima (viruale) individuale al grade di ragglungnmento dell'obiettive, l'erogazlone della quota
massima avviene, per ciascun valuiato, in rapporto al fivelle complesswo di ragguung:mento dell obvattwo programmato valutato

percentualmente (con parametro variabile dall’ 1% al 100%). ‘ .

-a.2) Criteri per |a ripartizione della quota rapportata allapporto i m :

Allapporto individuale & attibuita una quota percentuale del premio soggettivo’ virtuake pari al TO% dello stesso da’ ercgarm a

tiascun avents diritto, in rapporto ad apposita valutazione, da effettuarsi, a cura del Dlngente compeiente sentlto |I Responsablle del
Pragetto, sulla base di specifici parametri di cui alle schede VALUTATIVE a|legate
Aj dlpenclentl con rapporto di tavoro a tempo parzlale verra cornsposta la quota speﬁante in mlsura proporzmnale alla percentuaie di

-~ riduzione delf'orario rispetta al tempo pieno. -

Le schede di valutazione individuali devono essere redatte in contraddlttorlo ccn il dipendente A segmto della valutazmne fl
dipendente, qualora ritenga che la valutazione espressa non sia coerente cen Veffettivo comportamento professionale prestato potré '
chiedare un ulteriore colloquio di valutazione con l'aventuale assistenza di un rappresentante smdacale aziendate, :
Per I'anno 2012 |a valutazione & effettuata entro 30 gq. dalla consuntivazione delle risarse utilizzate per lerogazione delle sndenmta
_di cui agli artt. 19 & 20 del presente CCDI e alla determmazmne a cura dei sew|2| finanziari dell'affettivo quantitativo di risarse

disponibili destinate a finanziare [istituto:

Pfima di procedere afleffetliva erogazione deflé risarse destmate aila perfcrmance mdlwduale a ciascun dipendente viene decuftata L T

una somma corispondente alle assenze daj servizio derivanti dalf applicazione del ‘comma 1 dell'art.71 del D.L.112/2008 come
- convertito nella legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 1€ giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento meorbasa).
Per il celcolo di tale decurtazione si pracede decurtando i giomi di malatiia’ seconde fa d|sc1plma indicata in prOporzacne ai giorni di

lavara-che it dipendente avrebbe dowito prestare nefl'anno. Tali risorse costituiscono economie di bilancio ai sensi della citata Iegge -

Al personale assunto e cessato dal servizio in corso d'anna, l'erogazione delie risorse di cui af presente articale é effettuata in
misura proporzionale in relazione rispettiivamente alla durata del contratto e ai mesi di sarvizio prestati. :
Sono esciusi dafla vaiutazione e compensazicne della prestazione individuale anno 2012, di cui al presente amcolo 1 dlpendent! S
assegnatari dellindennita ccmpensante Pesercizio di compitl che comportano specifiche responsabilita di cul alfart, 17, comma.2,.......
lettera f), del CCNL, in guanto- e ntemblie gia insita nella ndlwduazlo

l‘esphmtazmne di una valutazione e ‘"

ua\ll soggettl
s

w
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Sono panmenh esclusi dalla valutazione e compensaziona deua prestazione individuale anno 2012 4 soggem benefcsan dai
“compensi per progetti di compeienza anno 2012 e finanziafi con. le risorse che specifiche disposizioni di tegge finafizzano
al'incentivazione di. prestazmm o di nsuitah del persona}e ex art 15, comma 2, left. K} del CONL 01, 04 1899, parun 1mport0 pari o
superiore a;
—. perla caieguna D: € 2.500,00;
— per lacategoria C; € 1,500,00;
~  per ia categoria B: e 1.000,00. ' '
1 d|pendenn che hanne percepito neII anno 201 2 compensi infenon a quelli riportati al comma precedente devono essere valutati,
' Art. 18
. Risorse destinate ai messi notiflcaton in applicazione dell'art, 54 del CCNL del 14.9.2000
In apphcazlone deltart, 54 CONL 14.9.2000, una quota pari al 30% delfimporto intreftate dallEnte per la notifica degli atti delle
" pubbliche amministrazioni, ai sensi del decreto interministeriale 14.3.200C ~ emanato ai sensi dell'art 10, comma 2, della legge
3.8.1999, n. 265 - e successive integrazioni, decurtato delle eveniuall spese di sped|21one postale, confluisce sul fondo @ viene
destmata ai messi comunali a titolo di produttivitd individuale.
Art. 19 )
: RJsorse destinate all’esercizio di compiti che comportane specifiche responsabilita
- in applicazione dellart. 17 comma 2 left. ) def CCNL def 01.04.1999, come modificato dai successivi contratii nazionali di lavaro
sono atfribuite al personale appartenente afle Gategone B, C e D per Pesercizio di compiti comporianti specifiche responsabilita, con
esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.03.1999
e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennits,
L'indennita per specifiche respcnsabﬂlté ha natura retnbutwa fissa e ncorrenteedegradua{a secondo la seguente iaballa;

" Spesa massima per fanno 2012 per Vindennita di responsabilita € 87.703,27 per la Categoria B e C e € 50.000,00 per la Categoria
D, da erogarsi rel fispetto delle norme contrattuali di 1° e secondo livello, previa atfribuzione al singolo settcre delle risorse
utifizzabili da parte della Conferenza dei Dirigenti.

Al personale della categoria D non fitolare di Posizione Organizzativa, nonché 2 personale della categoria C e B ¢he svolge funzioni
professionali o di responsabifitad di procedimento ai sensi della normativa vigente in materia efo di coordinamerito  di personale
- sotfordinato, individuato con atto formale del dirigente dei seftore & assegnata una indennita di responsabilita cosi definita;
- Categoria D fino a un massimo di € 2.500,00 - .
- Categoria € fino & un massimo 4i € 1.500,00
- Categoria B fino & un massimo di € 1.000,00
‘La responsabilita & valutata daf dirigente del settore di assegnazione del dipendente in rappor’to ai seguentl parametri;
a) qualita delia prestazione: punteggio dz 0 a 30;
b} complessita della materia trattata e dei procedimenti attribuiti: punteggio da 0 a 40,
c) complessita della responsabilita gestionale (legata al numero degli addetti assegnati, alla autonomla gestlonale
. ed alla complessita dei rapporti diretti con le alire struiture e con gii Organi elettivi): punteggio da 0 a 30,
L'attribuzione di un punteggio da 80 a 100 comporta linserimento nella 1* fascia di elevata responsabilita,;
L'aftribuzione di un punteggio da 60 a 79 comporta linserimento nella 2* fascia di media responsanbilité;
L'attribuzione di un punteggio da 40 a 59 comporta finserimento nella 3* fascia: sufficiente responsabilita - -- :
‘Per i puntaga] inferieti a 40 non vi & combensazions

_ Valori economici : '
Lindennita economica compensante ia partucolare responsabtllia ¢ graduala come segue:

responsabilita di grado intenso 100% del massimo previsto )

| responsabiiita di grado medio 80% del massimo previsto L
responsabiiitd di grado sufficiente ' 80% del massimo previsto - J% .
It ‘Dirigente interessato aftribuisce [indennita di responsabilita determinando il valore della stessa in rapporto alla valutazione =~
dell'attivita resa rispetio ai paramstri individuati nel presente confratto. _ -

L'esito della valutazione & comunicata al dipendente interessato,

| prowed|ment| erogativi sono inviali al'ufficio compelents in materia di personale. '
-"Ad ogni dipendente fion pud essere atfribuita pit di un'indennita per specsﬁche responsabilité, net caso in o ncorrano responsabilita

diverse al dipendenta interessato & atfribuita lindennita di valore economm pidl elevato -

7




i :mports anni’ sond proporzmnaimente ridott per il perscnale con rapporto di lavoro- a tempo parziale in relazmne all'orano dl PR
 senvizio setfimanale, mensits o aninuale indicato dal contratta di lavoro.
Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formate le spec:ﬁche responsabilita, nonché compm e 1e funzlom cesl came.‘
individuati dall'art.17 comma 2 lett. i) dst CCNL 01.04.199% integrate dall'ari. 36 CONL 22.01.2004, & prevista una mdenmté
-~ gumutabile con guells di cui al comma precedente del presente articolo nella misura massima di. € 300,00 apnui,
" La responsabilitd, i compiti e le funzioni di cui al comma precedenta sona quelle previste dai CCDI vigente e, pfemsamente
Indennita per archivisti informatici: (art. 36, c. 2) Per archivisti informatici s'intendono | dipendent di categona B, C & D che hanno
" la responsabilita defla gestionie di archivi informatici attribita con atff formalidellEnte. :
~ Indennitd per addetti agli uffici relazioni con il pubblico: (arl; 38, ¢. 2) — Per addett] agh uffici- relazmm con |l pubbhco sl
. intendono i dlpendents di categoria E C.e D che hanno la responsabﬂlté attnbunta con athi fcrmah dell‘Ente di svolgere darettamente
edinvia conilnuahva fe funzioni assegnate dalla 1egge agi URP. . .
Indennita per il personale addetto ai servizi di protezmne civile: (art. 36, . 2) L’mdenmté & attnbU|b|Ee aI personaie delle.

categorie 8, G & D che ha la responsabilita atiriouita con att formali delfEnte di svogere atfvita i Protezionie Civile cof i B

coordinamento de! Gruppe Comunale di Volontar. ‘
indennita per gli Ufficiali di Stato Civile e anagrafe: art. 36, c. RN ndenmts é attﬂbusblle al personale del|e categone B C eD _
che hala quahﬁca d Ufﬁcnale di‘stato civile e anagrafe attribuita con atti formali dellEnte, - -
lndenmta per il Responsablle dei tributi; {art. 36, ¢..2) Lindennita & attnbmblle al personaie deile categone B, Ce D che ha ia
_ quahﬁca di responsabile dei tributi attnbmta con atto formale dell'Ente.
- Le risofse destinate alla corresponsioné di tale indennita per I'anno 2012 con riserva di fi nanzzamenﬁo per 1 anno 2013 e seguentl
sono pari 2 € 12,000,00, per massime 40 unita
Ad ogni dipendente'non pud essere attribuita pitt di un‘indennita per fe predette specifiche responsabalita ne1 caso i cui rtcorrano
" responsabliitd diverse al dipendente interessatd & attribuita Findennita di valore econamica pit elevato.
Gl |mpom annui sono, properzionalmente ridotd per il personale con fapporto dl 1avoro a tempo pamale i relazone a!l‘orar;o di
senvizio settimanale, mensile o annuale mdlcato dal contraito di lavero, : . '
Le indennita di cui al presente articole sona erogate secondo e dlSpombtllta assegnate agh | |stttuti contraﬂuall
L'attribuzione. delle indennita di cui & presenie articolo, collegate all'effetlivo svalgimento delie funzioni e dei compm & annuale.
_ Leindennit di cui at presente articolo seno decurtate propomonalmente in caso di assenza, fermo réstando quanto previsto dall‘
71 comma 1 def D.L.: 112/2008 (per malattia refativamente ai primi 10 giorni per ogni evento marboso) -
Non. sono considerate assenze dal servizio | periodi di; astensione obbligatoria ¢ ant;mpata per maternit, mfortumo sul Iavoro 3
malatia contratta a causa di servizio, Wit i permessi rekibuit a qualsiasi fitolo, ferie, riposi compensativi ed eventuali rewpen di
prestazioni straordinarie, nonché le assenze previste dallart4, comma 1, della lédge. 08, 03 2000 n. 53 e per i 5011 dlpendentl
‘partatori di handlcap grave, 1perme551 di cui all art, 33 comma 8, della legge 05 02, 1992 n, 104 o
' CAL20 :
Risorse destmate a compensare Fesercizio di attivitd svoite in condlzmnl parttcolarmente dxsaglate CeiE
Per il finanziamento dellindennita i disagio di cui all'articolo 17, comma 2, lettera e) del CONL per ianno 2012 & destmata Ia-
somma complessiva di € 80.000,00. o
Al fini del presente contratio s'intende per attivita dlsag1ata un'atfivita particolarmente scomoda svnl’ta in condiziont stentate elo
faticose per e circostanze specifiche neflé guall viene condotta sia rispetio a quella svolta da altre figure professuonah delia
medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud frovarsi la medesira figura professionale. Tale disagio puo
anche essere rappresentats da un orario dj lavero particoiarmente flassitile o svolto In condizionl normaimente diverse e di maggior
sacrificio’ fispettd agi altri dipendenti dellente senza che questo dia luago a specifiché indennita {es. indennita di turmno). {Es..
['operaio di categoria B che svolge attivita in luoghi aperti e soggeti alle pity svariate condizioni meteorologmhe & esposto ad un
maggior disagio dall'imipiegate, pur inquadrato nella medesima categoria B, che svalge 1a propria attivita in ufficio).
In appiicazione dei predelti criteri di seguito sono 1nd1wduate & graduate le attivita dl par'ﬂcolat’e d1sag|o
14 fascia: Disagio etevate : ‘
1.1, Aflivita lavorativa svolta esclusivamente ail esterno, ‘sul territario, can esp051210ne aghi ageml atmosfencn A fitolo -
<+ esamplificativo si indicana: e attivita rlentrant di rorma- in le fascia: Operatori defl'area di viglanza, ufilizzati in -

‘ecc., addetti alla manutenzione della segnaletica stradale, gli addetdi alla cura ed alla manutenziene del verde
pubbhco gh addetti alla notificazione degi atti, gli addetti agli accertamenti ributari comunali, autisti, custodi ed
operai elstiricisti ed idraulici che svolgono attivita esclusivamente sul terrltorzo <on sattupos:zjone aglt agenh
atmaosferici, '

21 Affiviia lavorativa svolta anche all'esternc. A htolo esemphﬂcatwo smdlcano le am\nté nentranti di norma in taie fascla :

. aftivita di controllo e regolazione delia circolazione stradale, gfi-addetti alle operazioni cimiteriafi di interro-saime -

© 27 fascia: Disagio di media intensitd . ' S S

- Operatari dellarea di vigilanza utilizzati, anche allesterno, in attivita d'lstltuto gli addeth ala custod;a e wgnanza di o

_ strutture comunali, [draulici ed elettricisti; :
2.2 Aftivita lavorativa che comporta lufiiizze di autovetiure, automezm apparecchiature elettromche meccamche e/o .

eiettromeccaniche. A titolo esemplificative s'indicana le attivita rentranti di norma in tale fascia: addett alla gmda di-

' autovetture di servizia, automezzi pesant, addetti alla fotocopiatrice, addetti alla immissione dati a personl computes, .

" addetti alla vadeoscnttura apphcat nersonal computer, addettt ad 1mp1anh telefonldl medla dimensione & complessita,
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‘_2_3 Athwté Iavorahva che comporta in via contmuaﬂva e pravalente 1 contatio direlto con futenza esterna. A titalo,

-esemplificativo s'indicano le attivita rientranti di norma in tale fascia: addetti agli sportelf, addetti all'ufficio Passi,
2.4 Aftivita lavorativa chie comporta l'utilizzo di sostanze chimiche aggressive. A titolo esemplificativo s'indicano le attivita
' nentranh di norma in tale fasc:a addetti alla pulizia di strutture comunali,

3" fascia; Attivita.con dlsagio
' 3.1, Altivita lavorativa che comporta il confatto diretto anche con utenza esterna, olfre ai rapporti prevalenti con [uienza
interna. A itoio esempiificativo s'indicanc le affivity rientranti di norma in tale fascia: addetii a strutiure che
~ occasionalmente erogano servizi &ll utenza e In via prevalente si rapportano a un'utenza interna, Assistent
allinfanzla..

Le risorse indicate dal presente articolo, comma 1, sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, Be

. C che svolge la propria attivita in condizioni particalarmente disagiate,

- L'indennita di disagio non & cumulabile, per e stesse motwazmm con altre indennita quali ad esempio l‘mdenmté di rischio, di furno
o di reperibilita.

L‘erogaznone del compenso & legata al'effettivo esplatamento della prestaznone laverativa resa dal personale di cui alle categorle A
B e C, in una delle ire fasce sopra riportaie, in qualsiasi profile il dipendente sia inquadrato.

It compenso di cui al presente contratto integrativo aziendale assorbe efo sosfituisce la eventuale indennita per oneri & disagi gia

attribuita. Lindennita di disagio, ove sconomicamente pili favarevole per.il Iavoratore cosfituisce altemativa rispetio allindennita di

fischio efo altra indennita contrattualmente definita, legata al tipo di attivita svolia.
In sede di liquidazione della spesa ciascun dirigente dovra attestare per i dipendenti destinatari del companso la sussmienza de'.la
condizione applicativa del presente accordo.

~In relazione alte riscrse quantificate per compensars Vesercizio d'atfivitd disagiate, in considerazione del numero dei soggetii '

potenzialmente destinatari ed alla diversa |n01denza dei fattorl di disagio si fitiene di definire un diverso compenso lordo nei seguenti

valoti economici;
. 1" fascla: € 25.00 mensm = £ 300,00 annui
» - 2*fascia; € 20,00 mensili = € 240,00 annui
37 tascia: € 16,67 mensill = € 200,00 annui

" disagio & corrisposto in funztone dei giomi di effeitiva prasenza in serwzmo calcolati propomona]mente nspeﬁo ai giomi di servizio

da prestare nel mese di riferimente.
E' inoltre proporzionalmente ridotto per il personale con rapperte di lavoro a tempo. parnale

Gli eventual risparmi derivanti dallapplicazione del presente articolo saranna portati in aumento ale somme indicate al precedente

arficola 17 e finalizzati ad incentivara la performance individuale, con esclusione’ dei risparmil derivanti dall'applicazione dellart. 74,
comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08 (nsparrm derivanti da priri 1C giorni di assenza per. malatfia relativi ad
ogni evento morboso) i

Art, 21

Risorse destinate alia correSponsmne delle retribuzioni di posizione e di risuitato degli incaricati di pOSIZIOI“Ie ordanizzativa |

Per la corresponsmne al personale incaricato di posizione organizzativa delle retribuzioni di posizione & di risultato, nei limiti di cul
allart, 10, commi 2 & 3 del CONL del 31.03.1998, in relazione allo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzafive di
parlicolare complessita, caratterlzzate da un elevato grade di autonomia gestionale e organizzativa, sono pre\nste le seguenti
,nsorse €157, 364 44 : : N

Art 22 -

Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di direzione o dl staff peri dipendentl dell’ex
8* qualifica funzionate - -

Le risorse da destmare al pagamento delle mdenmta dieuial presente arficolo sono quantificate in € 2.324, 00.

Art, 23

Correlazmne tra i compenm professmnah e la retribuzione di risultato dei dtpendentl professmmstl Iegah

‘ _'Am dipendenti i categoria D, professionisti legail in servizio presso V'ente che sono destinatari dei compensi professionali ai sensi

del Regolamento dell Awvocatura, in caso di affidamento di incarico di area di posizione organizzativa spetiano le sotto elencate
_ quote della retribuzione di risuitato definita a conclusione delle procedure di valutazione:
: . Compenso professionale attribulto per sentenze favarevoli Retribuzicne df risuliatc o compenso refaﬂvo alfa

- - voce "impegno profuso”

fino ad € 8,000,00 - _ 100% delia rétribuziane di risuliato o del compenso.
e 8.0601,00 ad € 13,000,00 ' _ 50% delia retribuzione di risulfato o del compenso ]
oitre € 13,000,00 ] . 20% della retribuzione di risuttato o del compense

La retribuzione di nsultato non erogata in tutto o in parte per it verificarsi delle condizioni di cui al precedente comma, rimane nella
disponibilita cie_l fondo  risorse per le politiche di sviluppo deile risorse umanee.delia produttivita”.
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