A seguito def parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti giusto verbale n. 47 del 05.04.201
con cui é stata attestata la compatibilith dei costi dellipotesi di accordo decentrato per la determinazione del
Fondo Risorse decentrate 2012 in relazione alle risorse finanziarie programmate per l'esercizio 2012, ai limiti
di spesa del personale e alle disposizioni di cui all'art. 9 del D.L, 78/2010 e a sequito della deliberazione n.117
del 19.04.2013, con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente defla delegazione di parte
pubblica alla definitiva, sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale -
dipendente, il giorno Q]:!O‘T l 20} 2alle ore JA, 38 ha avuto luogo lincontro tra fa Delegazione di parte
pubblica, rappresentata dal Presidente, dott. Ferdinando Guarracino, Segretario generale e la Delegazione
di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni smdacah firmatarie del CCNL
e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.

[ . DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE
Nome Cognome Qrganizzazione Sindacale Rappresentata | Presente Assente
y y ' FP.C.GIL. i -
SALYATOQSR | T(ATO | | X
. : F.P. C.GIL Jo
_,.-—-—"_——”"_—-——_ )
- UILFPL, :
CORRADB AL Ag0 0 o
UILFP.L. /
, CILSLF.P
& Ovo A Cuy PaLH DO X
- CISLFP. o
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI ~—
= CSA REGION! E AUTONGMIE LOCALI
Abste Ciro R.S.U. ' R I
'S
Bisaccia - Demenica RS §<
Bonavita Giovanni RSL X
Cascone Claudio RSU, ) X
Cataldo Salvatore R.SU. )/
Coppofa Provitera Giuseppe R.S.U. . o A
Cozzolino Antanio RS.U. )L '
D'Antonio Teresa R.S.U J(/
Lauro Francesoc RS.U. X '
Marind Vincenzo RS.U. x
Melillo Gerardo “RSU , >( ) -
Panariello Vincenzo R.S.U. g O

Al termine della riunione le parti hanno sottoscrltto l'allegato C.C. Dl del personale dlpendente del
. Comune di ERCOLANO
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: Titolo | .
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Premessa

Prehmmarmente sono nchuamate le disposizioni normative intervenute nel recente passata che stabiliscona il venir meno, con il .31

dicembre 2012, det vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di Ente:

lart. art. 65 del D, Lgs, 150/2009 - c.d. “riforma Brunetta” — rubricato “‘Adeqguamento ed efficacia dei contratti collettivi \ngentl"

stahilisce infatti che "Entro if 31 dicembre 2010 le parti adeguano { contratti coflettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del
. presente decreto alle disposizioni riguardanti la definizione degli ambifi riservali, rispettivamente, alta contratiazione collettiva e alla

legge, nonché a quanfo previsto dafle dispasizioni del Titolo Il del presente decreto.” e che “In caso di mancato adeguamento ajf

sensi del comma 1, i contratti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del presente decrefo cessano a foro efficacia

dal 1° gennaio 2011 e non sono ulteriormente applicabili’, termint che per le Camere di commercio, come per gli altri enti de

comparto, “sono fissati rispettivamente af 31 dicembre 2011 e af 31 dicembre 2012”;

lart. 5, comma 1, def successivo D. Lgs. 141/2011 ha chiarito con interpretazicne autentica che I'adeguamento dei contratti coflettivi

integrativi & necessario solo per I contratti vigenti alla data di entrata in vigore del citato decreto legistativo, mentre ai contrat

sottoscritti successivamente le disposizioni introdotte dal medesimo decreto si applicano immediatamente; inoltre, a norma
dell'articolo 5, comma 2, def provvedimento citato, le disposizioni applicabili dalla tornata contrattuale successiva a quella in corso al
. momento delfentrata in vigore dello stesso d.lgs. 150/2009 sono esclusivamente quelle relative al procedimento negoziale di

approvazione dei contratti collettivi nazionali;

la recente revisione dell'assetto delle relazioni sindacali ha introdotto nell'ambito dei D.Lgs. 165/2001 nuove disposizioni, tra le quali
lart. 40.comma 3-fer, inserito dall'art. 54 del D.Lgs. 150/2008, in base al quale al fine di assicurare la continuits & il migliore
svolgimento defla funzione pubbiica, qualora non si raggiunga accordo per la stiputazione del CCDI, rammmlstraztone puy
~ provvedere in via provvisoria sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione; SR
lart. 2, comma 17 della legge 135/12, c.d. spending review, di conversione del d.l. 95/12 che ha introdotto I'«Esame congiuntos,
riprendendo 'analogo e risalente istituto disciplinato nel Contratto colrettwo nazionale di lavoro del personare della scuola per il
quadriennio normativo 1994-1997.
Quarito sopra preliminarmente posto, le parti, in applicazione delf'art. 40 comma 1 del d. Igs 185 del 2001 & s.m.i. in cui si prevede
che “1. La contraftazione colleftiva determina i diritti e gii obblighi direttamente perfinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie
relafive aile refazioni sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla contrattazione colletfiva le materie aftinenti afforganizzazione degli
uffici, quelle oggetto di partecipazione sindacale ai sensi delfarticolo 9, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi degli
articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia del conferimento e della revoca degii incarichi dirigenziali, nonché quelle di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera c), della legge 23 offobre 1992, n. 421. Nelle materie relative afle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle - - - -
: prestazionr‘ aifini della corresponsione def trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni economiche, la confrattazions ..
_ -collettiva € consentita negli esclusivi limifi previsti daﬂe notme di Iegge richiamano Foggetto della contrattaziene decentrata

integrativa a livello di Ente, di cui: _ _

— allart. 3 capo 1 del- titafo 2° del CCNL 01,04.1999 del Comparto ragioni - aufonomie locali, che precisa come il sistema
della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degfi enfi e dei sindacati, e definito in modo coerente
con l'obiettivo di confemperare I'esigenza di incrementare @ mantenere efevate I'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati
con l'interesse al miglioramento delie condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;
al'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritfo in data 31.03.1998, che definisce OblettIVl
da perseguire con I'appficaziene delf confratto: - T e

¥ miglicramerto della funzionalita dei servizi;
> accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa;
> accrescimento dellefficienza e dell'efficacia della gestione delle risorse e del nconoscrmento della professmnalrté e della
qualita deile prestazioni lavorative individuali;
> lanecessita di valorizzare le capacitd professionali dei lavoratori promuovendone lo sviluppo in lmea con Ie esigenze d1 -

efficienza degli enti;
- » prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali formulati e ﬁnan2|atl dagli enti;
-~ all'art4 del CCNL 22.01.2004, che definisce tempi e procedure per ia stipulazione dei contratti decentrati integrativi, ————————
- Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tuthi gl istituti contrattiiali rimessi a tafe fivello art. 4-p1 CCNL 22 (01.2004.
Art.2
Ambito di applicazione -
Il presente Contratto Collettive Decentrato Integrativo, d'ora in avanti denominato CCDI, si applica a tutto il personale ~ esclusi i
dirigent — con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo daterminato.
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'enie, a tempo indeterminato & a tempo determmato
questi ultimi con un rapporto di favoro presso I'enfe di durata non inferiore a & mest.
Al personale con rapporto di lavoro & tempo determinato di durata inferiore & 6 mesi si applicano gli istitug

obbfigatori in relazione alla prestazione effettuata (indennita di tumo, reperibilita, ecc.). . 3 %

el salario accessario
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Gl istitufi previsti dal presente si applicano anche al personale comandato 0 dlstaccato Per | lavoratori con contratto di formazione e
lavoro o dilavoro Interinale deveno essere previste specif che risorse, per il pagamento di eventuali compensi accessori, nell ambrto
del finanziamento complessivo del progetto.
- 1l contratto ha efficacia dalla data di sottoscrlzmne fatta salva diversa decarrenza md|cata nei smgoll articoli, ad & valido per tutta la
vigenza del CCNL.
Ha valenza quadriennale per la parte normativa, salvo specifici rinvii a cadenza diversa previsti dal CCDI ed & annuale per la parte
economica aziendale.
Le disposizioni contrattuali del CCDI rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal successive CCDI.
Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contratiuali o di legge che riguardino tutti o
specifici punti del presente accordo 0 qualora in sede di verifica annuale si accerti la necessita di specificare ulteriormente alcuni
punti del CCDI. :
Art.3
Durata e decorrenza
] presente contratto riguarda il triennio 2012/2014 per la parte normativa e l'anno 2012 per la parte economica. Conserva !a sua
efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi decentrafi integrativi.
Gii effetti economici def presente contratte decorrono dafla data di sottoscrizione del presente  accorda, ferma restando la sua
‘ efr icacia dallo 01/01/2012. .
. At 4
Procedure per |'autorizzazione alla sottoscnzaone ed efficacia del C.C.D.l,
i presente coniratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto }Jalle partf e immediatamente efficace quando, a segusto
della convocazione dei soggetti costitusnti la parte sindacale ai sensi dell artro comma 2 del CCNL 01:04.1999 sia firmato:
¥ perla parte sindacale dalla RSU e dai rappresentantf' sindacali delfe O0.5S. firmatarie del CCNL., che hanno partacipato
- alla contratazione decentrata. - : L e
3> dal Presidente della delegazione di parte pubbinca previo atto utonzzatrvo da parte della Glunta comunale ) prewa
I'acquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CCNL 22/01/2004.
Nel caso fa RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimaments essere sottoscritto dai rappresentann
delle Q0.S8S. territoriali firmatarie del contratto co!lettwo nazionale di lavoro, lferma restando Ia necassita di provvedere nei templ pit
brevi possibili all'elezione della RSU.
L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.SS. componenti la parte sindacale non inficia comunque Ieff icacia
del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.
Art. §
Interpretazione autentica delle clausole controverse
Le parti danno atto che: : : o o
~“le-pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere|in sede decentrata contratti colletfivi in contrasto con i
vincoli risulfanti dai contrafti collettivi nazionali o che comportino oneri non’ previsti “negh- strumenti--di -
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole: dfffOI’m.' sone nulfe e non
possono essere applicate.” (art. 40, comma 3 del d.igs. 165/01);
— e clausole relative allapplicazione degli -specifici istitit contrattuali refativi al frattamento economico dei
lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di Ieg e o di CCNL wgentt s0no date corme fon apposte e
: automaticamente sostituite da queste ultime. :
Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di clausole [a cui applicazmne risulta oggettivamente non chiara le parti si -
incontranc entro trenta giorni a seguita di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente ||
significato. L'aventuale accordo ' interpretazione autentica sostituisce fin daltinizio della vigenza la clausola confroversa.
Art. 6 .
Sistema deile refazicni sindacali '
il nuavo 5|stema di relazioni sindacali & quello definito nel d.Igs. 165!01 e s.m.i nonché nel D.L. 95/2012 converfito in Legge n. 135
de! 7 Agosto 2012, _

Art. 7
' Pari opportunita
--L'Amministrazione assume le pohtlche di genere quale elemento di valore nelle preprie attivita, svolgendo un ruolo proposntlvo e
propulsivo ai fini della promozione e dell attuazione del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delte differenze. S
-L'Amministrazione s'impegna a porre in essere ogni iniziativa utile a perseguire il benessere organizzativo e un clima positiva quali
- condizioni di valore dell’ambiente di lavoro. LAmministrazione, pertanto, indirizza il proprio operato net confronti del personale
verso it raggiungimento - degli-obiettivi di promozione delle pari opportunitd, quale componente rilevante della performance -
organizzativa, aftraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi rispetto affe eguali opportunitd di crescita, di svnluppo
professionale, di progressione di carriera e di partecipazione.
L'impegno dellente si esplica ahche attraverso la costante collaborazione con il Comiitataf

interfocutore pnwﬁ;:’t;h
- o\ A : .

o di garanzia, individuato quale .
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L‘ente adotta moltre il Piano triennale delle azioni posmve quale decumento-guida per 'attuazione d'iniziative mirate al mglroramento ‘

delle condizioni di lavoro dei dipendentj.
‘ Art. 8 '

Criteri generali sui tempi & modalita di appllcazlone delle norme relative alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza
e prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferimento al D.Igs. 81/08 e successive modifiche

L'Amministrazione garantisce adeguata futela in relazione agli adempimenti previsti dal D.Igs. 81/08 per la responsabil:ta in -

" materia di sicurezza & prevenzicne nei luoghi di lavoro.

| dirigenti, in quanto datori di lavoro, concorrono aila definizione dei piani di aziane in matena di sicurezza, proponendo

allAmministrazione, attraverso la struttura det Servizio di Prevenzione e Protazione, gli interventi necessari per garantire i! massimo.

- confrollo possibile della salute dei Iavoraton sia sctto il profilo igienico-sanitario che sotto il ‘profilo delle norme di sicurezza

vigenti. -
La struttura del Datore di Iavoro Servizio di Prevenzione ¢ Protezione definisce una pianificazione delle misure di adeguamento efo
miglioramento.  # documento approvato annualmente nel corso della riunione periodica delia su:urezza sard trasmesso

all’Amministrazione che potra definire le priorita, articblando gli interventi in un piano triennale.
Il rispetto delle indicazioni contenute nel piano sard venf cato annualmente dal Servizio Prevenzione e Protezmne qua[e struttura-
individuata can competenze generall per l'ente. :
- Art9
Interpretamdne autentica dei contratti decentrah
Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti s mcontrano per definire consensualmente 1l
significato delle clausole controverse, come organi di interpretazione autentica. -
Liniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni deve contenere una breve
- descrizione dei fatti e degli elementi di dlﬂtto sui quah si basa la contestazione. La riunione si terrd in ternp| congrui, di norma- entro
10 giomi dalla richiesta avanzata, '
L'eventuale accordo d'interpretazione & soggetfo alla stessa procedura d| shpulazmne del presente Contratto ] sostrtulsce la clausola
controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo dinterpratazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventn a oggetto le materie regolate dall’accordo, colo con il consensa delle parti interassate.
. = Art.10
Sviluppo delle attivita formative

Per il perseguimento dello swluppo delle attivita formative l'incremento def finanziamenti avverra tenendo conto dell'art 23 def CONL

del 01/04/1999, nel rispetto delle effettive capacita di bliancm Ogni anno I'Ente redige un Piano di Formazn)ne tenendo conto del

criterio delfa rotazione e delle pari opportunita.
- L'accrescimento e 'aggiornamento professionale sono assunti come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento

delle compstenze, al fine di favorire una culfura gestionale improntata al risultato,

Le attivita di formazione rwolte ai dlpendenti delle pubbliche ammlmstrazmm restano dismphnate daII art, 53 c6 Iettera f} bls del d. lgs :

165/01.
ArtA1

Criteri generali per le politiche dellorarto di lavoro -
L'orario di lavoro & stabilito in funzione dell'efficienza dei servizi e del soddisfacimento dei bisogni degli utentl
Nel determinare I'articolazione dell'orario di servizig, i dirigenti di ciascun seftore tengono " in considerazione, ove pOSSIbI!e le
asigenze del personale che, per documentati motivi, chieda di utilizzare forme flessibili di orario, compresa | Iastensmne dai turni
pomeridiani, anche per periodi limitati e comunque corhpatibilmente con le esigenze di servizio.
E data priorita ai dipendentf in situazione di svantaggic personale, sociale o familiare e/o con figli in eta scolare

: Art12
Disciplina del Javoro straardinario

In applicazione defl'art. 14 commi 1,2, ¢ 4 CCNL 01.04.1999, le parti prendono atto che per I'anno 2012 - 2013 & 2014 il fondo
destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario resta individuato in € 57.561,74.

“Nel fondo sopracitatd non rientranc le risorse destinate a compensare il lavoro straordinario prestato cosi come previsto dal comma
2 del sopracitate art. 14, .in occasicne di specifiche disposizioni di legge, consultazioni elettorali, eventi-eccezionali, nonché ‘in
applicazione del comma 5 della stesso articolo, le prestazioni rese con finanziamenti a carico degli altri Enti.

Sono altresi escluse le prestazioni stracrdinarie effettuate in applicazione delf'art 208 D.lgs. 285 del 1992 e s.m.i. per lo svolgimento

di servizi di controlio finalizzati alla sicurezza urbana & stradale, nonché al poten2|amento dei servizi notturni e di prevenzione delle-— -~ —- -

violazioni di cui all'art, 188, 186 his & 187 C.d.S.
L'amministrazione comunale s'impegna a determinare entro il mese di febbraio di ogni anno il budget orario dei vari Settorr e adame
tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali, in atfuazione di quanto stabifito in materia nel C.C.D.} in vigore nel
Comune di Ercolano. Le parti s'incontreranno almeno tre volte anno per verificare le condizieni che hanno reso necessaria
'effetiuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che ne possono permetterne [a stabile riduzione.

Si conviene che 'effetiuazione del lavoro straordinario avverra solo prevua autorizzazione del enteryel Settore o di chine fa le
VECI

All obbligae della prestaznone deve corrispondere la concreta pOSSlblhta del pagamento

g
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E' assicurata adeguata informazione alla Delegazlone Sindacale in merito agh incrementi di risorse e dattnbuznone di iavoro
straordinario dovuti a specifiche disposizioni di legge (straordinari elsttorali, compensi [STAT, ecc.).
A domanda del dipendente il lavoro straordinario potrd essere recuperato at sensi delre disposizioni contrattuali vigenti, anche
attraverso listituto delfa “banca delle ore”.
Il lavero straordinario per l'assistenza agfi Organi di Governo & autorizzato dal Dirigente del Settore Affan Generali e Plamﬁcazmne
Per quanto qui non previsto si rinvia alle disposizioni contrattuali di 1° e 2° grado vigent.
Art.13
Sistema premiale

Smdjwduano, conformemente alta normativa vigente, i seguenti strumenti di premialita:

a) icompensi diretti ad incentivare il merito, fa produttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d. "produttivita);

b) le progressioni economiche, sufla base di quanto stabilito dai coniratti collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle

riserse disponibili & secondo i criteri stabiliti dall’art.23 del D.lgs. 15012009 e ferme restando le limitazioni previste dalle

_ disposizioni normative recate in merito dal D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010;

¢) la retribuzione di posizione e (a retribuzione di risultato per gli incaricati di posizione crganizzativa;

d) leindennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed mtegrailva decentrata e le specifiche forme incentivanti e/o
compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alta previsioni del'art.15 de! CCNL 01.04.1999; '

e} il premio di efficienza di cui all'art.27 del D.Igs. 150/2009 secondo i criteri del vigente regolamento di organizzazione degli

uffici e dei servizi;

f) le eventuali economie aggiuntive destinate all'erogazione dei premi dell'art.16 comma 5 del D. L 98/2011 (convertito in .

legge n.111/2011) ovvero derivanti dall'atiuazione dei “Piani di Razionalizzazione”.
‘ Art.14
Ammontare del fondo di cui all'art. 31 GCNL 22!1!2004

Le parti, prendono atto della costituzione del fondo di parte stabile e di parte variabile, destinato alle pofitiche di sviluppo delle risorse.... ..

umane ed alla produtlivitd cost come definito nel presente contratto coflettivo decentrato. Convengono inoltre che a seguito del
processo di depurazione delle risorse destinate allindennita di comparto ed alle progressieni orizzontali storiche, sia ripartito tra i
diversi istituti secondo la disciplina del presente titolo,

A seguito della verifica effetiuata dail Amministrazione delle condizioni previste dall'art. 31 CCNL del 22.01.2004, il fondo destinato
alle politiche di sviluppo defle risorse umane ed alla produttivita risulta costituito:

> dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita come determinate nellanno 2004 comprenswe delle _

integrazioni previste dei diversi CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL def 22,01,2004 le disposizioni contrattuali ivi indicate
continuano a trovare applicazione anche negli anni successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano a
istituti di carattere.continuativo; -
» dalle risorse integrate annualmente -con importi aventi carattere di eventualita odi variabilita denvantl dalle d|s<:|pl|ne
contrattuali df seguito riportate in tabella;
> dallé risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell'anno precedente art. 17 comma 5 CCNL 1999, come confermato
dallart, 31 comma 5 def CCNL 22.1.2004.
Le risorse disponibili per anno 2012, sono individuate come di seguito nportato
' QUADRO A: PROSPETTO RELATIVO ALLE RISORSE DECENTRATE STABILI
{articolo 31, comma 2 CCNL 22.01.2004)

Finanziamenti gia

Descrizione delta fonte del finanziamento Entita del
. o utilizzati

finanziamento
Euro

Entitd in euro

3464700 | Progressiont orizzontal T775.078,00

Art. 14, comma 4
172.685,22

A decorrere daf 31.12.1998, le risorse destinate nel medesima anno al’
pagamento dei .compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono
ridotte nefla mistra del 3 % e il limite massimo annue individuale per le
medesime prestazioni & rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti
dall'applicaziona del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui
allart, 15 con prigritaria destinaziong al finanziamento del nuovo sistema
di ciassificazicne del personale, ‘A Decorrere dallo 01.01.2009 le risorse
destinate ai compensi per lavoro straordinarie di € 172 685, 22 seno
destinate alle progression! economiche )

CCNL 14.99

157.364,44

Posizionj organizzative

Art. 15, comma 1, lett. a}

gli imparti dei fondl di cui afi'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed &) del
CCHL 6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per
'anno 1998 e costituiti in” base alla predetta discipling contrattuale,
comprensivi anche delle eventuali economie previste dallart. T, comma 57
e seguenti della |. 662/96, nonché la quota parte delle risarse df cui alla
letiera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate 2l personale delle ex
quelifiche VIl ed VII! che risulti incaricato delle funzion; dell'area daile
posizioni organizzative calcolata in proporziene al numero dei dipendenti
interessati

. 882.951,35

19,800,00
902.751,35

Art. 15, comma 1, letf. b)

Indennita di comparto

186.541,10

1.
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le eventuali risorse aggiuntve destinate nelfanno 1958 al trattamento
economice accessorio ai sensi delfart 32 de! CONL del 6.7.1995 e
del'art, 3 del CCNL de! 16.7.1996, nel rispetto delle effettive dlsponlblllté
di bilancio dei singoll enti

- {169038,10 2
carice del fondo
e 17.502,00 a
carico del
hitancio, vedi
penultima riga
della tabella}

Ar. 15, comma 1, leit. ¢}

gli eventuali risparmi di gesfione destinati al trattamente accessorio

nellanno 1998 secondo la aiscipiing def'art. 32 del GONL del 6.7.1995 ¢

deflart. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno

precedente a quelo di utilizzazione non risulti un incremente delle spese

g%i personate dipendente, saivo quello derivants dalla applicazione del
NL

0,00

Inden. Pers. Educ. &
docente scolastico

7.050,00

Art. 15, comma 1, lett. f}

i risparmi derivanti dafia applicazione della disciplina deifart. 2, comma 3,
del D.Lgs. n. 28/1993

7.815,54

Att. 15, comma 1. left. g}

lnsieme delle risorse gia destinate, per fanno 1998, al pagamento de!
livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura
cormispendente alfe percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996

63.484,09

Reinquadramento’

Personale Agenti di

 P.M.area vigilanza e

Personale ex 2! 41,

2532278
1526,64

2684940

Art. 13, comma 1, lgtt. h}

dafle risorse destinate afla corrésponsnone deila indennita di L. 1.500, 000
di cui afl'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1985 '

23.240,56

232400

Ait. 15, comma 1, lett. )

da una quota deqli evenfuall minori oneri derivanti dalia riduzione stabile di
posti di organico del personale dellz qualifica dirigenziale, sino ad un

importe massime carrispondente dllo 0,2% del mante saiari annuo della-

stessa dirigenza, da dastinare al finanziamento de! fondo di cui all'art. 17,

comma 2, lett, c); la disciplina della presente lettera & applicabile aﬁe

Regioni; sono fatti salvi gli accordi di mighor favore

0,00

Art, 15, comma 1. lett. J)

un importo dello 0.52 % del monte salari dellanna 1997, esclusa la quota
relativa alia dirigenza, corrispondente ail'incrementa, in misura pari ai tassi

programmati dinflazione, del trattamenfo economice accessorio  con

decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per lanno SUCCESSVD

45.609,14

Art. 15, comma 1, lett. L)

le somme connesse al trattamento economico accesscrio del personale
trasferito agli enti del comparto a seguito dellattuazione def processi di
dacentramento e delega di funzioni

15.000,00

Art. 15 comina 5 -

In caso di attivazione d| nuow senvizi o dl processa dl norgamzmzmne

finalizzali ‘a un accrescimento di quelli esistenti, ai quall sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi
fronte atftdverse la razionalizzazicne deile strufture sfo dalle risorse
finanziarie dispenibili o che comungue comparting un incremento stabile
delle dotazioni -organiche, gli enti, nef'ambito della programmazione
annuale e triennale de! fabbisogni di cui allar, 6 del D.Lgs. 29/33,
valutano anche fentitd delle risorse necessarie per-sostenere | maggior
onerf del trattamenta economico accessorio del personale da impiegare
neile nucve attivith & ne individuaro la relativa copertura nell'ambito delle
capacita di bifancio.

PER GLJ EFFETTI DERIVANTI DALL' INCR@M&NTQDELLE DOTAZIONI

ORGANICHE

185.421,73

CCNL .
5.10.01

Art.4, commai - :
Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse def fondo di

cui allant, 15 del CCNL dell'5110/2001 di un importo peri all'1,1 % del
morite salari dell'anno 1899, esclusa la quota refativa aliz dirigenza

M1.1877

Ad. 4. comma 2

Le risorse df cui al comma 1, sonc integrate dallimperio annuo della

retribuzione ndividydle di-anzianity e degli- assegni. ad perscnam in

gadimento da parte del personale comungue cessato dal servizio a far
data dal 1° gennalo 2000

96.421,54

CCNL
22.1.2004

A, 32, comma 1
Le risorse decenirate previste dalart 32 CCNL 22.’011’2004. scno

incrementate, daifanno 2003, di un importo pari aflo 0,62% de! monte
sglari, esclusa la diriganza, riferite all'anno 2001

6290195

Art. 32, comma 2

Gii enti incrementanc ulterformente le risorse decentrate indicate nel
comma 1 e con un imperta corispondente alle 0,50% del monte salari
dellanno 2001, esclusa fa quota relativa alla dirigenzagh enfi_locai:

lineremento percentuale delio 0,50% di cul af comma 2 & consentito agli | |

50.727,38

enti 'a cui spesa del personaie risuitl inferiore al 39% delle entrate corrénti
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At. 32 comma 7 20.290,35 T
. La percentuale d'incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispatto : T
delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 € 6, di un WMeriore
0,20% del ‘monte saieri dellanno 2001, esclusa la quata refativa alla '
dirigenza, ed & destinata al finanziamento della disciplina dell'art. 10 alte
prefessionality)
CCNL ART, 4 COMMA 1 43.100,92
09.05.2008 Gli enti focali, nel quali il rapporto tra spesa del perscnale ed entrate ’
: camrent sia nen superiore al 36%, a decorrere dal 31.12.2005, a valers per
I'anno 2008, incrementanoa le risorse decantrate di cui all'art. 31, corma 2,
det CCNL de! 22.1.2004 con un importo comispondente allo 0,5 % del
monte salari ded'anno 2003, esciusa la quota relativa akta dirigenza
CCNL Art.B, comma ie? 57.563,10
11/04/2008 | Gii enti locali, a decorrere dal 31!12.’200? e a valere per I'anno 2008
: incrementano e risorse decentrate di cui allart 31 ¢ 2 del CONL
221112004 con un importo corrigpondente alle 0.8% del monte salari
dell'anno 2005 esclusa Ja quota refativa alla dirlgenza, quaiora rientring nei
- parametri ¢ cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia non superiore al 38%
TOTALE 1.908.088,24 1.155.206,94
™ risorse a Indennita df comparto, quota art. 33, ¢. 4 lsltera A **) 17.502,00
carico del :
bilancio deqli
enti
Art 9 comma 2«b|s legge i22 30/071’2010 detrazione personale cessato ~165.711,66
- - - TOTALE 1.769.878,58 1.155.206,34
gwmwmw . 20.290,95
2012 '
Disponibilita €. 1.739.587 63
QUADRO B: PROSPETTO RELATIVO ALLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
(articolo 31, comma 3 CCNL 22.01.2004) .
Descrizione della fonte del finanziamento Entita del finanziamento
: Eure
CONL | Ar.15.commad, lefl D) - 0,00
1499 M@M_WMQM%&C_WMW&MQ@ eccetera con sogageti nubbhc: 0
rivati). -
Art. 15, cofina 1, lett. &) T - 0,00
economie per {rasformazicne posti da tempo pieno a tempo parziale ai sens! dell" art 1, commi 57 e seguenn legge .
662/1986 :
lei: 58.252,00

Art. 15, comma 1, lett. k)

risorse da specifiche disposizioni di legge (es.. 1% progettazione intema; quota recupero evasione fiscale ai sensi art,
5, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1397, ecc.} {art. 15, c. 1, leftera k} e successive modificazioni ed integrazieni

Progettazione; 47.850,00
Art, 208 C.d.8.: 67.200,00
Campensi avvacaiura:

50.000,00
Contributo [STAT per 15°
Censimento popolazione:
166.343,22
| Art. 15, comma 1, lett. m) : 0,00
gl eventuali risparmi derivanti dalla apphcazmne della disciplina delio straordinario di cui all'art. 4~
Art. 15, comma 1, {ett. n) : - 0,00
per le Camere di commercio; in condizioni di equilibric finanziario, un importo non superiore & quello stabilito af '
31.12.1897 _ ai sensi dell'art.31, comma 5, dei CCNL del 6.7.1995
Art. 15, comma 2, 0,00
In seda di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio delfente sussista la refativa capacita di spesa, le parti
verificano l'eventualita dellintegrazione, a decormere dal * aprile 1998, delle risorse economiche di cui al comma 1, sine
ad un importo massime comspondente all'1,2 % su base annua, del monte salari dellanno 97, asclusa la quota relahva
alla dirigenza e m————
Art. 15, comma 4

Gli importi previsii dal comma 1, lett, b), ¢} e dal comma 2, possona essers fesi disponikill solo a seguito dei preventivo
accertamento da parte dei servizi di contrelle intemo o dei nuclei di valutazione deile effettive disponibilita di-bilancio dei
singoli enti create a sequito df processi di razionalizzazione e riorganizzazicne delle attivity ovvero espressamente
destinate dai'ente al raggiungimento di specifici obisttivi di praduttivita e di quakita.

Art. 15, comma 5

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzaziona finalizzati ad un accresmmento di quelli esistenti, ai
quali sia correlato un aumento delle prestazicni del personale in servizio cui non possa farsi fronte aftraverso ja
razionalizzazione delle strutture e/o delle fisarse finanziarie disponibii o che comungue comportino un incremento stabiie
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del

delle datazioni organiche, gli enti, nell'ambito Jiél
D.tgs. 29/93, valutano anche I'eniita delle rigors

4,00

necegsarie per sostenere i maggiori eneri dei tratamento economico

.
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accessorio del personale da impiegare nelle nuove atfivith e ne individuano la re!atlva coperiura nell amblto delle
capacita di bilancio.

PER GL! EFFETTI.NCN CORRELAT| ALL'AUMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE [V] COMPRESI QUELL!
DERIVANTI DALL'AMPLIAMENTO DEI SERVIZI £ DALLE NUQVE ATTIVITA, DEL CCNL DELL'T.4.1999

CCNL Am.54
14.09.00 Gli eriti passono verificare, in sede di concertaziene, se esistanc le condizioni finanziarfe per destinare una quota parte |
del imborso spese per ogni notificazione di atti delfamministrazione finanziaria &l fondo di cui all'art. 15 del CCNL
delf 1.4.1399 per essere finalizzata alf erccazmne di incentivi di produttivits a favore dei messi nofificatori stess

CCNL Art. 4, comma 3 0,00

5.10.1 La discipiina dellart. 15, comma 1, lett. k) del GCNL dell'1.4.1999, comprende sia la risorse derivanti dalla appiicazione | _
: dellart, 3, comma 57 defla legge n. 662 del 1996 e dailart. 59, comma 1, lett. p) del digs446 del 1997 {racupera
evasione (CI}, sia le ulterfori risarse correlate agh effetti applicativi dell'art, 12, comma 1, lett. b) de! D.L. n. 437 del 1996,
convertito nella legge n. 556 del 1996

Art. 4, comma 4 _ 0,00
La lett. d} del comma ? deil'art, 15 del CCNL dell'1.4.1958 & sostituita dalla seguente; : : .
*d) La quota defie risorse che possono essere destinate al frattamento ecanomico accessorio del personale
nellambito degli introiti derivant! dalla applicazicne dellart. 43 deila legge n. 449/1997 con particolara riferimento
alle seguenti iniziative:
a.  contratti di sponserizzazione e accordi di collaborazione con soggeth privati e associazioni senza fini di lucro,
© per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, serviz, prestaz:onl beni o attivita inseriti ne! programrm
. di spesa ordinari con il conseguimento dei carrispondent risparmi;
b.  convenzioni con saggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medes:m| soggetti, a fitoo oneroso, consulenze
e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinar;
¢, confribuli dellutenza per servizi pubbiici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verse terzf paganh,
nen connessa a garanzia di diritti fondamental.

CCNL Art. 32, comma 6 (non applicabile ai Comuni) 0,00
22.1.2004

CCNL Art, 31, comma 5
221.2004 | Resta confermata fa discipiing dellart. 17, comma 5, del CONL dell'1 41999 sufia conservazione € riutilizzazione delle

somme non $pese nell'esercizio di riferimento. Somme non utifizzate 300.062,00
TOTALEB ] : £89.707,22
TOTALE FONDO - .
RISORSE STABILI 1.759.878,58
RISORSE VARIABIL! 689.707,22
TOTALE FONDO ' 2.449.585,80
[ : QUADRO RIEPILOGATIVO RISORSE DISPONIBILI
: RISORSE STARBILI TOTALE DOTAZIONE iN RISORSE STABILMENTE DISPONIBILITA’ RESIDUA IN EURO
: : ~__EURO UTILIZZATE IN EURO
© QUADROA " e o 175987858 | © 115520694 | - - 604 671 64
RISORSE STABILI DISPONIBILI : : . Alte professmnahta 2012 20,290.95
' ] : ) 584,380,639
RISORSE VARIABILI ~ . TOTALE DOTAZIONE RISORSE CON VINCOLO DI DISPONIBILITA’ RESIDUA-
' DESTINAZIONE ) . -
-~ QUADROBRB 689.707,22 389.64522 . 279.771,05
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI a Alta professionalitd 2011: 20.290,95 : - :
TOTALE FONDO RISORSE © 864.151,74
DECENTRATE - DISPONIBILI PER . : . i '
CONTRATTAZIONE

le parii danno atto che le somme non utilizzate I'anno precedente, non sono computate ai fini delf applicazione deli'art. 9 comma 2
bis D.L. 78 del 2010 che dispone “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 Fammontare complessivo delle
risorse destinate annualmende al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all'articolo 1 comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno
2010 ed &, comunque aufomaticamente ridotto in misura proporzionale alta rlduzxone del personale in serwzno" in quanto di
competenza dell'esercizio anno precedente. .
‘ Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane & della produmwta

. dalle risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione def fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produtfivita Colletiva

seno depurate dalle somme destinate alla corresponsione dellindennita di comparto secondo fa disciplina deu art. 33 e per gli importi
indicati nella tabefla D del CCNL del 22.01.2004.

Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione delf indennit di comparto per il personale assunto con contratto
di lavore a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro. :
Nel caso di progressioni verticali effetivate a seguito delfentrata in vigore del CCNL del 22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo
deflindennita di comparte relativo alla categoria professionale di provenienza e non quelio del nuovo mquadramento

Perl'anng 2012 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a: y\
Categoria D - [ €469 “"\
CategoriaC | £4146

%MWE
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Categoria B € 35,58
' Categorla A € 29 a1

“Per un totale annuo complesswo di € 169.039,1 0 a carico del fondo & € 17.502,00 a carico del bilancio comunale.

Depurazmne del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e delia produttivita dalle risorse destinate al
finanziamento delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate '
Ai sensi dell art. 34, comma 1, del CCNL def 22.01.2004, le risorse economiche gi4 destinate alla progressione orizzontale alfinterno
della categoria sono interamente a carico def fondo per Ie politiche di sviluppo delie risorse umane e della praduttivita,
Gt importi utilizzati per le progressioni arizzontali non sone detratti dal suddetto fondo (e quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel”
caso riguardino personale:
. > cessato dal servizio:
> che ha avuto una progressioni vertlcaie
> che & stato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di drsposmmm contenute in contrattl
nazionali di lavaro.
In caso di mobilita esterna non sono detratti gli |mport| dovuti a progressioni orizzontali effetiuate da personale ceduto ad altri enti,
mentre gravano sul fondo le posizioni economiche maturate presso altri enti del personale acquisito nellorganico dell'ente. '
Gli importi destinati afle progressicni orizzontali sono a carico del fondo per lo swiuppo delle risorse umane e per la produttivita in
refazione al loro costo originario. Infatti gfi incrementi economici delle diverse posizioni aliintemo della categoria professionale non
sono comprest tra gli increment contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quefll destinati al finanziamento:
del trattamento tabellare.
Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche df swluppo delle risorse umane ed alla produttivita collettiva
sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione delle progressioni orizzontali per iin'importo di:” €. 775.078,00. o
fl fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita & ulteriormente depurato dalle quote destinate al
finanziamento:
- della retribuzione di Posuzlone di Risultafo delle Posizioni Organlzzatwe sono definite nellimporto di € 157.364, 44 in
ragione annua;
- dellindennita dovuta al personale educativo secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNL del 14.9.2000
- @B, comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad un importo complessivo di: € 7.050,00;
- dellindennita dovuta al personale con incarico di Alta Professionalita ancorché non attrfbuito per un importo complessive di
€ 20.290,95.
Aisensie per gli effetti delarticolo 7, comma 3 del CCNL del 31.03.1999 it personale della ex prima e seconda qualifica funzzonale &
stafo coflocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex terza qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del citato
‘CCNL; nella categorfa A, conla atiribuzione dei relativi trattamenti tabeilari |n|2|al| con riassorbimento. dell mdenmté di cw allart. 4,
camma 3 del CCNL del 16.7.1996.
Ai sensi e per gli effetti delf'articolo 7, comma 4 del CCNL del 31.03.1998 il personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i custodi
* delle carceri mandamentali, gid inquadrato nella ex quinta qualifica funzionale & stato collocato, con decorrenza 1.1.1998, nella ex
sesta qualifica funzionale e, con decorrenza dalla data di stipulazione del medesimo CCNL nelfa catagoria C, con la attribuzione dei
relativi trattamenti tabellari iniziali e con l conseguente riassorbimento della antegraznone tabellare prevista dalf'art. 37, comma 1,
fett, a} del CCNL del 6.7.1995 e successive modificazioni e integrazioni.
Al senst e per gli effeltt del cormma 7 del medesimo citato articolo Fonere derivante dall applfcazmne det commi 3 e 4 del. c:tato
articolo & a carico del fondo per le risorse decentrate.
L'importo complessivo determinato per l'anno 2012 ¢ pari a € 26,849,40 come si evince dal prospetto sotto rlportato

' Personale in servizio al 31122011~ Categoria attribuita al “QUALIFICA DI PROVENIENZA AL . ONERE ANNUO PER IL Risorse necessarie
‘ . _ 01.01.19%8 i 3121997 REINQUADRAMENTO - [ . anno 2004 )
ne e R . €wiee 152664
n. 36 {esclusiidipendentinonin . ¢ E ‘ V L T emadt - 2532276

. isenvizio al 01.01.1908) . | j

Towle T L b

Il fondo destinato alle '-pdlitiche'di sviluppo defle risorse umane e alla produitivita, detratte le risorse destinate al finanziaments
dellindennita di comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate e delle :ndenmta cfovute al personale
educativo, risulta ammontare;

TOTALE FONDOQ . 1.759.878,58
PROGRESSIONI STORICHE -775.078,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ~-157.364,44
INBENNITA COMPARTO -186.541,10
DELL’INDENNITA DI DIREZIONE O DI STAFF PER | DIPENDENTI DELL'EX 8* Q.F. -2.324,00
PERSONALE EDUCATIVO -7.050,00
REIN&UADRAMENTO -26.849 40
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E.TA PROFESSIONALITA’ 2012* ' 20 296 95 |
TOTALE FONDO DEPURATO _ ' — 584.380.89 |
"Analogo importo & depurato daf resndun fondo anno precedente. —
Art. 15
" Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio va!orl, oratio notturno, festivo e
notturnoffestivo .
Perrt Ia |drscrplma dellindennita di furno si fa riferimento all'art. 22 e alla Dichiarazione Congiunta n° 6 del GCNL del 14. 09 00 in
particolara:
> e prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa mdenmté devono essere distribuite
nellarco de! mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati-in orario
~ antimeridiane, pomeridiano e, se previsio, notturno, in relazione all'articolazione adottata nell'ente:
> i turni diurni, antimeridiani & pomeridiani, possono essere attuati in strutture operaftive che prevedano un orario di servizio
giornaliero di almeno 10 ore,
> 1 turni notturni non possono essere supenon a 10 nef mese, facendo comunque salve le eventuall esigenze eccezionali o
quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per tume notturno s'intende il periodo tavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del
mattino;”
» alpersonale turnista & cornsposta una indennita che compensa mteramente il disagio derivante dafla part:colare articolazione
* defl'oraria di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

. turno diurno antimeridiano e pomeradrano (trale 6 e le 22.00): maggiorazione oraria de! 10% della retrabuzuone d|

cui all'art.52, comma 2, [ett, c); ‘!'
= - {urno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retnbuzuone di cui arl'art 52, comma 2, teft. c)

= . lurno festivo notturno: maggmrazmne oraria del 50% defla retribuzione di cui alf'art.52, comma 2, Iett )

»  lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazmne di servizio in turno.
* L'indennita di rischio in appicazione della discipiina dell'art. 37 del CCNL del 14.09.2000 & corrisposta:
> &l personale che offre’ prestazioni |lavorative comportanti condizioni di particoiare esposizione. a rischio (& escusa’la
coiresponsiang di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario df lavere in tumni € per lo svolgimento di
atlivita particolarmente disagiate per le quali & gia confemplata la relativa indennita);
"3 équantificata in compressive € 30,00 mensili ai sensi deffart. 41 CCNL 22.01.2004
¥ compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzmne ai giori di servizio da prestare calcolati su base
mensile ed & hqmdata mensilmenta. .
Le risorse destinate e | profili beneficiari di tale indennita sono quelli gia individuati nef CCDE in vigore. -
Lindennita di reperibilita_in applicazione deffa disciplina dellart. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata daf art 11 del CCNL del
5.10,2001, é: _ .
: corrlsposta in relazione alie esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e rrfente a servizl essenziall, . .. . e
guantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giomo. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di repenbl!l 4 cadente in :
giornata festiva anche infrasettimanale ¢ di riposo settimanale seconda il turne assegnato;
non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;
se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quatiro ore, & proporzionaimente radotta in funzione della
sua durata orarta con appficazione sullimporto cosi determinato di una maggiorazione del 10%; /
nen compete durante Yorario di servizio a qualsiast titolo prestato;
non @& corrisposta per le. ore di effetliva chxamata remunerate come lavoro. straordinario o-con equwafénte riposo
compensativo;
¥ la corresponsione degli |mp0rtl relativi' all'indennita di reperibilita é effettuata unltamente al pagamento dello stlpendlo del
mese successivo a quello dello svolgimento def periodi di disponibilita. :
I dipendente, di norma, deve raggiurgers il postc di lavoro assegnato nellarco di trenta minuti;
. . Per quanto non previsto daf presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
; . In caso di assenza dal servizio, lindennitd per reperibiiita non & corrisposta.
L'indennita di reperibilfta & liquidata, ai norma, mensilmente,
Restano valide ed efficaci le disposizieni confrattuali di secondo fivello identificative delle arae di reperibilita con |'aggiunta defl'area
" informatica, ‘per assicurare la funzionalita del patrimonio informatico del Comune, con la previsione di -n. 01 unitd laverativa- - - -
-agsegnata al Centro Elaborazione Dati Comunale.
Per 'indennita maneggio valori, di cui all'art. 36 CCNL 14.,09.2000 si conferma la disciplina prevista dal CCDI vigente.
L'indennita per orario notturna o festivo e per orario festivo - notturne, in applicazione deflart. 24 comma 5 CCNL14.09.2000, &
rispettivamente corrisposta al personale che svelga parte defta prestazione dell'orario normale dilavoro in assenza df turnazione:
s inorario notturno o festivo con-una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;
s in orario nottumo e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.
L'indennita per oraric nottume & festivo notturno & corrisposta per le sole giorrate in cui il dipendente risulti in servizio e liguidata su
base mensile - .
si confermaa disciplina prewsta da CCDJ wgente o
" Le risorse variabili destinate a finanziare gli istituti di cui af pr ente artlcolo 8aN0 quantrf cate in € 510 796 32
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" Gli eventuali risparmi derivanti dall’ applicazione del presente articolo saranno portaff in aumento a!le somme indicate al successivo
articolo 17 e finalizzate ad incentivare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti

dall'applicazione dell'art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 come converhto nella legge 133/2008 (nsparml derivanti dai primi 10 giorni .

di assenza per malattia relativi ad ogm evento morboso).
Art. 16
Risorse che specifiche disposizioni di lagge finalizzano all’mcentlvaz:one di prestazioni o di
. risultati del personale -
L'art.2, comma 3 del d.lgs. 165/01 dispone che: “L'attribuzione di benefici economici ai dipendenti puo avvenire esclusivamente
mediante contratti colletfivi o, alle condizioni previste, mediante contratti individuaii, Le disposizioni di-legge, regolamenti ¢ atti
amministrativi che attrlbmscono incrementi retributivi non- previsti dai contratti cessano di avere efficacia a far data dallentrata in
vigore del relativo rinnovo contratiuale”. E'quindi necessario, per evitare Peffatto disapplicativo sopra indicato che le risorse
finalizzate allincentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate net
fondo -per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in applicazione delfart. 15, comma 1, lett. K del CCNL
dell1.4.1999 e disciplinati dal presente contratto i criteri di corresponsione degli incentivi secondo il disposto dell art 4, comma 2,
lett. h) dello stesse confratto collettivo nazionale di lavoro.
Di conseguenza, in applicazione delle specifiche disposiziont di legge di seguito rlportate si prevede che:
) le risorse destinate all'attuazione dell'art. 18 L. 109/94 come sostituito dall'art. 92 D.Lgs. 162/06 e successive madifiche. ed
integrazioni (incentivi @ spese per la progettazione di opere pubbliche) ammontino ad un totale di: € 47.850,00;
b) le risorse deslinate all'attuazione dell'’Art. 59 comma 1 - letiera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per lincentivazione del
personale che svolgs attivit finalizzate al racupero dell'svasione IC ammontino a un totale di; € 58.252,00;
¢) lerisorse destinate a compensare ['atfivits di rilevazioni statistiche in favore dellISTAT € 166.343,22;

jui]

_d) lerisorse destinate alfattuazione delfart. 32, comma 40, della legge 326!03 (attw;ta istruttaria connessa al rilascio delle

* concessioni in sanatoria) ammontino ad un totale di: € =======; e e e

e) le risarse destinate dal'art. 208 del Codice della strada (D.Igs. 30 apnle 1992 n. 283, come modlﬁcato ed mtegrato con:

successive norme: art.15 def D.Lgs. 9/2002, art.1, comma 564, deila legge 296/2006) ad incentivare prestazioni lavorative

_ aggiuntive o che comportano maggiore impegno & presenza sui luoghi di favoro ammontine ad € 67.200,00;
f) e risorse di cui all'art. 27 del CCNL 14.09.2000 destinate alla corresponsione dei compensi professionali dovutl in favore
dei dipendenti togati delfEnte di qualifica non dirigenziale ammontino ad un totale di; € 50.000,00;

g) le risorse destinate alla liquidazione delle spese nef processe tributario (art. 12.comma 1 lett. b} del O L. 43?/96 convertlto
_ in L. 556/96 ammontino ad € =====z==
Per la disciplina dei criteri di-erogazione dei compensi in oggetto si rinvia agli appositi regolamenti efo specifiche disposizioni che
disciplinano ia materia, agli atti del Comune e che qui si intendono riportati e frascritti.
L.e risorse previste per I'applicazione delle specifiche disposizioni di legge finalizzate allincentivazione di prestazioni o di risultati di
personaie per I'anno corrente ammentano complessivamente a € 389.645,22.
Le risorse destinate che specifiche disposizioni di fegge fi nalizzano allincentivazione di prestazioni o di risultat del personale

saranno {uttavia determinate nel loro effettivo importe solo a consuntwo & corrispondono a quelle effetivamente utilizzats per le .

finaiita che te specifiche disposizioni di legge prevedono.
Art. 17

Rrsorse destinate a compensare la performance individuale ‘
Le risorse destmate a compensare a performance individuale per 'anno 2012 sono rappresentate da € 123.652,15.
Le predstte risorse sono incrementate dalle risorse residue dalla erogazione delle indennita di cui all’art. 19 e allart. 20 del presenie
CCD, che dovranno essere applicati daf dirigenti nel massimo rispetto delle regole ivi stabilite.
La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione del disposto dellart. 4, comma 2, lettera b) del CCNL

deil'1.4,1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle -

metodologie di valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare Ia proguttivita ed il

miglioramento dei serviz.

Al fine di ottenere una ridistribuzione in senso eqwtatwo defle somme destinate a premiare la produttwlté dei dipendenti, & posto in
essere un sistema di bilanciamento tra produttivita e incentivi specificl.

Le risorse di cui ai commi 1 & 2 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri:

- a) 1l numero dei dipendenti deil'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, & suddiviso per categona e posizione

di accesso. Il calcolo & effettuato tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che & computato in

proporzione alla durata del part-time;
il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posaz;one di accesso & moltlphcato per il parametro di

riferimento contenuto nella seguente tabella:

CATEGORIA _ PARAMETRO _ ﬂ’@
_ %\ A i /0%/’( -

B 1.10

Accesso B3 1.20 ' ' “’A '
1,30 | -

c
D ' 140
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- Accesso D3 | 1,50 |
risuitati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando luo
go ad un valore com lessivo che rapport
il numero dei dipendenti del'ente al sistema di classificazione professionale vigente. P peora
¢) lerisorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale sona suddivise ger il valore complessivo
di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario: '
d) mortnphcando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti a) e b) relativi al personale appartenente ad ogm seftore
si ottiene f'importo per fa performance individuale di competenza dello stesso. :
Assegnato il budget di settore le risorse sono distribuite tra il relativo personale in funz:one della valutazrone della performance
individuale, in applicazione dell'art. 5 del d.lgs. 150/2009. .
Per I'annc 2012 gii obiettivi if cui grado di raggiungimento deve essere valutato sono quelli individuati nel refativo PEG.
La valutazione delf apporto individuale del singolo dipendente al raggiungimento degli obiettivi e dei programmi e effettuata, in
applicazione dell'art. 109 d.lgs. 267/2000, dal dirigente del settore di assegnazione del valutato, applicando le schede relative alla
valutazione della prestazione individuale distinte per categoria e posizione di accesso di cui al CCDI vigente nellEnte, nell'anno
2012, allegate al presente contratto.
La valutazione effettuata dal dirigente & sottoposta alla validazione dellC.1.V. che vi provvade entro 15 go. dalla ricezione de!le
schede accompagnate da apposita relazione rlfustrativa del dirigente proponente,
- a) Criteri di riparto della quota individuale
1. Erogazione di una percentuals pan al 30% della quota individuale in rapporto al grado di -raggiungimento dell'obiettivo
programmato;
2, aftribuzione di una percentuale pan g 70% in misura propcrzionale allapporto mdwnduale finalizzato al ragglunglmento
dell'obiettivo programmato.
a.1) Criteri per la ripartizione della quota rapportata al grado di raggiungimento dell' obiettivo

Destinato il 30% defla quota massima (virtuale) individuale af grado di raggiungimento” dell'obiettivo, I'erojazione della quota ™ ST

massima avviene, per ciascun valutato, in rapporto af livello complessivo di raggiungimento dell ob|ett|vo programmato, valutato
percentualmente {con parametro variabile dall' 1% al 100%). -
a.2) Criteri per ia ripartizione della guota rapportata all'apporto individuale

Allapporte indfviduale é attribuita una quota percentuale del premio soggettivo virtuale pari al 70% dello stesso, da- erogarsi, a
* ciascun avente diritto, in rapporto ad apposita valutazione, da effettuarsi, a cura def Dirigente competente sentito il Responsabile del
Progetto, sufta base di specifici parametri di cui alle schede VALUTATIVE allegate.

Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempe parziale' verra corrlsposta la quota spettante in misura proporzwnale alla perceniuale di
riduzione delf'orario rispetto al tempo pieno.

Le schede di valutazione individuali devono essere redatte in contraddlttono con il dipendente. A seguito della valutazione il
. dipendente, qualora ritenga che la valutazione espressa non sia coerente con l'effettivo comportamente professionale prestato, pofra
. chiedere un ulteriore coltoguio di valutazione con l'eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale,

Per Fanno 2012 |a valutazione & effettuata enfro 30 gg. dalla consuntivazione delle risorse utilizzate per l'erogazicne delle lndenmta

" di cui agli artt. 19 e 20 del presente CCDI e alla determanazuone a cura dei servizi finanziart deleffettivo quantitative di risorse
- disponibili destinate a finanziare l'istituto.

Prima di procedere all'effettiva eragazione delle risorse destinate alla performance individuale a ciascun dlpendente viene decurtata
una somma corrispondente alle assenze dal servizio derivantt dalf applicazione del comma 1 dell'art.71 del D.L.112/2008 come .
convertito nella legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giornf di assenza per malatiia refativi ad ogni evento morboso).

Per il calcolo di tafe decurtazicne si precede decurtando i giorni di malattia secondo [a disciplina indicata in proporzione ai giorni di

lavoro che il dipendente avrebbe dovuto prestare nellannc. Tali risorse costituiscanc economie di bitancio ai sensi della citata legge. . ...

Al personale assunto e cessalo dal servizio in corso d'anno, I'erogazione delle risorse di cui al presente articolo é effetiuata in

misura proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratto e ai mesi di servizio prestati.

Sono esclusi dalla valutazione e compensazicne della prestazione individuale anne 2012, di cui al presente articolo, i dipendenti .
assegnatari dellindennita compensa‘nte l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2,

lettera f), del CCNL, in quanto & ritenibile gia insita nella individuazione di tali soggeti Iesphmtazmne df una valutazione e

compensazione della performance individuale.

" Sono parimenti esclusi dalla valutazione e compensazione della prestazione individuale anno 2012 | soggetn beneficiari dei
compensi per progetti di- competenza anno 2012 e finanziali con le risarse che specifiche -disposizioni - di- legge finalizzano--
allincentivazione di prestazioni o di risultati del personale, ex art. 15, comma 2, lett. K) del CCNL 01. 04 1999, per un lmporto pari o
superiore a;

- perla categoria D: € 2.500,00:
—  perla categoria C:€ 1.500,0C;
—  per la categoria B; e 1.000,00.
[ dipendenti che hanio percepito nell'anno 201 2 compensi. inferiori a guelli riportati al comma precedente devono essere valutati,

Art. 18
oy

Risorse_destmate messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CONL del 14.9.20(

\ o Ao




In apphcazmne dellart. 54 CCNL 14.9, 2000 una quata pari al 30% dell |mporto introitato dallEnte per Ia notifica deglr atti delle
pubbliche amministrazioni, ai sensi del decreto interministeriale 14.3.2000 — emanato ai sensi dellart, 10, comma 2, defla legge

3.8.1999, n. 265 - e successive integrazioni, decurtato delle eventuali spese di spedizicne postale confluisce sul fondo & viene

destinata ai messi comunall a titolo di praduttivita individuale.
“Art. 19
Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilit

“In applicazione dell'art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL del 01.04.1999, come modificato dai successivi contratti nazionali di lavoro
-sono attribuite af personale appartenente alle categorie B, C e D per l'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, con
esclusione de! personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31 03.1899
e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita,

L'indennita per speclf che responsabilita ha natura retnbutiva ﬁssa e ricorrenteed & graduata secondo fa seguente tabella

t:) Responsabu:ta dl specﬁ' ca g parttcofare lmportanza

. 'Spesa massima per ['anno 2012 per I'indennita di responsability € 87.703,27 per la Categoria B e C & € 50.000,00 per (a Categoria
D, da erogarsi nel rispette delle norme contrattuali di 1° e seconda fivello, previa aftribuzione al singolo settore delle risorse’

. utilizzabili da parte della Conferenza dei Dirigenti,

Al personale della categoria D non titolare di Posizione Orgamzzatlva nenché al personale delta categona C e B che svolge funzmm '
professionall o di responsabilita di procedimento ai sensi della normativa vigente in materia efo di coordinamento di personale :

sottordinato, individuato con atto formale del dirigente del settore & assegnata una indennita di responsabilita cosi def nifa:
- Categoria D fino a un massimo di € 2.500,00
- Categoria C fino a un massimao di € 1.500,00
- Categoria B fino a un massimo di € 1 .000,00 _
La responsabilita & valutata dal dirigente del settore di assegnazione del dipendente in rapporto ai seguenti parametri;
a) qualita delia prestazione: punteggio da 0 a 30;
b) complessita della materia trattata e dei procedimenti attribuiti: punteggio da 0 a 40;
¢) complessita della responsabilita gestionale (legata al numero degli addetti assegnati, alla autonom|a gestlonaie
ed alla complessita dei rapporti diretti con le altre strutture e con gli Organi elettivi): punteggio da 0 a 30.
L'attribuzione di un punteggio da 80 a 100 comporta linserimento nella 1* fascia di elevata responsabilita;
.-L'attribuzione di un punteggio da 60 a 79 comporta Finserimento nelia 2* fascia di media responsabilita,
{'attribuzione di un punteggio da 40 a 59 comporta Iinserimento nella 3* fascia: suff ciente responsabilita
Per i punteqql inferiori a 40 non vi & compensazione

Valori economici
| 'indennita economica compsansante la partlcolare responsabilita & graduata come segue

responsabilitd di grado intenso 100% del massimo previsto
responsabilita di grado medio 80% del massimo.previsto
| responsabilita di grado sufficiente : 60% del massimo previsto

I Dirigente interessato attribuisce (indennita di responsability determinando il valore deffa stessa in rapporte alla valutazmne
delf'attivita resa rispetto ai parametri individuali nel presente conlratte. :
L'esito deila valutazione & comunicata al dipendente interessato,

N provvedlmentl erogativi sono inviati all'ufficio competente in materia di personale

Ad ogni dipendente non pud essere atiribuita pit di un'indennita per specifiche responsailit, nel casa in cui ricorrano responsabnna'

diverse al dipandente interessato & attribuita l'indennita di valore economico pilr elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di Iavoro a tempo parziale i in relazmne aII orano dl A

servizio settimanale, mensile ¢ annuale indicaic dal contratto di lavoro.

Per dipendenti cui scno state attribuite con attc formale le specifiche responsabilita, nonche compiti e le funzioni, cosi come

individuati dall'art.17 comma 2 lett. i} del CCNL 01.04.1989 integrato dall'art. 36 CCNL 22.01.2004, & prevista una mdenmta
* cumulabile con quella di cui al comma precedente del presenie articolo nella misura massima di € 300,00 anmui,

Le responsabilita, i compiti & le funzioni di cui af comma precedente sono quelle previste dal CCDI vigente e, precisamente:
Indennita per archivisti informatici: (art. 36, ¢. 2) Per archivisti informatict s'intendona i dipendenti dr categoria B, C & D che hanno
la responsabilit della gestione di archivi informatict atiribuita con aiti formali deflEnte.

Indennitd per addetti agli uffici relazioni con il pubblico: (art. 36, ¢c. 2) - Per addetti agli uffici relazioni con u pubblica sn'

: mtendono i drpendenh d| categorta B, C & D che hanno la responsabrllta attribuita con atti formalr dell’ Ente di svolgere direttamente -~
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Indennita per il personale addetto ai servizi di protezione civile: (art. 36, ¢. 2) ~ L'indennita & attribuibite | perconale deHe - |

- categorie B, C e D che ha la responsabilit affribuita con atti formafi delf'Ente di svolgere atlivith di Protezione Civile con. il

_coordinamento del Gruppo Comunale di Volontari.

Indennita per gli Ufficiali di Stato Civile e anagrafe: art. 36, c. 2) L'indennita & attribuibile al personale delle categorie B C e D '

che ha la qualifica di Ufficiale di stato civile e anagrafe attribuita con atti formali dellEnte.
Indennita per il Responsabile dei tributi: (art. 36, ¢. 2) L'indennita & attribuibile al personale deile categorie B, Ce D che ha Ia
qualifica di responsabile dei tributi attribuita con atto formale dellEnte.

Le risorse destinate alla cofresponsione di tale indennita per Panno 2012, con riserva di finanziamento per fanno 2013 & sequent, '

sono pari a € 12.000,00, per massimo 40 unita.

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piti di un'indennita per le predette specifiche responsabmta nel caso in cui ricorrano
responsabilita diverse al dipendente interessato é attribuita 'indennita di valore economico pill elevate,

Gli |mport| annui sono proporzionalmente ridotii per il personale con rapperto di lavoro a tempo parziale in relazione alforario di

servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavora.

. .Le indennita di cui af presente articolo sono decurtate proporzionalmente in caso di assenza, fermo restando quanto prewsto dalfart,
71 comma 1 del D.L. 112/2008 (per malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso) :

Le indennita di cui af presente articolo sono srogate secondo le disponibilita assegnate agli istituti contrattuai,
L'attribuzione defle indennita di cui al presente articolo, collegate alleffettivo svolgimento defle funzioni e dei compiti, & annuale.

. Non sono considerate assenze dal servizio i periodi di: astensione obbligatoria o anticipata per maternita, infortunio sul lavoro,
~ malattia confratta a causa di servizio, tutli i permessi retribuiti a qualsiasi fitolo, ferie, riposi compensativi ed eventuali recuperi di -
prestazioni straordinarie, nonché le assenze previste dallart.4, comma 1, della legge 08.03.2000, n.53 e per i soli dlpendentl

: portaton di handicap grave, i permessi di cui all'art.33, comma 6, della legge 05.02. 1992 n.104. .

Art. 20
~ Risorse destmate a compensare l'ésercizio di attivita svolté in condizioni particolarmente disagiate
Per it finanziamento dell'indennita di disagio di cui allarticolo 17 comma 2, lettera e), del CCNL per 'annoc 2012 & destinata Ia
somma complessiva di € 80.000,00.

- Al fini del presente contratto s'intende per attivita disaglata un'atfivita particolarmente scomoda, svolta in condizioni stentate e/o

faficose per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali della
medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nefle quali pué trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud
anche essere rappresentata da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior
sacrificio rispetto agii altri dipendenti del'ente senza che questo dia luogo a specifiche indennitd {es, indernits di turno). (Es..

- Toperato di categoria B che svolge atiivita in luoghi aperti e soggetti alle pil svariate condizioni meteorologiche, é esposto ad un
" maggior disagio dallimpiegato, pur inquadrato nella medesima categoria B, che svolge la propria atfivita in ufficio). :

In applrcazmne def predetti criteri di seguito sono individuate e graduate le attivita di particolare disagio:
1* fascla: Disagio elevato

1.1, Aftivita lavarativa svolta esclusivamente aflesterno, sul territorio, con espasizione agli agent atmosfer[m A t|tolo' L

‘asemplificativo si indicano le attivita rientranti di norma in tale fascia; Operatori del’area di vigilanza utiizzati in

attivita di controllo e regolazione della circolazione stradale, gli addetti alle operazioni cimiteriali di interro salme

ect., addetti alla manutenzione della segnaletica stradale, gli addettt alla cura ed alla manutenzione del verde
pubblico, gli addetti alla notificazicne degii atti, gli addstti agli accertamenti fributari comunali, autisti, custodi ed
operai efettricisti ed |draui|01 che svolgono aftivita esclusivamente sul territerio con sottoposuzmne agli agenti
atmosferici.

2* fascia: Disagio di media intensita

2.1 Attivita lavorativa svolta anche all'esterno. A titolo esemplrf icativo 5 mdlcano le attlwta nentrann di norma in tale fascia:

Operatori deli'area di vigilanza utilizzati, anche ail'esterno, in attivita d'istituto, dfi addettl alla custodia e vigilanza di

strutture comunafi, Idrauiici ed elettricist;
2.2 Aftivitd lavorativa che comporta Iutilizzo di autovetture, automezzi, apparecchrature elettronache meccaniche &fo

elettromeccaniche. A fitolo esemplificativo s'indicano le attivita rientranti di norma in tale fascia: addetti alla guida di -
autovetiure di servizio, autemezzi pesanti, addetti alla fotocopiatiice, addetti alla immissione dati a personal computer, .

~-addetij alla videoscrittura applicati a personal computer, addetti ad impianti telefoni di media dimensione e complessita,
- 2.3 Attivita lavorativa che comporta in via continuativa e prevalente il contatto diretto con J'utenza esterna. A titolo
esemplificativo s'indicano le atfivita rientranti di norma in tale fascia: addetti agli sportelli, addetti allufficio Passi.
2.4 Attivita lavorativa che comporta l'utitizzo di sostanze chimiche aggressive. A titolo esemplificativo s'indicano le attivita
rientranti di norma in tale fascia: addetti alla pulizia di strutture comunaii.

3* fascia: Attivita con disagio
3.1. Affivita lavorativa che comporta il contatto direfto anche con utenza esterna, oltre a rapportl prevalentl con l'utenza

- oceasionalmente eroganc servizi alf utenz e in via prevalente si rapportanc a un ‘utenz intina, Assistenti

all Infanzia. M
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interna, A titolo esemplificativo s'indicano le attivith rientranti di norma in tale fascia: etti a strutture che -



Le risorse indicate dal presente articolo, comma 1, -sano destinate esclusivamente al parsonale appartené'nte alle Categorie A, B e
C.che svlolge_ Ia‘propria attivita in condizioni particolarmente disagiate, -

L |rc1jFJenn|t§bclil[tgasagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita quali ad esempic l'indennita di rischio, di turno
0 direperibilita, : : ' : _ .
L"erogajzione del compenso ¢ legata all'effettivo espletamento delta prestazione lavorativa resa dal personale di cui alle categorie A,
BeC, inuna d.ellel fre fasce scpra riportate, in qualsiasi profilo il dipendente sia inquadrato, :

il cpmpensg di cui al gregentg confratto integrative aziendale assorbe efo sostituisce la eventuale indennita per oneri & disagi gia
alttnb‘wt_a. L'mdepmté d} disagio, ove economicarnente pill favorevole per il iavoratore, costituisce alternativa rispetto allindennita di
rischio e!g gltra Indennita contrattualmente definita, legata al tipo di attivita svolta. ' :

In sede di liquidazione della spesa ciascun dirigente dovra attestare per i dipendenti destinatar del compenso la sussistenza della
condizione applicativa del presente accordo, _ _ . S

in rela;ione alle risprse lquantiﬁcate per compensare l'esercizio d'attivita disagiate, in considerazione del numero dei soggetti
potenzialmente destinatari ed alla diversa incidenza dei fattori di disagio si ritiene di definire un diverso compenso lordo nei sequenti
valori economici: ' o o

m 1A fascla: € 25,00 mensili = € 300,00 annui

» - 2 fascia: € 20,00 mensili = € 240,00 annui

‘ B : * 3" fascia: € 16,67 mensili = € 200,00 annui o ‘
Il disagio e corrisposte in funzione dei giomi di effettiva presenza in servizio, calcolaii proporzionaimente rispetto ai giomi di servizio
da prestare nel mese di riferimento. . :

E' Inoltre proporzionaimente ridotto per il personale con rapporto di lavora a tempo parziale., ' :

Gli eventuali risparmi derivanti dail'applicazione del presente articolo saranno portati in aumento alle somme indicate al precedente

articolo 17 e finalizzati ad incentivare la performance individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dal’applicazione dell'art. 71,

comma 1, del D.L.-112/08 come convertito nella legge 133/08 {risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativiad -

ogni evento morbeso), : ‘
' _ Art. 21 .
Risorse destinate alla corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato degli incaricati di posizione organizzativa
Per la corresponsione al personale incaricato di posizione organizzativa delle retribuzioni di posizione e di risultato, nei limiti di cui
all'art. 10, commi 2 e 3 del CCNL del 31.03.1999, in relazione allo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di
" particolare complessita, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, sono previste le seguenti
risorse: € 157.364,44, ‘ : '
o : Art, 22 :
Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di direzione o di staff per i dipendenti deil’ex
: : 8* qualifica funzionale _ '
- Le risorse da destinare al pagamento delle-indennita di cui al presente articolo sone quantificate in € 2.324,00.
Correlazione tra i compensi professionali e ia retribuzione di risultato dei dipendenti professionisti legali
Al dipendenti di categoria D, professionisti fegall in servizio presso I'ente che sono destinatari dei compensi professionali ai sensi
del Regolamento dell'Avvocalura, in caso di affidamento di incarico di area di posizione organizzativa spettano le sotto elencate
quote della retribuzione di risultata definita a conclusione delle procedure di valutazione; . : :
Compenso professionale attribuito per sentenze favorevoli Reiribuzione of risulfato o compenso refativo alla
voce “‘impagno profuso”

. finoad € £.000,00 o 100% della retribuzione di risultato o del compenso
da€8.001,00ad€ 13.000,00 50% della retribuzione di risultato o del compenso
oltre € 13.000,00 ' _ 20% della retribuzione di risu'tato o del compenso

La retribuzione di risultato non erogata in tutto o in parte per il verificarsi delle condizion! di cui ai precedente comma, rimane nella
disponibilita del fondo * risorse per le poiitiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivit”.
o ‘ _ " Art. 24 ‘
Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita
Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dellindennita di comparto & di quello relativo aile prograssioni
orizzontali effettuate negli anni precedenti e destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in
applicazione della disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risuta per l'anna 2012 cost suddiviso tra i diversi
istituti: '

IMP!EGO RISORSE STABIL! PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENT| CARATTERE Dl CERTEZZA E STABILITA' — ANNO 2012

CONTRATTO DESCRIZIONE . IMPORTI IN

A o ' © EURO

CCNL 31/03/1899 | Art.7- Reinquadrampnio personale area viglanza____ T ‘ 253276 |
' i)  Paginat5dizl




Art. 7 - Reinguadramento personate ex 2* q.f . : B - 152664

C.C.N.L 1499 Art. 17 comma 2 — lettera b) Fondo per (e prograssioni orizzontali 775.078,00

Art. 17 comma 2 - lettera ¢) Fando lindennita di posizione organizzativa e df isultato : 157.364 44

Art. 15, comma 1, [ett. h) 2.324,00

C.C.N.L. 05110/2001 | Art. 6 Incremento indennita per il personale educativo 7.050,60
C.C.N.L. 2201 /2004 ;%Céegﬂt?odl comparto & carico del fondo.cui si aggiunge 17.502,00 a carico del b|Ian{:|o per un totale di € 186.541,10 ¢

Art. 15, comma 1, left, L) le somme connesse al frattamenta economico accessario del personaie trasfento agh enfi | . : 0,00

del comparto a sequito defattuazione dei processi di decentramento e delega df funzioni )
Art. 32, comma 7: Alte Prefessionalita 2012 & 2011 . 40.581,90
: TOTALE 1,195.788,84

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2012

CONTRATTO . DESCRIZIONE IMPORTI IN

: _ . ) EURC
'ﬂl"l:."c INL Art. 17 comma 2 Iettera d} Indensité di turno, rischio, reperibilith, maneggio valor, orario notiumo, festivo & nottuma/festivo 510.796,32
04/1999 .
Art. 17 comma 2 lettera ) Compensi per Pesercizio df attivita svalte in condlz:one particolarmente disagiate da parte del 80.000,00 |

personale delle categorie A, Be C

Art. 17 comma 2 [ettera ) Compens: per lesercizio di compiti che comportano specifiche responsability per il personale delle.
categorie B-C |

anno 2012 ‘ - 8T70327
Art. 17 comma 2 lettera f) Compensi per I'esercizio di compiti che comportana specifiche responsabmla per i personale di

Categoria D ) . . .
Anno 2012 - 50.000,00

Art 17, comma 2, lettera i) Compensi per specifiche responsablllta personale delle Categorfa B, CeD come mtrodottn
- dalfart. 36 del C.C.N.L. del 22.01,2004 :

Anno 2012 12.000,00
Art 17, comma 2, lettera g) Incentivi per il recuperc del'evasione [Cl previstl dall'art. 3, co. 57, della L. n. 6621996 e art, 9, | - 58,252,00
co. 1, lettera p) def D.Lgs. 446/1997

Art 17, comma 2, lettera g) Progettazioni interne di cui all'art, 92 del D.Lgs. N. 163/2006 47.850,00
Art 17, comma 2, lettera g) Compensi per personale SEP 0,00
Art 17, comma 2, lettera g} Art, 208 C.d.S, 67.200,00
Art 17, comma 2, lettera g): Liquidazione délle spese procassuall a favore deffente locale nelfambito del contenzioso - 0,00
tributario, qualora assistito dai propri funzionari ai sensi dell'articola 15, comma 2 bis del D.Lgs. 546/1992 : .
Art 17, comma 2, lettera g); Compensi professionafl, dovuti a seguito di sentenza faverevole allente, secondo | principl di cui 50.000,00
al regio decreto legge 27.11.1933 n, 1578 .

Art 17, comma 2, lettera g): Compensi |stat 166.243,22
Art. 17, comma 2, letiera a) campensi diretli ad incentivare fa produttivits ed il mlglloramento dei servizi {performance 123.652,15
|nd|wduale)_ ‘

TOTALE | . 1.253.796,96

Art. 25
Disposizioni finali

Per quanto non prewsto dal presenie CCDI in relazione agli istituti dallo stesso d|sc:|plmat| si rinvia alle GISDOSIZIOHI -dei contrafti - - -

collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

L.e disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integratwu nelle materie non disciplinate dal presente coniratto
. conservano ia propria efficacia sino alla loro sostituzione.

Nellipotesi di parere ARAN dfi risposta al quesito formulato dal’Ente in matetia di risorse costltuentl il fondo, indicante la necessita d|

ridurre il Fondo per le risorse decentrate, i relativi tagli saranno apportati a decorrere dai fondo anne 2013, -

La parte pubblica provvedera a rigsaminare le articolazioni orarie che comportano compensi-economici ed anche le fattispecie e le

medalita di ercgazione ‘dei compensi incidenti sulla parte variabile del fondo, addivenendo ad una proposta cemplessiva di

rivisitazione da esaminare in sede di contrattazione decenfrata, :
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ALLEGATO 1: SCHEDE VALUTAZIONE PERFORMANGE INDIVIDUALE
Scheda { : - . .
SCHEDA DI VALUTAZIONE APPORTO INDIVIDUALE CATEGORIE A - B

Cognome e Nome

MBtTOIE. ... oo BX QUEITEA...... ., G POS.....oosr. PROSID PPOTEBBIONEIZ. .- oo soeoes oo

UITODIEZIONE. .. ovvves s ...Senvizio..

Perioda di valutaziene ......c..cccoveenneee....

Data iNustrazione progetio OBIBEVO .....c....co.cocvimrie it e e e s sttt e
Graduazicne perceniuale compensazione;

fino a punti 5= 0% compensc

da-punti 8 4 punt! 9 = 30% companso

Dz punti 10 & punti 14= 50% compenso

Da punti 15 & punti 21= 100% compenao

CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGH
1. Capacitd operativa
Capacita di svolgere i compiti assegnati in maniera accurata e can cantinue impegno per oftenare fesito previsto in termin di parametd predefiniti,
0 Non ha sufficiente consapevalezza del proprio ruole professionale e def compili assegnati. PUNTI 1
0 . Heuna sufficiente consapevoiezza del propric ruolo prafessionale e del comiti ad esso relativi, PUNTI 2
u] tHan sempre verifica la qualita delle prestazioni rese, che talvolta vengono eseguite senza la necessaria precisicne, PUNTI 3
[l Interpreta correttemente # propria rualo prafessionale, Verifica sistemalicamente la qualits delle prastazioni rese, che risultano sempre adeguate, PUNTI 4
O -Hapiena consapevelezza del proprio ruolo e ricerca costantements fa qualita delle prestazioni rese, mantenendola a ivell elevati, e risultat migliorl, PUNTI §
2. Iniziativa
Capagité di influenzare attivamente gif eventi senza altendere the quesll avvengeno in maniera autonoma, agenda anche senza sallecitazioni esterne. ’
-0 Adotta comportament! non prapositivi, non reagende neanche di frante a sollecitazioni esterne. PUNTT 1
-0 Reagisce alie situazioni di necessita solo su sollscitazioni. PUNTI 2
u} Infraprende spontaneamente azioni efo propone scluzioniin situazioni di necessits, PUNTI 3 ..
a] Influanza attivamente gl eventt anticipando i problem;, PUNTI 4
3. Organizzazione dat proprio lavero
Capecita di impiegars efficacamenta | tempi & e alive risorse disponibiii per eseguire compltl previsti, per raggiungerel risultati prefissati tenendo conto delle prronté
0 Manifasta difffcola nell'organizzazione delle proprie atfivita. PUNTi |
O | Riesce ad organizzarsi sufficientemente a fronte di flussi di lavoro reguian e quantitativamente contenufl. Ricerca frequentemente 1 supporie di superier e di collegh:
PUNTI 2
n] Organizza in autonomia le altivith assegnate in situazioni standard. PUNTI 3
0 Crganizza efficacemente le praprie attivita anche in presenza di situazioni impreviste. PUNTI 4
4. Disponibilita ai rapporti con glf utenti
Capactta di Interagire con gl altrf in mado sestrutiivo rispondendo positivamente, con il proprio attaggiamento, alle situazioni ed agli interiocutori,
01 . Dimostra scarsa propensione a comprendere le necessit degli altri e ad entrare in rapporto con ioro. PUNTI 1
0 - E'disponiblie nei confrontl delle richiesite altrui purché esse stano ben precisate, ma non sempre resce ad entrare in rapporto con gl Interlocutor, PUNTI 2
[m] Interpreta corrattamente le dchiesta e gii alteggiamenti del propri interocutori riuscendo a stabliire con loro refazioni positive. PUNTI 3
[n} Entra sempre in eomunicazione con gi interlacutari, ne comprende le esigenze, mettende In atto comportament; & relazioni appropriate, PUNTI 4
5. Capacita di adattamento operativo
Capacita di cogliera Il mutare delle situazioni mostrandosw dlspombﬂe VErso dee e proposte altiui, adeguianda di conseguenza il proprio comportamento al fine di cortseguire i risultti

altesi o nuove opporiunita

0 Dimostra difficolta a lavorara con le altre persone e ad adaltarsl af cambiamenti. PUNTI 1 '
‘a Presenta difficolth a lavorare con altre parscne e ad adattarsi af cambiamenti. Accetta consighl per medificare il proprio approceio in vane situazioni. PUNTI 2
=l Sviluppa relazioni positive con | colleghi e riesce a conseguire i risultatf attesi in contest! e/o situazioni variabili, PUNTI 3
o Si comporta positivamente nei confronti dei cambiarnent], valorizzando gli elementi posatl\n & modificande di conseguenza il propna comportamento al fine di conseguire !
tisultatl attesi & df cogliere nuave opportunita, PUNTI 4 .
Taotale pund consaguiti: ..................... percentuale companso atirbuito: ...

Firma per presa visions della dipendente ...

IMa valutatorertica ........ ]
Eventuali osservazioni delfla dlpendente Y

Firma del.'la deendeme
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Scheda 2
SCHEDA DI VALUTAZIONE APPORTO INDIVIBUALE CATEGORIE B3 - €

Cogrioma & Nome

Matricaia... o Pos. . PTOMIO DROMESSIONGR. ... rssesvvviritre it et crests sttt ens sttt st essers s e e es e e st v

. Servizia..

Graduazione percentuae compensazione;
fir a punti 5= 0% compensc

da punti 6 a punti 8'=-30% compenso

Da punti 10 a punti 14= 50% compensa
Da punti 15 a punti 20= 100% compenso *

CRITER! DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI
1, Iniziativa : . ) . :
Capacita i influenzare atfivamente gli eventi senza attendere che questi avwenganc in maniera autonoma, agendo anche senza sollecitazioni esteme.
0 Adaita comportamenti non proposit, non raagende neanche di fronte a sollecitaziont esteme. PUNTI 1
0 - Reagisce slle situazioni i necassith solo su sollecitazion/, PUNT] 2
n] Intreprende spontaneamenie azioni e/o propone saiuzioni in situazioni di necessits, PUNT! 3
a influenza attivamente gli eventi anticipanda 1 problemi, PUNTI 4

2, Organlzzazmne del proprio lavoro
Capacita d| impiegare efficacementa | tampi @ le alfre risorse disponibill per sseguire cnmpm previstl, per raggfungere i risuitati prefissati tenendo conto deke pnnrsta
O Manifesta difficolts nell'organizzazione delie proprie attivit. PUNTI 1
o . gﬁ;cﬁ 2ad organizzarsi sufficientemente a fonte di flussi di Iavoro regolari & guantitativamante contanuti. Ricerca frequentemente |1 supporto di superiori e di calieghl,
0 Organizza in autonomia fe atfivith assegnate In suuazaonl standard, PUNTI 3 .
O - - Organizza effcacemente le proprie attivits anche in prasenza di situazioni impreviste, PUNT! 4

3. Capacitd di adattamento operativo
Capactia di cogliere il mutare delle sttuazioni mostrandos dlspomblle verso idae e proposte altni, adeguando d| conseguenza fi proprio compodamen!o al ﬁne di consaquire i risuitati
altes! o nuove opportunita
a Dimostra difficclts a Iavorare can e altre persone e ad adatlarsi ai cambiamenti. PUNT! 1
{1 Presenta difficoltd a lavorare con allre persene e ad adattarsi ai camblamenti, Accetta consigh per madificare it proprio appraceic in varie snuazmm PUNTI 2
0 Sviluppa refazioni posttive con i colleghi e riesce a conseguire | risuitati attesi In contesti efo situazioni variahill, PUNTI 3
0 S comporta positivamente net confronti dei cambiament, valerizzando gli efementi pasitivi e modificands di conseguenza Il proprio comportamente al f ne di consequire |
risultati attesi o df cogliere nuove oppartunita, PUNT! 4 .
4, Aggiornamento & sviluppe proprie campetenze
Capacita di applicarsi in maniera proficua ufllizzando lo studio @ I'esperienza per migliarare le proprie canoscenze e sviiuppare fe proprie compelenze
o Manifasta disinteresse a cogliere e apportunita di anitehimento professionale e ne irae scarso profitio, PUNTI 1
[~ . Usa le proprie conoscenze come strumento di risoluzione del probiemi; coglie eventualt accasioni di mrglroramenlc professmnale ed & disposto a lrasfenre le proprle
: conoscenze.solo se richiesto, PUNTI 2
a £ interessato ad ampiiare ed approfondlre le propne conoscenze tecnico- -prafessionall, cogliendo le opportunit di agglornamenlo offerte. PUNTI 3
m] Mstte sempre & disposizione degli altri le proprie concscenze ed esperienzs, ricerca € propone oppertunita di miglicramente professionale per se e per gii 4. PUNTI 4
§. Soluziona dei problemt .
Orientaments a ricercare (isposte piil adatte alle situazioni difficik, definenda o proponendo fe alternative.
0 - Manca di una visione d'insieme e, di regala, afffonta ciascun problema in maniera isolata rispett al contesto in cui si colleca. PUNTI 1
u] Riesce ad affrontare un numero limitato di problemi, fomendo soluzieni adeguate, anche se nen oftimali, PUNTI 2
a] Riesce ad affrontare can un sufficiente livello di approfondimanta pid prableni selezionandene gl element] essenziali e individuzrdo SOlLIZIUnI dperativemente uti. PUNTI
3
u] Pong in relazione tra loro diverse e complesse variabili con un elevata livello df approfondimenta. Le seluzioni preposte ottimizzane i datl a disposizione in una vislone
d'lnsmme RUNTI 4

Tolale punti censeguitf: ..................... percentuale companso attibufo: ...

Firma per présa vistone dellz dipendente
IIa valutatorsftice ...
Eveniuall osservazioni delﬁla d|pendente .

Firma delta dipendenle
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Scheda 3

SCHEDA D!VALUTAZEONE APPORTO INDIVIDUALE CATEGORIA DiD{
COGROME @ NOME ....ov s voveratstirsee s ens e eere e e ore e veenenaee

Matricola..................ex qualifica......... \ ctg Pos.......... Prefilo professionaie..........o..ooeeeee e,

Ufficio/Direzione,
Pariodo di valutazione .

.Servizio,..,

Graduazione percentuale compensazione;
fina a punti 5= 0% compenso

da punti 6 a punti 9 = 30% compenso

Da punti 10 a puntl 14= 50% compenso
Da puntt 15 a punti 20= 100% compenso

L CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI
. Aggiormamento e sviluppo proprie competenze
 Capacita di applicarsi In maniera proficua utiizzando lo studio e lesperienza per migiiorare fe proprie conoscenze e sviluppare le proprie competenze
u] Manifasta disinteresse a coglisre fe opportunita di arricchimento professionale e ne trae scarso profitts, PUNTI 1
.0 Usa le proprie gonoscenze.come strumento di risoluzione. del problemi; coglie eventuali eccasloni di miglioramento profess:onae od & dmposfo ] !rasferire le proprie
-+ conoscenze 56io se richiesto, PUNTI 2
] E' interessato ad ampliare ed approfondire le proprie conoscenze tecnico- -professionali, cogliendo le oppartumté di aggiornamento offerte, PUNTI 3
a Mette sempre a disposizione degii aftri le proprie canascenze ed esperienze, ricerca & propene opportunita di mlglloramento prcfesswona\e per 58 a-per gl ati. PUNT! 4
* 2. Soluzione dei problemi
Orientamento a ricercare rigposte pil adatte alle situazioni difficl, definendo o propanendo re alternative,
a Manca di una visione d'nsleme e, di regola, affronta clascun problema i maniera isolata rispetto al contestc in oui si colloca. PUNTI 1
[nt Riesce ad affrontare un numero limitato ¢ problemi, farnendo soluzionl adeguate, anche se non ottimall, PUNTT 2
0 GRlesce ad affrontara con un sufficiente livello di approfondimento pidi problemi selezionandoné ghi elementi essenziali e individuande soluz;onr operahvamenie utii. PUNTI
[l Pone in relazione tra Joro diverse e ccmplesse varrabill con un elevalo livallo di approfond!mento Le soluzioni proposle ottimizzano i datl a dlspcmzmne in una visione :
dinsieme. PUNTI 4 S O N
3. Predisposiziona attl, documenti ed elaborati : ’ : ' ) o . ’
Capacits di realizzare ath, documenti ed alabarati, ) )
0O Predispone attl, document! ed elaborati che spesso non sono corretti o sano poce chiari. PUNT! 1
0O Predispene atfi, documenti ed efaborati discratamenta comprensibili, anche se il tempa fmpiegata per [a laro stesura rlsulta spessa eccessive, PUNTI 2
0 - Redige nel tempi necessari attl, documenti ed elaborati, PUNTI 3
a Elzbara in tempi ottimalf atti, document ad elaborati, bilancianda adequatamente analiticita e sintelicits, PUNT] 4

4. Disponibilita ad attivitd non predeterminate )
Disponibilith a cimentars! In attivith con alto grado di autonomia o non predeterminate, sapende interpretare funzion! professionali non esattamente definite per ricercare nuove
cpportunita, )

0 Mostra resistenza all'assunzione di incarichl In presenza di presunte difficolta, PUNTI 1

a Esercita if necessaric grado di autonomia professionale solo In presenza di soltecitazioni. PUNTI 2

u} Esercita il necessario grado di autonomia professicnale e mostra di saperlo gestire correttamente. PUNTI 3

O+ Siassume sempre l2 responsabilita di attivita non predeterminate, gestendole in mado carcreto e st assume 'anere di proposte. PUNTT 4
5. Orientamento al risultatt & capacita df Innovaziena
Capacita di Indirizzare costanternente 1a propria ed altrui attivita al consequimento degli eblettivi previsti fornendo snmoli per ricondurce tazione nef binari vlut. Attitudine ad ampiiare i
possihili approcet alle situazionf ed al problemi, ricercando soluzioni ariginali ed efficaci, .

g Manifesta inerzia per raggiungere gli obiettivi. Nen si attiva per ricercare findividuazione di soluzioni alternative & pruhleml PUNTI1
o] Si atfiva con azioni specifiche in presenza di scllecitazioni. Ricerca pill approcei & soluzioni ad un preblema ripreducendo perd schermi tradizinali, PUNTI 2
0O . Dimestra di saper definire e raggiungere gfi otiettivi. Riesce a trovare pidl approed] e soluzioni ac un problema uscendo talvolta dagli schemi tradizionali, PUNTI 3
8] Cimestra capacitd di stabilire & raggiungere odiettivi impartanti, di mantenere elevati standard indifizzando anche Taitivith deqli altd. Riesce ad ampliare i possibifi
approce! ai problemi travando soluzioni alternalive rispetto a quslle usuali, PUNTI 4
Totale punti consegquit: ....,................ percenluale compensa atribuite; ..., ..

Firma per presa visione della dipendente ...
IIfa valutatoreftrice .........
Eventuali osservazioni delfla dlpendenfe

Firma delila dipendenta ...
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Scheda 4

~ SCHEDA DI VALUTAZIONE APPORTO INDIVIDUALE CATEGORIA D/D3

Cognome e Nome ...,
Matricola...

Profilo prafessionale
Utficio/Direzione...
Periodo di valutazfane.u
Data fllustrazione progetto oblettive .....
Graduazione percentusle compensazione:
fine a punti 5= 0% compenso

‘¢a punt § a punti 9= 30% compenso
"De punti 10 a punti 14= 50% compenso
Da punii 15 a punti 20= 100% compenso

CRITER! DI VALUTAZIONE E PUNTEGG!
1. Predisposizione atti, documenti ed elaborati
Capacits di realizzare atti, documenti ed elaborati.
0 Pradispane atfl, documenii ed slaborati ¢he spesso non sonc corretti o sano pocs chiar, PUNT! 1
0 Predispone atli, documenti ed alsborall discretemente comprensibill, anche se il tempe impiegato per 1 loro stesura risulta spesso eccessivo. PUNTE 2
al Redige nei templ necessari atfl, document! ed elatorati. PUNTI 3
a Elabora in tempi ottimali atll, documenti ed elaborati, hilanciando adeguatamente analiticita e sinteticits, PUNTI 4

2, Disponihilita ad attivitd non predetermlnate

D|spo:ub|l{|ét’é a clmentarsi in attf\nta con alto grado 4l autonamia o non predeterminate, sapendo interpretare funzioni professionall non esattamente defirite per ricercara nuove
opportuni

Mostra resistenza al'assunzione di incarlchl in prasenza df presunte difficolta, PUNT! 1 '

Esercila il necessario grade di autcnomia professionale sols In presenza di solleciazioni, PUNT! 2

Esercita il necessario grado di autonomia professionaie e mostra di saperlo gastire correttamente. PUNTI 3

O Siassume sempra laresponsabilita di altivita non pradeterminate, gestendale in modo cancreto e si assume 'anera di prcposte FUNTI 4

00

3, Orientamento al nsullatrecapacrt.’idlmnouazione ' U T S

Capacita di indirizzare costantemente la propria ed altrul attivits al consegulmenlo degli obiettivi prewst furnendc stimofi per rmondurre F'azmne nei blnan voluti Altlludme ad amphare i
possibili appracei alle situazioni ed ai-problemi, ricercanda soluzioni originail ed efficac.
-0 Ianifasta inerzia per raggiungere gfi obieltivi. Mon si attiva per ricercare I'ndividuazione di saluzioni aiternative al problemi, PUNTI 1
| Si attiva con azloni specifiche In presenza di sollecitazioni. Ricerca pil approce & soluzicni ad un prablema riproducendo perd schemi tradizionall. PUNT] 2
0 Dimastra di saper definire e raggiungere gli obiettivi. Riesce 2 travare pli approce] e soluzieni ad un problema uscenda falvolta dagli scherni tradizionall, PUNTI 3
o Dimostra capacits df stabilire & ragglungere oblettivi importanti, di mantenere elevati standard indirizzando anche Yaltivits dagll altri. Riesce ad ampllare i possibill
approcei al problemi trovando soluzioni elternative rispetia a quelle usuall, PUNT} 4
4, Organizzazione e gestiona delle risorse
Capacita d| arganizzara efflcacemente le attivita proprie e/o deqll altri, aflocande adeguatamente le fisorse. Capacllé di stimolare e colnvolgere i collabarator verso il miglicramento dei
risultati. :

] Manifesta difficolts nell'organizzazione delle atlivita e delle risorse ed oftiene con faticale prestazioni richieste af propri coliaboratori. PUNTI 1

a Mostra unz capacita Drgamzzatwa sufficiente In presenza di flussi di lavero regolari & quantitativamente contenufi, riuscendo ad oltenere dat collaboratori sufficienti
risultati. PUNTT 2

] Organizza adeguatamente le risorse olfimizzando i flussi di Iavoro 8 fiuseendo ad ottenera dai collaberatori i rigultali previsti. PU NTI 3

0. . Persegue integrazioni e sinergie fra le risorse impiegando metad coerenti con i risultati attes!, Promuove lo vaIuppo dei collaboratorl atiraverso ativita ﬁnahzzare alla Iore .

craseita grofessionale erientandali al conseguimente dei risultali, PUNTT 4
5, Cooperazione e infegrazione
Capatita di ricercara I'ntegrazione con le altre slrutture mestranda la disponibilits a cooperare af fine di migliorare le procedure amministrative nonché gli ohiettivi comuni o que!ll di pitt
allo livello professionalita & dei risultafi, .
0 Nen instaura rapporti di lavoro costrutiivi, PUNTI 1
i Collabora sofa con fe persone che sona dirattamente cofnvolte nel compito da svalgere. Mamfesla resistenze a concedere la propria di spanhlhfa alle persone esterne di
strutiure divarse, PUNTI 2
O St camporta in maniera collaborativa verso tulti | calleghl, senza operare distinzioni fra guelli intemi o esterni alla propria struttura. Condivide le informazioni possedute
anche con le altre parti dell'arganizzazione ed & presente nella risoluzione di probleml, PUNTI 3
0" Dimostra coinvelgimento per le finalitd dei'Ente, Fornisce e ficerca Iz collaboraziona e [ contribull di tuth | colleghi per la risoluzicne di problem1 ed 1 conseguimenta di
abiettivi comuni. Si attiva aulonemamente per mettere a disposizione e Informazioni ¢ le competenze possedute, PUNTH 4

| Totale punti consaguiti: ...... percentuale compenso aftribuito; ..

Firma per presa visione del/fa dipendénle )
[Mia valutatoraitrice ............
Eventuall ossarvazioni delfa dlpendenle

mea del.'!a dipendente

Ercolano,
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: DELEGAZIONE TRAﬁANTE - PARTE PUBBLICA -
Nome Cogriome Funzione

Ferdinando GUARRACINO | Presidente della Delegazione Trattante - Segretario Generaie : “
] —Q/7Q
i . DELEGAZIONE TRATTANTE - PARTE SINDACALE L]
* | Nome Cogriome Orpanizzazione Sindacale Rappresentata /Y A i
FP.CGILL : . .
. AR ‘ i Ao
CRLPKORE [ 1ATO k);u)& Qp
FP.CGIL _ (W a
‘ - | UILFPL. ﬂ /éw .
(ORR A AL A0 ¥t |
. UILL.FPL. i .

_ : C.J.S.L. F.P, . i | ~
Cﬁ@_u’mm‘ P aLd (20 ' @Qk \X‘\

C.I:S.L. FP. . / “\ \,‘ T

/ £SA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI . o

C5A REGIONI E AUTONOMIE LOGAL]

Abete Ciro R.S.U. /f\/@““ﬁ
' /] i

Bisaccia Domenica R3.U.

Banavita Giovanni RsU b . A e ﬁ
. ' YU m&ﬂu N : " )
Cascone Claudio R.S.U. _ - . { ’) (,,« _
[ Cataida Salvatore RSU. - o . 1 %
. " ’, -“'

Ccppola' Provitera | Giuseppe R8.U.

_ Cbzzoﬁno Antonio - R.SH. . _ Q Q‘J
- | ULBLs (A Lo fanlD
D'Antanio Terasa RS.U. ./K [ P T
| | o | —
Laure . Francesce R.S.U. - /
e "

S
:
S
i

R

[ Maring Vircenzo RSU “1 /7 . /ﬁ
Wefilo Gerardo RSU.
Panariello © 1 Vincenzo 1 R8.U.: e e
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