
1

Totale 

Dipendenti

Tot. Giorni 

lavorativi

Tot. Giorni 

presenza

Perc. 

Presenza

Tot. Giorni 

Assenza

Perc. 

Assenza

1
41 820 661 80,61% 160 19,51%

2
14 240 189 78,75% 51 21,25%

3
14 284 214 75,35% 70 7,50%

4
4 80 75 93,75% 6 17,36%

5
33 720 602 83,61% 125 12,17%

6
18 419 368 87,83% 51 22,30%

7
35 731 568 77,70% 163 22,51%

8
80 2.101 1.628 77,49% 473 16,87%

9
36 652 542 83,13% 110 20,09%

10
51 1.060 847 79,91% 213 26,25%

11
11 188 148 78,08% 40 21,92%

337 7.295 5.842 80,08% 1.462 20,04%

Polizia Municipale

Finanza e Controllo

Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica 

istruzione

avvocatura

TOTALE

Pianificazione Urbanistica

Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il 

Turismo

Attività Produttive

Servizi Demografici

Servizi Tecnici

Servizi per l'Assetto ed il governo del territorio

CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)
LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA

- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di FEBBRAIO 2015

Settore (unità organizzativa di livello dirigenziale e di 

massima dimensione prevista nell'Ente)

Affari Generali e Pianificazione


