
Totale 

Dipendenti

Tot. Giorni 

lavorativi

Tot. Giorni 

presenza

Perc. 

Presenza

Tot. Giorni 

Assenza

Perc. 

Assenza

1
41 840 712 84,76% 128 15,24%

2
14 252 194 76,98% 58 23,02%

3
14 285 238 83,51% 47 16,49%

4
4 84 76 90,48% 8 9,52%

5
31 729 603 82,72% 139 19,07%

6
18 412 351 85,19% 63 15,29%

7
33 780 646 82,82% 143 18,33%

8
75 2.071 1.659 80,11% 466 22,50%

9
36 664 544 81,93% 122 18,37%

10
50 1.071 829 77,40% 242 22,60%

Polizia Municipale

Finanza e Controllo

Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica 

istruzione

Pianificazione Urbanistica

Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il 

Turismo

Attività Produttive

Servizi Demografici

Servizi Tecnici

Servizi per l'Assetto ed il governo del territorio

CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA

- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di NOVEMBRE 2015

Settore (unità organizzativa di livello dirigenziale e di 

massima dimensione prevista nell'Ente)

Affari Generali e Pianificazione



11
11 218 185 84,89% 33 15,11%

327 7.406 6.037 81,51% 1.449 19,57%

Avvocatura

TOTALE


