CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA
- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GENNAIO 2015

Settor;(::slti:]:rgxéznz;g\rl; ?)Irg\‘:;:l:: :;Ilgé:tzel )ale edi Totale Tot. Giorni Tot. Giorni Tot. Giorni Perc.
Dipendenti lavorativi presenza |[Perc.Presenza| Assenza Assenza

1 : e

Affari Generali e Pianificazione 41 843 658 78.05% 188 22.30%
2 |Pianificazione Urbanistica

14 246 178 72,36% 68 27,64%

3 Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il

Turismo 14 289 210 72,66% 79 27,34%
4 |Attivita Produttive 4 314 308 98.09% 9 287%
5 [Servizi Demografici 33 733 594 81,04% 152 20,74%
6 |Servizi Tecnici 18 461 382 82,86% 87 18,87%
7 |Servizi per I'Assetto ed il governo del territorio 35 774 603 77.91% 195 25.19%
8 |Polizia Municipale 80 2.221 1.812 81,58% 535 24,09%
9 [Finanza e Controllo 36 661 508 76,85% 154 23,30%
10 Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica

istruzione 51 1.054 801 76,00% 253 24,00%
11 |Avvocatura 11 190 151 80,33% 39 19,67%

TOTALE 337 7.786 0 79,69% 1.759 22,59%




