
Totale 

Dipendenti

Tot. Giorni 

lavorativi

Tot. Giorni 

presenza

Perc. 

Presenza

Tot. Giorni 

Assenza

Perc. 

Assenza

1 41 819 337 41,15% 482 58,85%

2
14 252 94 37,30% 158 62,70%

3
14 286 133 46,50% 153 53,50%

4
4 84 49 58,33% 42 50,00%

5
32 734 454 61,85% 285 38,83%

6 18 416 228 54,81% 195 46,88%

7 34 787 423 53,75% 380 46,28%

8
77 2.121 1.105 52,10% 1.062 50,07%

9 36 685 334 48,76% 352 51,39%

10
51 1.094 338 30,90% 756 69,10%

Servizi per l'Assetto ed il governo del territorio

CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)
LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA

- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di AGOSTO 2015

Settore (unità organizzativa di livello dirigenziale e di 

massima dimensione prevista nell'Ente)

Affari Generali e Pianificazione

Polizia Municipale

Finanza e Controllo

Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica 

istruzione

Pianificazione Urbanistica

Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il 

Turismo

Attività Produttive

Servizi Demografici

Servizi Tecnici



11
11 218 51 23,24% 167 76,76%

332 7.496 3.546 47,31% 4.032 53,79%

Avvocatura

TOTALE


