CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

25 1AG. 2017 Li

Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

per 15 giorni consecutivi dal

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/124 del 25.05.2017

Oggetio: Selezione pubblica di mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. per
copertura a tempo indet. n. 01 posto di “Funzionario” area di vigilanza, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -
PRESA D’ATTO E CHIUSURA PROCEDURA PER ASSENZA D! ISTANZE

Premesso che:
in conformita a quanto stabilitc dalla deliberazicne di Giunta comunale n° 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi
di legge, di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2018, successivamente approvato con deliberazione del-Consiglio
comunale n. 69 de! 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della
Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione
operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017
I'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del personale dei profili e categorie di seguito

IL. DIRIGENTE

indicati:
Unita | Profilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
iniziale
1 | Istruttore direftivo Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 1652001 con
manutentiva trasferimento di personale in servizio con coniratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale,
in regola con la.normativa vigente e di riferimento
1| Istruttore Scolastico- c C1 procedura di mabilith volontaria prevista dail'arl. 30 D. Igs. 165/2001 con
educaliva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato

presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetla ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale,
in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Amministrativa C C1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contrallo a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs.
165/2001, soggetta ai vincolf in materia di assunzioni e di spesa di personale,
in regola con la normativa vigente e di riferimento
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Dirigente Settore Servizi
per le Altivita’ Produttive
e lo Sviluppo Economico

Demografica,
Stalistica,
Promozionale

dirigenziale

Scelta da parte del Sindaco

Funzionario

Vigilanza

D3

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di persanale in servizio con contratto a tempo indeterminaio
presso aitra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.\gs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale,
in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigilanza

C1

pracedura di mobilita volontaria prevista dall'arl. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spasa di personale,
in regola con la normativa vigente e di riferimento

struttore Direttivo

Tecnica-  tecnico-
manutentiva

D1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
lrasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminalo
presso allra pubblica amministrazione di cui all'art. 4, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincali in materia di assunzioni e di spesa di personale,
in regola con la normaliva vigente e di riferimento

Istruttore

amministrativo

1

procedura di mobllita volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso  altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetla ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con [a normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

C1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale In servizio con contratio a tempo indeterminato
presso allra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la.nomaliva vigente e diriferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

D1

procedura di mobiliita volontaria prevista dall'art, 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con coniratio a tempo indeterminato
presso allra pubblica amministrazione di cul allart. 1, comma 2, del
d1gs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
persanale, in regola con la nomativa vigente e di riferimento

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

B3 (posizione
di assunzione
B6)

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL 14.8.2000,
procedura gia autorizzata nel Piano del Fabbisogno 2016

Esecutore di custodia

Ausiliaria

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con
CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'MPIEGO
COMPETENTE owvero, con chiamata nominativa in caso di sottosciizione
della convenzione per la determinazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali
previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11 ¢ce.1,2¢e 3

Esecutore ldraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con
CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO
COMPETENTE owvero, con chiamata nominaliva in caso di scttoscrizione
della convenzione per la determinazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali
previgti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11 ¢0.1,2e 3

Esecutore

Amministrativa

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con
CHIAMATA  NUMERICA TRAMITE CENTRO PER LIMPIEGO
COMPETENTE owvero, con chiamala nominaliva in caso di sottoscrizione
della convenzione per la determinazione di un programma d'fnserimento
lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali
previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11 co.1,2e 3

Istruttore Direttivo

Economico-
finanziaria

D1

procedura di mobilita volontaria prevista daf'art. 30 D. igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indelerminato
presso allra pubblica amministrazione di cul allart. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in maleria di assunzioni e di spesa di personale,
in regola con la normaliva vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Amministrativa

D1

procedura di mebilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratlo a tempo indeterminato
presso_altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
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165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni ¢ di spesa di personale,
in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Economico- c. 1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni & di spesa di personale,
in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore amministrativo c C1 procedura di mebilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratte a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale,
in regola con la normativa vigente e di riferimento

23

con determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito
dal’Amministrazione nella deliberaziocne di Giunta n. 100 del 07.03.2017, sono state indette le seguenti
procedure assunzionali in mobilita:

1.

2.

3.

8.

9.

Avviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttere Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

Avviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con confratto a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;
Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/CH;

Awiso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1;

Awiso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratio a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

Awiso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1.

questa Amminisirazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del
13.03.2017 indirizzata alla Giunta Regionale della Campania, alla Direzione Regionale del Lavoro della
Campania, alf Ufficio servizi per 'impiego e politiche attive del lavoro collocamento disabili di Napoli, al Centro
per lmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione
pubblica;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 si e provveduto a prendere atio che la Giunta
Regionale della Campania, Direzione Generale per I'struzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovantli
UOD 07 — Interventi di sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, con nota
prot. n, 2017. 0277231 del 13.04.2017 registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679, ha invitato questo Ente a
prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e con |l
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Comune di Quindici (AV) al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente disponibile
alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.lgs. 165/2001, stabilendo che al personale in
disponibilita del Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione € del
Comune di Quindici (AV), che partecipera alle selezioni e conseguira I'idoneita all'assunzione sara data la
precedenza nel'assunzione rispetto agli altri partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate
all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01
nei rucli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al personale in servizio con contratto
a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui al'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di
riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/ 73 del 22.03.2017;

DATO ATTO che:
- tutti i bandi di selezione sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 31
del 21.04.2017;
- | bandi di selezione integrali sono stati pubblicati al'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito
istituzionale per gg. 30 dal giomo 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giorno
festivo del 30° giorno di pubblicazione;

RILEVATO che con nota prot. n. 28064 del 24.05.2017 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocollo ha
comunicato che nei termini stabiliti non & pervenuta alcuna istanza di partecipazione alla selezione per mobilita
volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la coperiura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di
Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

DATO ATTO che non sono pervenute domande di partecipazione alla selezione in oggetto,
RITENUTO di provvedere in merito;
VISTO il comunicato di chiusura del procedimento predisposto dall’ Ufficio ed allegato sub 1) alla presente;

DATO ATTO che il presente provvedimento, non comportando impegno di spesa, non necessita del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, di cui all'art. 151, 4° co. del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n.
267/2000;

VISTI:

- il decreto legislativo n. 267/2000 e successive integrazioni e modificazioni;
il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;

- lo statuto dell'Ente;

- lordinamente degli uffici e dei servizi dell'Ente;

- iIC.C.N.L. vigente

- ladocumentazione citata in premessa;

RITENUTO di:
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ORIGINALE
prendere atto dell'assenza di domande di partecipazione alla procedura selettiva per la copertura a tempo pieno

ed indeterminato di n. 01 posto di “Funzionario®, area di vigilanza, ex 8* q.f., cat. D, pos. iniziale D3 indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017 e ss.mm.ii. in esecuzione del pianc del fabbisogno
2017/2019 adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del 20.03.2017 di approvazione del
D.U.P. triennio 2017-2019;

disporre la chiusura del procedimento aperto con la.determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017 per
assenza di domande di partecipazione;

approvare 'avviso di chiusura del procedimento allegato sub 1) alla presente;

DETERMINA

. di dare atto che, relativamente alla Selezione pubblica per mobilitd volontaria esterna, ex art. 30 D. Lgs. n.

165/2001, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di FUNZIONARIO,
area di vigilanza, ex 8" q.f., Categoria D, Posizione Economica iniziale D3, riservata al personale in servizio con
contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente
e di riferimento, non sono pervenute domande di partecipazione;

. di prendere atto, conseguentemente, dell'assenza di domande di partecipazione valide e di dichiarare conclusa

con esito negativo la procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato, cat. “D" - pos. econ. D3, profilo professionale Funzionario, area di vigilanza, riservata al personale
in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017 e ss.mm.ii.
in esecuzione del piano del fabbisogno 2017/2019 adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del
20.03.2017 di approvazione del D.U.P. triennio 2017-2019;

di prendere atto, pertanto, che la selezione in argomento non avra svolgimento;

di approvare il comunicato di chiusura della procedura de qua allegato sub 1) alla presente si da formarne parte
integrante e sostanziale;

di darne informazione sul sito istituzionale dellEnte con la pubblicazione del comunicato qui approvato;

di partecipare la presente determinazione, contestualmente alla sua pubblicazione all'Albo Pretorio, al Sindace,
e all’Assessore al perscnale;

di attestare |'assenza, per quanto noto, di situazioni di confiitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice
di Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte
di questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;
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8. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente
compiuta e i documenti citati sono detenuti dal'ufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari
parenti o affini di amministratori e dipendenti dell’ente, I'atio & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che
non é stata possibile adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico.
9. di attestare, ai sensi del'art, 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, lafégolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento. l
L'I$TRUTTORE

d
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OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA “FUNZIONARIO” AREA DI VIGILANZA CAT. b, POS.
D3 RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO
ALTRA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI CUlI ALL’ART. 1, COMMA 2, DEL D.LGS. 165/2001,
SOGGETTA Al VINCOLI IN MATERIA DI ASSUNZIONI E DI SPESA DI PERSONALE, IN REGOLA CON
LA NORMATIVA VIGENTE E DI RIFERIMENTO - CHIUSURA

e 4 by T Ll AL uJ [P T i A st | o] UL el A Py PR DA Vb .y
' i jamen g Wy e ‘[ﬂﬂ r‘\ﬁ | r'ﬂl1 r(\ -v:’u‘fur-w!,rm«:r-n:‘wn"«1,'.*»\.w-r-x ha | D e R R R A YRR e - . 5o e 1

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/124 del 25.05.2017, con cui si & proceduto a prendere
atto del’'assenza di istanze di partecipazione per la procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, cat. "D* - pos. econ. D3, profilo professionale Funzionario, area
di vigilanza, riservata al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica
amministrazione di cui all'art. 1, comma 2 geld lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di
spesa di-personale, in regola con la“ ng(gnatlva wgente e di riferimento, indefta con determinazione
dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017 e%s.mm.ii. in esecuzione del piano del fabbisogno 2017/2019
adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del 20.03.2017 di approvazione del D.U.P.
triennio 2017-2019;

COMUNICA

che la procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, cat. “D" - pos. econ.

D3, profilo professionale Funzionario, area di vigilanza, riservata al personale in servizio con contratto a

tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,

soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di
riferimento, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017 e ss.mm.il. in esecuzione del

<=oem-piano.del fabbisogne.2017/2019.adoftato con Ja.deliberazione del.Consiglio.c comunale.n. 13.del. 20.03. 2017 di...ors..vcmsea

approva2|one “del D.U.P. triennio 2017-2019 si & chiusa negatlvamente dal momento che ‘entro il termine di
scadenza di 30 giomi (22 maggio 2017) dalla data di pubblicazione dell'avviso sul sito istituzionale del

Comune (21.04.2017) non & pervenuta alcuna domanda

2 S

R 3 Il Dirigente
Dott. Francesco Zenti

Ercolano, . A
. L ﬁ
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