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DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N. 01/29/232 del 28.09.2017

Cggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.lg:

03 posti di “Istruttore Direttive” area te

2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. |
GRADUATORIA DEFINITIVA

n. 16501 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
‘nica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -

Premesso che:

- in conformita a quanto stabilito dalla delib
di integrazione della sezione operativa “I
per il triennio 2017-2019, successivamel
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, cc

sensi di legge, di approvazione di variazic

deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03

IL DIRIGENTE

razione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
‘ogrammazioné Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione {DUP)
e approvato con deliberazione del Consiglio comunate n. 69 del 29.12.2016,
ne integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
Ii alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
017, I'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del

ndicati;

personale dei profili e categorie di seguito
Unita Profilo Area
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnice- |
manutentiva
1 Istruttore Scolastico-
educativa
t Istruttore Amminisirativa T
1 Dirigente " Setlore Demografica, di
Servizi per le Atlivitd | Statistica,
Produttive & lo | Promozionaie
Sviluppo Economico ol

sat. Posizione Modalita assunzione

iniziale

D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art, 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizic con confratto a lempo indeterminato presso
altra pubtlica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nornativa vigente £ di rferimento N
procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/200% con
trasferimento di personale 1n servizio con contratte a tempe indeterminate presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, de! d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoliin materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizic con contratto a lempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui ail'ad. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personaie, in regola con
la normativa vigente ¢ di ffedmento

Scelta da parte del Sindaco

enziale
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
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ORIGINALE

Funzionario

Istruttore di vigilanza

Vigil?nza

";.f'gﬂanza

D3

procedura € mobiila velontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
allra pubblica amministrazione di cui all'ar. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personaie, in regela con
la noemaliva vigenle e di rifeiimento

i

procedura di mabilita volontaria prevista datt'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con cantratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Iigs. 165/2001,
soggelta ai vincoli in mateda di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
lz normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Tecnica- tecnico-
manutentiva

D1

procedura di mobiiita volontaria prevista dall'art. 30 0. Igs. 165/2001 cen
trasferimento di personale in servizio con conlratto a tempoe indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, det d.Igs. 165/2001,
soggetia al vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normaliva vigente e diriferimento

Istruttore

Istruttore

amministrativo

Tecnica, {ecnico-

manutentiva

Istruttore Direttivo

Collaboratore
Professionale
Amminisirativo

Amministrativa

Amministrativa

C1

procedura di mobilitd volontaria previsia dallad. 30 D. Igs. 165/2001 con
frasferimento di persenale in servizio con confratte a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetia ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
fa normativa vigente e di rifesimento

C1

orocedura di mobilith volontaria prevista dall'an. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
alira pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggelta ai vingoli in materia di assunzioni e di spesa di persanale, in regola con
la nomativa vigente ¢ d: riferimento

D

procedura di mobilit2 volontaria previslta dallart. 30 0. gs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeferminato presso
aflra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.gs.165/2001,
soggelta ai vincoli in matedia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
Ia normativa vigenie e di riferimento

(posizione

assunzione

B3
di

B6)

Esecutore di cuslodia

Esecutore idraulico

Ausiliaria

B1

| ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA |

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL 14.9.2000, '
procedura gid aulorizzata nel Piana del Fabbisogno 2016

NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGC COMPETENTE owvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinaziore di un pogramma d'inserimento lavorativo finalizzalo al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12marzo 1999 ar. 11c0.1,2e3

Tecnica, lecnico-
manuientiva

Eseculore

Amminisirativa

istrattore Diretlivo

Economico-
finanziaria

Iatrutiore Direttivo

Amministraliva

B1

| del 12 marzo 1999 art. 11¢60.1,2e 3

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA mvalidi civili - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER LIMPIEGC COMPETENTE ovvero, con
chiamata rominativa in casc di sottoscrizione della convenzione per la
delerminazione di un programma d'inserimenio lavoralivo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsli dalla legge n. 68

B1

| chiamala nominativa in caso di sotloscrizione della convenzicne per la

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA mvalidi civili — ciechi con CHIAMATA |
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE awera, con

delermimaziona i un programma d'inserimento {avorativo finalizzalo al
conseguimento graduale degti obietlivi occcupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 a. 11¢c0. 1,2 3

b1

D1

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art, 30 O. lgs. 165/2001 con
trasterimento di personale in servizio con conlratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del d.lgs. $65/2001,
soggella ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
13 normativa vigente & di riferimento

procedura di mobiila volonlaria prevista dallan. 30 D. Igs. 18572007 con |
trasterimento di persenale in servizio con conlratle a lempo indeterminato presso
allra_pubhlica amministrazione di cul allart 1, comma 2, del digs. 1652001, |
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ORIGINALE

soggetta ai wincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Ecenomico- C C1 procedura di mebilitd volontaria prevista dalfar. 3¢ C. lgs. 165/2001 con
finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto 2 tempo indeterminato presso |
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.gs. 165/2001,
saggetia ai vingoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento
Istrutiore amminisirativo C C1 procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/20C% con

trasferimento ¢l personale in servizio con contratto a tempo indeterminalo presso
alra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
seggetta ai vincell in materia di assunzioni e di spesa di persenale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

23

con determinazione dirigenziale n. 01/29;
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017

1. selezione per mabilita volontaria ex
indeterminato, di un posto di Funziona
2. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
3. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
4. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore
5. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
6. selezione per mobilitd voloniaria ex
indeterminato, din. 3 posti di Istruttore
7. selezione per mobilita volontaria ex
indeterminato, di n. 1 posto di [struttor
8. selezione per mobilith volontaria ex
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttor
9. selezione per mobifita volontaria e

indeterminato, di n. 2 posti di Istrutore
guesta Amministrazione ha provveduto &
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2
Regionale della Campania, alla Direzione
attive del lavoro collocamente disabili di
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione
con determinazione dirigenziale n. 01/29
Campania, Direzione Generale per ['lstr
sostegno al mercato del lavoro, Preve
13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al pri
Bacino delle Province di Napoli e Casert:
di ricollocazione del personale eccedent
165/2001, stabilendo di dare, al citatc
partecipanti alle procedure seleftive pub
sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs. n.
al personale in servizio con contralto a te

Corso Resina n. 39 - 80

3 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall Amminisirazione nella
sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

arl. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno
o di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3,;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno
Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno
Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/DA;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per fa copertura, con contratto a tempo pieno
Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno
di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1,

art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno
area amministrativa, cat. C/C1;

art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contrafto a tempo pieno
, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la coperiura, con contratto a tempo pieno
, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contralto a tempo pieno ed
area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1,

a comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui
101 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale del Lavoro della Campania, alf Ufficio servizi per limpiego e politiche
lapofi, al Centro per ['lmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio
ubblica;

3 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere atio che la Giunta Regionale della
zione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 — Interventi di
zione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
. n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
in liquidazione e con il Comune di Quindici {AV), al fine di verificare la possibilita
, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli art. 33, 34 e 34-bis dei d.lgs.
personale risultato idoneo, ta precedenza nellassunzione rispetto agli altri
liche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai
65/01 nei ruoli det personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente,
"po indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma

ed

ed

ed

ed

ed

ed

ed

ed
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2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regela con la normativa

vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 dei 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 del 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/28/122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra I'altro, a
naminare, ai sensi e per gli effetti del'at. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 de} 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 18.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui traftasi;

DATO ATTO che:

- {uttii bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4" serie speciate Cancorsi n.

31 del 21.04.2017;

- i bandi di selezione integrali sono stati pubblicati allAlbo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22,05.2017 tenuto conto della scadenza in giorne festivo del 30° giorno di pubblicazione;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/129 del 30.05.2017, si & proceduto a prendere atto delle istanze pervenute,
disponendo [esclusione e 'ammissione dei candidati alla procedura dalla procedura selettiva per la copertura di n. 02
posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f., Cat. C, pos. C1;

- icandidati ammessi sono:

Candidati ammessi

PROCEDURA SELETTIVA IN MOEILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “iSTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
D/D1

Nr I Cognome | Nome Amministrazione di abpanenenza ~ Qualifica e Inquadramento Ammissione alla
| ) selezione |
1 | IOVINE MARIANO AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE IN CAMPANIA ARPAC. PROT. N. 27367 DEL |
. | COLLABCORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT. D02 COMPARTO SANITA' 22.05.2017
| 2 MATAFORA LGl FONDAZIOME ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIC TECNICO. CAT. D/D4 PROT. N. 25368 DEL
L | e ——— 22.05.2017
| 3 PUNZO EMANUELA COMUNE DI SOMMA VESLIVIANA (NA} ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. DI PROT. 27220 DEL
19.05.2017
4 SANNINO CIRO COMUNE D PORTICE (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. DiDZ PROT. M. 27383 DEL
_— P —g - e —— —_— - ?2'052G17
] ZAGARIA MARCO FORDAZIONE ENTE VILLE VESLIVIANE - FUNZIONARIOQ TECNICO. CAT. DD PROT. M. 25363 DEL
22.05.2017
RILEVATO CHE:

- in data 27.09.2017, con nota prot. n. 47135, la Commissione esaminatrice ha trasmesso i verbali nn. 1, 2, 3 e 4
rispettivamente del 20.07.2017, del 08.08.2017 e del 26.09.2017 relativi ai lavori dell'Organismo;

- dallesame dei verbali della Commissione emerge che la graduatoria di merito per la selezione de qua ¢ la seguente:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA Di N. 03 POSTI DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO -MANUTENTIVA D/ID1 =

L GRADUATORIA
Nr | Cognome | Nome Luogoedatadi | WALUTAZIONE \ VALUTAZIONE VALUTAZIONE |
nascita CURRICULUM ANZIANITA' DI SITUAZIONE
(max pundti 8) SERVAZIO ALLA FAMILIARE
DATA DEL (MASSIMO
| | 22052017 PUNTI 23)
|seadenza termine
presentariong
| istanze) {max punti
1 | IOVINE MARIANO | NAPOLI 7,20 9,00 0 |
(NAY IL
—— 23104975 ) __ |
2 | MATAFORA | LUIGI TORRE 8,30 5,85 0
| DEL
| | | CRECOD

Motivi di Totale Puntegglo

studio Punti cologuio

(MASSIMG Titofi {Massimo
PUNTI 1) {max 40) 0

01 16,20 2

0] 1215 2

Tolale

37,20

| 33,15

Potiziona ln | iduneli
graduatcsia




L

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE ¢ ESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
JRGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

(NA) IL
29.08.1976

3 | PUNZO EMANUELA | NAPOLI 9
(NA) IL

03.05.1980

42,29 1 si

9,29 0 0| 14,29 2

CIRO ERCOLAN
O (NAYIL

04.09.1958

4 | SANNINO 7,20 9 3 0

19,20 22 41,20 2 si

5 | ZAGARIA | MARCO NAPOLI
(NA} IL

21.08.1969

7,20 5,85 0 0| 13,05 191 32,05 - no

DATO ATTO, inoltre, che i candidati di segu
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COP

2 riportati sono vincitori della selezione:
3TURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO -MANUTENTIVA

DID1
. ! GRADUATORIA
Nr Cognome tome Luogo ¢ data di nascita
1 PUNZO EMANUELA NAPOLI (NA} IL 03.05.1980
2 SANNING CIRO ERCOLANO (NA} IL 04.09.1958
3 IOVINE MARIANO NAPGLI {NA) IL 23/10/1975

me dei lavori della Commissicne de qua;
>ostituisce la graduatoria relativa alta procedura de qua,
ei vincitori della selezione puo essere individuata nel giorno 01,12.2017;

non si rilevano motivi ostativi all'approvaz
fa 1* tabella di cui al periodo che precede
la data di effeftiva assunzione in servizio

RITENUTO Di:

- approvare la graduatoria di seguito ripc
la copertura, con contratto a tempo pi
tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f
2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73
esecuzione di quanto stabilito dalla dell
di integrazione della sezione operativa
per il triennio 2017-2019, successivarm
anch’essa esecutiva ai sensi di legge,
sensi di legge, di approvazione di vari

tata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per
1o ed indeterminato, per la copertura di n. 03 posti di Istruttore Direttivo, area
Cat. D, pos. D1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno
jel 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in
erazione di Giunta comunale n° 560 del 27.12.20186, esecutiva ai sensi di legge,
Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
nte approvato con deliberazione del Consighio comunale n. 69 del 29.12.2016,
ame integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
zioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 - 2019, poi approvate

con deliberazione del C.C. n. 13 del 20 13.2017:
F PROCEDURA SELETTIVA JN MOBILITA’ PER LA COPEI "URA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO -MANUTENTIVA D/D1
GRADUATORIA
Nr Cognome [ Nome Luogo e data di VALU \ZIOKE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Totale Punteggle Totale Posizions in | tdoneith
nascita CUR: ULUM ANZIANITA' DI SITUAZIONE studic Punti colloguio graduateris |
{max unti 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE (MASSIMO Titoki {Massimo
DATA DEL {MASSIMO PUNT: 1} [max 40) )

22052017
(scadenza termine
presentazions
istanze) {max punli
8l

PUNTI 23}

56 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 -
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ORIGINALE

IOVINE MARIANO | NAPOLI 720 | 9,00 | 0 0 [ 16,20 2| 37,20 3

(NA) IL

DEL
GRECO
(NAY IL
29.08.1976

L1l

231011975 L
MATAFORA | LUIGI TORRE 6,30 5,85 0 0| 1215 21| B 4

si

PUNZO EMANUELA | NAPOLI 9 5,29 0 0| 14,29 26 | 42,29 1

(NA} IL
03.05.1980

SANNING CIRO ERCOLAN 7,20 9 3 0| 19,20 22| 41,20 2

0 (NA) IL
04.09.1958

si

(NA} IL
21.09.1969

ZAGARIA MARCO NAPOLI 7,20 9,85 0 0] 13,05 19| 32,03 - no

aftribuire all'arch. PUNZO EMANUELA, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex
7" q.f., Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di
questo Ente, inquadrando it medesimo nella posizione di inquadramento D1 corrispondente alla posizione conseguita
presso il Comune di Somma Vesuviana (NA), attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti
che seguiono;

stabilire che I'assegnazione del posto di cui al punto che precede e subordinata all'acquisizione del Nulla Osta definitivo
da parte dell Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

richiedere al Comune di Somma Vesuviana - datore di lavoro dell'arch. PUNZO EMANUELA - 1° classificato nella
graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo
Comune ¢ fissabile nel giomo 01.12.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per Passunzione;

dare atto che la spesa derivante da quanto qui disposto & gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con I'arch. PUNZO
EMANUELA all'atto della ricezione del N.O. definitivo da parte del Comune di Somma Vesuviana (NA);

attribuire all'arch. SANNINO CIRO, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 74
q.f., Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di
questo Ente, inquadrando il medesimo nella posizione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione conseguita
presso il Comune di Portici (NA), attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;
stabilire che I'assegnazione del posto di cui al punto che precede & subordinata all’acquisizione del Nulla Osta definitivo
da parte deil Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

richiedere al Comune di Portici (NA) - datore di lavoro dellarch. SANNINO CIRO - 2° classificato nella graduatoria qui
approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo Comune & fissabile
nel giorno 01.12.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per l'assunzione;

dare atto che la spesa derivante da quanto qui disposto € gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera | rapporti con I'arch. SANNINO CIRO
all'atto delta ricezione del N.O. definitivo da parte del Comune di Portici (NA);

aftribuire all'arch. IOVINE MARIANQ, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 74
q.f, Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di
questo Ente, inquadrando it medesimo nefla posizione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione conseguita
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presso 'Agenzia Regionale per la Prote
tavoro, ai sensi e per gli effetti del DPCN
stabilire che 'assegnazione del posto di
da parte dell’Amministrazione di apparte
richiedere all'Agenzia Regionale per la
lavoro dell'arch. IOVINE MARIANO -

stabilendo che ta data di effettivo trans
sussistenza delle condizioni di legge pet
dare atto che la spesa derivante da que
del 22.03.2017;

riservarsi di approvare lo schema di

MARIANO all'atto della ricezione del M
Campania A.R.P.A.C. con sede in Napo
approvare il comunicato aflegato sub 1)
comunicare guanto qui disposto con ap

gg. 30,
trasmetiere copia della presente a quan:

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
VISTO lo Statuto del Comune;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.

I'art. 107 sulle competenze dirigenziali;
gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spese

VISTO il regolamento comunale sull'ordinam
29.11.2010 e ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento comunale per Y'accesso
VISTO il C.C.N.L. vigente

VISTA |la documentazione citata in premessa;

di approvare la graduatoria di seguito rip
la copertura, con contratto a tempo piel
tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f.,
2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 «
esecuzione di quanto stabilito dalla delib
di integrazione della sezione operativa "
per il triennio 2017-2019, successivame
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, ¢
sensi di legge, di approvazione di variazi

ORIGINALE
ione Ambientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli, attuale datore di
26.06.2015, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;
:ui al punto che precede & subordinata ali'acquisizione del Nulla Osta definitivo
enza della persona interessata;
'rotezione Ambientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli - datore di
° classificato nella graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimenio
0 nei tuoli di questo Comune ¢ fissabile nel giorno 01.12.2017, verificata la
'assunzione;
to qui disposto é gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73

ontratfo individuale di lavoro che disciplinerd i rapporti con Parch. IOVINE
D. definitivo da parte dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in

icente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
ysito comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio del Comune, per

interessati;

E.L. ~ed in particolare:

nto degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del

i posti, approvate con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.i1,;

DETERMINA

rtata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per
) ed indeterminato, per la copertura di n. 03 posti di Istruttore Direttive, area
;at. D, pos. D1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno
3| 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 de! 19.04.17, assunta in
razione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
rogrammazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
te approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
Te integrata con deliberazione della Giunta n.100 def 07.03.2017, esecutiva ai
ni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 - 2019, poi approvate con
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Ne Cognome ) Nome Luogo e data di VALU ZIONE |  VALUTAZICNE VALUTAZIONE Motivi di Totale Punteggio Tatale Pesizions in Igoneitd
nascita CURK CBLUM ANZIANITA' DI SITUAZIONE studio Punti cotloguio graduatoria
{max unti 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Titoli (Massima
DATA DEL (MASSIMO PUNTI 1} (max40) | 30
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ORIGINALE

22.05.2017 PUNTI 23)
(scadenza termine
presentazione
istanze) {max punti
8)

IOVINE MARIANO | NAPOL! 7.20 9.00 0 0| 16.20 | 37,20 3
(NA) IL ‘
231101975 1

MATAFORA | LUIGI TORRE 6,30 5,85 0 0 12,15 21| 3315 4]
DEL
GRECO
(NA) IL
79.08.1976

PUNZO EMANUELA | NAPOLI 9 5,29 0 0] 14,29 28| 42,29 1
(NA) IL
03.05.1980

SANNINO | CIRO ERCOLAN 720 9 3 0 19,20 2| 4120 2
O (NA}IL
(4.09.1958

ZAGARIA | MARCO NAPOLI 7,26 5,85 0 0 13,05 1] 32,05 T ne
{NAJ IL.
21.09.1969

10.

dj attribuire all'arch. PUNZO EMANUELA, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex
7" qf,, Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di
questo Ente, inquadrando if medesimo nella posizione di inquadramento D1 corrispondente alla posizione conseguita
presso il Comune di Somma Vesuviana (NA), attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti
che seguono;

di stabilire che l'assegnazione def posto di cui al punto che precede & subordinata all'acquisizione del Nulla Osta
definitivo da parte dell’Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

di richiedere al Comune di Somma Vesuviana - datore di lavoro del'arch. PUNZO EMANUELA - 1° classificato nella
graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di auesto
Comune ¢ fissabile nel giomo 01.12.2017, verificata fa sussistenza delle condizioni di legge per 'assunzione;

di riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con I'arch. PUNZO
EMANUELA all'atto della ricezione del N.O. definitivo da parte del Comune di Somma Vesuviana (NA);

di attribuire all'arch. SANNINO CIRO, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 74
q.f., Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando il medesimo nella posizione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione conseguita presso |l
Comune di Portici (NA), attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che Seguono;

di stabilire che I'assegnazione del posto di cui al punto che precede ¢ subordinata all'acquisizione del Nulla Osta
definitivo da parte dell’Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

di richiedere al Comune di Portici (NA) - datore di lavoro dell'arch. SANNINO CIRQ - 2° classificato nella graduatoria gui
approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilenda che la data di effettivo transito nei ruoli di questo Comune é fissabile
nel giorno 01.12.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per 'assunzione:

di riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera | rapporti con I'arch, SANNINO
CIRO all'atto della ricezione del N.O. definitivo da parte del Comune di Portici (NA);

di attribuire ail'arch. IOVINE MARIANO, un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 7
q.1,, Categoria D, pos. economica iniziale D1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando il medesimo nella posizione di inquadramento D2 corrispondente alla posizione conseguita presse
I'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli, attuale datore di lavoro, ai
sensi e per gli effetti del DPCM 26.06.2015, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;
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11. di stabilire che I'assegnazione del pos
definitivo da parte dell Amministrazione d
12. di richiedere allAgenzia Regionale per i
lavoro dell'arch. IOVINE MARIANG -
stabitendo che la data di effeitivo trans
sussistenza delle condizioni di legge per |
13. di dare afto che la spesa derivante da qu
del 22.03.2017;
i4. di riservarsi di apptovare lo schema d
MARIANO alvatio della ricezione del N,
Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli;
15. di approvare il comunicato aliegato sub 1
16. di comunicare quanto qui disposto con
per gg. 30;
17. ditrasmettere copia della presente a qua
18. di attestare l'assenza, per guanto notc
Comportamento dei dipendenti di questo
Dirigenza che sottoscrive il presente atto
19. di attestare che tutto quanto dichiarato |
documenti citati sono detenuti dall'uffic
amministratori e dipendenti dell'ente, ['a
adottare la rotazione del R.P. per l'istrutto
20. di attestare, ai sensi dell'art. 147-his,
?amministrativa relativa al presente provve

L RUE] TORE

v

ORIGINALE
1 di cui al punto che precede & subordinata all'acquisizione del Nulla Osta
appartenenza della persona interessata;
Protezione Ambientale in Campania A.R.P.A.C. con sede in Napoli - datore di
clagsificato nella graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento
o nei ruoli di questo Comune e fissabile nel giorno 01.12.2017, verificata ta
ssunzione;
nto qui disposto € gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73

contratto individuale di lavoro che disciplinerd i rapporti con ['arch. [OVINE
). definitivo da parte dell Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in

facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
pposito comunicato da pubblicarsi sui sito web e all'albo pretorio del Comune,

ti interessati;
di situazioni di conflitto di interesse come deftagliate nel vigente Codice di
“nte in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di guesta
nale;
2| presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente compiuta e |
); che l'atto, per quanto noto, non ha come deslinatari parenti o affini di
o & stato redatto seguendo l'ordine cronologico € che non & stata possibile
\a per carenza d'organico.
-omma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
limento. /
iL DIRIGENTE
[l Funzionario Catello Bambi
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Prot. n.

OGGETTO: mobhilita volontaria ex art. 30

del

indet. n. 03 posti di “Istruttore Direttiv
Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 - ii

01/29/93 del 19.04.17 - GRADUATORIA DI

che, con determinazione dirigenziale n. 01/,
riportata relativa alla selezione per mobilita volc
indeterminato, di 03 posti di “Istruttore Direttiv
Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 — indett:
19.04.17, assunta in esecuzione di quanto sta
sensi di legge, di integrazione della sezione of
(DUP) per il triennio 2017-2019, successivami
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come in
legge, di approvazione di variazioni alla citata s
C.C.n. 13 del 20.03.2017:

d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo
" area tecnica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
detta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.
FINITIVA -

IL. DIRIGENTE
COMUNICA

3232 del 28.09.2017, si & proceduto ad approvare la graduatoria di seguito
itaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pienc ed
" area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1, in attuazione Piano Triennale
con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.C. n. 01/29/93 del
lito dalla deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai
rativa "Programmazione Fabbisogno™ del Documento Unico di Programmazione
1te approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 28.12.2016,
grata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di
ione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del

"PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPEF

URA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE BIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO -MANUTENTIVA D/D1 \

GRADUATORIA J

T Cognome

Nome

i Luoge e data d:
nascita

I VALLT
CURR
[max

1 | IOVINE

3 | PUNZO

| MARIANG

NAPOLI
(NA) 1L
23/10/1975

2 | MATAFORA | LUIGI

TORRE
DEL

GRECO
(NA) IL

29.08.1976 |

7IONE
JLUM
ati §)

VALUTAZIONE VALUTAZIONE | Wotividi Totale | Puntegglo | Totale Paslgions v | lonnails |
ANZIANITA’ DI SITUAZIONE studio Punti colloquio wmiial
SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO {Massimo
DATA DEL {MASSIMO PUNTI 1) 30
22.05.2017 PUNTI 23}
(scadenza termine
presantazione
istanze) {max punti
]

9,00 0 0

Titoh
(max 40)

7,20 16,20 2| 37,20 3 s

5,85

1215 | 3345 | i s

o)
=

6,30

EMANUELA

NAPOLI
(NA) IL
103.05.1980

14,29 28 | 42,29

4 | SANNINO

5 | ZAGARIA

CIRO

MARCO

ERCOLAN
O (NA}IL
04.09.1958

NAPOLI |

(NA) L
21.09.1969

19.20 22| 41,20 |

19 32,05

585 | 0 0 1305 |

| |-

Il presente comunicato € pubblicato allAlbo

Ercolano

Corzo Resina, 39 - 80056 ERCOLANO (N

N bbb vmimrm sl e by

Sretorio Informatico per gg. 30 e sul sito istituzionale del Comune.

. Il Dirigente
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