SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
-STIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
JRGANIZZAZIONE E METODI

SEZIONE C

CITTA DI ERCOLANO
Sitta Metropolitana di Napoli

Ufficio Coordinamento Delibera rioni

Li

per 15 giorni consecutivi dal

Certificato di pubbiicazione

Affissa all’Albo Pretorio della Citta

Ii Messo Notificatore

DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N. 01/29/230 del 28.09.2017

{ggetto: mehilita volontaria ex art. 30 d.ige
02 posti di “Istruttore” area tecnica, tecr
anno 2017 — indetta con D.D. n. 01/29
APPROVAZIONE GRADUATORIA

n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
co-manutentiva in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 -
'3 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -

Premesso che;
in conformita a quante stabilito dalla delib
di integrazione della sezione operativa "f
per il triennio 2017-2019, successivamer
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, ¢
sensi di legge, di approvazione di variazic
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03

IL DIRIGENTE

razione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge,
ogrammazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
e approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
1 integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
i alla citata sezione operativa del DUP triennic 2017 - 2019, poi approvate con
017, 'Amministrazione ha autorizzalo le assunzioni nel corrente anno del

personale dei profili e categorie di seguito ndicati:
Unitd Profilo Area .at. Posizione Modalits assunzione
iniziale -
1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeferminale presso

alira pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetla ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nomativa vigente e di riferimento )

1 Istrutlore Scolastico- C Ci procedura di mobiita volentaria previsia daiart. 30 D. Igs. 165/2001 con

educativa trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato pressa
alira pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
seggetta ai vincoli in maleria di assunzioni & di spesa di personale, in regola con
] o la normativa vigente e di riferinienta

1 Istruttore Amministrativa C 1 procedura di mobilita volontania prewisia dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminale presso
altra pubblica amminisirazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa ¢ personale, in regola con
la nommzliva vigente e di riferimento -

1 Dirgente Settore | Demografica, dir enziale Scella da parle de! Sindaco

Servizi per le Attivita | Statistica,

Produttive e lo

Cuilimna Eranamira

Promozionale
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Funzionario

Vigilanza

nrocedura di mobilith volortaria prevista dall'art, 30 D. lgs, 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto & tempo indeterminato presse
altra pubblica amministrazione di cui al'add. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigitanza

procedura di mobilia volontara previsia dalfart. 30 O. lgs. 165/26G01 con
trasferimento di personale in servizio con contratie a tempo indeterminate presso
alra pubblica amministrazione di cui allari. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2004,
soggetta ai vincali in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

{struttore Direttive

Tecnica- tecnico-

manutentiva

procedura di mobilitd volontaria prevista dafl'as. 30 D. Igs. 1652001 con
trasferimento di personale in servizio con contratio a fempo indeterminate presso
altra pubbiica amminisirazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggelia ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di rierimento

Istruttore

amministrativo

procedura di mobilita volontaria prevista daltart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di persenale in servizio con contratle a tempo indeterminato presso
altra pubblica amminigirazione di cui allar. 1, comma 2, del d.lgs. 1852001,
seggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di persenale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-

manutentiva

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allant. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nomaliva vigente e di riferimento

Istruitere Direttivo

Amministrativa

orocedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del dlgs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, In regola con
la nomnativa vigente e di riferimento

Collaboratore
Protessionale
Amministrativo

Amrrinistrativa

B B3
(posizione
di
assunzione
86)

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL 14.9.2000,
procedura gia autorizzata nel Piano del Fabbisogno 2016

Esecutore di cusfodia

Ausiliaria

Esecutore Idraulico

Tecnica, lecnico-

manulentiva

B B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER U'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in case di sottoscrizione della corwanzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorativo finatizzato  al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 !
del 12marzo 1999 art. 11 ¢co. 1,2e 3

ASSUNIIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRC PER L'IMPIEGO COMPETENTE owvero, con
chiamaia nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimentc lavorativo finalizzate al
conseguimento graduale degli obieltivi occupazionali previsti dalia legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 ¢o. 1, 2e 3

Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili ~ ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRCO PER L''MPIEGO COMPETENTE owvero, con
chiamafa nominativa in caso di softoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma diinserimento favoralive finalizzale al
conseguimente graduale degli obiellivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 co. 1,2 3

Istrutiore Direttivo

Economico-
finanziaria

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimenlo di persanale in servizio con contratio a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetia at vincoli in maleria di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nexrmativa vigente e di riferimenio

istruttore Direttivo

Amminislrativa

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con

trasferimente di personale in sewvizio con contralto a tempo indeterminato presso |
Altra ntibhlica amminicirazinne A o1l alllad 4 cramma 29 Aol A lre AEEMI0N0A
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soggetla ai vincoli in matedia di assunzioni & di spesa di personale, in regola con
la normaliva vigente e di riferimento

1 Istruttore Economice- C Ci procedura di mobilith volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
finanziana trasferimento ¢i personale in servizio con conlratto a tempo indeterminato presso
alira pubblica amministrazione di cui all'ad. 1, comma 2, del &lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni & di spesa di gersonale, in regola con
la normativa vigenie e gi riferimento
1 Istruitore amministrativo C Ci procedura di mobiiit2 volonlaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con

23

trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indelerminato presso
altra pubblica amministraziene di cui al'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetla ai vincoli in materia di assunzioni ¢ di spesa di personale, in regola con
la normaliva vigente e di riferimento

1.

con determinazione dirigenziale n. 01/29
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017
selezione per mobilitd volontaria ex
indeterminato, di un posto di Funziona

2. selezione per mobilitd volontaria ex

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore

3. selezione per mobilita volontaria ex

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttere

4. selezione per mobilitd volontaria ex

indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore

5. selezione per mobilitd volontaria ex

indeterminato, di n. 2 posti di lstrutiore

6. selezione per mohilita volontaria ex

indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore

7. selezione per mobilita volontaria ex

indeterminato, din. 1 posto di Istruttor

8. selezione per mobiita volontaria ex

indeterminato, di n. 1 posto di Istruttor

9. selezione per mobilita volontaria ex

indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
questa Amministrazione ha provveduto a
agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2
Regionate della Campania, alta Direzione
attive del lavoro collocamento disabili di
dei Ministri, Dipartimento per la Funzione
con determinazione dirigenziale n. 01/29;
Campania, Direzione Generale per [l'lstn
sostegno al mercato del tavoro, Preve

13.04.2017, registrata if 18.04.2017 al pri ..

Bacino delle Province di Napoli e Caserts
di ricollocazione del perscnale eccedent
1652001, stabilendo di dare, al citato
partecipanti alle procedure selettive pub
senSI e per gI| effettt deII art 30 d.Lgs. n.

T A T D

3 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione nella
sono state indette le seguentt procedure assunzionali in mobilita:

art, 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
o divigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

art. 30 d.gs. 1652001 per la caopertura, con cenfratto a tempo pieno ed
Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
Direttivo, area econcmico-finanziaria, cat. D/D1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pienc ed
Direftivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1,

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contrattc a tempo pieno ed
area amministrativa, cat. C/C1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
, area economico-finanziaria, cat. C/C1;

art. 30 dlgs. 165/2001 per la copertura, con coniratto a tempo pieno ed
, area scolastico-educativa, cat. C/C1;

art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pienc ed
area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

a comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui
J01 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta
Regionale del Lavoro della Campania, all'Ufficio servizi per l'impiego e politiche
lapoli, al Centro per lmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio
ubbiica;

13 del 19.04.2017 si & provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della
zione, la Formazione, il Lavore e le Politiche Giovanili UOD 07 - Intesventi di
zione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del
n. 21679, ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
in liquidazione e con i Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita
, disponibile alla mobilita esterna prevista dagli arit. 33, 34 e 34-bis del d Igs.
personale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri
liche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai
65/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte riservate, esclusivamente,
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2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indette con ta determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n.
01/29/106 de! 03.05.2017 e con determinazione dirigenziale n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra l'altro, a
nominare, ai sensi e per gli effetti dellart. 23 del regolamentc comunale per l'accessc ai posti, approvaio con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, madificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le
commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che:

tutti i bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratte sulla GURI 4* serie speciale Concorsin.
31 del 21.04.2017;

i bandi di selezione integrali sono stati pubblicati allAlbo pretorio informatice del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/128 del 30.05.2017, si & proceduto a prendere atto delle istanze pervenute,
disponendo l'esclusione e fammissione dei candidati alla procedura dalla procedura selettiva per la copertura di n. 02
posti di Istruttore, area tecnica, tecnica-manutentiva, ex 6% g.f.,, Cat. C, pos. C1;

i candidati ammessi sono:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI D1 “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-
MANUTENTIVA CIC1
Candidati Ammessi |
Nr | Cognome Nome Amministrazione di apparienenza - Qualifica e Istanza di partecipazione
~Inguadramento
1 | CASSANESE ANTONIC COMUNE DI MILANO {M1) ISTRUTTORE DEI SERVIZI PROT. N. 27715 DEL
TECNICI C/C1 23.05.2017
2 | MAZZARELLA | FABRIZIC ROMA CAPITALE ISTRUTTORE TECNICO PROT. N. 27479 DEL
_GEOMETRA CfC1 22.05.2017
3 | MEROLA ANDREA BIAGIO ROMA CAPITALE GEOMETRA C/C1 PROT.N. 25243DEL |
09.05.2017
4 | PISANO GIOVAMBATTISTA COMUNE DI QUINDICI (AV) ISTRUTTCORE TECNICO PROT. 27326 DEL
CIC1 20.05.2017
5 | ROMANO FRANCESCC ROMA CAPITALE — MUNICIPIO ROMA Xl - PROT.N. 28142 DEL |
{STRUTTORE TECNICO GEOMENTRA C/C4 24.05.2017
L - SPEDITA IL 22.05.2017
RILEVATO CHE;

in data 27.09.2017, con nota prot. n. 47139, la Commissione esaminatrice ha trasmesso | verbali nn. 1, 2 e 3
rispettivamente del 20.07.2017, del 10.08.2017 e del 26.09.2017 relativi ai lavori dell' Organismo;
dallesame dei verbali della Commissione emerge che Ia graduatoria di merito per la selezione de qua & la seguente:

.

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSYI DI “ISTRUTTORE" AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/C1 ]

GRADUATORIA
Cegnome Nome Luogo e data di VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Hotivi oi Totale Puniegglo Totale Posfriene i1 [ jdorisily
nascita CURRICULUM ANZIANITA' DI SITUAZICNE studio Punti colloquio graduatetia
(max puatt §) SERVIZIO ALLA FAMILIARE (MASSIMO Titoli {Massimo
DATA DEL (MASSIMO PURTI 1) {max 40} 20)
22.05.2017 PUNTI23)

{scadenza lermine
presentazione

| istanze) (max punti

L)}

1

CASSANESE ANTONIO CAVA DE' 8

800 0 G 16 | 1333 | 26177 - | Nb |
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TIRREHL [5A) ’ —— 1J
IL 16.04 1983 ‘ '

2 | MAZZARELLA | FABRIZID CAVA CE : ‘ =
| e 3,40 8 3 0] 17,40 4] 3140 3] si
| 17 04,1980
73 | MEROLA ANDEEA TEANTAMBRIA | l ' :

BACE i 1,80 8 7,60 0| 20,40 16 | 36,40 1 Si
VETERE (CE) R |
24121980
"7 | PSAND GIOVAMBAT | CAHMAGNGLA 300 * 7
ST % (To)li 0 8,00 | 0 0 8 12,66 | 20,66 - No
21.03 1975
|
5 | ROMANO FRANCESCO | CERCOLAMA | 1 1 27 T
L (i 1o 8 8 ‘ 0 0 16 16 32 2 Si
. | |

DATO ATTO, inoltre, che i candidati di segui o riportati sono vincitori della selezione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PEF LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-

 MANUTENTIVA CIC1

GRADUATORIA

l:ucrgo e data di nascita

SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) IL 24.12.1980

Nr | Cognome “Nome

1| MEROLA 'ANDREA BIAGIO
L e,

2 ROMANO FRANCESCO

CERCOLA (NA) IL 18.03.1975

ron si rlevano motivi ostativi all'approvaz »ne dei lavori della Commissione de qua;
sostituisce la graduatoria relativa alla procedura de qua;
ai vincitori della selezione pud essere individuata nel giorno 01.12.2017,

la 17 tabella di cui al periodo che precede
la data di effettiva assunzione in servizio

RITENUTO DI
- approvare la graduateria di seguito ripc
{a copertura, con contratto a tempo pi
tecnico-manutentiva, ex 6" q.f.,, Cat. C
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03
quanto stabilito dalla deliberazione ¢

anch'essa esecutiva ai sensi di legge,
sensi di legge, di approvazione di vari
con deliberazione del C.C. n. 13 del 20

_ PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA«

AT T b - U i Asta i | WAL

tata relativa alla setezione per mobilita votontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per
no ed indeterminato, per la copertura di n. 02 posti di Istruttore, area tecnica,
pos. C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 -
7, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di
Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, eseculiva ai sensi di legge, di
integrazione della sezione operativa ‘| rogrammazione Fabbisogno™ del Documento Unico di Programmazione (DUP)
per il triennio 2017-2019, successivam nte approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
ame integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
zioni alla citata sezione operativa del DUP iriennio 2017 — 2019, poi approvate
13.2017:

JPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA CIC1

JIONE

GRADUATORIA
TYALUTATIONE 1 VALUTAZIONE | Mot d

T Totae | Poregmo | Tatake Feumnam | fomis
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nascita CURRICULUM ANZIANITA' D SITUAZIONE studio Punt! colloguio
{max punti §) SERVIZIO ALLA FAMILARE {MASSIMO Toli {Massime
DATA DEL (MASSIMG PUNTI 1) {max 40) 20)
22.05.2017 PUNTI 23)
{scadenza terming
presentazione
Istanze) {max punti

! 13 : |

| CASSANESE | anTONOD CAVADE | B 8,00 0 16 513_33 29,33 - | Mo
TIRREMNL (SA)

IL16.04 1983 ‘

<

| "MAZZARELLA | FABRIZIC CAVA DE' 6,40 8 | 0] 17,40 | 14 | 31,40 3| si
THRRENI (SA) 1L
17.04.1980

MEROLA ANDREA SANTA MARIA | 4,80 8 | 7,60 0| 2040 | 16 | 3640 1] si
| BIAGIO CAPUA

VETERE (CE] It
24 12198

PISARD “GIOVAMEAT | GARMAGNOLA 0 8,00 0 0 B| 12,66 | 20,66 .| No
TISTA (TO)IL

21.03.1975

ROMANO FRANCESCO | CERCOLA{NA) 8 8 0 0 16 16 32 2

Si
IL 18,03.1975

- aftribuire al sig. MEROLA ANDREA BIAGIO, un poste di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-manuientiva - ex 8* q.f.,
Categoria C, pos. economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando il medesimo nella posizione di inquadramento C1 corrispondente alla posizione conseguita presso il
Comune di Roma Capitale, atiuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;

- stabilire che I'assegnazione del posto di cui al punto che precede e subordinata all'acguisizione del Nulla Osta definitivo
da parte del’Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

- richiedere al Comune di Roma Capitale - datore di lavoro del sig. MEROLA ANDREA BIAGIO - 1° classificato nella
graduatoria qui approvata, il Nulla Osla al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo
Comune ¢ fissabile nel giorno 01.12.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per I'assunzione;

- dare atto che la spesa derivante da quanto qui disposto & gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

- riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con il sig. Merola Andrea
Biagio all'atto della ricezione del N.O. definitivo da parte di Roma Capitale;

- altribuire al sig. ROMANO FRANCESCO, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 6 q.f,,
Categoria C, pos. economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando il medesimo nella posizione di inquadramento C4 corrispondente alla posizione conseguita presso |l
Comune di Roma Capitale, attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;

- stabilire che l'assegnazione del posto di cui al punto che precede & subordinata all'acquisizione del Nulla Osta definitivo
da parte dellAmministrazione di appartenenza della persona interessata;

- richiedere al Comune di Roma Capitale - datore di lavoro del sig. ROMANO FRANCESCO -- 2° classificato nella
graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effetlivo transito nei ruoli di questo
Comune é fissabile nel giomo 01.12.2017, verificata fa sussistenza delle condizioni di legge per I'assunzione;

- dare atio che la spesa derivante da quanto qui disposto € gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;
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riservarsi di approvare lo schema di
FRANCESCO all'atto della ricezione del
approvare it comunicato allegato sub 1)
comunicare quanto qui disposto con ap
gg. 30,

trasmettere copia della presente a quan

VISTO it D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
VISTO lo Statuto del Comune;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.|
f'art. 107 sulle competenze dirigenziali;
gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa
VISTO il regolamento comunale sull'ordinam
29.11.2010 e ss.mm.ii.;
VISTO il regolamento comunale per 'accesso
VISTO il C.C.N.L. vigente
VISTA |la documentazione citata in premessa;

ORIGINALE
ntratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con il sig. ROMANO
N.O. definitivo da parte di Roma Capitale;

acente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

asito comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio del Comune, per

interessati:

E.L. - ed in particolare:

nto degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del

i posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
1. diapprovare la graduatoria di seguito ripc tata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per
la copertura, con contratto a tempo pier » ed indeterminato, per la copertura di n. 02 posti di Istrutore, area tecnica,
tecnico-manutentiva, ex 6" q.f, Cat. C, [»s. C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 -
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.1" come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di
quanto stabilite dalla deliberazione di Giul ta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione
della sezione operativa “Programmaziont  Fabbisogno" del Documento Unico di Programmazione {DUP) per il triennio
2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglic comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa
esecutiva ai sensi di legge, come integri ‘a con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione di variazioni alle citata sezione operativa del DUP triennio 2017 - 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.201 ;
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA C' PERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/IC1
GRADUATORIA
N | Cognome Nome Luggo e data di VALUT! iONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE | Motivi di Totalz | Punteggio Totale | Posldonsin | loonsith
nascita CURRIL LUM ARZIANITA' DI SITUAZIOKE studio Pumt colloquio graduatoria
(maxp i1 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Titoh {Massimo
DATA DEL (MASSIMO PUNTI) (max 40} 20)
22052017 PUNTI 23}
(scadenza terming
presentazione
istanze) {max punti
~ . Y B . = | e C——
1 | CASSANESE ANTONID CAVA DE 8 8,00 0 0 16 | 43,33 | 29,33 No
TIRRENI ($A}
IL 16.04 1983
2 | mazzarReLLA | FABRIZIO CAVADE' 340 ) 3 01 17,40 14 | 31,40 3
TIRREN! (SA) IL
17.04 1980
"3 | MEROLA ANDREA SANTA MARIA 180 l 8 7.60 0| 20,40 16 | 36,40 1
BIAGIO CAPUA
B VETERE (CE) IL | b | Y b ny
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ORIGINALE
2412.1360
PISAND GIOVAMBAT | CARMAGNOLA 0 8,00 8! 1266 20,66 No
TISTA {TO) IL
21.03.1975
ROMANO FRANCESCO | CERCOLA(NA] 8 8 16 18 32 2 Si
il 18.03.4975
_ [E=i

10.

11

12.
13.

14.
15.

16.

di attribuire al sig. MEROLA ANDREA BIAGIO, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 6" q.f.,
Categoria C, pos. economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando il medesimo nelia posizione di inquadramento C1 corrispondente alla posizione conseguita presso il
Comune di Roma Capitale, attuale datore di lavoro, subordinatamente a guanto indicato ai due punti che seguono;

di stabilire che I'assegnazione del posto di cui al punto che precede é subordinata alfacquisizione del Nulla Osta
definitivo da parte dell Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

di richiedere al Comune di Roma Capitale - dafore di lavoro del sig. MEROLA ANDREA BIAGIO - 1° classificato nella
graduatoria qui approvata, il Nulla Osta af trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo
Comune & fissabile nel giorno 01.12.2017, verificata la sussistenza defle condizioni di legge per 'assunzione;

di dare atto che |a spesa derivante da quanto qui disposto € gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

di riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con il sig. Merola Andrea
Biagio all'atto della ricezione del N.O. definitive da parte di Roma Capitale;

di attribuire al sig. ROMANO FRANCESCO, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 6% qf.,
Categoria C, pos. economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo
Ente, inquadrando il medesimo nella posizione di inquadramento C4 corrispondente alla posizione conseguita presso il
Comune di Roma Capitale, attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicate ai due punti che seguono;

di stabilire che V'assegnazione del posto di cui al punto che precede & subordinaia all'acquisizione del Nulla Osta
definitivo da parte dell’Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

di richiedere al Comune di Roma Capitale - datore di lavoro del sig. ROMANO FRANCESCO - 2° classificato nella
graduatoria qui approvata, if Nulla Osta al trasferimenio stabilendo che la data di effettivo {ransito nei ruoli di questo
Comune & fissabile nel giorno 01.12.2017, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per I'assunzione;

di dare atto che la spesa derivante da quanto qui disposto é gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

di riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con il sig. ROMANO
FRANCESCO all'atto della ricezione del N.O. definitivo da parte di Roma Capitale;

di approvare il comunicato allegato sub 1) facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;,

di comunicare quante qui disposto con apposito comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio del Comune,
per gg. 3¢,

di trasmettere copia delia presente a quanti interessati;

di attestare I'assenza, per quanto noto, di siuazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sofioscrive il presente atto finale;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria € correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dallufficio; che l'atio, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dellente, l'alto & stato redatio seguendo l'ordine cronologico e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per listrutioria per carenza d'organico.
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ORIGINALE
17. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, omma 1, del d.Igs. n. 267/2000, la regolaritd e la correttezza dell'azione

am@& jstrativa relativa al presente provve: mento.
L'ISTR E DIRIGENTE
Vitiello Efnilia, ) Il FunZiorjatio Catello Bambi

\




SERVI 10 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

CITTA Dt ERCOLANO
(Citta Metropelitana di Napoli)
SETT DRE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot. n.

del

OGGETTO: mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo
indet. n. 02 posti di “Istruttore” area tec iica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
2017/2019 - anno 2017 — indetta con D,). n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/33 del
19.04.17 —- GRADUATORIA DEFINITIVA -

IL DIRIGENTE

COMUNICA

che, con determinazione dirigenziale n. 01/ 3/230 del 28.09.2017, si & proceduto ad approvare la graduatoria di sequito
ripcrtata refativa alla selezione per mobilita volo taria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, can contratio a tempo pieno ed
indeterminato, di 02 posti di “Istruttore” area te nica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
201772016 — anno 2017 — indetta con D.D. n. 01 29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04 .17, assunta in
esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazic 1e di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di
integrazione della sezione operativa “Programm. zione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio
2017-2019, successivamente approvato con de herazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai
sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di
variazioni alla citata sezione operativa del DL P triennio 2017 - 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del

20.03.2017:
PROCEDURA SELETTIVA [N MOBILITA' PER LA C P_ﬁ?TURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA CIC1
GRADUATORIA
| W Cognome Home [ Luogo ¢ data i VALUTI 1ONE VALUTAZIORE VALUTAZIONE | Motividi Totsle | Puntegglo Totale Posldions In | Idonsith
| nascita CURHE  LUM ANZIANITA' D! SITUAZIONE studio Purdi colloquio arvchasinile
(maxp 1 §) SERVIZIO ALLA FAMILARE {MASSINO Titol {Massimo
DATA DEL (MASSIMO PUNTI 1) {max 40) 20)
22.05.2017 PUNTI 23) |
{scadenza termine
presentaziong
1slanze) (max punil
8
1 | CASSANESE ANTONIO CAVA DL 8 800 {0 0 16 | 13,33 | 29,33 - No
TIREENI {SA) : |
1 16.04 1983 I
7 | MAIZARELLA | FABALID AVADE | 340 g | 7 ol 1740 | 14 | 31,40 3| Sil
TIRAENI {SA} 1L ' |
T - 17.04.1980 NS |
3 | MEROLA ANDREA SANTA MARIA 4,80 8 7.60 0| 20,40 16 | 36,40 1] Si
BIAGIO CAPUA '
VETERE {CE) IL
I | | 24121980 - - | -
4 | PISANG GICVAMEAT | CARMAGNQLA 0 8,00 0 ) 8 12,66 | 20,66 = No
TISTA (o) It
21 14,1875 e | ool _ S| -
4 | ROMANO FRANCESCD | CERCOLA (NA) 8 8 0 0 16 16 32 2 Si
IL 18035975 |
= |

Il presente comunicato & pubblicato all Albo retoric Informatico per gg. 30 e sul sito istituzionale del Comune.
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